Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent

Datum: 20.12. 22

Open Source Hub und Open Source Sabbatical etablieren

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V XXXXX
Beschlussvorlage fiir den IT-Ausschuss am 15.03.2023 (SB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats
An das IT-Referat - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat weist darauf hin, dass die personal-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen von méglichen externen wie internen an dem
"Open Source Hub Sabbatical" Teilnehmenden jeweils einer Einzelfallbetrachtung in Kenntnis
der konkreten Arbeitsumstande bedlrfen. Die Rahmenbedingungen des Einsatzes der Soft-
wareentwickler*innen und die rechtliche Bewertung sind von it@M in eigener Verantwortung
festzulegen. Soweit die vorgeschlagenen Modellprojekte dazu genutzt werden sollen, fur alle
Seiten tragbare Ldsungen auch unter diesen fachlichen Gesichtspunkten zu finden, stimmt
das Personal- und Organisationsreferat der Beschlussvorlage zu.

Wir bitten die Steltungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.
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Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / Vxxxxx Open Source Hub
Beschlussvorlage fur den IT-Ausschuss am 15.03.2023
Offentliche Sitzung

An das IT-Referat
Die Stadtkdmmerei erhebt grundsatzlich keine Einwande gegen die 0.g. Beschlussvorlage.

Die Finanzierung soll aus dem vorhandenen Budget des IT-Referats erfolgen. Entsprechend
ergibt sich keine Ausweitung des Haushalts.

Die Stadtkdmmerei weist jedoch vorsorglich darauf hin, dass bis zur Genehmigung und
Bekanntgabe der Haushaltssatzung 2023 die Regelungen nach Art. 69 Abs. 1 Satz 1 GO zur
vorlaufigen Haushaltsfihrung gelten. Demnach dirfen nur finanzielle Leistungen erbracht
werden, zu denen die Gemeinde rechtlich verpflichtet ist oder die fur die Weiterfihrung
notwendiger Aufgaben unaufschiebbar sind. Es liegt keine Unabweisbarkeit vor.

Die Stellungnahme ist in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder als Anhang beizufligen.

Das Buro des Oberblrgermeisters, das Revisionsamt sowie das Direktorium D-HAII-V1
(Beschlusswesen) erhalten einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis.

Gezeichnet
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WG: Beschlussabstimmung - Open Source Hub und Open Source
Sabbatical etablieren

ITM Beschlusswesen

Do 29.12.2022 07:12

AnITM Beschlusswesen <itm.beschlusswesen@muenchen.de>;

Von: Gesamtpersonalrat (GPR)

Gesendet: Mittwoch, 21. Dezember 2022 11:17

An:

Cc: ITM Beschlusswesen; beschluesse.rit

Betreff: AW: Beschlussabstimmung - Open Source Hub und Open Source Sabbatical etablieren

Sehr geehrte

vielen Dank fiir die Zuleitung der Beschlussvorlage ,,Open Source Hub und Open Source Sabbatical
etablieren” vom 08.12.2022.

Der Gesamtpersonalrat hat sich mit dieser in seiner Sitzung vom 21.12.2022 beschéftigt und bezieht wie
folgt Stellung:

Zunachst moéchten wir hinsichtlich der Open Source Hub und Sabbatical Thematik auf unsere
Stellungnahme vom 21.04.2021 zur Beschlussvorlage ,Malnahmen zur Umsetzung der strategischen
Prinzipien der Digitalisierung in Minchen” verweisen, in welcher die Themen Open-Source-Hub &
-Sabbatical bereits thematisiert wurden.

Die Griindung des Open Source Hub beflirworten wir grundsatzlich und betrachten dieses als sinnvolles
Instrument, um besonders auch die Entwicklungen hinsichtlich des Einsatzes von Open Source auf
Bundesebene und in Zusammenarbeit mit anderen Kommunen zu starken.

Hinsichtlich der Sabbaticals moéchten wir anmerken, dass unser Bestandspersonal bei Beféorderungen und
Stellenbesetzungen nicht durch den Einsatz Externer Kréfte in Form von Sabbaticals benachteiligt werden

darf. Dariber hinaus fehlt es uns aktuell besonders an Informationsgehalt hinsichtlich des Einsatzes
interner Ressourcen fiir ein Open Source Sabbatical.

Bei Rickfragen steht Herr (GeschSt des GPR) gerne zur Verfiigung.
Mit freundlichen GriiRen

Vorsitzende
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Landeshauptstadt
Minchen
Gesamtpersonalrat X

Marien:latZS 6) W-I LMA
80331 Miinchen

Telefon: +49 089/233-92359

Fax: +49 089/233-28149

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de
WILMA: https://wilma.muenchen.de/pages/gesamtpersonalrat/apps/content/uebersicht

Abonniere den GPR!
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WG: Mitzeichnung Gleichstellungsstelle

ITM Beschlusswesen

Mo 16.01.2023 07:21

An:ITM Beschlusswesen <itm.beschlusswesen@muenchen.de>;

Von: Gleichstellungsstelle fir Frauen
Gesendet: Samstag, 14. Januar 2023 15:18

An: ITM Beschlusswesen

Betreff: AW: Mitzeichnung Gleichstellungsstelle

Sehr geehrte Damen® und Herren*,

die Gleichstellungsstelle flr Frauen zeichnet die Sitzungsvorlage mit, bittet aber darum, in die
Vorlage aufzunehmen, dass Genderkompetenz und die Beriicksichtigung einer Geschlechtermischung
sowohl fir das Open-Source-Hub als auch fiir eine ggf. erfolgende Rekrutierung von
Softwareentwickler*innen im Rahmen des Open Source Sabbaticals grundsatzlich umzusetzen ist.

Vielen Dank und herzliche GriRRe

Gleichstellungsstelle fir Frauen

Rathaus, Marienplatz 8

80331 Miinchen

Tel. 0049-(0)89-233-92465

Fax 0049-(0)89-233-24005

E-Mail: gst@muenchen.de
http://www.muenchen.de/gst
https://www.instagram.com/stadtmuenchen_gleichstellung

Miinchner*innen zeigen Haltung gegen sexistische Gewalt und Diskriminierung:
https://gleichberechtigung-schuetzt-vor-gewalt.de
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