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Ergänzung zu Anlage 6: Stellungnahme Personalvertretung RAW 

Ergänzung zum 
Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 11.11.2026 (VB)
Öffentliche Sitzung 

I. Vortrag des Referenten
Die Sitzungsvorlage inklusive der Anlagen 1 bis 7 wurde bereits verteilt. Ergänzend zur
Anlage 6 reichen wir die Stellungnahme der Personalvertretung des Referats für Arbeit
und Wirtschaft, eingegangen per E-Mail des Gesamtpersonalrats vom 06.11.2026 an
POR-1, nach.
Bei der Stellungnahme handelt es sich um eine Beteiligung durch den Gesamtpersonalrat
(Anlage 6). Auf die Punkte des Gesamtpersonalrats wurde in der Beschlussvorlage im
Vortrag des Referenten unter 6. auf Seite 13 schon Bezug genommen.
Die nachgereichte Stellungnahme hat keine Auswirkungen auf die Beschlussvorlage.

Im Vortrag des Referenten wird nach 7. auf Seite 14 die Begründung für den Nachtrag er-
gänzt:
Eine rechtzeitige Zuleitung der Vorlage an die Gremiumsmitglieder nach Nr. 5.6.2 Abs. 1 
der AGAM war aufgrund der verwaltungsinternen und politischen Vorabstimmungen nicht 
möglich. Die Behandlung im heutigen Ausschuss ist erforderlich, da die Haushaltsdebat-
ten für den Haushalt 2027 im Dezember 2026 abgeschlossen werden. Die Referate müs-
sen ihre Beiträge zur Konsolidierung im Rahmen der Stabilisierung der Personalkosten bis 
2030 verbindlich planen.

II. Antrag des Referenten

Der Antrag des Referenten bleibt unverändert.
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III. Abdruck von I. mit II.
über Stadtratsprotokolle (D-II/V-SP)
an das Direktorium – Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z. K.

IV. Wv. Personal- und Organisationsreferat POR-1

1. Die Übereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestätigt.

2. An
z. K.
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