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Stellungnahme zur chﬁu §sV idbe -Finftihrong-einet susitzlichen StraBenreinigungsklasse
1+“ .
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / VV 08088)

Bauausschuss am 02:05.2017
- Vollversammlung am 17.05.2017

An das Baureferat

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organi'sationsreferat mit
" E-Mail vom 02.03.2017 zur Stellungnahme zugeleitet.

- 1 Aufgabe

In der o. g. Sitzungsvorlage wird die Elnfuhrung einer neuen Relnlgungsklasse 1+ bei der Stra-
Renreinigung sowie die daraus resultierenden Anderungen der Straf&enrexmgungs— und Stra-
Renreinigungsgebihrensatzung behandelt.

- Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss ohne Ausflihrungen zur UnabWelsbarkelt der
Stellenbedarfe.

Far die Relnlgung der betroffenen Stral&enremlgungsbezwke in der Innenstadt werden berelts
ca. 89 VZA eingesetzt. Die Kapazitatsausweitung steht im Zusammenhang mit der Verstar-
kung der Reinigungsleistung durch die Einfuhrung der neuen Reinigungsklasse 1+. Auf die
Ausfiihrungen im Besghlussvortrag auf Seite 4 wird verwiesen. : :

2 Geltend gemachte Kapazititsmehrbedarfe

Stellenschaffungen

1 VZA fiir eine/n ReinigungsbeZirksleiter/in der Fachrichtung Sonstiger Dienst (2. QE).

1 VZA fur eine/n Reihigungskontfolleur/in der Fachrichtung Sonstiger Dienst (2. QE).

12 VZA far Reinigungsarbeiter/innen des ehemaligen Arbeiterbereiches (davon 2 VZA fur Vor-
arbeiter/innen) (1. QE).

7 VZA fur Kraftfahrer/innen des ehemaligen Arbeiterbereichés (1. QE).
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3 Beuﬁeilﬁng des geltend gemachten Stellenbedarfs
3.1 Ergebnis

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazntatsmehrbedarfen wird. W|e folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat stimmt vorbehaltlich der Slcherstellung der Fi-
nanzierung der kinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschlussvorlage zu.

3.2 Begriindung

Im Vorfeld wurden dem Personal- und Organisationsreferat Unterlagen zur Plausibilisierung
des zusatzlich geltend gemachten Stellenbedarfs vorgelegt. Anhand von Berechnungen wurde
dem Personal- und Organisationsreferat rechnerisch nachvollziehbar dargelegt, welcher zu-
séatzliche Reinigungsaufwand durch die Einfithrung der neuen Reinigungsklasse 1+ bei den .
Gebieten der bisherigen Reinigungsklasse 1 entsteht. Die Berechnungen ergaben durch die
Verstarkung der Reinigungsleistung (Feinreinigungen statt Grobreinigungen und die Einfiih-
rung zusatzlicher Touren) einen Personalmehrbedarf in Héhe von gerundet 19 VZA fiir Reini-
gungsarbelterllnnen und Kraftfahrer/innen sowie 2 VZA firr Aufsichts- bzw. Kontrollpersonal
(Reinigungsbezirksleiter/in und Reln|gungskontrolleur/|n) (insgesamt 21 VZA).

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu erganzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Mn-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab- -
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zZu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

'Die Stadtkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

geze

Dr. Dietrich




