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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Kommuna]es Wohnungsbauprogramm reorgan[meren

. (Sltzungsvorlage Nr. 14-20/V 08547)

Soznalausschuss und Ausschuss filr Stadtplanung und Bauordnung am 11 052017
Vo]]versammlung am 17. 05 2017

An das Sozialreferat, S-Z-B

Dle im Betreff genannte Beschlussvor[age wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit

o E-Mal! vom 31.03.2017 zur Stellungnahme bis 10 04 2017 zugelsitet,

Es handelt sich im Rahmen der Stellenschaffungen im Referat fur Stadtplanung und Bauord-

~ nung um einen Finanzierungsbeschluss, der Ausfihrungen zur Unabweisbarkeit der Stellenbe-
" darfe enthélt. Fir die Stellenbedarfe des Sozialreferates wird keine Unabwetsbarkelt begriin-

" det, . .

1 Aufgabe : :
Reorganisation des Kemmunalen Wohnungsbauprogramms u. a. wird das Kommunale Woh-
. hungsbauprogramm (KomPro) neu organisiert, die Stadt Ubernimmt nicht mehr die Bauherren-
. aufgaben und die Zustandigkeit fiir KomPro liegt kinftig im Referat fir Stadtplanung und Bau-
ordnung, so dass die Schnittstellen mit dem Amt fOr Wohnen und Migration neu orgammerﬁ
werden. ‘ ‘ _ .
2 geltend gemachte Kapazitﬁismehrbedarfe '
Stellenschaffungen _
1 VZA fiir SB Wohnungsbauférderung der Féchrichtung Technischer Dienst (4. QE}. -
1,5 VZA fiir SB Wohnungsbauforderung der Fachrfchtung Verwaltungsdlenst (3 QE)

Stellenentfrlstungen

_'O 3 VZA fur Teamle|tung der Fachnchtung Verwaltungsdlenst (3. QE)
(Plan )Stelle fur eine/n Teamle!ter/in Nr B417042/A11, derzeit befristet bis 31. 03 2018).

Befrlstungsverlangerungen S

3 VZA iir SB Offenthchkeltsarbelt der Fachrichtung Sonstiger Dienst (3. QE)
{(Plan-/Stelle Nr. A418456/E11 A418457/E11, A418458/E11, derzeit befnstet bis 14. 11 201?)

‘Die vorgesehenen Kapazﬁatsausweﬂungen beruhen auf einer frelwﬂ[lgen Aufgabe




- Seite2von4

3 Beurteilung des geltend gemach’tén Stellenbedarfs

31 Ergebms ‘ o ‘
Zu den in der Besch[ussvorlage dargestellten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:,

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sichersteliung der Fi-
nanzierung der klinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschlussvorlage zu.

" 3.2 Begriindung
“3.2.1 Ste!ienbedarfe des Sozialreferates

1. Stellenmehrbedarf dem Grunde nach

Der Stellenbedarf kann dem Grunde nach nachvollzogen werden

Die Entfristung von'0,3 Stellen-ViZA fir elne Teamteitung begriindet sich mit dem Ausbau des
Sofortunterbnngungssystems der staigenden Anzahl von Wohnungslosen und dem damit ver-
bundenen. Anstleg von zu betreuenden Unterkinften fir Wohnungslose :

Die Verlangerung der 3 Stellen-VZA ftir SB Oﬁenthchkeltsarbelt um weltere dre| Jahre - bls
14.11.2020 - basiert auf der benétigten friihzeltigen Einbindung der Offentlichkeit bei der Pla-
nung und dem Bestand von Unterkiinften zur Unterbringung von Fliichtiingen und Wohnungs-
losen. Mit dem Riickbau der Uberbriickungsstandorte missen weiterhin Asylbewerber-Unter=,
kiinfte geschaffen werden. Dabai spielt die Information der Nachbarschaft eine wichtige Rolle
hinsichtlich der Integratlon und Akzeptanz im Stadtviertel .

2 Stellenbedarf der Hohe nach

Eine Aussage zur Hohe des Stelienbedarfes kann mcht getroffen werden, Der Beschluss weillt
keine eindeutig erkennbaren Begrindungen fOr den Bedarf auf.

3.2.2 Stellenbedarfé. des Referates fiir _Stadtplanu'n'g und Bauordnung

Das Referat fir Stadtplanung und Baubrdnung macht mit o, g. Sitzungsvorlage einen Kapazi-

* tatsmentbedarf in Héhe von 2,5 Stellen-VZA fur die Hauptabtellung il Stadtsamerung und

‘Wohnungsbau geltend

1. Stellenbedarf dem Grunde nach
. Der Stellenmehrbedarf kann dem Grunde nach nachvollzogen werden Der Bau von Flexi-Hei-
.men ist eine bislang nicht wahrgenommene Aufgabe. Flr den Bau der Heime ist bspw. die ge-

' nerelie Bebaubarkeit zu kldren, es ist elne planerische Entwicklung des Projekiss vorzuneh-

men, die Bautrdger sind Zu beraten und bei Forderantrégen oder der Auslobung von Wettbe-
werben muss die Hauptabteilung lll mitwirken. Auch die Schiussabrechnung der Férderungs- -
* antrage oder die Mitwirkung an der Auswahl von Flachen gehdrt zu den klnftig wahrzuneh-
menden Aufgaben.

Der Bau der Flexi-Heime stellt innerhalb der Wohnungspolltik der Landeshauptstadt Manchen
ein Novum dar. Eine vergleichbare Wohnform bzw. der Bau von vergleichbaren Einrichtungen
wird bls[ang nicht durch die Landeshauptstadt Mnchen betreut. lnsbesondere die Fdrderung
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des Baus einer nicht. dauerhaften Wohnform besteht blslang mcht

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung erlautert dartiber. hmaus dass die angestrebten
Zielzahlen an Platzen in Flexi-Heimen in ihrer Gesamtheit frihestens nach 10 Jahren erreicht
seln werden. Es ist in Anbetracht des Bevdlkerungswachstums und der Zunahme der Woh-
‘nungslosigkeit mit sinem steigenden Bedarf zu rechnen Daher kann dle Einrichtung der Stel-
len dauerhaft erfolgen

s 2 Stellenbedarf der Hohe nac:h ‘ :

Dadurch, dass der Bau von Flexi-Wohnheimen smh deutiich von den Aufgaben in der Einkom-

mensorientierten Forderung (EOF) und dem Miinchen-Modell Miste unterscheiden, ist der

Ruickgriff zur Ablsitung des Personalbedarfs auf die fur diese Aufgaben emgesetzten Kapazitd-
ten bzw. auf Zelten und Mengengeruste nur bedingt méglich. '

Es wurde der Stellenmehrbedarf des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung daher auf -
“dem Weg einer qualifizierten Schatzung ermittelt. A

Das Referat greift auf den Stellenbedarf fir die Bearbeitung des Programms KomPro (ktinftig
Mdnchner Wohnungsbau) zurtick. Dieser wurde anhand von Arbeitsaufzeichnungen und Inter- |
views methodisch ermittelt. Die hier erforderliche’ Kapazutat erd auf die Zielzahl von 200 WE

p. a. furdle Flexi-Heime Ubertragen ,

Das Referat flir Stadtplanung und Bauordnung ermittelt auf dlesem Weg einen Stellenmehrbe—
darf in Héhe von rund 3,0 Stelle,n—VZA Durch eine Vereinbarung zwischen dem Referat flir

. Stadtplanung und Bauordnung und dem Sozialfeferat konnte dieser Bedarf fur das Referat fir
Stadtplanung und Bauordnung auf 2,5 Stellen-VZA gekirzt werden. Das Sozialreferat erkiart
sich bereit, die Offentlichkeitsbetelligung und die Betelligung der Bezirksausschilsse zu Ober-
nehmen. Diese Aufgaben werden auf Basis vorhandener Erfahrungen (Aufwand bel den Kom-
Pro—Verfahren) auf 0,5 Stellen-VZA geschatzt,

- Aus Sicht des Personal- und Organlsatlonsreferates kann der geltend gemachte Bedarf damlt )
nachvo!izogen werden. . :

. 3. Wiirdigung der Ausfiithrungen zur Unabwelsbarkeit und Nicht-Planbarkeit

" Das Referat fUr Stadiplanung und Bauordning stellt nachvollziehbar dar, dass die Aufgaben
im Rahmen.der Errichtung der Flexi-Heime nicht planbar waren. Grund hierfir ist die Neuartig-
keit der Aufgabe, die auf einer Initiative des Stadtrates beruht. Das Referat flr Stadtplanung
und.Bauordnung konnte folglich keine gesigneten Dispositionen flir die Aufgabenwahrneh—
mung treffen. . :

Hinsichtlich der Unabweisbarkeit des Bedarfes fihit das Referat flir Stadtplanung und Bauord-'
nung aus, dass eine Kapazitdtenverlagerung von anderen Projekten und Aufgaben um die Auf-
" gaben fur den Bereich der ,Flexi-Heime" abdecken zu kénnen nur zu Lasten anderer Aufgaben
im Rahmen des geftrderten und preisgedampften Wohnungsbaus méglich ware. Dadurch,
dass bereits die Zeit bis zur Stellenbesetzung zu. iberbrlicken ist und von den ays dem Sozial~
referat zu (tbattragenden Stellen nur eine besetzt ist, ist ohnehin durch das vorhandene Perso-
nal ein erheblichar Anteil an Mehraufgaben zu kompensieren. Damit dies nicht zu einam dau-
erhaften Rlickgang in der Erreichung der Ziele aus den Wohnungspofitischen Handlungspro-
grammen (z. B. Wohnen in Minchen VI, Wohnen ith Alle) fiihrt, begrundet das Referat fur
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'Stadtplanung und Bauordnung dis sofortlge Notwendlgkelt der Umsetzung des Stellenmehrbe-
darfs,

Es kann daher aus Sicht des Personal- und Organ:sattonsreferates beftirwortet werden die
geforderten Stellen unterjahrlg ginzurichten. -

: Femer bitten wiri den Vortrag_ wie fo!gt zu ergénzen:

'Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab~
teilung 2 Personalbetrevung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personallelstungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewmnung
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand pall
gegebener Zeit gesondertim zustandigen VPA geltend machen.

Wir bltten die Stel!ungnahme der Beschlussvoriage beizuftigen.

. 'Die Stadtkammerei, das Dlrektonum und das Amt fUr Wohnhen und’ Mzgration erhalten einen
Abdruck der Steiiungnahme . :

. Dr. Dietrich -



