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_Stellunghahme zur Beschlussvorlage ,,Umsetzung des zum 01. 07 2017 in Kraft getretenen
Prostituiertenschutzgesetzes (ProstSchG) in der Landeshauptstadt Miinchen;
- Darstellung der Personalbedarfe und Bedarfe flr Sachmittel"

(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ V 09018)

Krelsverwaltungsausschuss am 26.09.2017
Vollversammlung am 23.11.2017>

An das KreisVerwaltung'sreferat

. Die im Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde dem Persona!- und Orgamsatlonsreferat mlt E- - -
: Mall vom 03.08.2017 zur Stellungnahme bis 22.08. 2017 zugeleltet. ‘ :

Bezugllch der geltend gemachten Personalbedarfe handeit es sich um einen Empfehlungsbe-
sch!uss ' '

1. Aufgabe

Zum 01.07.2017 trat das Prostltwertenschutzgesetz (ProstSchG) in Kraft Ubergeordnetes Zlei
. des ProstSch@ ist der Schutz und die Starkung der Rechtsstel!ung der in der Prostitution tatl—
gen Personen, -*
+ Der Deutsche Bundestag hat das Gesetz zur. Regulierung des Prostltutlonsgewerbes sowie
zUm Schutz der in der Prostitution tatigen Personen (Prostituiertenschutzgesetz — ProstSth)
am 07.07.2016 beschlossen. Das Gesetz hat am 23.09.2016 den Deutschen Bundesrat
passiert und ist zum 01.07,2017 in. Kraft getreten,
- Die Festlegung der tanderspezifischen Zusténdigkeit fir Bayern und somit die Ubertragung
.der Aufgabe auf Kreisverwaltungsbehérden und GroRe Kreisstadte erfolgte erst durch Erlass
“der Verordnung zur Festlegung von prostttutlonsrechtllchen Vorschriften vom 20.08.2017,
verkiindet am 30.06.2017. Die endglltige Festlegung der Zustandlgkelt durch den Gesetz-
und Vérordnungsgeber erfolgte also einen Tag vor Inkrafttreten des
Prostituiertenschutzgésatzes.
Kernpunkte des neusn Gesetzes sind zum einen dle Anmeldepflicht fir in der Prostltutlon
tatige Pefsonen sowie zum anderen die Er laubntspfhcht flr das Prostltutlonsgewerbe :
Zusatzlich enthalt das Gesetz Regelungen betreffend der Einflihrung einer Kondompflicht, der .

Elnfuhrung von Uberwachungsbefugmssen Kontroll- und Betretungsrechten der zusténdigen . '

Behorden sowie von BuBgeldvorschriften und Festlegungen zur Stdrkung des Zugangs von
Prostituierten zu Unterstitzungs- und Beratungsangeboten ‘Daher ist die Anmeldepflicht fur

- Prostituierte mit einem vertraulichen informations- und Beratungsgespréch zu verbinden.
Bezhghch einer detaillierten Aufgabenbeschrelbung wird auf den Beschlussvortrag verwiesen.

"

Es handelt S[Ch um eine Pfhchtaufgabe
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2. Geltend gemachter Kapaz:tatsmehrbedarf
Stellenschaffungen

Im Kremvefwaitungsreferat 18,8 VZA der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE) befristet
fur 3 Jahre ab Stellenbesetzung sowie 2,0 VZA der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE)
unbefrlstet

Im Sozialreferat: 0,5 VZA der Fachnchtung Sozialdienst (3 QE) befristet fiir 3 Jahre ab Stel-
Ienbesetzung

In der Stadtkdmmerel: 1,0 VZA der Fachrtchtung Verwa!tungsdlenst (3. QE) befrlstet fur 3
Jahre ab Steltenbesetzung

3. Beurteilung des Kapaz:tatsmehrbedarfs

Ergebnls

Zu den in- der Sitzungsvorlage dargestellten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: i KR - . ‘
Das Persona|~ und Organzsatlonsreferat st|mmt vorbehaltlich der Slcherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geitend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu, mit
der MaRgabe, dass allé geltend gemachten Stellenkapazitdten, also auch die beiden vom

KVR als unbefristet beantragten 2,0 VZA befristet fir die Dauer von 3 Jahren eingerichtet wer-

~ den und deren endgiiitiger Bedarf im Rahmen der ohnehin vorgesehenen Evaluierung des Ge-
samtstellenbedarfs festgestellt wird.

Daruber hinaus wird gebeten, den Beschlussantrag um eine Ziffer (25 neu — dle anderen Z|f~

_ fern verschieben sich damit nach hinten) zu ergénzen: ,Die Stadtk&mmerei wird beauftragt, in

Abstimmung mit dem Personal- und Orgamsationsreferat den endgitigen Stellenbedarf der

befristet eingerichteten Stelle auf Basis einer Stellenbemessung geman dem Le]tfaden zur
Stellenbemessung nachzuweisen.” :

1

Begri.mdung

-Kreisverwaltungsreferat: Den geltend gemachten Personalbedarfen hegt eine methodische Be-
darfsberechnung zugrunde. Bei der Bedarfsermittiung wurde jedoch bei den Fallzahlen und
mittleren Bearbeitungszeiten (berwiegend mit Annahmen gearbeitet, die einer naghtréglichen
Verifizierung durch erhobene Echtzahlen bedirfen. Der festgestelite Bedarf kann insoweit hin-
sichtlich der Héhe vom Personal- und Orgamsatlonsreferat nicht bestétigt werden. Da die be-
antragte Kapazitatsausweitung jedoch dem Grunde nach plausibe! dargestellt wurde und eine
Befristung der Kapazitdten sowie eine Evaluierung des geltend gemachten Bedarfes bereits in
der Beschlussvorlage vorgesehen ist, kann dem Personalbedarf dennoch zugestimmt werden.

Sozialreferat; Dem geltend gemachten Personalbedarf flir die belm Stadtjugendamt Abteilung '

- Kinder, Jugend und Familie angemedelte Fachsteuerung liegt keine methodische Steltenbe— :




_‘Selte 3von 4

. messung zugrunde Eine PIaumbleSterung des Bedarfs der H6he nach ist dem Personal- und
Organisationsreferat nicht mdéglich. Mit Blick auf die Argumentation im Beschlussvortrag-unter
Ziffer 3.2 auf Selte 22 ist lediglich die Kapazttatsausweltung dem Grunde nach nachzuvollzie-
hen. In der Beschlussvorlage ist bereits eine Befristung der Stellenkapaznat vorgesehen. Der
Bedarf ist zy evaluieren, ,

Es wird zudem darauf hmgew;ésen dass die Aussagen im Beschluss zur Bewertung der neu
einzurichtenden Stelle unter dem Vorbehalt der Priffung durch das Personal- und Organisati-
onsreférat anhand elner vorzulegehden Arbeltsplatzbeschrelbung stehen.

Stadtkammere:: Dem geltend gemachten Personalbedarf liegt eine Bedarfsberechnung zu-
grunde. Bei der Bedarfsermittlung wurde jedoch bei den Falizahlen und mittleren Bearbei-
tungszeiten. Gberwisgend mit Annahmen gearbeitet, die einer nachtraglichen Verifizierung

" durch erhobene Echtzahlen bedtrfen. Der festgestelite Bedarf kann insoweit hinsichtlich der

Hoéhe vom Personal- und Organisationsreferat nicht bestétigt werden. Da die beantragte’ Kapa-
. zitdtsausweitung jedoch dem Grunde nach plausibe! dargestellt wurde und eine Befristung der
Kapazitaten bereits in der Beschlussvorlage vorgesehen ist, kann dem Personalbedarf unter
der Voraussetzung zugestimmt werden, dass der endgliltige Stellenbedarf auf Basis giner .
Stellenbemessung gemars dem Leitfaden zur Ste[ienbemessung nachw1esen wn'd

- Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
* ¢heh betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene. Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abtel]ung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatziichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustindigen VPA geltend machen..

Es wird abschlieffend darauf hingewiesen, dass aus Sicht des Personal- und Organisationsre-
.- ferates eine Behandhung der Kapazitétsbedarfe des Sozialreferates und der Stadtkdmmerei im
' Kreisverwaltungsausschuss als Fachausschuss fir KVR-Angelegenheiten nicht der Ge-
schéftsordnung des Stadtrates entspricht. Hier wére u. E: eine Befassung der jeweils zustandi-
gen Fachausschisse bzw. ein gemeinsamer Kreisverfwaltungs-, Somal- und Fmahzaussohuss

: erforderllch
Wir bitten die Stetlungnahme der Beschlussvorfage beizungen

Die Stadtkammerel (Quersohmttsberelch), das Direktorium sowie dle Stadtkammerel GLund -
das Sozialreferat — GL erhalten éinan Abdruck der Stellungnahme '




