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Bericht zur Unterstützung von Steuerungsentscheidungen
für die MÜNCHENSTIFT GmbH für das Haushaltsjahr 2016
im Oktober 2017                    

A. Grundlagen der Gesellschaft

Seit dem Bericht im Sozialausschuss am 20.07.2017 haben sich bei der MÜNCHENSTIFT GmbH 

keine Änderungen ergeben.

B. Ergebnis des Geschäftsjahrs 2016 und 5-Jahresplanung

Die Leistungsdaten und die Anzahl der Beschäftigten sind gegenüber dem Juli-Bericht unverändert.

C. Ziele

Voraussichtliche Zielerreichung 2017:

Nach dem derzeitigen Sachstand können die Ziele 2017 erreicht werden.

U.a. werden die beiden Neubauten Tauernstraße und Hans-Sieber-Haus an der Franz-Nißl-Straße 

plangemäß umgesetzt.

Der Billigungsbeschluss im Rahmen des vorhabenbezogenen Bebauungsplans für die 

Franz-Nißl-Straße wurde vom Stadtrat am 19.07.2017 genehmigt. Ebenso stimmte der Stadtrat am 

23.05.2017 dem erforderlichen Grundstückstausch zur Arrondierung der für die neue 

Pflegeeinrichtung benötigen Flächen zu.

Ferner werden die Planungen für einen weiteren Neubau (wahrscheinlich im Bereich der ehemaligen 

Bayernkaserne) und eine mögliche Generalsanierung des Hauses St. Josef fortgesetzt, so dass der 

Stadtrat in 2018 mit diesen Themen befasst werden kann.

Voraussichtliche Zielerreichung 2018:

Ebenso kann derzeit davon ausgegangen werden, dass die Ziele für 2018 erreicht werden können.
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D. Unterbeteiligungen

Die MÜNCHENSTIFT GmbH verfügt über keine Unterbeteiligungen.

E. Steuerungs- / Handlungsempfehlungen

1. Chancen / Risiken 
Gegenüber den Darstellungen im Julibericht  haben sich keine Änderungen ergeben. Die 
Chancen und Risiken wurden langfristig dargestellt, so dass sie auch weitgehend für das 
kommende Jahr gelten.

2. Steuerungs- / Handlungsempfehlungen
Diese werden ebenfalls eingehalten. 
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