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Stellungnahme zur Beschlussvorlage Werldngerung der Zwischennutzung in der ehem. Bay-
ernkaserne" . : '
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ V 09724)

Kommunalausschuss am 05.10.2017 -
Voliversammlung am 18.10.2017

An das Kommunalreferat

Die im Betreff genannte Sitzungsvoriage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit E-
Mail von 17.08.2017 zur Stellungnahme bis 11.09.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss, in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden, '

1. Aufgahe

* Hausmeisterliche Betreuung der in der ehemaligen Bayernkaseme zwischengenutzen Gebéu-
de (Ziffer Nr. 2.1).

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

Far diese Aufgabe werden im o. g. Arbeitsbefeich bereits 2,0 VZA befristet bis zum 31,12.2017
eingesetzt. : ‘ :

1.2, Geltend gemachter Kapazitatsmehrbedarf
Befristungsverldngerungen

2,0 VZA fur Hausmeisterfin der Fachrichtung Arbeite%Z. QE):
Stellen Nr. Nr. A418644 und Nr. A418645, derzeit befristet bis 31.12.2017.

1.3. Beurteilung des Kapazitidtsmehrbedarfs
Ergebnis

-Zu den in der Sitzungsvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: :

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.
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Begriindung

Das Gelande der ehemaligen Bayernkaserne wird derzeit vom Sozialreferat fur die Unterbrin-
gung von Asylsuchenden und obdachlosen Haushalten sowie die Einrichtungen zum Kaélte-
schutzprogramm genutzt. ’

Hierftir wurden dem Kommunalreferat mit Beschluss der Vollversammilung vom 22.10.2014
2wei Hausmeisterstellen (2,0 VZA) genehmigt. Die Stellen wurden bis zum 31.12.2017 befris-
tet, da nach dem damaligen Zeitplan die Zwischennutzungen (mit Nacharbeiten) bis Ende
2017 enden sollten. ' :

Das Sozialreferat wird jedoch nach derzeitigem Pla'nu'ngs'stand die Unterbringungen noch bis
2022 aufrecht erhalten. Demnach ist auch die Verlangerung der Hausmeisterstellen bis zum
31.12.2022 erforderlich. :

Eine Stellenbemessung erfolgte weder mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20/\V01664 noch mit der ak-
tuellen Sitzungsvorlage, so dass zur Héhe des geltend gemachten Stellenbedarfs seitens des -
Personal- und Organisationsreferates keine Aussage getroffen werden kann..

Der Bedarf ist jedoch dem Grunde hach nachvo!lziéhbar und bis zum 31.12.2022 befristet, sol
dass dem geltend gemachten Stellenbedarf in Héhe von 2,0 VZA flr Hausmeister/innen zuge-
stimmt werden kann.

2. Aufgabe

Aufgabén der Teamassistenz und Bearbeiten des Rechnungswesens im Rahmen der Freima-
chung und Zwischennutzung der ehemaligen Bayernkaserne. (Ziffer Nr. 2.2).

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.
Fur diese Aufgabe werden im o. g. Arbéitsbereich bereits 1,0 VZA eingesetzt.

2.1. Geltend gemachter Kapazitdtsmehrbedarf

. Stellenschaffungen

1,0 VZA fur die Teamassistenz der Fachrichtung Verwaltungsdienst (2. QE) befristet bis
31.12.2022. : :

2.2, Beurteilung des Kapazitéitsmehrbedérfs
Ergebnis -

Zu den in der Sitzungsvorldge dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Steliung
genommen: '

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaitlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.
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Begriindung

Im Rahmen der Freimachung von Flachen auf dem Gebiet der ehemaligen Bayernkaserne
bzw. Bereitstellung fur Zwischennutzungsméglichkeiten, fallen verschiedene Rechnungen (von
. Handwerkern, Planern, Sicherheitsfirmen etc.) an bzw. werden von der Landeshauptstadt
Minchen Zahlungen fir Vermietungen gefordert.

Fur die Aufgaben der Rechnuhgsbrﬂfdng, Rechnungserstellung und Zahlungsiiberwachung
etc., werden vom Kommunalreferat 1,0 VZA geltend gemacht. ‘

In der Sitzungsvorlage wird dargestellt, dass sich der Rechnungsaufwand von monatlich ca.
102 Rechnungen im Januar 2015 auf derzeit monatiich ca. 250 Rechnungen, mit Spitzenzei-
ten von monatlich bis zu 386 Rechnungen, erhoht und somit verdoppelt hat. Ferner prognosti-
ziert das Kommunaireferat, dass sich der Arbeitsaufwand in den nichsten Jahren nochmals
erhéht. .

Dieser Mehraufwand konnte nach Aussage des Kommunalreferates bisher nur Uber die Zu-
schaltung einer Zeitarbeitskraft bewaitigt werden, diese Méglichkeit entfllt jedoch zum
01.11.2017.

Der Stellenbedarf ist daher dem Grunde und der Héhe nach bis Ende der Zwischennutzung
der ehemaligen Bayernkaserne nachvollziehbar. Dem befristetet Stellenbedarf in Héhe von
1,0 VZA bis zum 31.12.2022 kann daher zugestimmt werden.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméfig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teflung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen -
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusitzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellunghahme der Beschlussvoriage beizufligen.

Die Stadtk&mmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Dr. Beyerlg]
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