Telefon: 0 233-25952 Personal- und

Telefax: 0 233-21319 Organisationsreferat
Personalentwicklung
POR-P5

Aus- und Fortbildung
POR-P6

Inklusion bei der Arbeitgeberin Stadt Miinchen

- Fortfilhrung der Mal3Bnahmen aus dem Handlungsfeld ,Arbeit und Beschéaftigung“ im Rahmen
des 1. Aktionsplanes der UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der gesetzlichen Aufgabe ,Praventionsverfahren* gem. § 84 Abs. 1
Sozialgesetzbuch IX

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09030

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 23.11.2017
Offentliche Sitzung

. Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 08.11.2017.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Il. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/in Dr. Dietrich
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmafiger Stadtrat
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Abdruck von I. mit Il.

Uber das Direktorium — HA 1l/ V Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei

z. K.

Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.4

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestéatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat, GL1, GL 2, P3,P5.P6

an das Sozialreferat, S-1-Koordinierungsbiiro UN-BRK

an den Gesamtpersonalrat

an die Gesamtschwerbehindertenvertretung

an die Gleichstellungsstelle fir Frauen

an den Behindertenbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen

an den Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Minchen

zur Kenntnis

Am



