
 Anlage 7

Entwicklung der Stellen (01.08.2016 - 31.07.2017)

Die nachfolgende Darstellung zur Entwicklung der Stellen wurde entsprechend dem 
Stadtratsantrag „Entwicklung der Stellen“ vom 30.06.2010 erstellt. Die Anzahl der Stellen ist in 
diesem Bereich aus technischen Gründen nicht in Vollzeitäquivalente angegeben.

Die Anzahl der Stellen im Gemeindehaushalt entwickelte sich im Zeitraum 01.08.2016 bis zum 
Stichtag 31.07.2017 wie folgt:

 Planstellen Arbeitnehmerstellen Summe

Gemeindehaushalt Stand 31.07.2016 14.333 16.835 31.168

Schaffungen +881 +1.103 +1.985

Einzüge -152 -279 -431

Umwandlung 104 -104 0

Summe Stand 31.07.2017 15.166 17.555 32.722

Im Vergleich der beiden Stichtage 31.07.2016 und 31.07.2017 ist die Anzahl der Stellen im 
Gemeindehaushalt um 1.553 Stellen (+5,0 %) gestiegen. 

Erläuterung der Stellenmehrungen 

Im Zeitraum 01.08.2016 bis 31.07.2017 wurden 1.985 Stellen geschaffen, von denen Ende 
September 2017 noch 100 Stellen unbesetzt waren. Am häufigsten finden sich diese Stellen 
im Referat für Bildung und Sport. Von den 892 Stellenschaffungen im Sozialreferat sind noch 
24 Stellen unbesetzt.

Die 1.985 Stellenmehrungen verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Referate:

Sonstige
Gründe

Neue 
Aufgaben

Schlüssel-
zahlen

Arbeits-
mehr.

Alterstei
lzeit

Stellen-
teilung

Stellen f.
Ablösung 

von 
Fremdkräft

en

Summe

Dir¹ 7 9 20 1 37

IT-Referat 15 15

RevA ** 
Express

BauR 22 5 78 8 2 ** 
Express

RGU 2 20 51 2 2 ** 
Express

KommR¹ 6 9 58 3 ** 
Express

KVR 18 46 224 10 3 ** 
Express

KultR¹ 6 11 11 5 ** 
Express

POR 1 16 42 3 3 ** 
Express

ZP-POR 1 ** 
Express

PlanR 4 36 32 2 1 ** 
Express

RBS 31 123 504 213 16 3 2 ** 
Express

SozR¹ ² 24 20 188 17 6 ** 
Express

Kämm. 3 7 9 6 ** 
Express

RAW 2 9 7 ** 
Express

Summe 127 326 504 933 73 20 2
** 

Express
ion is 



¹inkl. Stiftungen - ² inkl. Jobcenter

Die Stellenschaffungen aufgrund von neuen Aufgaben werden im Folgenden detailliert 
erläutert: 

Anzahl
Stellen

in VZÄ davon 
befristet

Ausgewählte Beispiele:

Dir¹ 9 8.3 7 Web- und Intranetmanagement; eVergabe Phase 2

IT-Referat 15 15,0 9 Neugründung

RevA 0 0,0 0

BauR 5 4,6 3 Ausweitung der Verwaltungs-IT-Ausstattung an Schulen

RGU 20 18,0 3
Umsetzung ProstituiertenSchG; Neustrukturierung HA 
Umwelt; Stärkung der Gesundheitsförderung

KommR¹ 9 8,5 7 Änderung des Erbbaurechts; Neubau Münchner 
Volkstheater

KVR 46 43,7 17 Ausbildung Notfallsanitäter bei der Branddirektion; 
IT-Entwicklung bei der Branddirektion

KultR¹ 11 9,6 2 Einrichtung eines Museumsmanagementsystems; 
Samstagsöffnung bei den Bibliotheken

POR 16 14,7 4 Einführung eines dezentralen betrieblichen 
Eingliederungsmanagements

ZP-POR 0 0,0 0

PlanR 36 35,7 5
Optimierung des Bebauungsplanverfahrens; 
Wohnungsbauförderung

RBS 123 94,3 86

Sprachliche Bildung und Interkulturelle Bildung in 
Kindertageseinrichtungen; Umsetzung des Externen 
Gutachtens für das Zentrum für Informationstechnologie 
im Bildungsbereich; Beschluss „Kita isst gut“; Personelle 
Ressourcen in Kindertageseinrichtungen

SozR¹ ² 20 15,3 12 Gesamtplan Integration von Flüchtlingen; 
Organisationsentwicklung 

Kämm. 7 6,3 4 Beschluss CAFM – Bericht und weitere Maßnahmen

RAW 9 8,4 4 Projekt MBQ³ – Einrichtung eines 3. Arbeitsmarktes

Summe ** 
Express

282,3 163

¹inkl. Stiftungen (rechtlich unselbständig)

² inkl. Jobcenter

³ Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm



Erläuterung der Stellenminderungen

Im Zeitraum 01.08.2016 bis 31.07.2017 gab es 431 Stellenminderungen. Rund 58,5% aller 
Stellenminderungen sind Stellenplanbereinigungen, dem Wegfall von Altersteilzeitstellen und 
Befristungsabläufen bzw. dem Vollzug von kW-Vermerken („künftig wegfallend“) 
zuzuschreiben. 

Die 431 Minderungen verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Referate :

Bereinig
ung 

Stellenpl
an³

Alterste
ilzeit

Befristungsablauf 
/ Vollzug 

KW-Vermerk

Sonstige 
Gründe

Aufgaben-
wegfall

Summe

Dir¹ 4 7 1 2 14

RevA 1 10

BauR 2 12 2 16 32

RGU 1 5 4 10

KommR 2 3 2 4 11

KVR 1 11 27 39

KultR¹ 5 8 13

POR 6 1 7

ZP-POR 20 53 73

PlanR 1 2 7 10

RBS 13 24 4 76 117

SozR¹ ² 4 66 1 21 92

Kämm. 8 1 9

RAW 1 2 3

Summe 49
** 

Expre
ssion 

** Expression is 
faulty **

** 
Expression 

is faulty **

** Expression is 
faulty ** 431

¹inkl. Stiftungen - ² inkl. Jobcenter –

³ Einzug länger als 12 Monate unbesetzter Stellen ohne Besetzungsverfahren bzw. planungen (siehe Anlage 2)


