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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Kommunale Servicestelle Ubergangsmanagement"
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/V 10216)

Bildungsausschuss am 29.11.2017
Vollversammlung am 13.12:2017

An das Referat fiir Bildung und Sport -

Die'im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 20.10.2017 zur Stellungnahme bis 27.10.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um eine Beschiussvorlage ohne Ausweitung des Personaletats da der geltend
gemachte Kapazitatsbedarf im Rahmen einer Stellenkompensation (Einzug der Elanstelle Nr.
B106349/ BesGr. A 15) finanziert wird. R R

1. Aufgabe

Die erfolgreiche Bewerbung der Landeshauptstadt Minchen, um die Teilnahme am Bundes-
programm ,Lernen vor Ort" bedingte die Etablierung der durch Bundesmittel finanzierten Teil-
projekte, zu denen im Teilprojekt 7 die Kommunale Servicestelle Ubergangsmanagement
(KSU) zahit, .

Mit der Position sind die Kernaufgaben der Kommunaien Servicestelle Ubergangsmanage-
ment (KSU) verbunden (vgl. Seite 3 der Beschlussvorlage). -

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

Diese Aufgaben wurden im Referat fiir Bildung und Sport bisher von der Planstelle Nr.
B106349 (1,0 VZA) an der Stadt. Berufsfachschule fur Kinderpflege ibernommen. Die v. g.
Planstelle dient als Kompensation. Fiir die KSU gab es in der Stabsstelle Kommunales Bil-
dungsmanagement bislang nach Darstellung des Referates fir Bildung und Sport keine eigene
Planstelle. Bisher erfolgte die stellenplantechnische Zuordnung Uber die Abordnung der auf
der o. g. Planstelle eingesetzten Dienstkraft. Aufgrund eines Personalwechsels ist eine Abord-
nung nicht mehr méglich. -

Die mit der neu zu schaffenden Stelle verbundenen Aufgaben im Bereich des bergreifenden
strategischen Aufgabenspektrums grenzen sich nach D‘arstell_ung des Referates fir Bildung
und Sport von den anderen operativ befassten Bereichen im Ubergangsmanagement ab. .

2. Beurteilung des geitend gemachten Bedarfs

Zu den in der Beschlussvorlage dargesteliten Kapazitatsbedarf wird wie folgt Stellung genom-
men:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt (Stellenkompensation) der kiinftig geltend ge-
machten Stellenkapazitat der Beschlussvorlage zu.
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Das Erreichen der Ziele der mit der Stelle verbundenen Aufgaben solite jedoch Uberprift wer-
den. Der Beschluss unterliegt insoweit der Beschlussvollzugskontrolle.

Die Ausflihrungen zur Bewertung der neu einzurichtenden Stelle stehen unter Vorbehalt der
abschliefenden Prufung durch das Personal- und Organisationsreferat.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufugen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme,

Dr. Dietrich



