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Ein Programm des

Referats fur Bildung und Sport

Stadtischer Betrieb KITA, in Kooperation mit dem Fachbereich | Internationale
Bildungskooperationen am PI

Seit 2013 besteht eine Kooperation mit der Universidad Autonoma de Barcelona (UAB),
dem Fachbereich Internationale Bildungskooperationen und dem Stadtischen
Trager.

Der Fachkraftemangel in Manchen und die hohe Jugendarbeitslosigkeit in Spanien waren
Ursprung fur die Zusammenarbeit.

Der Studiengang an der UAB ist ein Bachelor Studiengang. In jedem Jahr ist ein
Praktikum integriert, d.h. es ist eine relativ praxisorientierte Ausbildung und somit der
Ausbildung einer Erzieherin ahnlich. Das Abschlusspraktikum in Barcelona betragt drei
Monate. Fur die Studentinnen und Studenten, die nach Munchen kommen, wurde es auf
funf Monate ausgedehnt.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist das Sprachniveau B1sowie die Bereitschaft, sich auf
ein neues Land und Bildungssystem einzulassen.

Wahrend des Praktikums arbeiten die Studentinnen und Studenten anfangs 12, spater 25
Stunden pro Woche in einer Krippe, einem Kindergarten oder Haus fur Kinder. Parallel
nehmen sie an einem Intensiv-Sprachkurs teil.

Eine Fortbildungsreihe, geleitet von einer Lehrerin der Stadtischen Fachakademie fur
Sozialpadagogik, baut Verstandnisbricken, betrachtet die beiden Bildungssysteme und
unterstutzt bei der Vorbereitung von Projekten und Berichten fur die Universitat.

Nach Beendigung des Praktikums bekommen die Studentinnen und Studenten einen
Arbeitsvertrag bei der Landeshauptstadt Munchen als Erganzungskraft. Sobald sie das
Sprachniveau B2 erreicht haben und sich bereit fuhlen, die Verantwortung als Fachkraft zu
ubernehmen, konnen sie einen Vertrag als Erzieherin/Erzieher bekommen.

Seit 2013 kamen insgesamt 30 Studentinnen und zwei Studenten nach Muanchen. Davon
sind 20 aktuell noch bei der Stadt angestellt. Aus dem Pilotprojekt ist inzwischen ein
Programm entstanden.

Um diesen jungen Studentinnen und Studenten den Einstieg in den Arbeitsalltag, das
bayrische Bildungs- und Erziehungssystem, die Kultur und Sprache zu erleichtern und sie
zu begleiten, leisten von Seiten des Stadtischen Tragers viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen wichtigen Beitrag.

Neben der Gewinnung von Fachkraften ist auch der interkulturelle, diversitatsbewusste
Austausch mal3geblich fur einen langfristig gemeinsamen Weg. Ein diversitatsbewusstes
und kompetentes Team ist fur den Erfolg solcher Programme erforderlich.

Ein Fachkrafteprogramm fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Stadtischen Tragers
nach Barcelona ist in Planung und soll ab 2017 regelmaliig stattfinden.



