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Stichworte 2017

Ziele des ,House of Resources Munchen" (HoR), das eines von 14 Hausern in
Deutschland ist

« bestehende Ressourcen fiir Mlgrantenorganlsatfonen und —|n|t|at|ven (MO)
erschlieRen und nutzbar machen (Erfassung, Vermittiung und
Verdffentlichung von Ressourcenangeboten);

* Empowerment und strategische Starkung der MO in-‘Minchen férdern;

* \Vernetzung der MO untereinander und Kooperation mit Akteuren aus den

~ Bereichen Gemeinwesen und Verwaltung verstérken

1. Beratung und Begleitung, auch bei Veremsgrundung und
Vereinsarbeit

Ein maRgebliches Kriterium fiir die Verankerung im Gemeinwesen ist die
Etablierung von MO als ,eingetragener Verein® (e, V.). Dies auch vom BAMF
besonders beflirwortete Kriterium wurde seitens des HoR im Dialog mit den MO
Ubermittelt. Einige MO haben sich unabhangig vom HoR als e. V. regnstrleren
lassen, .

2. Forderung der Bete‘iligung von Vereinen oder Initiativen am
‘Gemeinwesen

Das HoR hat nicht nur auf Angebote von anderen hingewiesen (Referate der LHM,
- SHZ, Migrationsbeirat, Stiftungen, Aktive im Bereich Blrgerschaftliches
Engagement etc.), sondern 2017 vermehrt eigene Veranstaltungen angeboten.
Indem das HoR, nicht zuletzt auch dank der Anbindung an den Projekttréger, das
Netzwerk MORGEN e, V., Teil des vielféltig strukturierten und breit aufgestellten
Informations- und Kommunikationssystem in Minchen geworden ist, konnte es
Interessierten zahlreiche Informationen zu spezifischen Bereichen der Integration,
Uber Férdermdglichkeiten sowie z. B. Uber relevante Ansprechpartner vermitteln
und MO bei ihren Aktivitaten konkret und begleitend unterstitzen. ' :

3. Vereinsbesuche zum kennen lernen und vernetzen '

Neben den angebotenen Werkstétten des HoR wurden zahlireiche MO an ihren

Standorten (soweit vorhanden) bzw. an den Orten ihrer Aktivitdten aufgesucht.

Dies war von unschatzbarem Vorteil, da nicht nur zahlreiche Informationen,

Eindriicke oder Erfahrungen Ubermittelt wurden, sondem dies gleichzeitig ein

bedeutendes Signal des Interesses an den MO war. Von den gewonnenen -
Erkenntnissen profitiert die Projektarbeit des HoR maBgeblich.

4. Darstellung der Arbeit von Vereinen oder Initiativen in der

- Offentlichkeit

Ein kirzlich durchgefiihrtes Basisseminar Offentlichkeitsarbeit hat noch einmal
verdeutlicht, wie wichtig dieser Bereich flr MO ist. Aufgrund aktuell geflihrter und
haufig nicht auf Differenzierung ausgerichteter Debatten kommt der Darstellung
der MO, aber auch der des HoR in der Offentlichkeit eine bedeutende Rolle zu.
Hierfiir sensibilisiert zu sein, ist von groRem Wert. Grundsétzlich wurden alle
Treffen, Foren oder Tagungen sowie MORGEN-Veranstaltungen dazu genutzt, auf
die Arbeit von Vereinen, Initiativen oder auch Einzelpersonen aufmerksam zu
machen. Ansprechpersonen wurden kontinuier!ich vermittelt.

5. Vernetzung

Das HoR hat sich neben den Werkstatten ‘auch im Rahmen seiner eigenen

" Kooperationsbérse am 20.10.2017 prédsentiert, Informationen nach haben etliche
Teilnehmende Kooperationen beschlossen, Dies wird in die weitere Arbeit des HoR
einflieRen. Aktionsradius des HoR sowie die Zahl an Kontakten und
Ansprechpartnern haben sich grundsatzlich bedeutend erweitert.




6. Empowerment, Professionalisierung '

Mikroprojekte, aber auch zahlreiche und vielfaltig strukturierte andere
Veranstaltungen haben sich auf die MO positiv ausgewirkt. Das betrifft auch das
HoR selbst, das von den deutschlandweiten Treffen der HoR sowie
Arbeitssitzungen in kleiner Runde von Fachleuten enorm profitiert hat

7. Information, Kommunikation
Informations- und Meinungsaustausch mit den MO finden laufend statt. Von der
' ab 2018 aktiven eigenen Webseite des HoR Minchen ddrften alle profitieren.
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