Welche Vorteile bietet der barriere-
freie Ausbau von Arbeitsplatzen fiir
Investorinnen und Investoren und
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
in Freiham?

Axel Haberle: In einer Zeit des Fach-
kraftemangels sind Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber und Investorinnen
und Investoren gut beraten in ihrer
(Zukunfts-)Planung an die vielen Men-
schen mit Behinderungen zu denken.
Diese Menschen kdnnen sich auch auf
aulergewdhnliche Situationen schnell
und exzellent einstellen und sind wie
andere sehr verlassliche und gute
Arbeitskréfte.

Allerdings, und dies ist natlrlich
Voraussetzung, ist es wichtig bereits
im Vorfeld die baulichen Gegebenhei-
ten zu schaffen. Von Anfang an richtig
geplant und alle Notwendigkeiten be-
riicksichtigt, sind die Baukosten unwe-
sentlich héher bzw. sogar vergleichbar.
Die Bayrische Architektenkammer gibt
kostenlos Ratschldge wie von Anfang
an zielfihrend barrierefrei geplant
werden kann.

Als Beispiel nenne ich gerne den
ADAC Neubau im Miinchener Westen,
mit dem ein tatséachlich barrierefreies
Gebaude mit 2.500 Arbeitsplatzen
geschaffen wurde.

Welche Arbeitsmodelle sind in
Freiham wiinschenswert, um mog-
lichst vielen Menschen, mit unter-
schiedlichen Behinderungen und
Fahigkeiten eine Chance auf einen
Arbeitsplatz zu geben?

Axel Haberle: In Freiham sollten nicht
nur die baulichen Barrieren entfallen.
Es sollte moglich sein, zwischen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
und Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern Modelle (Arbeitsplatz / Arbeits-
zeiten usw.) zu erproben, die den
jeweiligen Behinderungen aber auch
den jeweiligen besonderen Fahigkeiten
gerecht werden kénnen.

Es wére wiinschenswert aus Freiham
ein Projekt mit ,Sonderstatus’ zu
machen, in dem die Landeshauptstadt
Miinchen, der Freistaat Bayern und der
Bund gemeinsam Kraft und Geld ein-
setzen flr die erfolgreiche Gestaltung

nit Benhinderunger
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und Umsetzung von Arbeitsplatzen

fiir Menschen mit Behinderungen.
Bekanntlich ist aller Anfang schwer.

Ein kraftiger Appell geht deshalb an die
Politik, ein zukunftsweisendes Projekt
wie ,, Freiham - Ein inklusiver Standort”
tatkréftig zu unterstitzen.

Welche Arbeitsmarktinstrumente
kénnen dabei gezielt genutzt
werden?

Axel Haberle: Viele Sonderprogramme
von Arbeitsagentur / Job-Center und
Integrationsamt zeigen, wie wertvoll
diese Unterstlitzung fiir die Schaffung
von Arbeitsplatzen flr Menschen mit
Behinderungen sein kann. So werden
zum Beispiel in einem Sonderpro-
gramm bis zu 10.000.- € Zuschuss flr
die Schaffung eines solchen Arbeits-
platzes bezahlt.

Zwar kann man Inklusion nicht mit
Geld kaufen, dennoch erscheint es
mehr als hilfreich, Menschen auf
einer soliden finanziellen Grundlage
Chancen einzuraumen und somit der
Inklusion eine neue und sozial- und
arbeitspolitische Dimension zu geben.

Ob Inklusion Wirklichkeit wird,
hangt davon ab, ob es gelingt, dass
auf dem Arbeitsmarkt Menschen
mit und ohne Behinderungen mit-
und nebeneinander arbeiten. Wel-
che Visionen haben Sie hierzu fir
Freiham?

Axel Haberle: Damit Inklusion tat-
séchlich stattfindet, bendtigen wir ein
. Gesamtpaket” Hier missen alle Rah-
menbedingungen stimmen, das heilst:
Arbeit, Wohnen, Freizeit und Mobilitat
missen inklusiv sein. Nur wenn Men-
schen frei und selbstbestimmt leben
und arbeiten kdnnen, werden wir in
Freiham das erleben was sich viele
Menschen mit und ohne Behinderun-
gen in Zukunft wiinschen: Ein gleich-
berechtigtes Nebeneinander sowohl
im Alltag wie auch im Beruf. Ein hohes
Ziel der Landeshauptstadt Minchen,
die auf dem Weg ist deutschlandweit,
europaweit und vielleicht sogar welt-
weit neue MafRstabe fiir das Miteinan-
der in einer modernen und zukunftsori-
entierten Gesellschaft zu schaffen.

Freiham | Arbeiten

Axel Haberle - Vertrauenspersen der Schwerbe-
hinderten im ADAC e.V. und stellvertretender
Vorsitzender des Facharbeitskreises Arbeit im
Behindertenbeirat Minchen

,In einer Zeit des Fachkraf-

Is sind Bauherren,
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ber gut beraten in ihrer
(Zukunfts-) Planung an die
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n zu denken.

hinderung

Gibt es Erfahrungen die zeigen, wie
Inklusion am Arbeitsplatz in guter
Weise umgesetzt wird?

Axel Hiberle: Zwar gibt es viele Ein-
zelbeispiele in Mnchen und in Bayern
wie Menschen mit Behinderungen -
gerade im Arbeitsprozess - erfolgreich
geholfen werden konnte, in Summe
aber ist ,Mlnchen Freiham - Ein inklu-
siver Stadtteil” ein Projekt, welches
bisherige gedankliche Dimensionen
am Arbeitsmarkt nicht nur in Minchen
sprengt, zumindest wenn man einen
Schritt weitergehen mdchte, einen
Schritt weiter von der Integration hin
bis zur vollstéandigen Inklusion der
Menschen in allen Lebensbereichen.
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Bei der Firmenansiedlung im Gewerbe-
gebiet Freiham Siid hat unter anderem
das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
darauf geachtet, unterschiedliche
Branchen, Betriebsgroen und somit
auch Tatigkeitstypen zu berlicksichti-
gen. Dies bietet gute Voraussetzun-
gen fiir ein vielfdltiges lokales Ange-
bot an Arbeitspldtzen fir Menschen
unterschiedlicher Qualifizierung und
Leistungsstérke, und somit auch fir
Menschen mit Behinderungen.

Ergdnzung durch alternative
Beschaftigungsverhéltnisse

Menschen, die im ersten Arbeitsmarkt
keinen Arbeitsplatz finden, bieten alter
native Beschaftigungsverhéltnisse die
Eingliederung in die Berufswelt.

In Minchen gibt es rund 35 , Soziale
Betriebe" und weitere Einrichtungen,
die sich speziell an junge Menschen
wenden. Sie geben vor allem Men-
schen mit psychischen Behinderun-
gen Arbeit und bereiten sie auf eine
Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt
vor. Das Programm (ibt damit eine Art
Briickenfunktion aus. Darliber hinaus
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gibt es auf dem ersten Arbeitsmarkt
eine Reihe von ,Integrationsfirmen?
die einen Teil ihrer Arbeitsplatze regel-
mafdig von Menschen mit Behinderun-
gen einnehmen lassen.

Mit Arbeitspldtzen in sozialen Betrie-
ben und Integrationsfirmen kann das
Angebot von inklusiv ausgerichteten
Beschéftigungsmdglichkeiten gezielt
geférdert werden. Moglich sind zum
Beispiel die Einrichtung von entspre-
chend organisierten Cafés, Cafeterien,
Mensen oder Kantinen in Firmen oder
auf dem Schulcampus. Auch durch die
Ansiedlung eines Supermarktes oder
Second-Hand-Ladens mit einem geeig-
neten Profil oder die Vergabe von Gar
tenbauarbeiten und Recyclingauftrdgen
an entsprechende Firmen kann das Ar-
beitsplatzspektrum ergénzt werden.
Einschldgige Unternehmen, die ihre
Aktivitdten nach Freiham ausweiten
wollen, finden Beratung beim Referat
fir Arbeit und Wirtschaft.

Es sind besonders Arbeitsmodelle zu
begrifien, die eine Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen am allgemei-
nen Arbeitsmarkt unterstitzen (zum

Behindertengerechter Arbeitsplatz im Amt flir Wohnen und Migration, Wohnungsamt des Sozialreferats

1:ancen erhéhen durch eine Vielfalt an Arbeitsplatzen

Beispiel AuRenarbeitspldtze von Werk-
statten). Einrichtungen in Tragerschaft
der Landeshauptstadt Miinchen bieten
die Chance, solche Arbeitsmodelle zu
erproben.

Die Landeshauptstadt Miinchen un-
terstlitzt seit April 2016 mit dem , Pro-
gramm Dritter Arbeitsmarkt” inshe-
sondere Langzeitarbeitslose. Ziel des
Programms ist, flr diese Zielgruppe
eine langfristige, sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung zu sichern und
dies kann auch flr Freiham genutzt
werden. Das Programm ergénzt das
Miinchner Beschéaftigungs- und Qualifi-
zierungsprogramm (MBQ)

| ;’ Beratung zur Beschaftigung
|

von Menschen mit Behinde-
rungen bieten:

Jobhcenter Mlnchen

Integrationsamt fir
Oberbayern

Integrationsfachdienst
Miinchen-Freising

Referat fir Arbeit und Wirt-
schaft der Landeshauptstadt
Minchen
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Der Ubergang von der schulischen
Ausbildung zu einem beruflichen Ar
beitsplatz stellt fr viele junge Men-
schen mit Behinderungen eine hohe
Hirde dar. Ein moglicher Grund, wa-
rum fir sie der Berufseinstieg schwie-
rig ist, sind fehlende Ausbildungsab-
schliisse und Praktikumserfahrungen.
Zudem haben viele potentielle Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber teilweise
keine Erfahrungen mit der Ausbildung
und Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen, gelegentlich auch Vor-
behalte vor einer Zusammenarbeit.
Eine gute Kooperation zwischen der
Arbeitgeberschaft und den schulischen
oder sozialen Einrichtungen hilft, diese
Hindernisse zu Gberwinden.

Lokale Partnerschaften zwischen Ar-
beitgeberschaft, Schulen und sozia-
len Einrichtungen

Die betriebliche Einstellung in einem
Unternehmen gelingt leichter, wenn
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
frihzeitig persénlich mit den Lernen-
den in Kontakt kommen und diese
kennen lernen. Der Aufbau von Part-
nerschaften von weiterfiihrenden

ng von der Sc

hule in den Bert

Freiham | Arbeiten
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Schulen und dem Sonderpadagogische
Forderzentrum in Freiham mit Firmen
und Dienstleistern im Stadtteil ist des-
halb ein sinnvoller Schritt, um Jugend-
lichen mit Behinderungen den Einstieg
in das Berufsleben zu erleichtern. Hier
kénnen Kontakte aufgebaut und Maf3-
nahmen der beruflichen Orientierung
(wie Praktika) vereinbart werden.

In der Landeshauptstadt Miinchen be-
stehen bereits Kooperationsstruktu-
ren fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf. Das kommunale Referat
fur Bildung und Sport koordiniert meh-
rere einschlégige Arbeitskreise. Auch
das Sozialblrgerhaus Pasing, in des-
sen Zustandigkeit Freiham féllt, dient
bereits als Anlaufstelle fir Arbeitgeber
und junge Menschen, die eine Ausbil-
dungs- oder Arbeitsstelle suchen.

Dauerhafte Kooperationen zwischen
Firmen und sozialen Einrichtungen
kdnnen ein kontinuierliches Engage-
ment flr Inklusion in der Arbeitswelt
fordern. Interessierte Unternehmen
werden von der stadtischen Stabs-
stelle ,Gesellschaftliches Engagement
von Unternehmen” (Corporate Social
Responsibility) unterstiitzt.

Berufliche Qualifizierungsmanahmen im Birobereich, AVANTA Miinchen e.V,,
geférdert durch das Referat fir Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Miinchen

Unterstiitzungsangebote fiir Berufs-
findung und -einstieg

Das Referat flir Arbeit und Wirtschaft
fordert eine Reihe von Projekten rund
um Jugend und Ausbildung. Es unter
stlitzt Betriebe, die benachteiligte Ju-
gendiiche ausbilden wollen. Zudem
werden mit Hilfe von Mentorenpro-
grammen und Bewerbungstrainings
Jugendliche oder Arbeitssuchende
bei der Berufsorientierung, der Ausbil-
dungsplatz- oder Arbeitsplatzsuche eh-
renamtlich unterstiitzt und geférdert.

Durch neuartige Arbeitsstellenkon-
zepte kann der berufliche Einstieg von
Schulabgdngerinnen und Schulabgén-
gern mit Behinderungen erleichtert
werden. So ist es zum Beispiel mdg-
lich, in sozialen Einrichtungen wie Kin-
dertagesstatten , Helferstellen” zu
erproben.
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Freizeitaktivitaten als ,, Motor” von Gemeinschaft

Mini Minchen, Spielstadt fiir Kinder und Jugendliche, Ferienprogramm der Stadt Miinchen

Eine Auswahl an vielfdltigen und attrak-
tiven Freizeitaktivitaten ist ein Kennzei-
chen flr eine hohe Lebens- und Wohn-
qualitdt. Vor allem fiir Menschen mit
eingeschréanktem Mobilitatsradius, die
einen GroRteil inrer Zeit in der Nahe
der eigenen Wohnung verbringen, sind
wohnungsnahe Maglichkeiten zur Frei-
zeitgestaltung im eigenen Stadtteil
wichtig.

Viele Aktivitaten im Bereich Freizeit
und Erholung bieten zudem ein hohes
Potential, persdnliche Begegnungen zu
fordern. Bei der Freizeitbeschéftigung
steht fir viele Menschen das kollek-
tive Erlebnis stérker im Mittelpunkt als
in anderen Lebensbereichen. Deshalb
kénnen Freizeitangebote gezielt einge-
setzt werden, um im neuen Stadtteil
eine Gemeinschaft aufzubauen.

Griin- und Freiflichen, die von allen
Bewohnern gleichermalen genutzt
werden kdnnen, bieten hierbei viel-
faltige Moglichkeiten. Sie kdnnen
wechselweise zum individuellen
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Aktionsraum, Riickzugsgebiet oder
eben auch zur ,,Blihne” werden, um
sich und die eigene gesellschaftliche
Gruppe im 6ffentlichen Leben zu pra-
sentieren. Angebote, die die Teilhabe
der verschiedenen Bewohnerschich-
ten am gesellschaftlichen Leben stér
ken und férdern sind besonders wich-
tig und willkommen.

Unterstiitzung fiir gemeinschaftli-
che Freizeitaktivitdten

Sollen gemeinschaftliche Aktivitaten
im &ffentlichen Raum initiiert und auf
einen ldngeren Zeitraum stabil gehal-
ten werden, mussen diese koordiniert
und unterstltzt werden. Es braucht
eine Anlaufstelle in Form eines , Kim-
merers’, der vor Ort Strukturen entwi-
ckelt, in die die Aktivititen des Einzel-
nen eingebunden werden konnen. In

Freiham konnte dies durch den zukinf-

tigen Nachbarschaftstreff Nord (iber
nommen werden.

Werden Angebote von Sport, Kultur,
Gesundheitsvorsorge, Bildung und
Freizeit aufeinander abgestimmt, kon-
nen Synergien zugunsten eines brei-
teren Gesamtangebotes geschaffen
werden. Méglichkeiten der Zusam-
menarbeit zwischen den Organisato-
ren liegen dabei zum Beispiel in der
Optimierung der Raumnutzung, der
Durchfihrung von gemeinsamen Ver
anstaltungen oder der Verdffentlichung
eines aufeinander abgestimmten
Veranstaltungsprogramms.
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Gemeinsame Freizeitaktivitaten mit
dem Nachbarn Neuaubing

Freizeitaktivitdten in Freiham koénnen
das Zusammenwachsen mit dem
Nachbarstadtteil Neuaubing férdern.
Bei ihrer Organisation kann auf die Er
fahrungen des Nachbarn zuriickgegrif-
fen werden. In der Ansprache und im
Angebot sollten von Anfang an auch
seine Bewohnerinnen und Bewohner
mit berlicksichtigt werden.

Fin erster Baustein hierflir sind die Ak-
tivitaten des , Freiluftsupermarktes”
auf den Brachflachen des Freihamer
Stadtgebietes. Auf seinen temporar
nutzbaren Flachen werden Anwohner
eingeladen Gemiise anzubauen und an
Veranstaltungen teilzunehmen. Dieses
Angebot kann spater auf dem ,,Griin-
band” zwischen dem neuen Stadt-
teil und Neuaubing fortgesetzt wer
den. Dort entstehen neben Spiel- und
Aufenthaltsbereichen auch Flachen fur
. Urban Gardening"

In Neuaubing gibt es angrenzend an
Freiham Wohnbldcke mit einem ho-
hen Migrationsanteil. Die BedUrfnisse
der dortigen Bewohnerschaft gilt es zu

r,
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Krautgarten als Beispiel flr ,Urban Gardening” in Berg am Laim, Miinchen

beriicksichtigen, wenn eine gute Nach-
barschaft zwischen den Stadtteilen ge-
lingen soll. Gemeinsame Gartenarbeit
ist gut geeignet, auch Menschen aus-
landischer Herkunft einzubinden.

Hilfestellungen zur Freizeitnutzung
fiir Menschen mit Behinderungen

Fiir Menschen mit Behinderungen ist
ein Lotsendienst sinnvoll, um am vor
handenen Freizeitangebot teilnehmen
zu konnen. Lotsendienste fir Men-
schen mit Behinderungen werden von
ehrenamtlichen Institutionen angebo-
ten. Sie richten sich an Menschen, die
Hilfe bei der Orientierung bendtigen
oder Schwierigkeiten haben, Barrieren
zu (berwinden und begleiten sie dann
zum Beispiel auf Veranstaltungen.

Um das Angebot zur Freizeitnutzung
fiir Menschen mit Behinderungen
moglichst vielen bereit zu stellen, sind
zentrale Informationsplattformen hilf-
reich. Auf der Internetseite der Lan-
deshauptstadt Minchen werden z.B.
Fuhrungen in Gebardensprache oder
barrierefreie Sport- und Freizeitange-
hote angeboten.

Freiham | Freizeit und Grinraum
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Die Fachstelle ebs des Kreisju-
gendrings der Stadt Minchen

ermoglicht Freizeitangebote
fir Kinder mit und ohne Be-
hinderungen

www. kj-m.de
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Inklusive Ausgestaltung von éffentlichen Griinflichen

Fur eine inklusive Ausgestaltung von
offentlichen Griin- und Freiflachen ist
es notwendig, die Ansprliche und Be-
lange von Menschen mit unterschied-
lichen Behinderungen zu berticksich-
tigen. Die barrierefreie Ausgestaltung
der Flachen und die Ausbildung von
Orientierungssystemen flir die ver
schiedenen Wahrnehmungsarten sind
hierbei Grundvoraussetzung.

Bauliche Barrierefreiheit von Griin-
und Freiflichen

Die Vorgaben zum barrierefreien Aus-
bau von Freiflachen miissen entspre-
chend den Gegebenheiten vor Ort an-
gepasst werden. Auch wenn nicht
jeder Weg in Griin- und Freiflachen von
allen Menschen mit Behinderungen ei-
gensténdig nutzbar ist, so muss es ein
Ziel sein, dass zumindest die verschie-
denen Aktionsbereiche in den Grin-
und Freiflachen fir alle zugénglich sind.

Sitzgelegenheiten entlang von Wegen
in Griin- und Freiflachen, aber auch

an haufig genutzten Alltagsrouten im
Stadtgebiet, bieten &lteren und mobil
eingeschrénkten Menschen die Még-
lichkeit auch langere Wegestrecken mit
gelegentlichen Pausen zuriickzulegen.
Vereinzelte (iberdachte Sitzbereiche im
Freien steigern die Aufenthaltsqualitat.

Die Erreichbarkeit von groRen Griinan-
lagen wie am Landschaftspark Freiham
wird fir Menschen mit mobilen Ein-
schrankungen verbessert, wenn nahe
an zentralen Zugédngen behinderten-
gerechte Pkw-Stellplatze vorgesehen
werden.

Zentral gelegene barrierefreie Toilet-
ten sind nétig, damit dltere Menschen,
wie auch Kinder oder Menschen mit
Behinderungen sich langer fern der ei-
genen Wohnung aufhalten kénnen.

In Freiham werden deshalb im Land-
schaftspark Toiletten vorgesehen.

Differenzierte Ausgestaltung der
Griin- und Freiflachen

Die Wiinsche und Anforderungen, die
an Freizeit und Erholung gestellt wer-
den, unterscheiden sich entsprachend
den Lebensgewohnheiten und Lebens-
stilen der Menschen sehr stark. Griin-
und Freiflaichen miissen diesen vielfal-
tigen Erwartungen Rechnung tragen.
Nicht alle Flachen und Angebote eig-
nen sich fir jeden in gleicher Weise.
Eine differenzierte Ausgestaltung von
Grinflachen ermoglicht vielfiltige Nut-
zungsangebote. Durch die Ausbildung
von nutzungsoffenen Rdumen kénnen
Freiflachen variabel verwendet wer
den. Neben gemeinschaftlich

2

nutzbaren Angeboten sollten auch Be-
reiche zur individuellen Nutzung vor-
gehalten werden, die eine Selbstorga-
nisation von Aktivitdten und Treffen im
Freiraum erméglichen. Dank einer flexi-
blen Grundstruktur der Freiflichen kon-
nen die Angebote entsprechend den
Verédnderungen im Freizeitverhalten der
Bewohnerinnen und Bewohner ange-
passt werden.

Fiir Menschen mit kognitiven Schwé-
chen kénnen Rundwege in unter
schiedlicher Lange hilfreich sein, sich
eigensténdig im Freien zu bewegen.
Dabei erleichtern eindeutige Merk-
punkte oder die Uibersichtliche Aus-
gestaltung der Gesamtanlage die
Orientierung.

Das vielféltige Angebot und die gute
Vernetzung der Freifldchen, die in
Freiham Nord vorgesehen sind, bie-
ten eine gute Grundlage fiir zahlrei-
che Freizeitaktivitdten im neuen Stadt-
teil. Die Planung zum Landschaftspark
wurde von einer breiten Blirgerbetei-
ligung begleitet, um die Belange der
verschiedenen Bevélkerungegruppen
besser in der Planung ber(icksichtigen
zu koénnen.

Riemer Park mit teilweise asphaltierten Wegen und Riemer See mit einer Rampe als Einstiegshilfe fiir Rollstuhlfahrer, Miinchen
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Ausbildung von Griin- und Freifla-
chen als Treffpunkte

Offentliche Griin- und Freifldchen kon-
nen ganz wesentlich zum gegenseiti-
gen Kennenlernen der Bewohnerschaft
und damit zum Aufbau einer stabilen
und lebendigen Nachbarschaft beitra-
gen. Es sollen Begegnungs- und Kom-
munikationsflachen entstehen, die
eine gemeinsame Aktivitat im Freien
starken und die Begegnung von Men-
schen aller Altersgruppen und auch mit
den unterschiedlichen Behinderungen
fordern.

Spielbereiche sind in der Regel gut fre-
quentierte Griinflachen. Wenn neben
dem Spiel von Kindern mit und ohne
Behinderungen auch gemeinsame Ak-
tivitdten verschiedener Altersgruppen
angeregt und gefordert werden, kon-
nen Spielbereiche zu belebten Aufent-
haltsraumen und Treffpunkten fir alle
Generationen werden.

Allerdings mussen flir Menschen un-
terschiedlichen Alters die Aktions- und
Riickzugsbereiche planerisch so an-
geordnet werden, dass Konflikte zwi-
schen den Nutzergruppen vermieden
werden. Sind zum Beispiel Spielfla-
chen von den Sitzbénken aus zwar

Grinanlage in der Truderinger Strafie, Miinchen

sichtbar, aber rAumlich doch grofzugig
getrennt, so wird ein gutes Nebenein-
ander dieser unterschiedlichen Benut-
zergruppen erleichtert.

Im gesamten Stadtteil Freiham sind
abwechslungsreiche und vielfaltige
Spielbereiche geplant. Dabei wurde
darauf geachtet, dass Angebote flr
alle Altersstufen bereitgestellt wer
den kénnen. Spiel- und Bewegungsele-
mente fiir Erwachsene sowie Flachen
fur unterschiedliche Sportarten haben
einen hohen Aufforderungscharakter
und stimulieren eine gemeinsame Be-
tatigung. Dabei soll besonders den Be-
langen und Bediirfnissen von Men-

. schen mit Behinderungen sowie von

Alteren Menschen Rechnung getragen
werden.

Freiham | Freizeit und Griinraum
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Inklusive Sportangebote

Sportliche Betatigungen sind gut ge-
eignet, Kontakte zwischen Menschen
zu ermdéglichen und ihre Offenheit und
Wertschatzung fiireinander zu stirken.
Die Ausgestaltung von Sportflachen
auch fir Menschen mit Behinderungen
bildet daher einen wichtigen Baustein
fur einen inklusiven Stadtteil.

Barrierefreie Ausbildung von
Sportflachen

Die barrierefreie Erreichbarkeit der An-
lagen und Flachen ist Grundlage dafr,
dass auch Menschen mit Behinderun-
gen die sportlichen Angebote nutzen
kénnen. Neben barrierefreien Sanitar
rdumen und Umkleidekabinen in aus-
reichender Anzahl sind zum Beispiel
auch Lagerflachen fir Sportgeréte des
Inklusionssports erforderlich.

Auch die Sportanlagen miissen auf die
Anforderungen der Inklusion ausgerich-
tet werden. Neben barrierefreien
Zuwegen zu Sportflichen und Zu-
schauerbereichen miissen sie (iber
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Streetlife-Festival in der Ludwig- und LeopoldstraiRe, Veranstaltung der Landeshauptstadt Miinchen
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entsprechende Orientierungssysteme
verflgen. Im Sportpark in Freiham sind
diverse Sportflachen und -hallen vor
gesehen. Der Sportpark wird sowohl
dem Schul-, Vereins- und Breitensport
als auch dem Leistungssport dienen.
Der neu geplante Landschaftspark an
der westlichen Stadtkante bietet zu-
satzliche Flachen flr eine Erholungs-
und Sportnutzung. So entsteht ein
breites sportliches Angebot im neuen
Stadtteil.

Sporthallen und Spielfelder in Freiham
werden so ausgerichtet, dass Men-
schen mit Behinderungen sie selbst
sportlich nutzen sowie die Veranstal-
tungen besuchen kénnen. In den Hal-
len sollen auch gesonderte Veran-
staltungen flr Sportgruppen von
Menschen mit Behinderungen durch-
geflihrt werden.

Zur Verbesserung der Sicherheit wer-
den in den WC-Anlagen fiir Menschen
mit Behinderung im Sportpark Perso-
nen-Rufanlagen installiert.

Auch das geplante Schulschwimmbad
wird so ausgestaltet, dass es fir Men-
schen mit Behinderungen eigensténdig
nutzbar ist. Die Planungen der Landes-
hauptstadt Minchen sehen vor, das
neue Schulschwimmbad in Freiham
mit einer Einstiegshilfe auszustatten
und die Nebenrdume fiir Menschen
mit mobilen und sensorischen Behin-
derungen zu optimieren.

In Freiham ist fiir den gesamten Sport-
park die Planung eines durchgéngigen
Orientierungsstems fir Menschen mit
Behinderungen vorgesehen. Dabei ist
auch auf die Anbindung des Sportparks
an die Stadtquartiere (lber durchgén-
gige ,Wegeketten") zu achten.

Férderung und Initiierung von inklu-
sivem Sport

Damit gemeinsame Aktivitdten fir
Menschen mit und ohne Behinderun-
gen ihren Platz im Sportangebot fin-
den, muss dafir ausdriicklich gewor
ben werden. Eine gemeinsame
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Plattform im Internet ist eine gute
Moglichkeit, um gezielt (ber inklusive
Sportangebote zum Beispiel von Verei-
nen, Volkshochschule und stadtischen
Anbietern im Stadtteil zu informieren.
Die Informationen sind dabei so aufzu-
bereiten, dass sie auch fir Menschen
mit Behinderungen zugénglich sind.

In der Zusammenarbeit von Sportamt,
Sozialreferat und den ortsanséssigen
Vereinen konnen inklusive Sportange-
bote unterstltzt werden. Diese wer
den vielfach von Vereinen angeboten.
Deren private Organisationen, Vor-
standsmitglieder und Trainerschaft fih-
ren ihre Tatigkeit meist ehrenamtlich
aus. Sollen Vereine angeregt werden,
verstarkt inklusive Angebote zu schaf-
fen, so sind niedrigschwellige und un-
komplizierte Hilfestellungen bei

der Planung und Durchfiihrung, erfor-
derlich.

Durch gezielte Anreize ist eine Star
kung der inklusiven Angebote von Ver
einen und privaten Gruppen maglich.
So kénnten zum Beispiel bei der Bele-
gung von Sportflachen inklusive Ange-
bote vorrangig behandelt werden.

Special Olympics 2012, Miinchen

Unterschiedliche Sportangebote fiir
Menschen mit Behinderungen

Bei der Planung von &ffentlichen Griin-
flachen sollen gezielt sportliche Ange-
bote einbezogen werden, die eine in-
klusive Nutzung ermdglichen. Dabei
missen die vielféltigen Bedlrfnisse
und Fahigkeiten der Menschen mit Be-
hinderungen berlicksichtigt werden.

Junge Menschen mit Behinderungen
verfilgen oft Uber eine gute kdrperliche
Fitness und wiinschen sich entspre-
chende Moglichkeiten der sportlichen
Betéatigung. Anlagen fur ,junge” Sport-
arten” sind auch flir Menschen mit Be-
hinderungen nutzbar, wenn diese ent-
sprechend ausgerichtet sind.

Menschen, die eine Behinderung erst
im Alter,.erworben” haben, bendtigen
eine sportliche Betétigung, bei der sie
ihre Kompetenzen verbessern kénnen.
Hier konnen Fahigkeiten und Kennt-
nisse trainiert werden, die sie in der
Bewaéltigung ihres Alltags unterstiitzen.

Freiham | Freizeit und Griinraum
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Das Sportamt der Landes-
hauptstadt Minchen fordert
durch den zum 1.1.2017 in Kraft
getretenen Paragraf 12 der
Sportfarderrichtlinien inklusive
Sportmafinahmen.
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JFreizeit Inklusiv”

Welche inklusiven Angebote wer-
den im Sportpark von Freiham
ermoglicht?

Beatrix Zurek: Grundsétzlich sollen
alle Sportflachen und -anlagen so aus-
gelegt werden, dass sie ein breites An-
gebot ermdglichen. ,,Design fr Alle”
bedeutet dabei, einen guten Mittelweg
zu finden, damit die Flachen und Hal-
len von moglichst vielen Menschen ge-
nutzt werden kénnen. Dies ist nicht
immer einfach, da manche Anforderun-
gen, die sich aus bestimmten Behinde-
rungen ergeben, sich widersprechen.

Wo liegen Schwierigkeiten bzw.
Grenzen der inklusiven Ausrichtung?

Beatrix Zurek: Fir einige Angebote
braucht es sperzielle bauliche Voraus-
setzungen. Deshalb werden in Freiham
Schwerpunkte fiir einzelne Sportange-
bote gesetzt. Eine Halle etwa soll vor
allem fir den Rollstuhlsport geeignet
sein. Da speziell fiir den Rollstuhlsport
Banden bendtigt werden, wird hier
mehr Platz gebraucht. Die Halle soll
aber auch fir andere Nutzer geeignet
sein. So wird es zum Beispiel die Mog-
lichkeiten zum BlindenfuRball in einer
Sporthalle geben. Und natirlich muss
bei der Belegung der Hallen durch Ver
eine und Gruppen kinftig sicherge-
stellt werden, dass Hallen mit einem
Schwerpunkt auf bestimmten Nutzer
gruppen auch von diesen genutzt wer
den kénnen.

Welche Strategien verfolgt die Lan-
deshauptstadt Miinchen, um den
breit gefacherten Anspriichen der
sportlichen Freizeitgestaltung von
Menschen mit Behinderungen ge-
recht zu werden?

Beatrix Zurek: Neben den organisier
ten Sportangeboten spielt der infor-
melle und nicht organisierte Sport eine
wichtige Rolle flr die Blrgerinnen und
Birger. Sportarten haben sich weiter-
entwickelt und verdndern sich laufend.
Es ist heute noch nicht abzusehen,
welche Trendsportarten in zwei Jahren,
wenn der Sportpark eroffnet wird, ak-
tuell sind.

Sportliche Angebote sollten im besten
Fall von méglichst vielen Birgerinnen
und Blrgern genutzt werden kdnnen.
Oft ist dabei nicht einmal der Parcours
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Beatrix Zurek, Referentin fur Bildung und Sport,
Landeshauptstadt Miinchen

selbst das Hindernis. Nach unserer Er
fahrung kénnen zum Beispiel Skatean-
lagen oft auch von Rollstuhlfahrern ge-
nutzt werden. Wichtig ist jedoch, dass
das Umfeld passt. Dazu gehéren zum
Beispiel barrierefreie, 6ffentliche Toi-
letten in der Ndhe der Sportangebote,
aber auch Bénke in ausreichender An-
zahl, damit sich die Besucherinnen und
Besucher auch ausruhen kénnen. In
Freiham wird flr den gesamten Sport-
park und den Schulcampus aufRer
dem ein Orientierungssystem auch fir
Menschen mit Behinderung erarbeitet.

Sportangebote werden vielfach von
Vereinen organisiert. Welche Még-
lichkeiten hat die Landeshaupt-
stadt, inklusive Angebote in den
Vereinen oder durch andere Anbie-
ter zu initiieren beziehungsweise zu
beférdern?

Beatrix Zurek: In der Landeshaupt-
stadt Miinchen gibt es rund 700 Sport-
vereine, die das Sportangebot der
Stadt stark pragen. Deshalb wollen
wir die bestehenden Vereine so qualifi-
zieren und unterstiitzen, dass sie sich
stéarker flir Menschen mit Behinderun-
gen 6ffnen und mehr inklusive Ange-
bote schaffen. Die Landeshauptstadt
bietet Schulungen fir Trainerinnen

und Trainer an, die ihr Sportprogramm

»~Design fir Alle” bedeutet,
einen guten Mittelweg zu
finden, damit Sportflachen
und Hallen von maoglichst
vielen Menschen genutzt
werden kénnen.”

inklusiv ausrichten wollen. Die ersten
Schulungen haben schon 2016 stattge-
funden. In Zukunft sollen jahrlich zwei
Fortbildungsveranstaltungen fir inklu-
siven Sport in der Stadt angeboten
werden.

Daneben beraten wir Vereine verstarkt
darin, wie sie ihre Angebote 6ffnen
konnen. Die Beratung und Schulung
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
dem Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband Bayern e.V.. Wir geben
auch Hilfestellungen, wie Vereine fir
inklusive Veranstaltungen zusétzliche
Gelder generieren kénnen. Seit 1. Ja-
nuar 2017 gibt es neue Sportférder
richtlinien. Dann kénnen wir im Rah-
men der kommunalen Sportférderung
inklusive Sportangebote von Vereinen
und anderen gemeinniitzigen Gruppen
gezielt finanziell unterstitzen.

Und auch beim Freizeitsportangebot
und bei den Ferienprogrammen wollen
wir inklusive Sportangebote stirken.
Hier wollen wir die Fachkréfte, Traine-
rinnen und Trainer mit Qualifizierungs-
und Beratungsangeboten noch besser
unterstitzen. Kooperationen der An-
bieter mit Vereinen, die bereits inklu-
sive Sportprogramme haben, waren
hier eine gute Losung.



Rollstuhlkarussel im WeiRenseepark, Minchen

Sind fiir die Griin- und Freiflachen in
Freiham besondere Angebote vorge-
sehen, die eine gesellschaftliche Teil-
habe beférdern?

Ulrich Rauh: Im Griinband (Freiflache
zwischen Freiham und Neuaubing) ist
ein grofieres Gelande flir Urban Garde-
ning vorgesehen. Hier kann gemein-
schaftlich gegértnert werden. Die Fla-
che dient als Kommunikationstreff-
punkt. Gleiches gilt fiir den sogenann-
ten Krautergarten. Dort befindet sich
ein ruhigerer Riickzugsort, an dem
man sich treffen kann und der durch
die Bepflanzung mit Duft- und Kréuter
pflanzen auch den Geruchssinn im Be-
sonderen ansprechen soll.

Ebenfalls gibt es eine sogenannte Part-
nerschaukel, auf der in ihrer Mobilitat
eingeschrankte Kinder von einem Er-
wachsenen oder anderen Kindern mit-
geschaukelt werden kénnen. Am Spiel-
hligel befindet sich eine breite Rutsche
mit einem entsprechendem Weg, Uber
den auch Rollstiihle nach oben gescho-
ben werden kénnen.

Welche Vorgaben werden den Pla-
nungsbiiros gemacht, um eine in-
klusive Ausgestaltung in den
neuen Griin- und Freiflachen zu
ermoglichen?

Ulrich Rauh: Ein Hinweis auf den in-
klusiven Stadtteil Freiham erfolgt bei
der Vergabe von allen Planungsleistun-
gen. In der aktuellen Auslobung bei-
spielsweise zum Wettbewerb des
Landschaftsparkes wurde speziell dar-
auf hingewiesen, dass in der Planung
die Teilhabe aller Menschen zu berlick-
sichtigen ist.

Bei den Planungsbesprechungen wer
den von den Planerinnen und Planern
besonders hohe Standards hinsicht-
lich Materialitdt und Orientierungsmag-
lichkeiten abgefordert. So wird beim

. Raumprogramm* einer Griinanlage
darauf geachtet, dass moglichst viel-
faltige und differenzierte Spiel-, Erho-
lungs- und Freizeitmaéglichkeiten ange-
boten werden. Selbstverstandlich sind
alle gangigen, einschlagigen DIN und
sonstigen Vorgaben wie zum Beispiel
der Barrierefreiheit einzuhalten.

Freiham | Freizeit und Griinraum

{4

In welcher Weise werden in Freiham
die Biirgerinnen und Biirger ange-
sprochen? Wie kénnen Menschen
mit Behinderungen ihre Belange in
den Planungs- und Entstehungspro-
zess einbringen?

Ulrich Rauh: Bei der Planung sowohl
zu Griinband / Grinfinger, als auch zum
Landschaftspark Freiham fand eine
vielschichtige, prozesshegleitende Biir-
gerbeteiligung statt. Bei den Veranstal-
tungsorten wurde immer auch auf
Barrierefreiheit geachtet. Somit konn-
ten Menschen mit und ohne Behinde-
rungen ihre Belange vertreten.

Neben den Infoveranstaltungen und
Interviews mit Fokusgruppen, darun-
ter Jugendliche sowie Personen ohne
EU-Staatshlirgerschaft, wurde bei

der Planung zum Landschaftspark ein
Workshop durchgefiihrt. Die per Zufall-
sauswahl gewdhlten Birgerinnen und
Blirgern sowie Vertreterinnen und Ver
tretern von Verbanden und Vereinen
bilden als Biirgergruppe die Stadtge-
sellschaft méglichst genau ab. Im mo-
derierten Dialog zwischen Preisgericht
und der Blirgergruppe wurden sowohl
Personen mit und ohne Behinderun-
gen angesprochen. Bei Vorliegen von
konkreten Planungsentwirfen werden
die Pline mit dem , Stadtischen Bera-
terkreises Barrierefreies Planen und
Bauen"” abgestimmt.

Ulrich Rauh, Leiter der Abteilung Planung und
Neubau der Hauptabteilung Gartenbau im
Baureferat der Landeshauptstadt Minchen
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Beteiligte Referate und Behindertenbeirat

Bei der Bearbeitung der Broschiire
waren folgende Referate der Lan-
deshauptstadt Minchen beteiligt:

Referat fiir Stadtplanung und
Bauordnung

BlumenstralRe 28b, 80331 Minchen
www.muenchen.de/plan

Baureferat
FriedenstraRe 40, 81671 Miinchen
www.muenchen.de/bau

Kulturreferat
Burgstrafte 4, 80331 Miinchen
www.muenchen.de/kultur

Sozialreferat
Orleansplatz 11, 81667 Miinchen
www,muenchen.de/sozialreferat

Referat fiir Bildung und Sport
Bayerstrafie 28, 80335 Munchen
www.muenchen.de/rbs

Referat fiir Gesundheit und
Umwelt

Bayerstralle 28a, 80335 Miinchen
www.muenchen.de/rgu

Kommunalreferat
Immobilienservice Stiadtebauliche
Projektentwicklung

Oberanger 28, 80331 Miinchen

i A

Des Weiteren war der Behinderten-
beirat der Landeshauptstadt Minchen
in die Arbeit eingebunden:

Geschiftsstelle Behindertenbeirat
der Landeshauptstadt Miinchen
Burgstralte 4, 80331 Miinchen,
www.behindertenbeirat-muenchen.de

Fortbildung fir stddtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema ,, Barrierefreiheit” Miinchen
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Anlaufstellen und Informationen zum Thema Inklusion:

Urbanes Leben

~Generationenfreundliches
Einkaufen”

Das Qualitatszeichen ,,Generationen-
freundliches Einkaufen” wird vom Han-
delsverband Deutschland - HDE e.V.
vergeben. Das Qualitatszeichen zeigt,
dass die damit ausgezeichneten Unter
nehmen bestimmte Kriterien zur
Barrierefreiheit beriicksichtigten und
das Einkaufen somit erleichtern.

www.einzelhandel.de

www.wheelmap.org

Wheelmap.org ist ein vom Versin
SOZIALHELDEN e.V. gefiihrtes offe-
nes Verzeichnis flr rollstuhlgerechte
Orte, das durch den Nutzer erganzt
werden kann. Die Karte ist im Internet
und als kostenlose App verflgbar.

Club Behinderter und ihre Freunde
eV

Der Club veranstaltet Treffen und Aus-
flige und bietet Informationen zu
barrierefreien Ausflugszielen, Veran-
staltungen, Gaststatten, Toiletten und
Arztpraxen an.

Johann-Fichte-Str. 12, 80805 Minchen
www.cbf-muenchen.de

Mobil sein

’ 1 il
Barrierefreie Toiletten in Miinchen
Eine Liste der 6ffentlichen Toilettenan-
lagen, die rollstuhl- bzw. behinderten-
gerecht ausgestattet sind, wird vom
Kommunalreferat gefiihrt und regel-
malig aktualisiert. Zur Benutzung
mancher Toiletten wird der Euro-WC-
Schliissel bendtigt, der bei der Stadt-
information des Rathauses und beim
VdK erhaltlich ist.
www.bb-m.info/service/information/
behindertengerechte_oeffentliche_
toiletten.php

Begleitservice fiir Bus & Bahn im
Stadtraum Miinchen

Der Service des Katholischen Manner
flrsorgevereins Miinchen e.V. begleitet
Menschen, die sich alleine zu unsicher
flihlen, bei ihren Fahrten durch den 6f-
fentlichen Verkehr im Munchner Stadt-
gebiet. Sie werden durch das MBQ der
Landeshauptstadt Miinchen geférdert.

Luisenstrafde 1, 80333 Minchen,
www.kmfv.de
www.muenchen.defrathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuerAr
beit-und-Wirtschaft/Arbeitsmarkt-
politik/Langzeitarbeitslosigkeit/
Bus-und-Bahn-Begleitservice.html

Reisen fir Alle

Die bundesweite Zertifizierung durch
das Deutsche Seminar fir Tourismus
(DSFT) Berlin e.V. ist ein Siegel flir
Barrierefreineit. Das Projekt wird durch
das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie gefordert. Auf der Inter
netseite werden Angebote flr barriere-
freie Unterkiinfte, Gastronomie, Unter
haltung und Kultur aufgezeigt.

www.reisen-fueralle.de

Masterplan Beleuchtungskonzept
Freiham Nord

Erster Realisierungsabschnitt,

Stand 26.06.2016

Landeshauptstadt Minchen,
Baureferat / StraRenbeleuchtung

Wohnen

Koordinationsstelle Wohnen im Alter
Beratung, Entwicklung von Konzepten
im Bereich ,Wohnen im Alter” flr
Kommunen, Verbande, Wohnungs-
unternehmer und Experten

www.wohnen-alterbayern.de

Mitbauzentrale
Anlaufstelle fir gemeinschaftsorien-
tierte Wohnprojekte in Miinchen

www.mitbauzentrale-muenchen.de

Wohnungsbauforderung der Stadt

Miinchen

Referat fir Stadtplanung und Bauord-
nung, Stadtsanierung und Wohnungs-
bau

BlumenstraRe 31,80331 Mlinchen
www.muenchen.de/wohnungsbaufoer
derung

Beratung fiir Menschen mit Pflege-
bedarf - Hilfe zur Pflege
Sozialreferat

Orleansplatz 11, 81667 MUnchen
www.muenchen.de/soz/altenhilfe

Gemeinschaft leben

"

Leitlinien fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen mit und ohne
Behinderung

Sozialreferat Stadtjugendamt,

www.muenchen.info/soz/pub/pdf/
408_leitlinien_behinderung_regulaere
_sprache.pdf

Biirgerschaftliches Engagement
Das Sozialreferat unterstiitzt engagie-
rte Blrgerinnen und Birger und zeigt
Maoglichkeiten der Beteiligung an Pro-
jekten in der Landeshauptstadt Miin-
chen auf (z.B. beim Aufbau von Nach-
barschaftstreffs).

Sozialreferat

Orleansplatz 11, 81667 Miinchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Sozialreferat/
Leitung-und-Zentrale/Buergerschaft-
liches-Engagement.html

Nachbarschaftstreffs
Informationen Uber die Miinchener
Nachbarschaftstreffs

www.muenchen.de/rathaus/Stadtver-
waltung/Sozialreferat/WWohnungsamt/
quartierbezogene-bewohnerarbeit.
html

www.nachbarschaft-
streff-muenchen.de
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Gesundheit und soziales
Netz

Landesamt Zentrum Bayern, Familie
und Soziales

Das Landesamt Zentrum Bayern, Fami-
lie und Soziales kiimmert sich um die
finanziellen Leistungen und Hilfestel-
lung im Leben von Familien, Gewalt-
oder Kriegsopfern und Menschen mit
Behinderungen.

Servicezentrum Minchen
Bayerstr. 32, 80335 Minchen
www.zbfs bayern.de/behoerde/
regionalstellen/oberbayern

Altenhilfe und Pflege

Auf der Website des Sozialreferats wer-
den Angebote flr alte und pflegebe-
dirftige Menschen sowie Menschen
mit Behinderung dargestellt.

Sozialreferat

Orleansplatz 11, 81667 Minchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Sozialreferat/
Sozialamt/Pflege.htm|

Selbsthilfe

Das Selbsthilfezentrum Minchen (SHZ)
ist die zentrale Anlaufstelle fir Selbst-

hilfe und Selbstorganisation in und um

Miinchen. Es bietet Beratung wie auch
fachliche und praktische Unterstlitzung
von Selbsthilfegruppen.

Westendstrafie 68, 80339 Miinchen
www.shz-muenchen.de

Suchmaschine fiir Soziales -
MUNCHEN INFO SOZIAL

Auf dem Internetportal von REGSAM —
regionales Netzwerk flir soziale Arbeit,
kénnen unterschiedliche Angehote von
sozialen Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderung in den verschiede-
nen Stadtbezirken abgefragt werden.

www.muenchen-info-sozial.de

Barrierefreie Praxen

Die Kassenérztliche Bundesvereini-
gung KdoR gibt auf ihrer Website Im-
pulse fir Praxenbesitzer ihre Praxis
barrierefrei umzugestalten.

Herbert-Lewin-Platz 2, 10623 Berlin,
www.kbv.de/htmi/barrierefreiheit.php
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Lebenslanges Lernen

Elternberatungsstellen fiir die
Kindertageseinrichtungen und

den Grundschulbereich

Referat fur Bildung und Sport, Lands-
berger Straflze 30, 80339 Miinchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuerBildung-
und-Sport/Kindertageseinrichtungen/
Elternberatung.html

Miinchner Serviceagentur fiir Ganz-
tagsbildung

Die Serviceagentur stellt inklusive An-
gebote zur Nachmittagsbetreuung in
Schulen dar und présentiert erste Mo-
dellvorhaben. Sie informiert Gber das
Minchner Lernhauskonzept und bie-
tet Informationen flr Eltern und
Interessierte.

Referat fur Bildung und Sport
Bayerstral3e 28, 80335 Minchen
www.ganztag-muenchen.de/index.php
/inklusion

Padagogisches Institut Bildungsbe-
ratung und Stadtische Schulbera-
tung

Die Stadtische Schulberatung berét
Menschen mit Handicap zu Weiterbil-
dung und beruflichen Perspektiven.
Sie unterstitzt Eltern und Schiler

bei Fragen zu inklusiven Schulen.

Referat fiir Bildung und Sport,
Schwanthalerstr. 40, 80336 Minchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuerBildung-
und-Sport/Bildungsberatung/
Inklusion.html

Staatliche Schulberatung fir
Miinchen Stadt und Landkreis
Beratungen zur Umsetzung von Inklu-
sion in Schulen flr Bildungstrager,
Lehrer/<innen, Psychologen/-innen,
sowie zu Schullaufbahn und schuli-
schen und auRerschulischen Unter
stlitzung fur Eltern und Schiiler
Plndterplatz 5, 80803 MUinchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuerBildung-
und-Sport/Bildungsberatung.html

Padagogisches Institut

Das Padagogische Institut bietet Fort-
und Weiterbildungen, Beratung und
Bildungsinformation, Kooperation und
Vernetzung fir Bildungseinrichtungen
zum Thema Inklusion an.

Referat fur Bildung und Sport,
Herrnstr. 19, 80539 Miinchen
www.pi-muenchen.de

BildungsLokale

In den sechs , BildungslLokalen” der
Landeshauptstadt Minchen werden
verschiedene Angebote wie Sprach-
kurse, PC-Kurse flr Blirger jeden
Alters angeboten.

Referat fir Bildung und Sport
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-
und-Sport/bildungslokale.htmi

Datenbank FIBS (Fortbildung in
bayerischen Schulen)

Uberblick iber die Veranstaltungen
der staatlichen Lehrerfortbildung
sowie die Malinahmen externer An-
bieter

Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7,
89407 Dillingen
www.fibs.alp.dillingen.de

Inklusion vor Ort — Der kommuna-
le Index fiir Inklusion - ein Praxis-
handbuch

Das Handbuch zeigt die Mdglichkeiten
zur Umsetzung von Inklusion in den
Lebensbereichen auf.

Montag Stiftung Jugend und Gesell-
schaft Bonn 2011

Adenauerallee 127 53113 Bonn
www.montag-stiftungen.de/jugend-
und-gesellschaft

Vom Index flr Inklusion gibt es auch
spezielle Ausgaben fir Schulen und
Kindertageseinrichtungen.

www.inklusionspaedagogik.de

Basisstandards zur inklusiven Bil-
dung, Erziehung und Betreuung in
den stadtischen Hausern fiir Kinder,
Kindergarten und Horte
Landeshauptstadt Miinchen, Referat
flr Bildung und Sport, Minchen 2015



Schule fiir alle gestalten

Aktion Mensch unterstlitzt Projekte zur
Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen und gibt Informationsbroschi-
ren zu diesem Thema heraus.

Aktion Mensch e.V.,, Bonn 2012;
www.aktion-mensch.de/themen-
informieren-und-diskutieren/bildung/

Volkshochschule barrierefrei — Bau-
steine zum gemeinsamen Lernen
Miinchner Volkshochschule GmbH,
Minchen 2014

(Hrsg www.aktion-mensch.de/themen-
informieren-und-diskutieren.html)

Arbeiten

4]

Arbeitsstattenverordnung
(ArbSTattV) § 3a Abs. 2
Barrierefreie Gestaltung von Arbeits-
statten

Gebaérdentelefon des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales
Fur gehdrlose und hérgeschidigte
Anrufer ist ein Gebéardentelefon zum
Thema Arbeit und Soziales eingerich-
tet. Die Benutzung wird auf der
Homepage beschrieben. Die Home-
page kann in leichter Sprache und fiir
Gehdrlose angezeigt werden.

WilhelmstraRe 49, 10117 Berlin
www.bmas.de/DE

Integrationsfachdienst Miinchen-
Freising gemeinnitzige GmbH

Der Integrationsfachdienst hat die
Aufgabe, Arbeitgeber zu informieren,
zu beraten, zu unterstiitzen und mdg-
liche Forderleistungen abzuklaren und
schwerbehinderte, behinderte und von
Behinderung bedrohte Menschen in
Arbeit zu beraten, zu unterstiitzen oder
bei der beruflichen Eingliederung zu
begleiten.

Ridlerstrake 55, 80339 Miinchen
www.ifd-muenchen-freising.de

Gesellschaftliches Engagement

von Unternehmen

Die Stabsstelle ,Gesellschaftliches
Engagement von Unternehmen” berét
und begleitet Unternehmen, die in
und fir Minchen Gutes tun (wollen).

Sozialreferat
Orleansplatz 11, 81667 Miinchen
www.muenchen.de/csr

Integrationsamt fiir Oberbayern,
Zentrum Bayern Familie und Sozia-
les Region Oberbayern

Das Integrationsamt unterst(tzt durch
die Beschéftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung und die Inklusion
im Arbeitsleben.

RichelstraRe 17 80634 Miinchen
www.zbfs.bayern.de/behinderung-
beruffintegrationsamt/

Kommunale Beschéftigungspolitik
und Qualifizierung durch die
Landeshauptstadt Miinchen

Das MBQ begleitet langzeitarbeitslose
Menschen, Menschen mit Migrations-
hintergrund, Alleinerziehende, Berufs-
rickkehrer/-innen auf ihrem Weg in die
Beschaftigung.

Herzog-Wilhelm-Stralie 15,
80331 Minchen
www.muenchen.de/mbg

Fachstelle fiir berufliche Wiederein-
gliederung - Jobcenter Miinchen
Die Fachstelle bietet Hilfestellung bei
der Arbeitssuche von Schwerbehinder
ten und ist Ansprechpartner far
Betroffene und fur Unternehmen.
Unterstiitzt werden Menschen mit
mindestens 30 Grad der Behinderung.

MihldorfstraBe 1, 81671 Miinchen
www.muenchen-jobcenter.de/buerger/
spezielle-angebote/rehabilitanden-und-
menschen-mit-schwerbehinderung/

Freizeit und Griinraum

L]
Fachstelle ebs des Kreisjugend-
rings Miinchen Stadt
Die Fachstelle ermdglicht Freizeitange-
bote flr Kinder mit und ohne Behin-
derungen in Zusammenarbeit von Ein-
richtungen innerhalb des KJRs. Fs wer
den Stadtteilchecks angeboten, welche

mit den Kindern spielerisch die Barri-
erefreiheit des Stadtteils Uberpriifen.

Haus der Jugendarbeit, Rupprechtstr.
29, 80636 Minchen
www.kj-m.de/themen/inklusion/
fachstelle-ebs

Sportamt

Das Sportamt veroffentlicht ein inklu-
sives Sportangebot in der Broschiire
.Grenzenloser Sport, flir Menschen
mit und ohne Behinderung” und
bietet Weiterbildungen zum Thema
Vereinssport fur Menschen mit und
ohne Behinderungen an.

Info-Center, Referat fur Bildung und
Sport, Bayerstrale 28, 80335
Miinchen
www.muenchen.de/frathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuer
Bildung-und-Sport/Sport

Special Olympics Deutschland in
Bayern e.V.

Der Verein ist Veranstalter fir Sport-
ereignisse fir Menschen mit Behin-
derungen.

Georg-Brauchle-Ring 93,
80992 Minchen
www.specialolympics-bayern.de
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Anlaufstellen und Informationen zu barrierefreiem Bauen

Beratungsstelle Barrierefreiheit der
Bayerische Architektenkammer

Die Beratungsstelle bietet eine kos-
tenlose Erstberatung fir alle am Bau
Beteiligten, also Nutzern, Bauherren,
Verwaltungen, Sonderfachleute und
Architekten, Kommunen, 6ffentliche
Auftraggeber und grundsatzlich Inte-
ressierten zum Thema barrierefreies
Bauen im Bestand und bei Neubau an.

Waisenhausstralie 4, 80637 Munchen
www.byak-barrierefreiheit.de

Service-Biiro des Bayerischen Blin-
den- und Sehbehindertenbundes
eV.

Das Service-Blro hietet Beratung fur
den barrierefreien Ausbau im Bereich
Sehbehinderung bei geplanten Projek-
ten an, gibt Stellungnahmen zu diesen
Projekten, nimmt an Ortsterminen und
Besprechungen teil und organisiert
Fachtagungen zum Thema Barrieren im
offentlichen Raum.

Arnulfstrale 22, 80335 Minchen
www.bbsb.org/bbsb/bezirksgruppen/
bezirksgruppe-oberbayern-muenchen

Stadtischer Beraterkreis batrriere-
freies Planen und Bauen

Der Beraterkreis hietet Beratung flr
Bautrdger, Architekten und stadtischen
Dienststellen zur barrierefreien Ausbil-
dung von sozialem Wohnungsbau, &f-
fentlichen Gebauden und offentlichen
Raum in Minchen an.

Sozialreferat

Orleansplatz 11, 81667 Minchen
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Sozialreferat/
Sozialamt/Barrierefreies-Bauen.html

DIN 18040-1 Barrierefreies Bauen -
Planungsgrundlagen - Teil 1: Offentlich
zugangliche Gebéude

DIN 18040-2 Barrierefreies Bauen
- Planungsgrundlagen - Teil 2:
Wohnungen

DIN 18040-3 Barrierefreies Bauen -
Planungsgrundlagen - Teil 3: Offentli-
cher Verkehrs- und Freiraum

DIN 32984 Bodenindikatoren im 6f-
fentlichen Raum
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DIN 32975 Gestaltung visueller Infor
mationen im &ffentlichen Raum zur
barrierefreien Nutzung

Bayerischen Bauordnung (BayBO)
Art. 48 — Barrierefreiheit von &ffentlich
zugénglichen baulichen Anlagen

Merkblatt ,Barrierefreies Bauen
nach BayBO* der Bayerischen Archi-
tektenkammer Regelungen zum Barri-
erefreien Bauen geman Art. 32, Art. 37
sowie Art. 48 BayBO

Leitfaden Barrierefreies Bauen,
Berlin 2014, Bundesministerium
fir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit

Barrierefreies Bauen 2: Barrierefreie
Wohnungen

|eitfaden far Architekten, Fachingeni-
eurs, Bauherren und Interessierte zur
DIN 18040-2., Herausgegeben von der
Obersten Baubehérde im Bayerischen
Staatsministerium des Innern, dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Ar
beit und Sozialordnung, Familie und
Frauen und der Bayerischen Architek-
tenkammer, Juli 2013.

Fachportal nullbarriere.de

Die Websiteveroffentlicht Ausziige der
DIN-Normen, stellt nitzliche Informati-
onen zur Verfligung, gibt Tipps fir For-

dermittel und Vorschlage fiir Fachlitera-
tur an die Hand.

Hyperdoint GmbH
www.nullbarriere.de
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