N

“Datunm: 27.06.2'018: T . : .~ Gesamtpersonalirat

Tel233:20404¢
[ Fax: 233-28149.
o ~Sachbearbe1tung

Ste[lungnahme des Gesamtpersonalrates zur Sitzungsvorlage Nr 1420/ V 1 1909
Great Place To Work, Be’mebhches Gesundheltsmanagement Arbeits- und
' Gesundheltsschutz Betrlebhohe Gesundheltsforderung und Betnebhches

Emglrederungsmanagement

. An Anden

- Personal“ und Orqamsa'tlonsreferenten

. .Sehr geehrter Herrg‘ -
der Gesamtpersonalrat hat sich nach Zulextung der Beschlussvorlage am 19, 06 2018 in

" seiner Sitzung am 27.06.2018 umfanglich damit bafasst.
. Der GPR glbt folgende Stellungnahme zur Beschlussvorlage ab

Der Gesamtpersonairat begriit die Beschlussvorlage und stlmmt 1hr ZU.
‘Hervorzuheben ist aus unserer Sicht hierbei das Konzept zur zentralen Steuerung des

. Betnebhchen Gesundheltsmanagements als zentraler Punkt der Beschlussvorlage

Die Schaffung von Mmdes’cstandards im gesetzhchen Arbelts— und Gesundhextsschutz und
die Etablierung eirler Berichtspflicht ist-fiir.tins angesichts der Bedeutung dleser Themen:
unabdmgbar Besonders die sehr. Kleinteilige Aufgabenvertellung macht aus unserer Sicht .
nicht hur eine zentrale Koordination notig, welmehr muss man auch uber eine Weltergehende

o Bundelung von Kapazitaten nachdenken.

Hiérzu schidgt das Gremlum vor, dass in der- Geschaftsleltung jedes Referates/Elgenbe— :

- triebes eine.zentrale Managenn/em zentraler Manager mit mindestens einem % VZA etabliert.

- wird, die/deér die inhaitliche Koordination; das Controliing und die Umsetzung von '
'MaBnahmen verantwortlich wahrnimmt utid den Kontakt und die Zusammenarbelt mit den

o zentralen Themenberelchen lm POR smherstellt

Wtr brauchen in allen Referaten und Elgenbetneben ein systemaﬂsches Benchtswesen

*-'zum Arbeitsschutz. Wir méchten’hier die Notwendigkeit einer regelmagigen Befragung der
Referate/Elgenbe’mebe zur Umsetzung der im Arbeits- und Gesundheitsschutz . :

wahrzunehmenden Aufgaben hetonen.. Fiir die bilateral durchzufuhrenden Jahresgesprache

* zwischen der zeniralen Fachabteilung P 5.21 =~ BGM urid den Referaten/Elgenbetneben

fordern wxr eme HmZUZJehung der Personalvertretungen

. Die Stellen der GPTW—Koordmatonnnen und GPTW»Koordmatoren mussen aus unserer _'
" Sicht entfristet und dauerhaft.fiir die Wahrnehmung von Aufgaben im Betnebhchen L

Gesundheltsmanagement zur Verfugung gestellt werden.
“Wir. begruf&en dass das POR eme entsprechende Vorlage an den’ S’tadtrat erstel[en erd

E~Ma|l. ggagamtpgrsqnajra,t@‘muer}chen.de .
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. -Zur Welterentwmklung auf dem Gebiet des BGM begruBen wir dle Aufnahme des Themas
-, Alters- und alternsgerechtes Arbeiten” und hler besonders die Betellxgung des GPR an dem

Demograﬁe- und Tarifprojekt .Zusammen Wachsen - Arbeijt Gestalten". e ;
Das vom POR benanrite, neue Demografieprojekt mit einer méglichen Forderung durch das '
BMAS und einer stadtweiten Koerdination des POR zur Umsetzung in den Referatén und .

Eigenbetrieben begriifit der GPR ebenfalls Hier erwarten wir auch-eing enge; Embmdung o

'des GPR: und der anderen Personalvertretungen in den Referaten ‘

Nach den posmven ErfahrUngen in den Pllotgruppen des Praventlonsprogrammes ,Betsi*

_muss das Thema jetzt schnellstens. stadtweit lmplementlert werden. Alich fir Beamtinnen:,

und. Beamte mussen schnellstens Pravenhonsma&nahmen entWIckelt und umgesetz’c

‘ Werden

er begruBen ausdruckllch dle angekundlgte Aufstockung des zentralen Budgets im

Sozialfond um 1,5 Mio. Euro. Aus unserer Sicht ist dies ein groRer Schritt zur Sloherung der

. :fSozxalfondﬂnanZIerung, mit dem auch der Abbau der Wartehste zu !ensten ware.

 Mit freundiichen Griiien -

- Wir blt’cen Sie, unsere Stellungnahme dem Beschluss bexzufugen und dem Stadtrat bekannt
© zugeben. )

- “For Ruckfragénfstgehén- und“'geme zur Veﬁugung;

. Stellv. Vorsiitiendér
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