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3.1

Allgemelnes

Das Schwangerschaftskonﬂiktgeselz {SchKG) ist seit September 1995 und das Geselz
iibar dle Schwangerenberatung (Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz —
BaySchwBerG) seit September 1996 in Kraft. Zur Arbeitserleichterung und Im Hinblick
auf elne mdglichst einheitliche Handhé,l_mng werden hachfolgenc_ie Rechts- und Sachin-
formatlonen zur Verlligung gestelll.

Schwangerenberatung als dffentliche Aufgabe
Arl. 3 Abs. 1 BaySchwBerG:

.Dle Sicherstellung eines ausreichenden pluralen Angebots wohnortnaher Beratungsstel-

len nach §§ 3 und 8 SchKG Ist eine difentliche Aulgabe. Sie obliegt dem Staat sowle den

Landkrelsen und kreisfreien Gemeinden.”

Laut Bundesvsrwaltungsgericht ist ein ausreichendes plurales Angebot bel der Schwan-
gerenberatung-dann sichergestellt, wenn neben der Einhaltung des Versorgungsschilis-
sals auch die Kriletien der Wohnorlnéhe und der Trégervielfalt des Berafungsangebols
erttllt sind (BVerwG, Urleil vom 25 06.2015).

Die Aufgaben der Schwangerenberatung werden, sowelt sie als D'aséinsvorsorge gebo-
fen sind, im elgenen Wirkungskrals und, soweit sie strafrechtlich (Schwa-ngerschaitskon-
fliktberatung) geboten sind, im ﬁberlfa_genen Wirkungskrels wahrgenommen, Dle Regie-
rungen (iben im ﬁbertragénen Wirkungskreis die Fach- und Rechtsaufsicht, ansonslen
nur die Rechisaulsicht aus. _

Rechislage

Besond re Bedeutung der Schwangerschaftskonfliktberatung nach § 219 SIGB

Das Bundesverfaésungsgerlcht hat In seingr Enischeidung vom 28.05.1993 elnen grund-
legenden Paradlgménwechsel vom fritheren Indikationenmadell (Haupiverantwortung lag
bel der &rzilichen Uberpriifung und Feststellung} zum Béralu_ngsmodell vollzogen. Da-
nach wird bel den sog. ,beratenen” Schwangerschaltsabbriichen (die Giber 90 % der Ab-

. briiche ausmachen) die Erfiillung der staatiichen Schutzpflicht fir das ungeborene Kind '

in ihrer Gesamtheit den anerkannten Beratungsslé'llen {nach Art. 3 Abs. 3 BaySchwBerG
Beralungsslellen freler Tréger und die unteren Behdrden {lr Gesundheit, Veterindrwe-
sen, Erndhrung und Verbraucherschutz) Gbertragen. ‘ ’

Wegen der groGen verlassungsrachtiichen (Art. 2 Abs. 2 Gfundgésetz (GG)) und stral-

“rechtlichen (§ 21 9 Slralgesetzbuch (SIGB)) Bedeulung der Schwangerschaflskonlliktbe-

ralung haben sich der Bundes- und Landesgesetzgeber zu ungewdhnlich detaillierten
Regelungen (meist ohne Ermessenssplalraum Fiir die Verwaltung) entschlossen, die den
Vollzug unmitiefbar festlegen. Darin kommt die vom BVerIG geforderte Schuizpllicht des
Staates zum Ausdruck. Auch die Umsefzung In die Praxis erforderl eine Handhabung, die
den gesetzien rechtlichen und polillschen Prioritaten enispricht. :
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Personalschliissel deg Bundes
Nach § 3 SchKG sind dle Lander verpflichtet, ein ausreichendes Beratungsangebot woh-
nortnaher Beratungsstellen sicherzustetien, Dieses Beratungsangebol muss nach § 4

_ Abs. 1 SchKG einem feslen Personalschliissel kraft Bundesrécht von einer vollzeltbe-

schafligten Fachkralt auf 40.000 Elnwohner entsprechen. Digser Persgnalmindesischiiis-
selist auch flr den Landesgesetzgaber bindend. Dariiber hinaus sehen Arl. 3 Abs. 2 und
Art. 15 BaySchwBerG vor, dass der Personalmmdsstschlusse! néiherungsweise auch im
jeweils festgeleglen Einzugsbereich eingehalten wird.

Berechnung des Personalbedarfs

Flir die Erfiillung des Persdnalschlﬁsseis sind 'Em_jewéiligen Einzugsbereich zunfchst alle
in der Schwanggrenberatung tdtigen Vollzell- und Tallzgilfachkr&fte (Art. 3 Abs. 2 und 3
BaySchwBeiG) bél den staallich anerkannten Beratungsstelten freler Tréger und den
Landratsdmtern 2usammenzufassen (). Mitin dle Berechnung werden auch dle mit den
Aufgaben der Schwangerenberatung betrauten Arzte in den Landratsémtern (Art. 3

Abs. 5 BaySchwBarG) spwne ggls. die Arzte, die als Schwangerenberatungsslelle m
Sinn deé Art. 12:Abs. 1 BaySchwBerG staattich anerkannt sind, einbezogen.

Es kommt fiir die Berechnung nicht darauf an, wle viele Stunden die Béralungskraft tat-
séchlich in der Schwangerenberatung 1atig war, da dies Schwankungen unterworfen seln -
kann (BayVGH, Urteil vom 27.07.2005). -

Die Ermilttiung des gesetzlichen Bedarfs an Vollzellfachkréifton nach dem Personal-
schliissel erfolgt durch Teiiung der Einwohnerzaht im Einzugsherelch mit dem Faktor,
40.000 (H). Dis sich daraus ergabende Zahl von vollzeitoeschéitigten Fachkrélten ist in
einem weiteren Schrilt hl der {atsachlich im Einzugsbersich voiizelt schafligle

_ Fachkrafte (oder einer entsprechenden Zahl von Teilzeitiw@ften, die nach Stellenanteflen

zusammoengefasst werden), gegem‘lbe[zggtelle (lll)
Vergleichsrechnung bei Konkurrenzsituation

Elne Besonderheit bel der Bere(:hnung ergibl sich aus dem Urlell des Bayerischen Ver-
wallungsgerichishofs (BayVGH, Urteil vom 27.07.2005) im Fall elner ~Konkurrenzsituati-

- on" staatlicher Schwangerenberatqngsstellen bei den Landraisamtern und freier Tréger.

Begehil eln frefer Trager difentiiche Forderung seiner anerkannten Beratungsstelle, st
zunfichst anhand der talsfchlich In den Landrals@imtern und bei frefen Tragerm tétigén
Fachkrafte/Arzte Zu ermitteln, ob Im betretfenden Einzugsbereich ein Bedarf besight (Zi!f.
3.2.1). Ergibt diese Berechnung eine Unterdeckung, so st die Bedarfslitcke durch den
freien Tréger zu schlieBen. Ergibt diese Berechmjng, dass kein weiterer Bedart besteht,
so [st aufgrund des Urtells des BayVGH gine ergle:chsp;egnnung vorzunehmen, bei der
das Personal bel den Landratsamlern nur bis zur Halffe der personellen Mindestbeset-

~zung Im Einzugsbereich angerechnet werden darf. Ergibt sich nach dieser Berechnung

ein Deflzit im Vergleich zum Bedarf nach dem Personalschliissel, Ist die weilere Bera-
tungsstelle des freien Tragers zur Sicherstellung elnes ausrelchenden Beratungsange-
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hots erfdrderﬂch {BayVGH, Urtedl vorﬁ 27.07. 2005). Das gleiche gilt,' wenn eln freler Tré-
ger einen Anlrag auf Personalaufslockung stellt. ’

Liegen Anlrége mehrerer freier Tréger auf staalliche Farderung oder Personalaufsio
ckung vor, ist bel der Entscheidung Gber die Férderung dia Sichersteltung eines triger-
pluralen (mehrere frele Tréger unterschiedlicher wellanschaulicher Ausrichtung) Bera- -
tungsangebots zu berticksichtigen. '

Eine der Vorausselzunge_n fiir die Sffentliche Forderung einer neuen Schwangerenbera-

'tungssteﬂe ist nach Arl. 16 Nr. 2 BaySchwBerG, dass der Bedarf fiir zwel wellere voll-

zeltbeschilligle Fachkralle besleht. D, h. ein Detizit zwischen 0,1 und 1,9 Voilzeitsteflen,
bezogen auf den gesamten Einzugsbereich, kann vor{ibergehend als Verﬁnde‘rungspo- '
tential {durch kiintfige Verbesserungen bei den varhandenen Beralungsstellen) hinge-
nommen werden, ohne dass eine nsus Beralurigsstelle geschaffen werden muss.

Berechnunagsbeispiel {Vergleichsrechnung bel Konkurrenzsituation

Gesamteinzugsbereich fiir die anerkannte = 400.000 Einwohner durch 40.000
Schwangerenberatung des freien Trégers N.N. geleilt ergibt 10,0 lelzelts;ellen fiir
bestehend aus drei Landkrelsen A, B urd C , Fachkriifte '

staall. anetk. Schwangerenberatungsstellen im

- Landratsamt A mit 2 Beratungsfachkréften = 3 Fachkréfte
und einem Arzt ' '
— . Landratsamt B mit 2 Beralungsfachkriften = 3 Fachkrifte
~und einem Arz}
— im Bereich des lrelan Tragars N.N. im Emzugsberelch
4 Vollzeltfachkrﬁﬂe = 4 Fachkréfle
zusammen ' ' 10-Fachkrafte
Anrechnung der Fachkréite in den Landrals&mlern nur bis zur 10:225
Hallite der Mindesibesetzung im Einzugsbereich '
Gesamt (Landralsémter + freie Trager) ~ 5+4=9(Vallzeltstel-
' len) ) ‘

Bel dlesem Berechnungsbeispiel hitle ein (weiterer) freier Tréger Anspruch auf staatliche
Férdening, da rechnerisch ein Defizit von 1,0 Volizeilstellen besteht (s. ab'er Art. 16Nr. 2

" BaySchwBerG).

BerUcksichllgung wellerer Fakforen _

Da der Personalmindesischliissel Im jewells testge'legten Einzugsbereich nur néhe-
rungsweise elnzuhalten ist, kann im Rahmen einer'pflicﬁtgéméﬂen Ermessensentschei-
dung auch davon abgeWichen worden, vorausgesetzt die drtlichen Bedarlfsgegebenheilen
rechtferligen dies. ' ' '
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Bei dér Priifung von Aufstockungs- bzw. Neuantrigen reicht die rein rechnerische Be-
trachtung der Stellen deshalb nicht aus. Fakloren wie z. B. regionale-Besonderheiten,
Auslastung, normale Personalllukluation sind in die Entscheidung mit einzubeziehen.

ngg'ltungskrﬁﬂe

Gomé#B § 1 Abs. 1 'Durbhfﬁhrungéverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungs- '
geselz (BaySchwBerV) vom 28.07.2005, zuletzt geéindert durch-Verordnung vom
10.11.2018 mit Wirkung vom 01.1_’)1.2016, gilt (ir die Baratungsstellen der freien Tréger:

'.,Fﬂf jede dieser Beratungsstellen mit zwel hauptamitichen, vollzelibeschélligten Fach-

kréffen bzw. der entsprechenden Zah! von Teilzeitkréftén sind eineinhalb Sleflen fiir Ver-
wallungskrifte zuschussi@hig. Fir jede weitere Fachkraftslelle ist eine viertel Stelle for
eine Verwalfungskraft zuschussfihig.” - _

Diese Regeiung kann nun nicht unverdndert far die Beratungsstellen an den Landratsim-
tern libarnommen werden, da hier die Leilungsfunktion nicht von den Beralungsfachkrif- -
ten tibernommen wird. Wir emptehlen daher, fiir zwe] Fachkraftstellen gine Verwaltungs-

* kralt vorzusghen und filr jede weilere Fachkrafistelle gine weitere viertel Verwallungsstel-

le. Gerade in elnem derart sensiblen Bereich wig der Schwangersnkonlliklberatung ist es
unerlésslich, dass die Beratungsgespriche ungestort durchgefiihrt werden kénnen. Auch
soliten die Individuellen perséniichen Probleme der Schwangeren im Vordergrund des
Beratungsgesprichs stehen und nicht der Elndruck enistehen, ein wesentlicher Tsll war-
de fiir die Verwallungsarbell und dgl. bendtigt. Zum Aufgabenbereich der Verwaitungs- '
kralft sollte z.,B. die.T efminverelnbafung, ein kurzes Ersigespréch zur Abklirung des An-
llegens, der Dringlichkeit und der milzfjbrlngendeh Unterlagen sowie die verwaltungsmé-
Bige Bearbeitung der Landesstiflungsantrége und aligemeine Schralpen gehdren.

' Vemallungskraﬂstel]en der staatllch anerkannten Beratungsslellen fiir Schwanger-

schaflsfragen sind nur zuschussighig, soweif die Verwaltungskrifte Aufgaben im Vollzug
des SchG und des BaySchwBerG erfilllen. Der Einsalz von ge!ﬁrde_rten Verwaltungs-
kréften fir Verwaltungstétigksiten In anderen Aufgabenbereichen ist unzuliissig. Das gilt

inshesondere bei Trigern, die neben der Schwangerschallsberatung weilere Aulgaben-
~ berelche (z.B. Ehe- und Familienberatung) wahrnehmen. (AMS yom 1 5.02.2012,
VI2/6561-1/101) ' '
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3.5.1

Inhaltliche Ausgestaliung der Schwangerenberalung

Die mhaltﬂche Ausgeslallung der Schwangerenberalung istin den Vorschriften des
SchiG _und des BaySctherG feslge[egt _

Umfang

Der gesetzllche Autgabenkatalog umfasst

~ die chwangerscngliskonﬂlktberggung in Verbindung mit verstarkten Bamiihungen Im

' sozialen Umield (Art. 8 BaySchwBerG), d. h. inshesondere die Véter zur Beteiligung an

der Beralung zu gewinnen (§ 219 SIGB und § 5 SchKG sowie Art. 7 BaySchWBerG)_,

- dle ngdhgehende Beireuung bei Auslragung oder Abbruch der Schwangerschatt
(Arl 11 BaySchwBerG) durch Einzelberaiung und Gruppenarbelt Inshesondere fiir Al-

leinerZIehende und junge Mutler,

— dle gllgemeine Schwangerenberatung (ohne Abbruchstendenz nach § 2 SchiKG und
Arl, 2 Abs 1 BaySchwBerG),

— die Vermiil Iung n geselzlichen und privaten Hilfen sowie die Bearbeitung der Anlrage
der ,, gnggsstlrtung Hilfe fiir Mutter und Kind" (Art. § Abs. 1 und 2 BaySchwBerG).

Die Vermiitiung von Hilfen, insbesondere der ,Landesstiitung Hilfe fiir Multer und Kind" .
ist auch Auigabe der staattich anerkannten Schwangerenbaeratungsstellen in den Land-
rafsamtern (Art. 6 Abs. 2 BaySchwBerG). '

Briefe der ,,Landessli!tung Hilfe flir Mutter und Kind®, die an die staatfich anerkannte Be-
ratungsstella filr Schwangerschaflsfragen gerichtet sind, diirfen nicht in den allgemei-



nen Postelnlauf des Landralsamtes gelangen. Sie sind verschlossen der staatlich aner-
kannten SchwangerenberalungssteIle zuzusteilen

Was die Nlchtanrechnung von Stlflungsleistungen auf die Lerstungen nach dem Sozial-
gesslzbuch Zwilites Buch {SGB XII) belnﬂt wird auf die Beachtung des § 5 Abs. 2 Ge-
selz zur Errichtung elner Sliftung "Multer und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens”
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.03.1993 (BGBI. | 5. 408), zulelzt geﬁndeft
durch Artikel 46 des Geselzes vom 08.07.2016 (BGBIL | 5. 1594) hingewlesen.

- dle lndividuelle Information und Beratung in Fragen der Sexualitdl, Parlnerschaft, Fami-
llenptanung und Empfinanis (§ 2. SchiKG und Art. 2 Abs. 1 BaySchwBerGy),

~ die MaBnahmen der Bewusslseinsblldung und Aufklérungsarbeit, die aliersgerecht, ge-

- schlechtsspezifisch und zislgruppenarientiert, schwerpunkimaig in regelmasiger Zu-
sammenarbeit mit den Schulen im jewsiligen Einzugsbereich zu erflillen sind (Art. 5
' Abs. 1 BaySchwBerG). ' '

Dabel sind die Richilinlen fUr die Familien- und Sexualerziehung in den bayerisc_hen
Schulen” des Bayerischen Staalsministeriums fiir Bildung und Kulius, Wissenschaft
und Kunst vom 15.12,2016 (abrufbar unter

https:/iww km. bayern de/download/493_Tichflinien_| famlllen und sexua[erzlehung pdt
) zu beachten. Sie sehen insbesondere vor, dass an den Schulen kiinitig ein Beaullrag-
ter cder eine Beauftrégle fiir Familien- und Sexualerziehung zu ernennen Ist. Er oder
sie priift ,u.‘ a. alle Angebole externer Anbieter zur Familien- und Sexualerziehung und
stellt sicher, dasé jede auBerschullsche Zusammenarbeit im Einklang mit den Richili-
nlen fiir dle Familien- und Sexualerziehung geschleht. Die Vermitliung der Themenbe-
‘reiche Familien- und Sexualerzlshung z&hlt zu den Autgaben der Lehrer im Joweiligen
Fachunterrichi. Fiir besondere Fragesleliungsn und Zleiselzungen kénnen unter Einbe-
zlehung des oder der Beauliragten fir Famillen- und Sexualerziehung auBerschulische
Experten den Unterricht an weilerfilhrenden Schulen ergénzen, Fiir inhall, Qualital und
Durchmhrung dar gemeinsamen Akdivitét bleibt dabel die Lehrkraft-veranlwortllch Se-
xualpidagogische Veranstaltungen im Grundschulberelch sind auf Multiplikatorenschu-
ungen zu beschrﬁnken )

Daraus ergfbt sich,

— dass keine sexualpadagogischen Veranslaltungen durch Fachkréfte der Schwanger-
schaltsberatung an Grundschulen durchgefiihrt werden diirfen. Sexualp8dagogische
Veranstatlungen sind im Grundschulbereich nach der ausdrﬂckllchen und eindeutigen -
Hegelung in den genahnlen Richtlinten auf Mulliplikatorenschulungen zu beschrian-
ken.

— dass die M&g]ichkeit zur Einbaziehung auBerschulischerlExperten an weiterfithren-
den Schulsn in den Richllinien beihehalien wurde und immer unter Einbeziehung des
/ der sogenannten ,Beauflragten fixr Familien- und Sexualerziehung® zu erfolgen hat.
(AMS vom 08.05.2017, [12/6524.04-1/156/1)
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—dle g_s_.xghgsoziale Bg[g;ung vor, wihrend und nach granataler Diagn ggj
{§2a SchKG), _ -

— die MaBnahmen der Oftentlichkeilsarbeit dber Aufgabensteﬂung und Atbeltswelse der

Sc_hwangerenberatungsstellen sowie akiuelle Fragen des Labensschutzes ungeborener
Kinder {Arl. 5 Abs, 2 BaySchwBerG),

_ die Beratung zur vertraulichen Geburt (§ 25 und § 30 SchKG).

Dar{iberhinausgehende Angebote und Tétigkelten gehdren nicht zu den Aufgabenfeldern
einer Schwangerenberatungsstelie. (AMS vom 15.02.2012, VI2/6561-1/101)

Gleichgewichtigkeit der Aulgaben

Mit Ausnahme der Schwangerscha[isko'nﬂiklberatung (§ 219 SIGB}), die nach Art. 7

Abs. 1 Saiz 1 BaySchwBerG ,unverzlglich®, d. h. mit zeltlich erster Prioritat durchzuliih-
ren ist (um Frislversumnisse von Vornherein zu vermelden), besteht innerhally des ge-
selzlichen Aufgabenkatalogs keine Abslufung im Hinblick auf die Bedeulung einzelner
Aufgaben. Alle Aufgaben sind grundsélzlich gleichgewichtig und miissen als solche
wahrgénommeh werden, um eine Gleichwerligksit des Angsbots allér staatlich anerkann-
ten Schwangerenberatungssiellen zu erreichen.

Es besteht jedoch ein Gestaliungsspieiraum, in welchem Umfang und mil welchem

Schwerpunkl dle vorhandenen Aufgaben von den verschisdenen anerkannten Schwan- .

gerenberatungsstelleﬁ Innerhalb ihres Einzugsbereichs wahrgenqmmen werden, Um hier
zu bedarfsgerechien Lésungen aus fachlicher sowie lokaler und reglonaler Slehtzu
kommen, istdle Koordlmerungs(ahgken der Raglerungen ‘nach Art. 4 BaySctherG er-
forderhch

Das elgen gewahite Ausklammern von besummlen Aulgaben aus dem Aufgabenkatalog,
z. B. was die Aufklérungsarbeil an Schulen betrlfft, ist nicht zuldssig. Zur Erfilllung der-

" Aufgaben besteht Immer elne Vorhaltepllicht fiir das notwendige Personal.

Fachliche Koordinierung des Beralungsangebols

In Art. 4 BaySchwBerG ist fiir jeden Elnzugsbereich (Arl 14 BaySctherG) elne [achll-
che Abslimmung der gesetzlichen Aufgaben der S8chwangerenberatung unter den Land-
ratsimtern und den anerkannten Beratungsstellen freier Trager durch die zustdndige Re-

gierung vorgesehen.

‘Dijese Kaordinierungsaufoabe wird vom Sachgeblel Humanmedizin bei den Reglerungen

~ Ubernommén. Es handsil sich dabei um elne Koordinierungstétigkeit auf der ,Berater-

ebene" durch die Sozialpadagogen. Andernfalls entwickelt sich kein persﬁnlicher Erlah-

‘ fungsaustausch, der fiir eine engere regionale Zusammenarbait erforderlich ist. Dles gilt

fir alle Beralerinneh und Berater, unabhéngig, ob sie im staatlichen oder freien Trégerbe-
reich tatig sind: Die Regierungen unterrichten die Landrats&mier und dle freien Tréger -

‘rachtzeitig von den Koordinierungsbesprechungen und ubarsenden dle Ergebnrsprolokol

le der Besprechungen in gleicher We:se



i1

Die fachliche Koordinierung dient dazu, for die elnzelnen anerkannten Béfatungsstellen
im Einzugsbefeich'den nolwendigen Umfang threr Tatigkeit entsprechend dem Bedarf
festzulegen, zu beobachten und laufend anzupassen. Das gllt insbesondere f(ir die Be-

. reiche Préventlon (Zahi und Schwerpunkie der Aufkldrungsaktionen in Schulen, Jugend-
zenlren elc.), der nachgehenden Belreuung (Zahl und Inhalte betreuter Selbsthilfegrup-
pen flir Schwangere, Miitter und Paare) und der gemeinsamen Offentlichkeltsarbelt iber

dle vorhandenen Beralungsangebote.

geshall 4]
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Rahmenbedingungen fiir dle Arbelt der staatlich anerkannten Schwangerenbera-

tungsstellen freler Trager

Féirderung von nichtoauschalierten Sachausgaben ~ Miete
GemaB § 3 Nr. 3 BaySchwBerV sind Mlete und Mietnebenkosten fir Raumlichkeiten in
angemessener GroBe oder damit vergleichbare laufende Aufwendungen des Trégers flr
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 trégereigena Réumlichkeiten, in denen sich die Beralungsstelle befindet, bis zur Hohe

der orts{iblichen Vergleichsmiete sowie He’inigungskoslen_ zuschussiahig.

Fiir sine Beratungsstelle mit zwei Fachkrélten erscheinen max. -1'25 m? grundsitzlich an-
gemessen. Ortliche Gegebenheiten und regionale Besonderheiten haben hierbet beso_n-

dere Bedeutung. Sallte ein Mietobjekt diesen Richtwert geringfiigig iberschreiten, aber

der Mietpreis deutlich unter dem Mietspiegel bzw. dem Mielpreis des Vergleichsobjektes
liegen, ist eine Forderung dieses Mielobjekles dennoch zu befiirworten, Mehr als 140 m2
erscheinen fiir eine Beratungsslelle mit zwei Fachkraltstellen grundsatzlich nicht mehr
angemessen, '

Bei Beratungsstellen mit mehr als zwei Fachkraltstellen ist eine Erhdhung dieses Richt- '
werfs um ca. 25 m? filr jede weitere Fachkraft angemessen. Auch dles gilt als Richtwert.
Diese Ausliihrungen sind bef klinftigen Umziigen von Beratungsstellen zu beachten,
Dar(iber hinaus sollten die Trﬁger verstérkt die Moglichkeilen der Biiroteilung 'bei Teilzeit-
\&ligkeit und gleichzeitiger Wahmehmung von AuBensprechtagen nutzen.

Fiir Schwangerschallsberatungsstellen In tr@gersigenen Rdumen, f[]r die keline Mietzah-
lungen anfalien, kann keine Zuwendung fiir eine kalkulalarische Miete gewahrt werden.

- Zuwendungen diirfen nur flir fallige Zahiungen (Abfluss liquider Mittel) und nicht fiir kalku-

latorische Koslen erlolgep.

Als mit der Miete und mit Mietnebenkosten vergleichbare laufende Aufwendungen kon- )
nen alle Aulwendungen gelten, die ein Vermieter im Rahmen der Mlete auf einen Mieter
umlegen kénnts, z. B. Miiligebiihren, Hausmeisterkosten und \_lérslcherungan. Hinzuge-
rechnet werden' kann ébenfalls die Grundsteuer; ausgenommen sind Tiigungsbelridge
und Darlehenszinsen flir ein Darlehen, da diese direkt und indirekt der Vermdgenshildung

dienen. (AMS vom 15.Q2.2012, VI2/6561-1101, und vom 10.03.2015, 112/6561.01-1/61)

1

'Fﬂrderunq von Sachausgaben — Vergiitung von Dolmetschennnen und Dolmetschern

Do[metsoherkosten {auch Te[efondo[metscherkosten) werdengem  §3INr. 7i.V.m. § 4
Abs. 1 Nr. 5 a) BaySchwBerV nur bel Durchfiihrung einer Schwangerschaﬂskonﬂlktbera-

. tung als zuschussfihige Sachausgaben erstattet sowie bei Beralung zur vertraulichen

Geburt. Eine Erstattung in Féllen der allgemeinen Schwangerschaftsberatung Ist nach

- der BaySchwBerV nicht vorgesehen. Nach dem SchKG besleht ehenfalls kein Anspruch

auf Erstattung von Kosten flir die Sprachmilllung in der allgemeinen Schwangerenbera-'
lung ' _
F6rderiéh|g sind nur die Kosten fiir dan Dolmetschereinsalz selbst (Uberselzerlailgkelt),
nicht jedoch die Fahrtkoslen oder etwaige {iir die Fahrlzeit in Rechnung gestsllien Kos-
ten. Erstattei werden gem. § 4 Abs._ 1 Nr. 5 a) BaySchwBerV Ausgaben bis zu 44 € jo
Stunde.

Voraussetzung {ir die Erstaitungsfahigkeit nach der BaySctherV'iét die Qualifikati(lm .
als slaatlich gepriifte Dolmetscherin oder staatlich geprilfter Dolmelscher. Nichl Voraus-
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selzung ist die Qualifikation als beeld:gtefr und &ffenllich bestellte/" Dolmetscherln oder
Dolmetscher gemdB dem Bayerischen Dolmetschergasetz

In Fallen, in denen eine Konfiiktbsratung im Raum steht und troiz infenslver Bemﬂhungen
keine staatiich geprilite Dolmetscherin oder kein staatlich geprilter Dolmstscher (ar die .
Sprache der Verslandigung gelunden werden kann, steht dem Einsalz von nicht staatlich
gepruiten Dolmelschern keine geselzliche Vorschrift entgegen.

Kosten fiir Sprachmiitlerdienste nicht staatlich geprillter Dolmstscherinnen und Dolmet-
scher kdnnen grundsitzlich nicht nach der BaySchwBerV erstaltet werden. Haushaltsmit-
tel des SIMAS stehen hierllir grundsAtzlich nicht zur Verfiigung. '

Wird allerdings von einer Schwangerschaflsberatungsstelle glaubhalt gemach, dass fak-
tisch keine Mdglichkeit bestand, ine staatlich geptiifte Dolmetscherin oder einen staat-
lich ge rlften Dolmetscher fir die bendtigte Sprache in Bayernifia Shaar:
\ |m Ausnahmefall eine Erstattung der Aufwendungen (i dfe Dolmetscherlatlg

kelt elner staatlich nicht gepriiften Dolmelscherin oder eines staatfich nicht gepriifien _
Doimelschers bis zu dem nach § 3 Abs. 7. V. m. § 4 Abs. 1 Nr. 5 a) BaySchwBerV fest- . .
geleglen Stundensatz mdglich.

Dies ist gegeben wenn

-- I der lénderdbergrelfenden Dolmetscher- und Ubersetzerdatenbank zur Spra-
cheniibertragung lilr gerichtliche und behﬁrdhche Zwecke (http://www |ustiz-
- dolmelscher de) kein Emtrag einer staatlich gepruften Dolmetscherin oder gines slaat-
lich gepriifien Dolmetschers fiir ganz Bayern in der gewunschten Sprache zU finden st

- und

Voraussetzung fiir die Erstattung der Aufwendungen fiir die Dolmetschertitigket einer
staatiich nichl gepriften Dolmetscherin oder elnes staatlich nicht gepriilten Dolmetschers
ist hingegen nicht, dass die SchwangerschaﬂsberatungssteIIe'versucht hat, dle Dienste
hersfin (sh..AMS vorn 01.06.2017, 112/6561-1/326) In Anspruch Zu
S sollte den Schwangerschartsberatungsstellen lediglich eine zusitz-

liche Option erdifnen.

Zur Sicherstellung der Verschwiegenhslt und anonymen Beralung (§ 6 Abs. 2 SchKG,
Art. 2 Abs. 3 und Art. 7 Abs. 3 BaySchwBerG) muss der Sprachmilller von der Bera-
tingsstelie (ber seine Schweigepﬂichl zu Beralungshhait und Identitét der Kilentin be-
lehrt werden. In diesem Zusammenhang sollle der Sprachmittler eine schrifiliche Erkla-
rung unterzelchnen, in welcher er/sie versichert, dass et/sie (iber die Bedsutung der .
Schweigepfilehl belehrl wurde (Strafbarkeit gem.' §203 Abs. 1 Nr.4al V.m.Abs. 3
Saiz 2 StGB) und Ober den Inhalt des Bératungsgespréichs und die ld_enlitét der Klientin

Verschwiegenhelt bewahren wird.
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Um Ananymitdt und Datenschulz der Schwangeren-in jedem Fall sicherzustellen, wird
angeregt, die Verschwiegenheitserklarung der Dolmetscherin oder des Dolmelschers In '
einem gesonderten Ordner aufzubewahren, z. B. zusammen mit dem Vertrag zwischen
Beratungsstefle und Doimelscherin oder Dolmetscher und der Rechnung der Dolmet-
scherin oder des Dolmelschers,

Ein solches Vertahren ermdglicht es auch, allgernaine, d. h. nicht auf einen Einzellall be-
zogené Verschwiegenheltserklarungen zu formulieren, die dann bet wiederholter Beauf-
tragung elnes bestimmien Sprachmiltlers gelten. '

Ebenfalls ausreichend ist, sich von einem prolesslonellen Anbieter von Dolme[scher-
diensten elnmalig vorab die Verschwlegenheit der elngesetzten Sprachmittler verslchern
zu lassen und diese Verschwiegenheilserkiarung gelrennt von den Bera- '
tungsbescheinigungen und den Beralungsprotokollen aufzubewahren,

Die Verschwlegenheitserkidrung solite also nicht, wie bisher voygésehe'n,-dem Bera-
tungsprotokoll beigefiigt werden. i

Das Muster einer Verschwiegenheltserkldrung fir Do]melscherlnnen und Dolmetscher in
berulsméafRiger Téatigkeit in der Schwangerenkonflikiberalung (Anlage zum AMS vom’
06.11.2017, 12/6561-1 /344 steht zur frelen Verliigung. Da der Name der Kilentin nicht
aus' der VerschWIegenheilserk[érung ersichliich ist, spricht nichts dagegen, der Dolmet-
scherin oder dem Dolmetscher eine Kppie auszuhdndigen. (AMS vom 05.12.2016,

112/6561.1/287, vom 01.06.2017, 112/6561-1/326, und vom 06.11.2017, 112/6561-1/344) -

Vorlage eines erwelterten Fiihrungszeugnisses
Zum 01.05.2010 wurde int Interesse eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes

durch § 30a Bundeszentralreglstergesstz (BZRG) das erweiterte Fiihrungszeugnis eingsé- -
fithet. Arbeligeber sollen damit Auskunit erhalten, ob Bewerberinnen und Bewerber we--
gen bestimmter (Sexual-)Delikie an Kindern und gugendliohen vorbastratt sind.

Sémtliche In den Beratungsstellen fiir Schwangerschallsfragen t&tlgen Fachkrilte (nicht:.
Verwaltungskréfte und Supervisoren) sowie die angestellten Honorarkréite erfiillen die
Vorauséelzungen'des § 30a Abs. 1 Nr. 2 ¢) BZRG, da thre Taligheit in einer. zu § 30a
Abs. 1.Nr. 2 5) BZHG‘vergIeichbaren.Welse geeignet ist, Kontakt zu Minderjdhrigen auf-
zunghmen, . -

Aus diesem Grund ist von den Schwangerenberatungssiellen sowoh! bei der Elnstellung
von hauptamilichen Fachkrilten fiir die Schwangerenberatung, als auch bei der Anstel-

_ lung von Honorarkréften die Vorlage sines erwelterten Flihrungszeugnisses einzufordern

{(Neupersonal). AuBerdem ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses auch

‘von den bereits in der Beratungsstelle ttigen Fachkralten und bel bereits _beslehenden

Kooperationsvereinbarungen mit Honorarkréf{len von die'se_en zu verlangen {Altpersonal).

- Vom Erfor_dernis des erweilerten Flihrungszeugnisses ausgenommen sind: Verwalfungs-

krélite und Supervisoren, sowie im Bereich der Honorarkréfte Dolmetscherinnen und -
Dolmelscher. o '
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Das erweilerte Fithrungszeugnis ist-all'e finf Jahre erneut irorzulegen und der Personal-
akte der betreffenden Mitarbelter beizufiigen. (AMS vom 08.11.20186, 112/6561-1/37)

Auskunils- und Miiteliungspilichten des Tragers

Die Trager der Schwangerenberatungssteﬂen haben nach § 5 BaySchwBerV, Nr. 5 All- |
gemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektdrderung {ANBesi-P) Mittei-
lungs- und Auskupftspilichten. Sie sind dazu anigehalten, im Rahmen des Verwendungs-
nachweises vollstdndige und wahrhellsgeméte Angaben zu machen (vgl Punkt V des
Verwendungsnachweisvordrucks). (AMS vom 15.02.2012, VI2/656 1-1/101)

Qualitdtsmanagement

Auf der Internetselte www.schwanger-in-bayern.de finden sich unter der Rubrik LOM-

Forum" Informationen zum Ouaﬁlatsmanagement tir die Schwangerenberatungsstella.

_ Zentrallsleruﬁg von Aufgaben bei der Reglerung von Mittelfranken

Vollzug der Férderung der Beratungsstelien flir Schwangerschafisfragen

" Der Volizug der (geselzlichen und freiwilligen} Férderung der Beratungssteileh Itr

Schwangerschaflsfragen Ist bei der Reglerung von Mitlelfranken zentralisiert (Art. 18
Abs, 1 Satz 1 BaySchwBerG und § 6 BaySchwBerV, Firdergrundsatze Iir dle ergénzen-

de freiwillige Férderung von staatlich anerkannien Schvifangerehberalungsstellen mit

fesigelegtem Elnzugsbereich sowle fiir die Férderung von staatiich nicht anerkannten
Schwangerenberalungsstellen, Stand 01.01 2017) .
Die sonsligen sich aus dem BaySchwBerG ergebenden Zustandigksiten, msbesondere
dis fachliche Abstimmung nach Art. 4 BaySctherG und die Uberpriifung der Anerken-

~ nung von Beratungsstellen nach Art, 12 BaySchwBerG, verbleiben unverdndert bei den

(6rilich) zustdndigen Regierungen. (AMS vom 10.03.2015, 12/6561.01-1/22 und vom

10.12.2015, 6561-1/44)

Entscheidung {ibier Anlrige auf Stellenaufstockungen und Elnrichtung neuer Beratungs-
stallen | . . ,

Die Regierung von Mittetfranken ist ebenfalls zusténdig filr die Entscheldung Gber Antr3-
ge auf Stellenaufstockungen sowie édf Einrlchiung neuer Beratungsstellen.

Zur Vorbereitung der Entscheidung der Reglerung von Mittelfranken ist vorab ewsils eine
fachliche Stellungnahme der betrolfenen Regierungen einzuholen und im Rahmen der
Entscheldung der Flegierung von Mittelfranken miteinzubeziehen. ' '

Bei Antrigen auf Anerkennung und Forderung neuer Beratungssiellen Hir Schwéngér—
schallsfragen wird die Regierung von Mittelfranken gebeten, dem Bayerischen Staatsmi-
nisterium fir Arbelt und Soziales, Famille und Integration (SIMAS) elnen Entscheldungs-
vorschlag mit de'r Bitte um Zustimmung zuzulslten. '
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Uber Personalaufstockungen bei bestehenden Beratungsstellen enlscheidet die Begie-
rung von Mittelfranken in alleiniger Verantwortung und informierl das StMAS zunéchst
unmiilelbar nach Eingang neuer Aniréige durch l:lber'sendung eines Abdrucks und zudem
Gber das Ergebnls der Prisfung durch Ubsermittiung eines Abdrucks der Genehmigung
bzw. der Ablehnung.

Etrechnel sich nach dem Bundeépersonalschlﬁssel unter Berﬂcks{chligungl der unter Ziff.
3.2 genannten Rechtsp'rechung im jeweiligen Einzugsbereich keine Deckungsllicke, ist
§ 4 Abs. 1 Salz 2 SchKG und Art. 15 Satz 3 BaySchwBarGi. V. m. § 1 Abs. 3
BaySchwBerV anzuwenden. Danach sind auch weltere Fachkrifte zuschussfahig, wenn
erh&hter Personalbedarf nachgewiesen wird und dle ordnungsgeméiBe Erflillung der Be-
ratungsatufgaben auf Dauer nicht mehr sichergestellt ist. Hierltir hat die Regierung von
Mittelfranken die Auslastung der betreffenden Beratungsstefle anhand der Stalistik des
Vorjahfes 2u erechnen, Es gelten die ,Berechnungshinweise zur Beurteilung der Aus-
lastung elner Sbhwa_ngerenberalungsslelle“, Zift. 1, die mit Schreibén vom 07.08.'200.8
{ibermiltelt wurden. Dle Regterung von,Milt'eIlranken wird in diesen Féllen gebeten, dem
SIMAS einen Entscheidungsvorschlag mit der Bitte um Zustimrqung zu iibermitteln.

Digse Verfahrenshinweise gelten fiir alle Tréger von staatlich anerkannten_Beralungsslel— )
len fiir Schwangerschaltsfragen mit festgelegtem Einzugsbereich gleichermaBen.

Dis Personalb'edarfsberechnungen'beilehen slch auf den jgweliigeh Elnzugsberéic_:h. Die
'Genehfmigung eines Stellenaufslockungsantrages einer Beralungsstalle in einem Ein-
zugsbereich ohne Untardeckung hQach dem Bundespersonalschl‘[lssel unter Beriicksichti-
gung der Rechisprechung ist daher unter Bezugnahme auf eine reglerungsbezirkswelte '
Unterdeckung nicht mdglich. {AMS vam 03.04.2012, V12/7449/42/09) -



