Anlage 2

Online-Befragung Vereinsvorstande
A. Funktion und Soziodemografie des Befragten bzw. der Befragten

(1) In welcher Funktion sind Sie zurzeit fiir den Verein tatig?
(Bitte nur eine Antwort ankreuzen!)
- ehrenamtliche Vorstandsfunktion
- hauptamtliche Vorstandsfunktion
- ehrenamtliche Geschaftsfiihrung und Mitglied des Vorstands
- hauptamtliche Geschaftsfuhrung und Mitglied des Vorstands
- ehrenamtliche Geschaftsfliihrung und nicht Mitglied des Vorstands
- hauptamtliche Geschaftsfuhrung und nicht Mitglied des Vorstands
- Vereinsmitglied ohne Vorstandsfunktion
- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(2) Geschlechtszugehorigkeit
- Weiblich
- Mannlich
- Keine Angabe

(3) Alter
- [zweistelliges, nummerisches Feld] - Jahre

(4) Hochster Schulabschluss
- Ohne Abschluss
- Haupt-/Mittelschulabschluss
- Mittlerer Abschluss
- (Fach)Hochschulreife
- (Fach)Hochschulabschluss
- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(5) Seit wann sind Sie im Vorstand tatig?
- Seit [zweistelliges, nummerisches Feld] — Jahren
- Kein Mitglied des Vorstands

(6) Seit wann sind Sie im Verein Mitglied?
- Seit [zweistelliges, nummerisches Feld] — Jahren
- Kein Mitglied des Vereins

(7) In wie vielen Vereinen sind Sie insgesamt Mitglied?
(einschlieBlich des Vereins, fiir den Sie angeschrieben wurden!)
[zweistelliges, nummerisches Feld] — Vereine



(1)

(2)

)

(4)

)

B. Organisations- und Mitgliederstruktur

Handelt es sich bei lhrem Verein um einen gemeinnutzigen Verein?
- Ja
- Nein

Welchem Haupttatigkeitsbereich ordnen Sie lhren Verein zu?

(Bitte nur eine Antwort ankreuzen!)

- Sport und Bewegung (z.B. FuRballvereine, Wandervereine)

- Soziales (z.B. Wohlfahrtsverbéande, Tafeln)

- Gesundheit und Ernahrung (z.B. gesundheitsbezogene Beratung, Suchtpravention)
- Unfall- und Rettungsdienste (z.B. Freiwillige Feuerwehr, Katastrophenschutz)

- Justiz und Kriminalitatsproblematik (z.B. Betreuung von Straffalligen)

- Umwelt, Naturschutz, Tierschutz (z.B. Gartenbau, Klimaschutz, Nachhaltigkeit)

- Gemeinschaftliche Versorgungsaufgaben (z.B. Wohnungsbaugenossenschaften)
- Schule und Kindergarten (z.B. Elternvertretungen)

- Jugendarbeit und Bildungsarbeit fir Erwachsene (z.B. Jugendgruppenbetreuung)
- Wissenschaft und Forschung (z.B. Wissenschaftsférderung)

- Kultur, Medien und Musik (z.B. Theatergruppen, Internet, Chére)

- Kirche, Religion, Weltanschauung (z.B. konfessionelle Vereinigungen)

- Freizeit und Geselligkeit (z.B. Kleingartenvereine, Fanclubs)

- Traditionspflege und Brauchtum (z.B. Trachtenvereine, Dialektpflege)

- Politik und politische Interessenvertretung (z.B. Zivilcourage, Menschenrechte)

- Burger- und Verbraucherinteressen (z.B. Mieterberatung, Stadtteilarbeit)

- Berufliche und wirtschaftliche Interessen (z.B. Gewerbekreise, Berufsvereinigungen)
- Selbsthilfe

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

Beschreiben Sie bitte kurz in Stichpunkten die Arbeitsschwerpunkte lhres
Vereins.
1. offene Frage: [ Textfeld]

Welcher Funktionstyp entspricht lhrem Verein am ehesten?

(Mehrfachantworten moglich)

- Die Aktivitaten werden von Mitgliedern fir Mitglieder geplant und durchgeflhrt.

- Gesamtgesellschaftliche Interessen werden gegenuber Staat und Gesellschaft
vertreten.

- Erbringung von Diensten und Leistungen fur Personen bzw. bestimmte
Zielgruppen auflerhalb des Vereins

- Unterstutzung fur die Verwirklichung von Anliegen und Projekten fur Personen
bzw. bestimmte Zielgruppen aufRerhalb des Vereins

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

Ist Ihr Verein Mitglied in einem Verband?
- Nein
- Ja



- Wenn ja, in welchem Verband? [Textfeld]

(6) Auf welchen Wirkungsbereich erstrecken sich die Tatigkeiten lhres Vereins?
(Mehrfachantworten moglich)
- Stadtteilbezug
- Stadt Minchen
- Landesweit
- Bundesweit
- International
- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(7) Inwieweit bestehen Kontakte zu anderen Vereinen zum gegenseitigen
Austausch?
(Mehrfachantworten moglich)
- Unser Verein ist Teil eines lokalen Vereinsnetzwerks.
- Unser Verein bespricht sich themenbezogen gelegentlich mit anderen Vereinen.
- Unser Verein ist Gber die Verbandsebene vernetzt.
- Es bestehen informelle Kontakte zu vereinzelten Vereinsvorstanden.
- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]
- Es besteht kein Kontakt zu anderen Vereinen oder Vereinsnetzwerken.

(8) In welchem Jahr wurde lhr Verein gegriindet?
- |vierstelliges, nummerisches Feld]

(9) Postleitzahl des Vereinssitzes
- [fiinfstelliges, nummerisches Feld]

(10) Wie viele Mitglieder hat Ihr Verein zurzeit ungefahr?
- [finfstelliges, nummerisches Feld]

(11) Wie hoch ist der Anteil der weiblichen Mitglieder in lhrem Verein
ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(12) Wie hoch ist der Anteil der Mitglieder Ihres Vereins in den jeweiligen
Altersgruppen ungefahr?

- Bis 18 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 19 bis 29 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 30 bis 49 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 50 bis 64 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- 65 Jahre und alter [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(13) Wie hoch ist der Anteil der Mitglieder in lhrem Verein mit
Migrationshintergrund ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent



(14) Wie hat sich die Mitgliederzahl in den letzten 4 Jahren verandert?

Die Zahl der Mitglieder hat sich erhoht.

Die Zahl der Mitglieder ist in etwa gleich geblieben.
Die Zahl der Mitglieder ist niedriger als vor 4 Jahren.
Der Verein bestand vor 4 Jahren noch nicht.

(15) Wie schitzen Sie die Entwicklung der Mitgliederzahlen in den nachsten

Jahren ein?
Die Zahl der Mitglieder wird sich erhéhen.
Die Zahl der Mitglieder wird in etwa gleich bleiben.
Die Zahl der Mitglieder wird sinken.
Der Verein wird sich auflosen.

(16) Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur

Mitgliederentwicklung zu?

[7 Faktoren: Schwierigkeitsgrad/Uberalterung/Themenbezug/Bedeutung/Dientleister/Kenntnis/

Mitgliederversammlung]

Far unseren Verein ist es nicht schwer Mitglieder zu gewinnen.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Junge Menschen zeigen wenig Interesse an einer Mitgliedschaft in unserem
Verein.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die aktuellen Themen unseres Vereins sprechen viele Menschen an.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die Mitgliedergewinnung ist fur unseren Verein nur nebensachlich.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die Mitglieder sind zu anspruchsvoll und sehen den Verein nur noch als
Dienstleister.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Uns fehlt das ndtige Knowhow fur eine erfolgversprechende Mitgliedergewinnung.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Unsere Mitgliederversammlungen sind stets gut besucht.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)



C. Fragen zu den Personen, die freiwillige Tatigkeiten im Verein
ubernehmen

(1) Wie hoch ist der Anteil der Personen, die freiwillige Tatigkeiten fiir lhren
Verein iibernehmen (im Folgenden als ,,ehrenamtlich Tétige“ bezeichnet)
ungefahr?

- [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

- Es gibt keine Personen, die freiwillige Tatigkeiten flr den Verein ibernehmen

Filter 1. Wenn es keine Personen gibt, die freiwillige Tatigkeiten fiir Ihren Verein
libernehmen, was sind die Griinde dafiir? [ Textfeld]

weiter mit Abschnitt D!

Wenn es Personen gibt, die freiwillige Tatigkeiten fiir Ihren Verein libernehmen:

(2) Welchem Tatigkeitsfeld konnen Sie die von den ,,ehrenamtlich Tatigen*
tiibernommenen freiwilligen Tatigkeiten zuordnen?
(Mehrfachantworten moglich)

- Vorstandstatigkeiten

- Praktische und organisatorische Tatigkeiten

- Helfende, beratende und betreuende Tatigkeiten

- Vorbereitende und verwaltende Tatigkeiten

- Offentlichkeitsarbeit und Interessenvertretung

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(3) Welche konkreten Tatigkeiten werden von den ,,ehrenamtlich Tatigen“ fiir
lhren Verein libernommen?
(Mehrfachantworten moglich)

- Vorstandstatigkeiten

- Organisation und Durchfiihrung von Treffen oder Veranstaltungen

- Praktische Arbeiten und technische Unterstitzung

- Personliche Hilfeleistungen

- Beratung

- Mediation und Konfliktberatung

- Bildungsarbeit und Unterricht

- Fachliche und wissenschaftliche Unterstitzung

- Padagogische Betreuung oder Gruppenanleitung

- Training oder Ubungsleitung

- Organisation und Durchfihrung von Hilfsprojekten

- Verwaltungstatigkeiten, Schriftflihrung, Archivierung

- Finanzverwaltung, Buchhaltung

- Mittelbeschaffung, Fundraising

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

- Interessenvertretung und Mitsprache

- Vernetzungsarbeit



- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(4) Wie hoch ist der jeweilige Anteil der ,ehrenamtlich Tatigen®, die
Vereinsmitglieder bzw. keine Mitglieder des Vereins sind, ungefahr?

- Vereinsmitglieder [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

- Keine Vereinsmitglieder [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(5) Wie viele Stunden insgesamt sind die ,,ehrenamtlich Tatigen“ pro Woche
ungefahr fiir lhren Verein tatig?
- [dreistelliges, nummerisches Feld] Stunden

(6) Wie hoch ist der Anteil der weiblichen ,,ehrenamtlich Tatigen“ in lhrem
Verein ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld]

(7) Wie hoch ist der Anteil der ,,ehrenamtlich Tatigen“ in den jeweiligen
Altersgruppen ungefahr?

- Bis 18 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 19 bis 29 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 30 bis 49 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 50 bis 64 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- 65 Jahre und alter [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(8) Wie hoch ist der Anteil der ,ehrenamtlich Tatigen*“ mit
Migrationshintergrund ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld]

(9) Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu den ,,ehrenamtlich
Tatigen“ zu?
[5 Faktoren: Schwierigkeitsgrad/Unterstiitzung/Uberalterung/Abhingigkeit/
Zusammenarbeit]
- Immer weniger Menschen sind bereit, freiwillige Tatigkeiten im Verein zu
Ubernehmen.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Es gibt zu wenig Unterstutzung fur die Gewinnung von ,ehrenamtlich Tatigen®.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Insbesondere junge Menschen mochten sich nicht Uber einen langeren Zeitraum
an einen Verein binden.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Die Zukunft unseres Vereins hangt weitgehend vom Engagement der
.ehrenamtlich Tatigen“ ab.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Die ,ehrenamtlich Tatigen® arbeiten gut und eng mit den hauptamtlich
Beschaftigten zusammen.
(5 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht
zu/keine hauptamtlich Beschéftigte)



(10) Auf welche Weise wiirdigen Sie das Engagement der ,,ehrenamtlich
Tatigen“
(Mehrfachantworten maoglich)
- Teilnahme an Fortbildungen und Qualifizierungsmafinahmen
- Engagementnachweise und Zeugnisse
- Ehrungen und Auszeichnungen
- Anerkennung durch Offentlichkeitsarbeit (z.B. Zeitungsberichte, Empfinge, GruRworte)
- Persodnliches Lob
- Vertrauensbeweise, Ubergabe von Verantwortung
- Schaffung von Mitsprachemoglichkeiten im Verein
- Einladungen zu Veranstaltungen, Festen und Organisationsfeiern
- Aufwandsentschadigungen
- Kostenerstattungen
- Pramien, Gutscheine, Geschenke
- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

D. Fragen zu den hauptamtlich Beschaftigten und der Vereinsfinanzierung

(1) Wie viele hauptamtlich Beschéftigte sind in lhrem Verein tatig?
- Vollzeitbeschaftigte [dreistelliges, nummerisches Feld)]
- Teilzeitbeschaftigte [dreistelliges, nummerisches Feld)]
- Geringflgig Beschéftigte [dreistelliges, nummerisches Feld]
- Honorarkréafte [dreistelliges, nummerisches Feld)]
- Sonstige, und zwar: [Textfeld]
- Keine hauptamtlich Beschaftigten

(2) Welche konkreten Tatigkeiten werden von den hauptamtlich Beschiftigten
fiir Ihren Verein libernommen?
(Mehrfachantworten moglich)

- Vorstandstatigkeiten

- Organisation und Durchfiihrung von Treffen oder Veranstaltungen
- Praktische Arbeiten und technische Unterstutzung

- Personliche Hilfeleistungen

- Beratung

- Mediation und Konfliktberatung

- Bildungsarbeit und Unterricht

- Fachliche und wissenschaftliche Unterstitzung

- Péadagogische Betreuung oder Gruppenanleitung

- Training oder Ubungsleitung

- Organisation und Durchfiihrung von Hilfsprojekten
- Verwaltungstatigkeiten, Schriftflhrung, Archivierung
- Finanzverwaltung, Buchhaltung

- Mittelbeschaffung, Fundraising

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

- Interessenvertretung und Mitsprache

- Vernetzungsarbeit



Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(3) Wie hoch waren in etwa die Gesamteinnahmen lhres Vereins im
Haushaltsjahr 2016 ungefahr?

Bis 1.000 EUR

Uber 1.000 EUR bis 5.000 EUR
Uber 5.000 EUR bis 20.000 EUR
Uber 20.000 EUR bis 100.000 EUR
Uber 100.000 EUR

(4) Aus welchen Finanzquellen und mit welchen Anteilen finanziert sich lhr
Verein ungefahr?
(Mehrfachantworten moglich)

(4a)

(4b)

(4c)

(4d)

Zuwendungen der offentlichen Hand:  [dreistelliges, nummerisches Feld] - %

Mitgliedsbeitrage: [dreistelliges, nummerisches Feld] - %
Spenden und Sponsoring: [dreistelliges, nummerisches Feld] - %
Eigene Einnahmen (z.B. Eintrittsgelder):  [dreistelliges, nummerisches Feld] - %
Trager- oder Verbandszuschusse: [dreistelliges, nummerisches Feld] - %
Sonstiges, und zwar: [Textfeld] [dreistelliges, nummerisches Feld] - %

Wenn Sie Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erhalten:
Welcher Verwaltungsebene ist die Zuwendungsgeberin zuzuordnen?
(Mehrfachantworten maoglich)

A Landeshauptstadt Minchen

Freistaat Bayern

Bund

EU

Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

mooOw

Wenn Sie Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erhalten:
Welcher Zuwendungsgeber / welche Zuwendungsgeberin ist die
hauptzuwendungsgebende Institution?

O (Eintrag des entsprechenden Buchstabens gemal Frage 4a)

Wenn Sie Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erhalten:
Welche finanziellen Férderungsarten bekommen Sie?
(Mehrfachantworten moglich)

Dauerhafte Férderung
Zeitlich begrenzte Projektférderung

Wenn Sie Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erhalten:

Wie hoch ist der jeweilige Anteil der Férderungsart am Gesamthaushalt des
Vereins ungefahr?

(Mehrfachantworten maoglich)



)

(6)

(7

- Dauerhafte Férderung [dreistelliges, nummerisches Feld] %
- Zeitlich begrenzte Projektférderung [dreistelliges, nummerisches Feld] %
Wie hat sich die Finanzlage lhres Vereins in den letzten vier Jahren
entwickelt?

- Die Finanzlage hat sich verbessert.

- Die Finanzlage ist gleich geblieben.

- Die Finanzlage hat sich verschlechtert.

Wie schiatzen die Entwicklung der Finanzlage lhres Vereins in den nachsten
Jahren ein?

- Die Finanzlage wird sich verbessern.

- Die Finanzlage wird in etwa gleich bleiben.

- Die Finanzlage wird sich verschlechtern.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur finanziellen Entwicklung
lhres Vereins zu?

[11 Faktoren: Angebotsreduzierung/Férderbedingungen/Neue Finanzierungsquellen/ Kontakte/
Zuschusshohe/Professionelles Wirtschaften/Planungssicherheit/Spendenreduzierung/Erfahrung
Einwerbung/Eigenerwirtschaftung/Aufwandsentschadigungen)

- Aus finanziellen Grinden mussten wir unsere Angebote und Leistungen

reduzieren.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Aufgrund einer zunehmenden Verrechtlichung und Burokratisierung haben sich

die Forderungsbedingungen durch die 6ffentliche Hand deutlich verschlechtert.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Esist uns gelungen, neue Finanzierungsquellen jenseits der 6ffentlichen Hand zu

erschlieRen.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Wir haben zu wenige Kontakte zu moéglichen Geldgebern.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Die offentlichen Zuschusse fallen von Jahr zu Jahr geringer aus.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Unser Verein kommt mit den zur Verfigung stehenden finanziellen Mitteln sehr

gut aus, weil wir professionell planen und wirtschaften.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Die unklare Einnahmenentwicklung schrankt unsere Planungssicherheit ein.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Das Spendenaufkommen fur unseren Verein nimmt standig zu.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Es fehlt in unserem Verein die Erfahrung, wie man erfolgreich finanzielle Mittel

einwerben kann.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
- Die Finanzierung unseres Vereins hangt immer mehr von den eigenen

Einnahmen ab.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)



- Es mussen zuséatzlich mehr Gelder fur Aufwandsentschadigungen und
Auslagenersatz zur Verfugung gestellt werden als friher.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
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(7a) Gibt es weitere Aspekte der finanziellen Entwicklung, die fiir lhren Verein
relevant sind? Wenn ja, welche?

2. offene Frage [Textfeld]

E. Fragen zur Vorstandstatigkeit und Mitbestimmung

(1) Aus wie vielen Mitgliedern besteht der Vorstand lhres Vereins insgesamt?
[zweistelliges, nummerisches Feld]

(2) Wie hoch ist der Anteil der weiblichen Vorstandsmitglieder in lhrem Verein
ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(3) Wie hoch ist der Anteil der Vorstandsmitglieder in den jeweiligen
Altersgruppen ungefahr?

- Bis 18 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 19 bis 29 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 30 bis 49 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- Von 50 bis 64 Jahre [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent
- 65 Jahre und alter [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(4) Wie hoch ist der Anteil der Vorstandsmitglieder mit Migrationshintergrund
ungefahr?
- [dreistelliges, nummerisches Feld] Prozent

(5) Welche der folgenden Tatigkeiten werden vom Vorstand iibernommen?
(Mehrfachantworten moglich)

- Weiterentwicklung und Umsetzung der Vereinszwecke

- Personalverantwortung und -entwicklung

- Gewinnung von Personen, die freiwillige Tatigkeiten fir den Verein ibernehmen
wollen

- Reprasentation und Kommunikation nach innen wie nach auf3en

- Vermdgens-, Finanz- und Mittelverwaltung

- Gewinnung von Geldern

- Dokumentation und Archivierung

- Projekt- und Veranstaltungsplanung

- Der Vorstand fuhrt nur die Mitgliederversammlungen durch.

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]
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(6)

(7

Welche strategischen Ziele verfolgen Sie persoénlich in lhrem Verein?
(Mehrfachantworten moglich)

Schaffung eines guten Vereinsklimas im Sinne eines gemeinsamen Miteinanders
Ausweitung der Beteiligungsmoglichkeiten fur die Vereinsmitglieder

Aufbau einer professionellen Vereinsstruktur und -organisation

Etablierung neuer Marketingstrategien unter Nutzung der ,Neuen Medien®
Kostenreduzierungen und Einsparungen

Ubernahme von Vereinstatigkeiten durch hauptamtlich Beschéftigte

Erhéhung der Anzahl der Vereinsmitglieder

Gewinnung von Personen, die freiwillige Tatigkeiten fur den Verein Gbernehmen
wollen

Bereitstellung eines attraktiven Leistungsangebots

ErschlieBung neuer Zielgruppen

Entwicklung neuer Themenfelder und Vereinsaufgaben

Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu lhrer Vorstandstatigkeit
zu?

[9 Faktoren: Belastung/Verantwortung/Freude/Bildungsvoraussetzung/Rechtsfragen/
externe Unterstitzung/Ersetzbarkeit/Hauptamtliche/Mitgliederkontakt]

Ich flhle mich bei meiner Vorstandstatigkeit oft allein gelassen.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die Verantwortung, die die Vorstandstatigkeit mit sich bringt, ist sehr hoch.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die Vorstandstatigkeit macht mir viel Freude.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Far die Arbeit im Vorstand ist eine hohe formale Bildung erforderlich.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Die mit meiner Tatigkeit verbundenen rechtlichen Fragen finde ich haufig zu
kompliziert.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Es gibt zu wenig externe Unterstutzungsmoglichkeiten fur die Vereinsvorstande.
(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Wirde ich es nicht machen, gdbe es niemand im Verein, der die
Vorstandstatigkeit Gbernehmen wirde.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Der Einsatz von ,ehrenamtlich Tatigen® stof3t an seine Grenzen. Deshalb braucht
unser Verein mehr hauptamtlich Beschaftigte.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
Der Vorstand halt engen Kontakt zu den Mitgliedern.

(4 Kategorien: stimme voll zu / stimme eher zu / stimme eher nicht zu / stimme nicht zu)
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(8) Auf welche Weise haben Sie sich auf die Ubernahme der Vorstandstitigkeit
vorbereitet?
(Mehrfachantworten maoglich)

- Ich habe mich bei anderen Mitgliedern meines Vereins Uber die anstehenden
Aufgaben informiert.

- Ich habe mich mit Vorstandsmitgliedern anderer Vereine ausgetauscht.

- Ich wurde von meinem Verband auf die Ubernahme vorbereitet.

- Ich habe an einer Fortbildung teilgenommen.

- Ich habe Informationsveranstaltungen besucht.

- Ich habe Biicher Uber die Thematik gelesen.

- Ich habe mich im Internet informiert.

- Ich wurde ,ins kalte Wasser“ geworfen.

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(9) Welche Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir lhre Vorstandstatigkeit nutzen
Sie?
(Mehrfachantworten maoglich)

- Wir arbeiten im Vorstand als Team und teilen uns die Aufgaben auf.

- Entlastung durch die Ubernahme von geschéaftsfiinrenden Tatigkeiten durch
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Auslagerung von organisatorischen und administrativen Tatigkeiten
(z.B. Lohnbuchhaltung)

- Delegation von Téatigkeiten an Vereinsmitglieder

- Gegenseitiger Austausch mit den Vorstanden anderer Vereine

- RegelmaRige Teilnahme an Veranstaltungen und Fortbildungen

- Aktuelle Informationen Uber das Internet

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(10) Wie schiatzen Sie die Veranderungen in den Anforderungen an die
Vorstandstatigkeit in lhrem Verein ein?

- Hoher als friher

- Etwa gleich hoch

- Niedriger als fruher

- Das kann ich nicht einschatzen

(10a) Bitte begriinden Sie lhre Einschatzung kurz in Stichworten.
3. offene Frage: [ Textfeld|

(11) Wie schatzen Sie die Bereitschaft in lnrem Verein ein, eine
Vorstandstatigkeit zu tibernehmen?

- Sehr hohe Bereitschaft

- Eher hohe Bereitschaft

- Eher geringe Bereitschaft

- Keine Bereitschaft

- Das kann ich nicht einschatzen
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(12) Welche MaRnahmen nutzen Sie, um Personen fiir die Ubernahme von
Vorstandstatigkeiten zu gewinnen?
(Mehrfachantworten maoglich)

- Konkrete Ansprache von Vereinsmitgliedern

- Eigenwerbung in den sozialen Medien

- Kooperation mit Minchner Freiwilligenagenturen

- Informations- und Werbeveranstaltungen des Vereins

- Teilnahme an Minchner Freiwilligenmesse

- Werbung Uber Vereinsbroschiren und Vereinszeitschriften

- Zeitungs- und Zeitschriftenwerbung

- Mund-zu-Mund-Propaganda

- Kooperationen mit Minchner Freiwilligenagenturen oder anderen Beratungsstellen

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(13) Wie konnen sich die Mitglieder Ihres Vereins an Entscheidungen
beteiligen?
(Mehrfachantworten maoglich)

- Regulare Mitgliederversammlungen

- Virtuelle Willensbildungs- und Entscheidungsprozesse (Email, Intranet, Blogs)

- Delegation von Vorstandstatigkeiten

- Sicherstellung einer neutralen Moderation bei strittigen Fragen

- Geheime Abstimmungen

- Transparenz von Beschlussverfahren

- Regelmalige Mitgliederbefragungen

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]
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F. Fragen zur aktuellen Problemsituation und zum Unterstiitzungsbedarf

(1) Bitte geben Sie uns an, welche Herausforderungen fiir Ilhren Verein aktuell
relevant sind?
(Mehrfachantworten moglich)

(2)

Finanzierung

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Besetzung von Vorstandsfunktionen

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Mitgliedergewinnung

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Gewinnung von Personen, die freiwillige Tatigkeiten fur den Verein Gbernehmen
wollen

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Nachwuchsgewinnung

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Professionalisierung durch hauptamtliche Beschéaftigung

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Infrastrukturmafnahmen (z.B. Raume zu klein oder teuer, Baumafnahmen, Renovierungen)
(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Digitalisierung (z.B. Soziale Medien, Webseite, Mitgliederdatenbank)

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Neue Themen- und Aufgabenstellungen

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Bildung von Vereinsnetzwerken

(sehr hohe Herausforderung / eher hohe Herausforderung / eher geringe
Herausforderung / geringe Herausforderung)

Gibt es weitere Herausforderungen, die fiir lhren Verein aktuell relevant sind?
Wenn ja, welche?

4. offene Frage: [Textfeld|
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()

(4)

)

Welche Aktivitaten zur Gewinnung von Personen, die freiwillige Tatigkeiten fiir
lhren Verein iibernehmen, nutzen Sie?

(Mehrfachantworten maoglich)

- Konkrete Ansprache von Vereinsmitgliedern

- Eigenwerbung in den sozialen Medien

- Kooperation mit Minchner Freiwilligenagenturen

- Informations- und Werbeveranstaltungen des Vereins

- Teilnahme an Minchner Freiwilligenmesse

- Werbung Uber Vereinsbroschiren und Vereinszeitschriften
- Zeitungs- und Zeitschriftenwerbung

- Mund-zu-Mund-Propaganda

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

Wie fiihlen Sie sich liber die bestehenden Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Miinchner Vereine informiert?

- Sehr gut

- Ebher gut

- Eher mangelhaft

- Sehr mangelhaft

- Gar nicht

Welche Informationsquellen nutzen Sie, wenn sie sich liber

Unterstiitzungsangebote fiir Ihre Vereinstatigkeit informieren moéchten?

(Mehrfachantworten moglich)

- Broschuren und Informationsschriften der Stadt Minchen

- Broschiiren und Informationsschriften von anderen Anbietern / Anbieterinnen
(z.B. Erwachsenenbildungstrager, Stiftungen)

- Informationen im Internet

- Informationen des Dachverbands

- Nachfragen bei anderen Vorstanden und Vereinen

- Personliche Kontakte zu Anbietern von Unterstitzungsleistungen

- Sonstiges, und zwar: [Textfeld]
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(6) Welche der folgenden Einrichtungen und Angebote sind Ihnen bekannt
oder haben Sie bereits genutzt?

Stiftung Mitarbeit (Hotline fir Vereine)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Evangelisches Bildungswerk (Vereinsfiihrerschein)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
IBPRO (Schulungen, Vereinsknowhow, Einzelberatung)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
MORGEN - Netzwerk der Migrantenvereine (Qualifizierungsreihe)
(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Kulturreferat (Beratungsangebote)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Selbsthilfezentrum (Vereinsgriindungsberatung fiir Selbsthilfegruppen)
(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Volkshochschule (Kursangebote)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Referat fur Bildung und Sport (Sportférderung)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Sozialreferat (Beratungsangebote)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Kreisjugendring (Fortbildungsangebote)

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Angebote von Stiftungen

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Angebote von Wonhlfahrtsverbanden

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Vereins-Wiki

(Angebote genutzt / Angebote bekannt, aber nicht genutzt / Angebote nicht bekannt)
Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(7) Wie bewerten Sie die Qualitat der Unterstiitzungsangebote in der Stadt
Miinchen insgesamt?

(7a)

Sehr gut

Eher gut

Eher mangelhaft

Sehr mangelhaft

Das kann ich nicht beurteilen.

Bitte begriinden Sie lhre Bewertung kurz in Stichworten.
5. offene Frage: [Textfeld]
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(8) Welche konkreten Probleme haben Sie in der Zusammenarbeit mit Behorden
bzw. vorhandenen Unterstiitzungsangeboten wahrgenommen?
(Mehrfachantworten moglich)

Bislang habe ich noch kein Unterstlutzungsangebot genutzt.

Die Unterstiitzungsangebote entsprachen nicht meinen Erwartungen.

Es gibt zu wenige Unterstutzungsangebote.

Die Férderbedingungen sind nicht transparent.

Die Beantragung von Fordermitteln ist zu aufwendig.

Es gab keinen direkten Ansprechpartner fur mein Anliegen.

Es gibt keine unmittelbare Stelle, an die ich mich mit konkreten Fragen wenden
kann.

Die Behdrden verhielten sich nicht kooperativ.

Sonstiges, und zwar: [Textfeld]

(9) Welche konkreten Unterstiitzungswiinsche haben Sie? Was fehlt lhnen im
aktuellen Angebot?

6. offene Frage: [Textfeld)

(10) Was haben wir vergessen zu fragen? Was méchten Sie uns noch

mitteilen?
7. offene Frage: [Textfeld]

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme
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