Telefon: 0 233-84692 Referat fur
beschluss.kita.rbs@muenchen.de Bildung und Sport
KITA

Padagogische Qualititsbegleitung in Miinchner Kindertageseinrichtungen;
Verlangerung des Modellversuches des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12762
Anlage

Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates vom 10.10.2018 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

1. Ausgangslage

Mit Beschluss vom 07.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03207) hat der Stadtrat
entschieden, dass die Landeshauptstadt Munchen sich am bayernweiten Modellversuch
Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB) beteiligt. Bayernweit wurden dafiir 60 Stellen in
den Landkreisen, kreisfreien Stadten und Gemeinden, bei den Spitzenverbanden der frei-
en Wohlfahrtspflege sowie den freigemeinnitzigen und sonstigen Tragern von Kinderta-
geseinrichtungen (wie z. B. AWO Landesverband Bayern e. V., Caritasverband, Evangeli-
scher KITA-Verband Bayern e. V.) geschaffen. Alle Anstellungstrager sollten die Padagogi-
schen Qualitatsbegleitungen nach Moglichkeit trégeribergreifend und dem Beratungsbe-
darf der Kindertageseinrichtungen entsprechend einsetzen.

Die fachliche Auswahl oblag dem Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration. Entscheidungskriterien waren regionale Verteilung, Tragerproporz, tragertber-
greifende Zusammenarbeit, Netzwerkarbeit etc. Diese Informationen waren in einem Vor-
antrag dem Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integra-
tion (StMAS) mitzuteilen.

Dem Referat fur Bildung und Sport, Geschéaftsbereich KITA, Abteilung Fachberatung und
Fachplanung (RBS-KITA-FB), wurden fiir die Dauer des Modellversuchs 5,0 VZA-Stellen
zugeteilt. Diese werden von sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Voll- und Teilzeit-
tatigkeit seit November 2015 ausschlief3lich in Minchen trageribergreifend ausgefiillt.

In der Landeshauptstadt Minchen (LHM) wurden durch die vom StMAS zugeteilten flnf
Vollzeitstellen PQB seit November 2015 104 Kindertageseinrichtungen, Elterninitiativen,
Tagesheime von 73 Tragern in freier und sonstiger Tragerschaft sowie des stadtischen
Tragers in ihrer padagogischen Arbeit und der Qualitatsweiterentwicklung begleitet und
beraten.
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Eine Vollzeitstelle begleitet prozesshaft 20 bis 30 Kindertageseinrichtungen und soll jede
dieser Kindertageseinrichtungen wahrend der Projektlaufzeit mindestens acht Mal beraten.

Die wissenschaftliche Begleitung des Modellversuchs erfolgt durch das Staatsinstitut fur

Frihpadagogik (IFP) in Kooperation mit dem StMAS, den Regierungen und den projektbe-

gleitenden Gremien und umfasst folgende Bereiche:

+ kontinuierliche Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Konzeption und Begleitung
der Padagogischen Qualitatsbegleitung

+ Weiterentwicklung der erstellten Materialien und Instrumente auf der Grundlage wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Praxiserfahrungen

+  Weiterqualifizierung der bereits qualifizierten PQB sowie neue Eingangsqualifizierung

+ Unterstlitzung des lokalen und regionalen Netzwerkaufbaus

+ Koordination und Moderation eines Qualitatsnetzwerkes auf Landesebene

- Offentlichkeitsarbeit

Zur Aufgabe der PQB zahlen:

- systematische Begleitung und Unterstitzung bei der Sicherung und Weiterentwicklung
der padagogischen Qualitéat — ausgerichtet an den Bedarfen der Kindertageseinrichtung

« Angebot der Hospitation

+ Fokus der Beratung auf der Interaktionsqualitat zwischen Fachkraft und Kind als malf3-
gebliche Voraussetzung fiir gelingende Bildungsprozesse

+ Dokumentation des Beratungsprozesses

« Initiierung und Begleitung von lokalen Netzwerken

« Vernetzung der eigenen Arbeit mit bereits bestehenden Systemen des Tragers, der
Fachberatung, der Aus- und Fortbildung u. a.

- fachlicher Input zu den angefragten Themen der Einrichtungsteams

+ Einbeziehung/Information des Tragers Uber Inhalte des Beratungsprozesses in Abspra-
che mit der Einrichtungsleitung

Das StMAS hat durch Frau Sozialministerin Emila Muller auf Grund der Ergebnisse aus
der Zwischenevaluation auf dem IFP-Fachkongress im Juli 2017 bereits verlauten lassen,
dass eine bayernweite Einflihrung der PQB vorgesehen ist. Bis es dazu kommt, soll ein
nahtloser Ubergang fiir alle bayerischen Anstellungstrager sichergestellt werden.

Da die padagogische Qualitatsbegleitung als Modellprojekt laut Auskunft des StMAS im
AMS 09-2014 vom 23.12.2014 zum 31.12.2018 endet, wird dem Stadtrat mit dieser Vor-
lage zunachst das entsprechende Anschlussverfahren bis 31.12.2019 vorgestellt, damit
die bayernweite Interimslésung, das heif’t die weitere Finanzierung der Stellen 2019 durch
das Land Bayern, auch fur die Landeshauptstadt Minchen gesichert ist.

Die Verstetigung des Projekts wird dann in einem weiteren Beschluss vorgelegt, sobald
die Konditionen dazu bekannt sind.
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2. Zwischenergebnisse des Modellversuchs

Die padagogische Qualitatsbegleitung stellt ein freiwilliges, nachhaltiges, durch das StMAS
bezuschusstes Unterstiitzungsangebot fir Kindertageseinrichtungen in Bayern dar.

Die wissenschaftliche Begleitung durch das Staatsinstitut fir Friihpadagogik (IFP) und die
bisherigen Evaluationsergebnisse des Modellversuchs zeigen ein klares Ergebnis: Die
padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen kann durch die kontinuierliche Beglei-
tung der PQB gesteigert werden.

Bei der Frage nach dem Gewinn durch die PQB-Begleitung antworten die Kindertagesein-
richtungen mit Gber 70%, dass sich sowohl die Fachkraft-Kind-Interaktionsqualitat als
auch die Teamqualitat verbessert haben. Bemerkenswert ist die Ruckmeldung von Uber
80% der Einrichtungen, dass durch den PQB-Prozess die Gesamtqualitat der Kinderta-
geseinrichtung gewinnt.

Die Interaktionsqualitst zwischen
Fackkraften und Kindern gewinnt durch
den POB-Prozess

Unsere Teamqualitat gewinnt durch den
POB-Prozess

Unsere padagogische Qualitit gewinnt
durch den PQB-Prozess

Unsere Entscheidung am POE-
Maodellversuch teilzunehmen, war genau
die richtige

Abb. 14: AbschlieRende Bewertung des letzten Termins zwischen POB und Kita;
Ne-=430 bis 430; in Prozent Zustimmung ,ziemlich” oder ,vallig"

Quelle: IFP/September 2017: Erster Zwischenbericht zur Evaluation des PQB Modellversuchs, S. 22

Ein weiterer Effekt des Einsatzes der PQB ist, dass das padagogische Personal die Be-
schaftigungen mit auf den Bedarf der Kinder, des Personals und der Eltern abgestimmten
Themen als dulerst sinnstiftend, bereichernd und entlastend empfindet.

Alle Teams, die Uber einen kontinuierlichen Zeitraum begleitet wurden, berichten in ihren
Rickmeldungen an das IFP Uber eine Entlastung. Durch die Beschéaftigung mit ,nur” pad-
agogischen Themen haben sie mehr Spal} in der taglichen Arbeit. Dieser Faktor ist nicht
zu unterschatzen im Hinblick auf den Personalerhalt und die Personalgewinnung und un-
terstutzt die Gesundheitsférderung.

Fir das Anforderungsprofil der PQB gelten voraussichtlich weiterhin die Voraussetzungen,
die bereits im Beschluss Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB) vom 07.07.2015 (Sit-
zungsvorlage Nr. 14-20 / V 3207) dargestellt wurden.
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3. Weiteres Vorgehen

Im Geschéftsbereich KITA sind die Stellen der PQB in die bestehende Struktur gut einge-
fugt. Gemeinsam mit den bereits bestehenden Angeboten des Geschéaftsbereichs KITA
(Fachberatung, QSE u. a.) soll die zielgerichtete Weiterentwicklung der Qualitat in den
Munchner Kindertageseinrichtungen verfolgt werden.

4. Bedarfsdarstellung zur Umsetzung der geplanten MaRnahme,
Interimslésung vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Durch die angekiindigte Verstetigung und Ausdehnung der Padagogischen Qualitatsbe-
gleitung knupft der Freistaat Bayern an bundesweite Qualitatsoffensiven an, die auf Dauer
eine adaquate Umsetzung der Bildungspléne gewahrleisten sollen und die es ermdgli-
chen, Standards, die eine gute Kindertageseinrichtung ausweisen, landerspezifisch aus-
zubauen.

Es zeigt sich, dass eine kontinuierliche Begleitung der Kita-Teams durch PQB fir die Si-
cherung und Weiterentwicklung padagogischer Qualitat dulerst sinnvoll ist, da durch Per-
sonalmangel und -fluktuation der Qualitatsdiskurs in den Teams immer wieder aufgegriffen
werden muss.

Die PQB-Stellen in Miinchen sollen weiterhin tragertibergreifend tatig sein. Sie sind so-
wohl fur die Kindertageseinrichtungen des Referats fur Bildung und Sport (Stadtischer Tra-
ger bei RBS-KITA und Tagesheime von RBS-A-4), als auch fur alle Kindertageseinrichtun-
gen in freigemeinnutziger und sonstiger Tragerschaft zustandig, die keinem Verband mit
eigener PQB angehdren. Die bestehenden Minchner Vernetzungsstrukturen werden
durch die Verstetigung der PQB-Stellen weiterhin intensiv genutzt und ausgebaut.
Langfristiges Ziel ist, alle Kindertageseinrichtungen in der Landeshauptstadt Minchen zu
erreichen und die Qualitatsentwicklung mit Fokus auf der Interaktionsqualitat zu begleiten.

Bis die Konditionen zur Verstetigung und Ausweitung des Padagogischen Qualitatsbeglei-
tung feststehen, wurde seitens des StMAS eine Interimsldsung vom 01.01.2019 bis ein-
schlieBlich 31.12.2019 mit den bisherigen Konditionen vorgeschlagen (s. Anlage).

Daher ware es ein folgerichtiger Schritt, ab 01.01.2019 bis einschlieBlich 31.12.2019 die
vorhandenen 5,0 VZA-Stellen Padagogische Qualitatsbegleitungen entsprechend dem
bisherigen Finanzierungsmodell mit derzeitiger Refinanzierung zu 90% bzw. 55.000 € pro
Stelle durch Landesmittel zu verlangern und eine anschliefende Verstetigung an den Kon-
ditionen des StMAS auszurichten. Fur den Zeitraum 01.01.2019 bis 31.12.2019 betragt
der Eigenanteil bei Personalkosten i.H.v 66.610 € pro VZA-Stelle 11.610 €, insgesamt
58.050 € (entspricht 17 %) fiir 5,0 VZA-Stellen.
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4.1 Stellenbedarf und Personalkosten

Die Verstetigung und Ausweitung der Padagogischen Qualitatsbegleitung ist seitens des
StMAS fir 2019 in Aussicht gestellt. Diese wird dem Stadtrat in einer gesonderten Vorlage
im Jahr 2019 vorgelegt werden.

Sollten die Stellen nicht verlangert werden, ist der Zugang zu PQB nicht mehr méglich und
Kindertageseinrichtungen kénnen trotz Bedarfs nicht bedient werden. Die Begleitung der
Trager und des padagogischen Personals in den Kindertageseinrichtungen hinsichtlich der ge-
lungenen Interaktion kann dann nur in eingeschrankter Anzahl gewahrleistet werden und dar-
aus ergibt sich die Gefahr von unterschiedlichen Qualitadtsvoraussetzungen bei den Tragern.
Die wissenschaftlichen Erkenntnisse u. a. auch des Modellprojektes belegen, dass eine gelin-
gende Interaktion zwischen Fachkraft und Kind fiir nachhaltige Bildungsprozesse der Kinder
maldgeblich ist.

4.1.1 Befristungsverlangerung

Zeitraum Funktionsbezeichnung Vorausichtlich | Einwertung Mittelbedarf
bewilligte VZA | Tarifbesch. jahrlich
01.01.2019 Padagogische 5,00 VZA EGr. S12 TV6D | 333.050 €

bis 31.12.2019 | Qualitatsbegleiterinnen/
Qualitatsbegleiter

(A420862, A420863, A420864,
A422011, A422189)

4.1.2 Arbeitsplatz- und IT-Kosten

Die befristet erforderlichen Arbeitsplatzkosten sind bereits befristet im Budget des Refe-
rats fir Bildung und Sport enthalten und dort befristet zu belassen

4.1.3 Produktzuordnung

Die Befristungsverlangerung erhdht das Produktkostenbudget nicht.

4.1.4 Zuséatzlicher Buroraumbedarf

Fir die Verlangerung der 5 befristeten Stellen sind keine neuen Arbeitsplatze erforderlich.
Die Stellen sind bereits bei RBS-KITA in der Landsberger Stralle 30 untergebracht. Da

keine zusatzlichen Arbeitsplatze erforderlich sind, werden vom RBS in diesem Fall keine
weiteren Raumbedarfe geltend gemacht.
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4.2 Erlése und Einsparungen

2019 Refinanzierung des StMAS e k 275.000 €

*e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet; k: konsumtiv, i: investiv

Produktzuordnung
Das Produkterlosbudget des Produkts 39365100 Kitaverwaltung erhoht sich um
bis zu 275.000 €, davon sind bis zu 275.000 € zahlungswirksam.

5. Darstellung der Kosten und der Finanzierung sowie der Erlose
5.1 Personal- und Sachkosten

Die Personal- und Sachauszahlungen sind bereits befristet im Budget des RBS enthalten
und dort weiterhin befristet zu belassen.

Summe zahlungswirksame Kosten Vorbehaltlich
der Beschluss-
fassung des
Stadtrats Uber
den Haushalt
2019 vom
01.01.19

bis 31.12.19

bis zu 337.050 €
bereits im Bud-
get enthalten

Personalauszahlungen (Zeile 9)* 4 Vorbehaltlich
(bereits befristet im Personalauszah- der Beschluss-
lungsbudget enthalten) fassung des
Stadtrats tber
den Haushalt
2019 vom
01.01.19

bis 31.12.19 bis
zu 333.050 €
bereits im Bud-
get enthalten




Auszahlungen flr Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

(bereits befristet im Sachkostenbudget
enthalten)
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Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Vorbehaltlich
der Beschluss-
fassung des
Stadtrats Uber
den Haushalt
2019 vom
01.01.19

bis 31.12.19
4.000 €

bereits im Bud-
get enthalten

Zinsen und sonstige Finanzauszah-
lungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitdquivalente

5,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z.B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulatorische Kosten)
kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht
im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beilhilfertickstellungen

in Hohe von etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten
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Der Nutzen der vorgeschlagenen Maf3nahmen ist vornehmlich nicht-monetarer Art und
kann nicht durch Kennzahlen beziffert werden. Eine wirksame Qualitatsberatung in den
Kindertageseinrichtungen dient auch der Bekdmpfung des Personalmangels an den Kin-
dertageseinrichtungen. Mit den vorgeschlagenen MaRnahmen soll sich die padagogische
Arbeit vor Ort noch spurbarer auf die Betreuungsqualitat der Kinder und auf ihre Bildungs-
chancen und Entwicklungsmaoglichkeiten auswirken. Mit zunehmendem Platzausbau an
Kinderbetreuungsplatzen und dem daraus resultierenden Anstieg der Betreuungsangebo-
te steigt auch der Bedarf an qualifiziertem Personal fir die Einrichtungen. Werden die be-
stehenden und die neuen Einrichtungen mit Qualifizierungs- und Beratungsangeboten un-
terstutzt, verbessert und stabilisiert sich das Angebot, sodass die Einrichtungen qualitativ

gut arbeiten kdnnen.

bis zu 275.000€

Vortragsziffer | dauerhaft einmalig | befristet
Erlose

Summe der zahlungswirksamen Erlose 2. 01.01.19
bis 31.12.19
bis zu 275.000€

davon:
Zuwendungen und allgemeine Um- 2. 01.01.19
lagen (Zeile 2) bis 31.12.19

Sonstige Transfereinzahlungen
(Zeile 3)

Offentlich — rechtliche Leistungsent-
gelte (Zeile 4)

Privatrechtliche Leistungsentgelte
(Zeile 5)

Kostenerstattungen und Kostenum-
lagen (Zeile 6)

Sonstige Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (Zeile 7)

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlun
gen (Zeile 8)

5.3 Finanzierung

Das Beschlussvorhaben wurde am 25.07.2018 im Rahmen des Eckdatenbeschlusses in

die Vollversammlung eingebracht.
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Im Gegensatz zum Eckdatenbeschluss, in dem sowohl eine Verstetigung von 5,0 VZA als
auch eine Ausweitung um weitere 5,0 VZA thematisiert wurde, handelt es sich vorliegend
vor dem Hintergrund der Interimslésung um eine Befristungsverlangerung der bestehen-
den 5,0 VZA fiir den Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019. Die Verstetigung der
befristeten Stellen sowie die Ausweitung um bis zu maximal 5,0 weitere VZA-Stellen wer-
den dem Stadtrat zu einem spateren Zeitpunkt gesondert vorgelegt, sobald die entspre-
chenden Konditionen seitens des Freistaats Bayern bekannt sind.

Die Stellen fur die Padagogischen Qualitatsbegleitungen wurden auf Grundlage des Be-
schlusses mit der Vorlagen-Nr. 14-20 / V 03207 geschaffen. Im Beschluss wurde damals
eine zentrale Finanzierung des Eigenanteils beantragt.

Damit sind die fur den Personalbedarf notwendigen Mittel bereits befristet im Personalaus-
zahlungsbudget enthalten und stellen keine Haushaltserweiterung dar. Die bereitgestellten
Mittel sind daher befristet bis 31.12.2019 im Personalauszahlungsbudget zu belassen.
Eine Verlangerung der Stellen ohne Haushaltsausweitung ist daher mdglich.

Die Erlése waren befristet im Haushalt bis 31.12.2018 enthalten und sind fur das Jahr
2019 in der Haushaltsplanaufstellung zu berticksichtigen.

Das Beschlussvorhaben ist unter Ifd. Nr. 27 in der Liste der geplanten Beschlisse des Re-
ferats fur Bildung und Sport aufgefihrt, wird aber ohne Haushaltsausweitung umgesetzt
und entspricht damit den Festlegungen des Eckdatenbeschlusses fir den Haushalt 2019
fur das Referat fur Bildung und Sport.

6. Kontierungstabellen

6.1 Personalkosten

Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 4.1.1. dargestellten Personalkosten erfolgt:

Kosten fiir Vortragsziffer | Antragsziffer | Fipo Kostenstelle | Kostenart

5,0 VZA PQB 411 2. 4647.414.0000.4 | 19570040 602000

6.2 Erlose

Erlose fiir Vortragsziffer | Antragsziffer | Fipo Kostenstelle/ | Kostenart
Innenauftrag

Refinanzierung der 2. 4. 4647.171.0000.0 | 595701105 | 415112

MafRnahmen durch

das StMAS
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7. Abstimmung

Das Personal- und Organisationsreferat teilte mit Schreiben vom 06.09.2018 mit:

,Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat
mit E-Mail vom 28.08.2018 zur Stellungnahme bis 11.09.2018 zugeleitet.

1. Geltend gemachter Mehrbedarf:

Mit der Sitzungsvorlage wird die Befristungsverliangerung von 5,0 VZA fiir Padagogi-
sche Qualitatsbegleiterinnen/qualitatsbegleiter (Stellen Nr. A420862, A420863, A420864,
A422011, A422189 in Egr. S 12 TVGD) bis 31.12.2019 geltend gemacht.

2. Beurteilung des Mehrbedarfs:

Das Personal- und Organisationsreferat weist darauf hin, dass der in der Sitzungsvorlage
vom Referat dargestellte Bedarf der Héhe nach nicht nachvollziehbar ist.*

Die Stadtkammerei teilte mit Schreiben vom 07.09.2018 mit:

,Die Stadtkammerei erhebt keine Einwande gegen die oben genannte Beschlussvorlage,
soweit die Budgetvorgabe fur den Teilhaushalt des Referates fur Bildung und Sport (RBS)
gem. Eckdatenbeschluss (EDB) eingehalten wird.

Diese Beschlussvorlage wurde im Rahmen des Eckdatenbeschlusses beim RBS gemel-
det und die zunéchst im EDB geplanten zusétzlichen 5 VZA entsprechend den Vorgaben
auf 0 VZA gemindert. Beantragt wird nur noch eine Befristungsverlangerung von bereits

eingerichteten 5 VZA fiir das Jahr 2019.

Auf die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates wird verwiesen.®

Das Kommunalreferat teilte mit Schreiben vom 29.08.2018 mit:

,Mit E-Mail vom 29.08.2018 haben Sie uns 0.g. Beschlussentwurf mit der Bitte um Stel-
lungnahme bis 11.09.2018 zugeleitet.

Zu Ziffer '6. Flachenbedarf im Referat fir Bildung und Sport":

Das Referat fiir Bildung und Sport beantragt die weitere Befristung von 5 VZA bis zum
31.12.2019 fur den Bereich KITA. Da die Stellen bereits vorhanden sind, und die Ar-
beitsplatze in der Landsberger Str. 30-34 eingerichtet wurden, wird kein zusatzlicher
Raumbedarf ausgeldst.

Das Kommunalreferat stimmt den Ausflihrungen auf Seite 5, unter Ziffer 4.1.4 'Zusatzli-
cher Buraumbedarf', der Beschlussvorlage zu.”

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss wurde um Vorberatung gebeten.
Anhdrungsrechte eines Bezirksausschusses bestehen nicht.

Der Korreferentin, Frau Stadtratin Neff, und der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin Dietl,
wurde je ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet.
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Antrag der Referentin

1.

Die Ausfuhrungen zur Interimslésung vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 des Modellver-
suchs des Freistaates Bayern zur Padagogischen Qualitatsbegleitung (PQB) fir Kin-
dertageseinrichtungen im Referat fur Bildung und Sport sowie die daraus resultieren-
den MaRnahmen werden zur Kenntnis genommen.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die Befristungsverlangerung von 5
Stellen ab 01.01.2019 bis 31.12.2019 sowie ggf. die Stellenbesetzung zu veranlassen.
Die Personal- und Sachauszahlungen sind bereits befristet im Budget des RBS enthal-
ten und dort weiterhin befristet zu belassen.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, den Stadtrat erneut zu befassen, so-
bald die maRgeblichen Rahmenbedingungen des Freistaats Bayern zur bayernweiten
Einfihrung der Padagogischen Qualitatsbegleitungen bekannt sind.

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die Erl6se fir die Refinanzierung
der Personalkosten durch das Staatsministerium in Héhe von bis zu 275.000 € jahrlich

im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 anzumelden.

Das Produkterlosbudget des Produkts 39365100 Kitaverwaltung erhdht sich um
275.000 €, davon sind 275.000 € zahlungswirksam.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag

Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Beatrix Zurek
3. Burgermeisterin Stadtschulratin
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IV. Abdruck von I. mit Ill.
Uber die Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z. K.

V. Wv. RBS-KITA-GSt-Stab/V

1. Die Ubereinstimmung der vorstehenden Abdrucke mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-L
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-L
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-Stabsstelle Verwaltung
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-Stabsstelle Organisation
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-F
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-Z
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-Personal
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST-ZG
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST-BS
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-FB
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-FT
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-QM
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-OA
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG-Elternberatungsstelle
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-C
das Referat fiir Bildung und Sport — GL 2
das Referat fiir Bildung und Sport — GL 4
das Referat fiir Bildung und Sport — KBS
das Referat fiir Bildung und Sport — Recht
das Referat fiir Bildung und Sport — A-4
z. K.

Am



