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Umsetzung der Istanbulkonventlon in Miinchen darstellen

Sltzungsvorlage Nr. 14-20/ V- 13223

Stellungnéhme der Glleichstellungsstelle '

e

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen zeichnet die Beschlussvorlage nlcht mit und bittet darum

folgende Stellungnahme anzuhangen:

Das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bek&mpfung von Gewalt gegen -

'Frauen und hausliche Gewallt (Istanbul-Konvention) ist fir den Umgang mit

geschlechtsspezifischer Gewalt wegwelsend Als vélkerrechtlich bindender Vertrag verpflichtet
die Istanbul-Konvention die Vertragsstaaten zu umfassenden MaRnahmen den Bereichen

‘Pravention, Intervention, Schutz und rechtllche Sanktionen.

. Aus Sicht der Gleichsteilungsstelle stellt die vorliegende Beschlussvorlage den Stand der

Umsetzung der Istanbul-Konvention in Minchen nicht zufriedenstellend dar. Wie die
Beschlussvorlage zeigt, gibt es in Miinchen zahlreiche referatsspezifische und-
referatsi]bergre'ifende MaRnahmen im Bereich der geschlechtsspezifischen Gewalt. Die
Gleichstellungsstelle teilt die Einschatzung, dass es in Miinchen ein ausdifferenziertes
spezialisiertes Hilfesystem und eine starke Zivilgesellschaft gibt, die eine gute Grundlage fur

den weiteren Ausbau des Gewaltschutzes bieten. Eine systematische Darstellung dieses
Hilfesystems in der Beschlussvorlage ist nach Einschatzung der GlelchsteIEungsstelle
~wesentlich, um Handlungsbedarfe zu identifizieren.

Bei _der Entwi_ckiung und Umsetzung weiterer Malnahmen gegen geschlechtsspezifische
Gewalt ist aus Sicht der Gleichstellungsstelle ein abgestimmtes Vorgehen zwischen den
Referaten sinnvoll. Ein Baustein im Rahmen der Umsetzung der Istanbui-Konvention ist ein

' Aktionsplan zur Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt und zur Entwicklung von

spezifischen Gewaltschutzkonzepten. Die Landeshauptstadt Minchen hat sich im Rahmen der

“Umsetzung der Européischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern verpflichtet
einen solchen Aktionsplan zu entwickeln. Dieser Aktionsplan wird in Zusammenarbeit von der

Gleichstellungsstelle fir Frauen mit dem Referat fur Bildung und Sport, dem Referat flr
Gesundheit und Umwelt, dem Sozialreferat sowie unter Beteiligung des Runden Tisches
gegen Mannergewalt entwickelt. Grundiage fur diesen Aktionsplan ist eine systematische und
umfassende Bestandsaufnahme der bisherigen MaRnahmen der Stadt.

Mit freundlichen Griiien,
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