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Mangelberuf Berufsschullehrer

1. Es wird ein kommunales Traineeprogramm für Quereinsteiger eingerichtet.

2. Es wird ein Roullierpool (auch auf Planstellen und über den aktuell bestehenden 
Bedarf hinaus, analog Sozialreferat) eingerichtet, damit bei akutem Bedarf in 
Mangelfächern zeitnah auf entsprechende Fachlehrkräfte zurückgegriffen werden 
kann.

Begründung:

Nicht nur im Bereich der Erzieherinnen oder IT-Fachkräfte besteht ein erheblicher Mangel. 
Auch im Bereich der Berufsschulen wird es zunehmend  schwieriger, die schulische 
Versorgung zu gewährleisten. Im Bildungsbericht 2017 wird darauf hingewiesen, dass ca. 
50% der Lehrkräfte zwischen 50 und 66 Jahre alt sind. Es ist also dringend notwendig, 
diesem zu erwartenden Mangel entgegen zu arbeiten.
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