Anlage 14

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Personal- und Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Organisationsreferat (Bereich): P 5
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: (] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Schulungs- und Rezertifizierungsmaflinahmen im Bereich BEM
(P 5.22) und PEM (P 5.23)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom 15.06.2016, Nr. 14-20/V 05951 hat der Stadtrat fir 10 VZA
Rezertifizierungskosten in Héhe von 15.000 Euro jahrlich fir die Disability Manager/innen
dauerhaft genehmigt. Wegen der Besetzung mit Teilzeitkraften fallen weitere Kosten an. Fir die
bei P 5.22 angesiedelten (zentralen) Fallmanager/innen (3) sind ebenfalls Rezertifizierungskosten
bereitzustellen, da der Erhalt der Qualifizierung Standard ist. Im Rahmen dessen werden auch
Mittel fr die Einladung von externen Fachexperten bendtigt. In der laufenden Projektarbeit zeigte
sich dariiber hinaus die Notwendigkeit von Supervisionen — dafir werden Mittel in HOhe von
2.000 Euro jahrlich veranschlagt.

Auch im zentralen Personaleinsatzmanagement fallen Schulungs- und Rezertifizierungskosten
an. Zudem sind fir die Vernetzungsarbeit und fiir den Besuch von Fachvortragen Finanzmittel
einzuplanen.

1.2 Aufgabenart
Pflichtaufgabe [0l freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [O neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

S.0.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020




Anlage 14

2.2.1 Einzahlungen €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fuir Sach- und Dienstleistungen 30.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja Clnein

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?
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Lja (Inein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeltst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:
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