Information liber Beschluss mit Folgekosten Nr. 29

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Referat fir Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Stadtplanung und (Bereich): 1/21

Bauordnung

Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Perspektive Miinchen — Fortschreibung Fachleitlinien

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
1.1.1: Sachbearbeitung Stadtentwicklungskonzept Perspektive Miinchen (PM, HA 1/21)

+ Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit an der Fortschreibung bestehender und Entwicklung
neuer Fachleitlinien, insbesondere Uberarbeitung und Ausweitung der bisherigen Fachleitlinie
.Freizeitwert Munchens sichern*

- Beratung, Unterstiitzung und Begleitung anderer Referate sowie Fachstellen bei der
Erstellung und Fortschreibung von Leitlinien, Analysen, Konzepten etc.

- Inhaltliche und organisatorische Betreuung einzelner Leitlinien / Koordinierungstatigkeiten,
Zusammenfiihrung und Zusammenfassung von Texten, redaktionelle Uberarbeitung,
Vermittlung in strittigen Fragen bei der Auseinandersetzung tber Themen, Umfang und Inhalt
der Texte, Terminiberwachung

- fachliche und organisatorische Mitarbeit in den referatstibergreifenden Gremien der PM

«  Konzeption und Ausschreibung von Auftrdgen im Rahmen der Weiterentwicklung der
Perspektive Miinchen / Verfassen von Leistungsbildern / Auswahl geeigneter Auftragnehmer,
Begleitung von Werkauftrdgen: Steuerung, Unterstiitzung, Information, Kritik, Management
des Dialogs mit der Stadtverwaltung, Qualitatskontrolle / Abnahme von Berichten und
Gutachten

« Konzeption, Organisation, Durchfiihrung und fachliche Begleitung verschiedener Formate der
Offentlichkeitsbeteiligung, z.B. im Rahmen von Fortschreibungen, Evaluierungen oder der
Debatte der Stadtgesellschaft zu Fragen der strategischen Stadt(teil)entwicklung, u.a.
Workshops, Themenwerkstatten, Zukunftsreihen, Worldcafés, Podiumsgesprache, Onlineforen

« Bilanzierung, Evaluierung und Monitoring der Perspektive Minchen

1.1.2: Fortschreibung der Fachleitlinie (HA 1/12)

Vor dem Hintergrund der Kernaufgabe interkommunaler Kooperationen mit den Umlandgemeinden
(Regionaler Umgriff = Region 14 und EMM Miinchen) soll die Fortschreibung der Leitlinie Regionales
extern begleitet werden, unter Beteiligung der Region. Fir die externe Begleitung, durchzufiihrende
Veranstaltungen mit den kommunalen Partner etc. werden Sachmittel in Hohe von einmalig 60.000 €
veranschlagt.

1.2 Aufgabenart
Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [O0J burgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Erstellung und Weiterentwicklung von Stadtentwicklungskonzepten gehért in den Bereich der
informellen Planung, ist nicht formalisiert und nicht verbindlich. Angesichts der anhaltenden,
gravierenden Herausforderungen (wie Wachstum, sozialer und demografischer Wandel,
Globali-sierung, Klimawandel) ist eine integrierte strategische Stadtentwicklungsplanung fir eine
nachhaltige zukunftsfahige Entwicklung Miinchens jedoch unerlasslich. Das Ziel besteht u.a. darin, im
Vorfeld rechtsverbindlicher Planungen durch kooperative Prozesse mogliche Konflikte zu beseitigen




oder auszugleichen. Zentral ist dabei die friihzeitige und umfassende Einbeziehen der Betroffenen.
Dabei handelt es sich um einen dauerhaften Prozess.

1.3 Auslodser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Mit der Stadtentwicklungskonzeption Perspektive Miinchen (PM) verfligt die Landeshauptstadt
Minchen Uber ein ausdifferenziertes Instrument der langfristigen, strategischen Planung. In den
Leitlinien des Stadtentwicklungskonzeptes und den zahlreichen dazugehdérigen Fachkonzepten und
Handlungsprogrammen werden wesentliche sektorale, querschnittsbezogene sowie raumliche Ziele
und Strategien der zukiinftigen Stadtentwicklung formuliert und mit entsprechenden Mal3nahmen
hinterlegt. Die PM wird stetig weiterentwickelt und an sich &ndernde Rahmenbedingungen der
Stadtentwicklung angepasst.

Im Herbst 2018 wurde vom Stadtrat eine grundlegende Fortschreibung beschlossen
(Vollversammlung vom 24.10.2018, Vorlagen-Nr. 08-14/V 12615). Der Anpassungsbedarf ergibt sich
u.a. aufgrund des anhaltenden Wachstums der Stadt sowie verschiedener Megatrends wie
Digitalisierung, Klimawandel und soziodemografischer Wandel. Aul3erdem gilt es tibergeordnete Ziele
der UN oder EU in das Stadtentwicklungskonzept zu integrieren. Dartiber hinaus wird die
Prozessstruktur der PM (u.a. Verbindlichkeit, Wirkung, Umgang mit Zielkonflikten, Evaluierung)
diskutiert und optimiert.

Gegenstand der Fortschreibung sind auch die 16 thematischen Leitlinien, wobei sich nach Priifung
durch das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung zusammen mit den jeweils federfiihrenden
Referaten bei allen ein erheblicher Uberarbeitungsbedarf ergibt (mit Ausnahme der neue Leitlinie
~S0ziales" aus dem Jahr 2017). Ab 2020 werden daher mehrere Fachleitlinien unter Federfiihrung
oder enger Beteiligung des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung fortgeschrieben. Dies
beinhaltet jeweils verschiedene verwaltungsinterne und -externe Formate sowie Beteiligungen der
Offentlichkeit.

Zu den Fachleitlinien, die ab 2020 vollstandig tberarbeitet und aktualisiert werden sollen, gehéren
auch die Fachleitlinie ,Freizeit* (gemeinsame Federfihrung PLAN und RBS) sowie ,Regionales”
(Federfuhrung PLAN).

Dabei fallen die 0.g. Aufgaben an, die mit den derzeit fiir die Perspektive Miinchen zur Verfiigung
stehenden personellen Ressourcen nicht bewaltigt werden kénnen. Dies gilt Giber die aktuelle
Fortschreibung hinaus, auch fiir die anschlieBende notwendige dauerhafte Pflege, konsequente
Weiterbearbeitung sowie Umsetzung und Evaluierung der Ziele der Stadtentwicklung.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 336,000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 92,800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30,000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 60,000 £
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2,800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja CINein
Das methodische Klarungsgesprach hat am 20.02.2019 mit dem
POR stattgefunden.
4, Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das
Planjahr
Zulll 1,0 - 4. QE, SO, A13/E13
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den 1.0 _ 4. QE, SO, A13/E13
Gesamtzeitraum
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt
Zul.ll 0,5 - 4. QE, SO, A14/E14
15 - 4. QE, SO, A13/E13

5. zusatzlicher Biliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja (Inein (teilweise

5.2 Falls ,nein“/ teilweise ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird




Buroflachenbedarf ausgeltst?

Da dem Referat fir Stadtplanung und Bauordnung im Laufe des Jahres 2019 neue Raume
zugewiesen werden, die derzeit vom Kommunalreferat belegt sind, kann das zusatzlich beantragte
Personal aus Sicht des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung langfristig in den
Verwaltungsgebauden des Referates flir Stadtplanung und Bauordnung untergebracht werden. Bis zur
Freisetzung der Flachen des Kommunalreferates erfolgt die Unterbringung durch temporare
Nachverdichtungen.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:-

Art: - Hoéhe in %: -

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: -

Art: - Hohe in %: -
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