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Information über Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befüllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Direktorium Haupt-/Abteilung(en) 
(Bereich):  I

betroffene Referate: 
Stadtkämmerei

Öffentliche BV: Nicht-Öffentliche BV: Federführung: Direktorium

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Weiterentwicklung der gleichstellungsorientierten Haushaltssteuerung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
2004 hat sich der Stadtrat erstmals mit dem Thema Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung be-
schlussmäßig beschäftigt und seitdem verschiedene Maßnahmen für die Einführung und Umsetzung 
in der Verwaltung angestoßen. 
Gestützt auf die Erfahrungen der ersten Umsetzungsphase und die Ergebnisse der 2. Münchner Frau-
enkonferenz im 2016 hat das Direktorium dem Stadtrat im April 2019 zusammen mit der Stadtkämme-
rei und der Gleichstellungsstelle aufgezeigt, mit welchen Maßnahmen die Weiterentwicklung der 
Gleichstellungsorientierten Haushaltssteuerung in den kommenden Jahren erfolgen soll (Vorlagen-Nr. 
14-20 / V 12650). 
Neben der Weiterentwicklung der Konzepte sollen die beteiligten Querschnittsreferate die Umsetzung 
in den Referaten steuern und begleiten, damit der Münchner Stadtrat und die Stadtverwaltung die 
Gleichstellungsorientierung intensiver in die Haushaltssteuerung einbeziehen kann.
Für diese Aufgaben sollen in den Jahren 2020 – 2022 für Beratungsleistungen folgende Sachkosten 
angemeldet werden:
2020: 160.000 €
2021: 170.000 €
2022: 170.000 €
Darüber hinaus werden Personalressourcen in Höhe von 1,5 VZÄ angemeldet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe bürgernahe Aufgabe 

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe 

Kurze Begründung: Grundgesetz, Vorgaben der EU und der UN verpflichten, den 
Gleichstellungsauftrag aktiv umzusetzen. Mit der Unterzeichnung der EU-Charta hat sich die LHM 
verpflichtet zur Erfüllung dieses Auftrags u. a. Gender Budgeting (GB) umzusetzen.

1.3 Auslöser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative
Veränderung der Aufgabe neue Aufgabe 

quantitative 
Aufgabenausweitung 

Kurze Erläuterung:

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 914.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0 €
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2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 €

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0 €

2.2.1.3 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 €

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 €

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 €

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstätigkeit 0 €

2.2.2 Auszahlungen 209.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
160.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen 0 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lfd. Verwaltungstätigkeit 0 €

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0 €

2.3.2 Auszahlungen 0 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?   ja (nicht 
erforderlich, da 
strategisch-
konzeptionelle 
Aufgaben)

  nein

4. Geltend gemachter Bedarf 

geltend gemachter 
Stellenmehrbedarf für das 
Planjahr

VZÄ davon befristet VZÄ QE, FR

1 QE 4, SO/VD

0,5 QE 3, SO/VD

geltend gemachter 
Stellenmehrbedarf für den 
Gesamtzeitraum

VZÄ davon befristet VZÄ QE, FR

bereits für die Aufgabe VZÄ davon befristet VZÄ QE, FR
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4. Geltend gemachter Bedarf 

eingesetzt 1 QE 4

5. zusätzlicher Büroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflächen des Referats 
untergebracht werden?

 ja   nein  teilweise

5.2 Falls „nein“ / „teilweise“ ausgewählt wurde: Für wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZÄ wird 
Büroflächenbedarf ausgelöst?

6. Refinanzierung 

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Höhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Höhe in %:
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