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. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 [V 12447

Beschﬂuss des’ AusschusSes fur Arbeit und ertschaft am 28 05 2019 (Sl)
-Offenthche Sltzung -
L Vortrag-des Referenten

11 Stadtratsmatglleder der SPD -Fraktion stellten am 27 11.2018 den Antrag (Vgl Anlage
1), die AusWIrkungen der Gesetzesinitiative ,,Schaffung neuer Teithabechancen fir Lang-
‘ ze]tarbelts[ose auf dem a!lgemelnen und soma!en Atbeitsmarkt” in Munchen darzus’tellen
. Die Federfuhrung fur die Beantwortung hat das Referat fir Arbeit und Wirtschaft (lm Fol-

genden RAW)

“ 1, Das Tallhabechancengesetz

- Berelts mlt dam Forderbeschluss 2019 fur die Soznalen Betriebe vom 11.12. 2018 (vgl Sit- -
zungsvor[age Nr. 14- 20/ V 13065) hat das RAW deh Stadtrat tber die [nhalte und Auswir-
kungen des geplanten Tet]habechancengesetzes ~10. SGB I-AridG informiert, das nach’ -
Beschlussfassung des Deutschen Bundestages num am 01.01 20'19 in Kraft getreten istt .
Mlt dem Tellhabechancengesetz werden neue Téilhabechancen filr Langze[tarbeltslose o
auf dem allgemeinen Und dem ‘sozialen Arbeitsmarkt geschaffen und.zwar mcht in Form-
-von neu aufgelegten Sonder~ bzw: Bundesprogrammen (z.B. ,,Burgerarbett , nESF-
Bundesprogramm zur Integratlon Langzeltarbeltsloser . ,,Sozla[e Tellhabe am Arbeits-
markt“) sondern als Regeimstrumentanum bzw ~le=stung |m SGB II &in aus Sicht des

1 Zehnias Geseiz zur Anderung des Zwelten Buches Sozmlgesetzbuch Schaffung neuar Teilhabechancen fitr Langzeitar-

beltslose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeltsmarkt (Tellhabechancengesetz 10. SGB - AndG) vorn 17. Dezember
2018, . . ) :
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RAWY begrui&enswerter und uberfalhger Schritt und echter Zugewmn fir die- offenthch ge- .
.forderte Beschaftlgungspohtlk des Bundes g : : :

) Zentrale Bausteme de-s neuer Gesetzes smd die Regelinstrumente § 16e SGB Il Eingfie-
derung von Lan'gzeitarbeitslosen u‘nd § 161 SGB I| ,Teilhabg am Arbeitsmark durch For-

derung ven sozaalverS|cherungspﬂlcht[gen Beschaftlgungsverhaitmssen (jeweils ohne Bei-

trag zur ArbeltsIosenversmherung) im allgememen und somalen Arbeltsmarkt Die Regel- 1
instrumente haben unterschiedliche Zlelsetiungen Mit dem Regelmstrument ,,Elnghede- '

o rung- 'von Langzeitarbeitsiosen® (§ 16e’SGR 1) soll die Integration von Langzeltarbeltslo- '

sen in den Ersten Arbsitsmarkt erfo[gen Mit dem Regehnstrument ,Teilhabé am Arbeits- .
markt* (§ 16i SGB 1), erd Personen, die schon Iangerfrlstlg Grundsmherung bemehen .
und auf absehbare Zeit kaum Chancen auf eine Beschaftlgung im.ersten Arbeltsmarkt ha-
ben, sozmle Tellhabe ermogilcht ' .

Der neue § 16e SGBII, der den § 1 6e SGB ll ,,Forderung von Arbe:tsverhaltmssen (FAV)“
in der aktuellen Fassung abtost und ,nur” eine zweuahnge Langze;tarbeﬂslo&gke:t vor-
aussetzt, zielt mit zweuahr:gen Lohnkostenzuschussen (1. Jahr: 75%, 2\Jahr 50% des
zZu berucks:chtlgenden Arbgitsentgelts) auf Arbeltgeber auf dem allgemeinen Arbeits<
markt. Neu ist, dass, anders als bei den klasmschen Emgliederungszuschussen EGZ
eine bei der Person vorhandene Minderlelstung nicht mehr attestlert und fur dte Forder-
quote quant|ﬂZ|ert werden muss AR

D Mat dem neuen § 16i SGB il indes WIrd Ii. Bundesreglerung dle Moglichke;t geschaffen for . ..
- sehr arbeltsmarktfeme Langzeltarbelts{ose die das 25. LebenSJahr Vo!lendet haben und
- selt mindestens sechs Jahren lnnerhalb der letzten sieben Jahre Lenstungen nach dem
SGB Il bezogen haben !angerfr{stnge soaalversncherungspﬂlchtlge Beschaﬁigung zu for-
- dern. Ermgglicht werden langerfristige Beschaftlgungen mit einer Dauer von bis zu'5 Jah- .
' renmit degresswer Forderung (1 und 2. Jahr: Jeweiis 100%, ab dem 3.-Jahr erfolgt eine a
}ahrlfche Absenkung um ‘EO Prozentpunkte) ' : '

' Belde Forderansatze bemhalten neben den Lohnkostenzuschussen auch ein ganzheltll-
- ches,. beschaftzgungsbegieltendes Coachlng zur Stabxhsrerung der Arbeitsverhaltnlsse so-
wie Quallﬂz;erungsmoghchkelten ;

2. Umsetzung in Mﬁhchen -

2 1 Grol'senordnung : :
Der Minchner Arbeitsmarkt ist in einer guten Verfassung So llegt die Zahl der Arbeitslo- .
sen in Minchen laut der Bundesagentur flr Arbeit im Februar 2019 bei 35. 191 Personen,
~'was einer Arbeﬁlslosenquote von 3 3 Prozent entspnoht Dle Zahl der Arbeltsfosen im Sm-

t
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-he des Rechtskrelses SGB 112 betragt im Februar 2019 16 923 Personen und entspricht

einer Arbeltslosenquote von 1,6 Prozent

Nach 'aktUeIIem Stand ge’ht das J,obce“_nte[ Minchen (im,FoIgend_én: JC Minchen) von'ei-

*. nem Gesamtpotenzial von ca. 5. 000 Bewer'ber/inn'en aus, die unter das Teilhabechancen-
‘ gesetz fallen: Darunter befinden sich rund 3. 500 Pérsonen; die seit mehr als 6.Jahren i im
: Langzeztlelstungsbezug sind und damit die formellen Voraussetzungen fur eine Forderung o
- ‘'nach §16i SGB Il erfillen. _ : -
- Geplant sind seltens des.JC Minchen bIS Ends 2019 rd. 250 Forderungen nach 816e

SGB 1l und 300 Forderungen nach §16i SGB 1. Das JC Mtinchen will hierzu mindestens -
2. OOO Kundinnen und Kunden kontaktisren.und motivieren. In vielen Fal]en wird aus Sicht l

des JC Munchen auch der Einsatz einer aufsuchenden Beratung und einer assistierten )
zVermlttIung sowie dje Prufung und Einleitung von lndl\nduellen Vorscha!tmarsnahmen not~

wendig sein. Ziel des JC Minchen ist es; gestutzt durch die guie MltteISItuatlon und den

- Passw—Aktw—-Transfer“’ .mébglichst viele Arbeitsplétze | nach §16e.und §16[ SGB tl eanzurlch-;
. ten (snahe auch die. belllegende Stel!ungnahme des JC Munchen“) IR :

t

: Em Weiteren wird ausschlrel&llch auf dle Implementlerung des § 16i SGB I, Tellhabe am-

Arbeltsmarkt Bezug genommen Denn diese dort angesprochene Zislgruppe mit ihrer at- -

. testlerten Iangjahrlgen Arbeltsmarktfeme sind dle fir das MBQ mit seinen Sozialen Betrie-~ -

ben relevante Zlelgruppe Aufgrund vorhegender Erfahrungen aus Vorgangerprogrammen

K ‘schatzt das JC Munchen dass von den identifizierten 3,500 Personen allerdlngs nur ca. -
_ 10% und damlt rund 350 Personen fur eine §16[ SGB 1= Forderung auch geeignet smd

bzw. in Frage kommen ‘Die. Entscheldung, ob ein der 802|aiver31Cherungspﬂlcht unterl;e~ "
gendes Arbestsverhaitnls mit einer geelgneten Person nach §161 SGB Ir emgegangen
wird, obilegt le’cztendhch dém Trager bzw Arbeltgeber s AN :

'. Da's RAW unterstitzte das JC Munghen seit Kenntnis der Gesétz;esinit'iative' bei einer. i"é—‘ ..‘
- schen Umsetzung und mformrerte sehr fruhzeltzg die in Frage kemmenden. Trager vor So-

" Zialen Betfigben. Bereits i im- Rahmen der im Sommer 2018 durchgefuhrten Tragergespraw '

'che zu den MBQ- Antragstellungen 2019 wurden-die Mogllchkelten der Emrrchtung von
- § 16i SGB I-Steflen in den 8021alen Betrleben durchgegangen 'm Ergebn[s welst der

TenEnehmenden -Stellenplan 2019; der im Dezember im Ausschuss fir Arbett und ert~

L schaft beschlossen wurde,. msgesamt 71§ 16i SGB |I- Stellen aus: Hlerbe] handelt es sich. -

um Stellen die ubezwnegend mlt Tellnehmenden des Bundesprogramms ,,SOZIaie Ten[habe
am Arbeltsmarkt beendet am 30 i1, 2018 bese’tzt waren dle aber elne Anschlussbe-

2 im Rechtskreis SGB It smd al]eArbe[ts[osen die keine Vers;cherungsanspruche haben und hx{febedurﬁlg smd Al empfan—

3

- gen SGB H Leistungen.
Grundgedahke des Passiv-Aktiv-Transfers Jst dass fir passive Letstungen veranschlagte Mittei (Arbeltslosengeld it
einschlieflich Kosten.der Unterkunft und Heizung), die durchr Forderungen ndch §161 SGB || eingespart werden, nicht anden
-Gesanithaushal zuruckﬂleﬁ,en sondern zusatzl;ch 2ur Fman2|erung dIESBr Forderungen herangezogen werden (sog PAT-
_Antall).. ' :
Der Antrag der SPD- Stadtraisfraktlon Teiltiabe am Arbeltsmarkt vom 25.01.2019 wird federfuhrend vom Persnnai— und’ Orga-
nlsatlonsreferat (POR) bearbeitet. Das POR beabslchtlgt vorausstchtllch im Juli 2019 den Stadtrat hlermlt Zu befassen

3
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- schéftigung im Zweiten Arbeitsmarkt bénﬁti'gten‘ und auch die Zugangsvoraussetzungen 3
nach § 16i SGB I} erflillten. Auch FAV- Teilnehmende (siehe: oben), deren Fﬁrderung dem-,
néchst ausl4uft, kénnen Uber das neue Instrument weiter beschaftlgt werden. Soweit. mit '
dem RAW abgestimmit, kdnnen i im Laufe des Jahres 2019 weitere §16i SGB iI-Stellen in -
den MBQ- gefordeﬁen SOZIaIen Betrieben emger{chtet werden und auch und inshesonde-

“re mit geelgneten Personen “die bereits im Batrieb eine Arbettsgelegenhelt (AGH) gem.
§16d SGBII absolvieren, besetzt Werden was in einigen- Fallen entweder schon umge~

. setzt oder angegangen wird. g
Aktueller Umsetzungsstand Von den derzelt (Stand April 2019) vom JC Munchen ge-
huchten 96 Eintritten nach §16i SGB I entfaflen 57 und dam!t rd. 60% auf dle I\IiBQ-gefor- ‘

* " derten Sazialen Betriebe: . - _
Das RAW kann sich mltte[fnstlg als ZleigroBe lbI}S zu zwelhundert §16i SGB Il[—Forde-
- rungen in den MBQ-gef@rderten Sozialen Betrieben vorstellen, Diese sallen, wie mit

‘dem JC Miinchen abgestimmt on top zu den. berelts bestehenden tnd.mit, anderen For- .

' derlnstrumenten hinterlegten rd. 1.100 Zleigruppen -Platzen, darunter alleine rd 700 AGH, -
hlnzukommen und damit einen-auch quanhtatlven Zugewmn fir den kommunal geforder-
ten Zwelten Arbeztsmarkt m Munchen darstellen ' ‘ : ;e

~ Die Stadt N[unchen warde damit mlt lhrem IV[BQ einen bedeutenden Beltrag zur Umset—
zung. des §16l SGB Ilin Munchen Ielsten

. 2.2 Die Entlohnung der Teilnehmenden bzw. Beschaftlgten -
o ,Dle Beschaftlgungstrager die nach Genehmlgung des JC Munchen (mlttels Bew:lhgungs— -
. bescheid) die Arbeitsvertrage it den §161 SGB 1I- Tellnehmenden abschiiefién, konnen
soweit sie nicht alifgrund eines Tanfvertrages hterzu verpﬂlchtet sind, nach Tarif verguten
- wenn im Arbeltsverirag ,die Anwendung des emschlaglgen Tarlfvertrages verembart wor-
den ist, Das tanfhche Arbeltsentgelt ist auch dann Grundlage der Forderung, ‘wenn Ar- :
beitsverirage nur auf dieiénigen Regefungskomplexe eines Tar[fvertrages Zum Arbeltsent! ’
gelt Bezug nehmen “S Die MBQ- Beschaﬁlgungstrager machen hlervon unterschledilch
- Gebrauch. . : ~
‘Die Spanngreicht It Angaben des JC Minchen und nac:h ‘vom RAW Vorgenommenen ‘
. Ruckfragen bei Tragem vom gesetzhchem Mlndestlohn (derzelt 9,19 Euro/Std. ) bis zu rd.
_13 OO Euro/Std : Lo : SR

2. 3 Derzeltlge Beschiusslage und Problemaufrlss T

2 im Rahmen des MBQ anerkennungsfahlg ist bei §16i SGB - Forderungen nach derzeltl-
ger Beschlusslage (Forderbeschluss Soziale Betriebe 2019.am 11:12. 2018) nur der ge- -
~setzliche oder, sowsit vom Trager verpﬂichtend anzuwenden der betreffende branchen- J
bezogene M!ndesﬂohn Dies wurde den MBQ- Beschaﬁlgungstragem vom RAW mit, Rund-
_N[all vom 28. 01.2019 vorsorgllch nochmals mltgetellt und zwar vor folgendem H[nter- b

5 SlehE _Welsung fn SGB lkzu §161 SGB I ,,Teuhabe am Arhelt.slmarkt der Bundesagentur fiir Arbelt — Z;»mtra!e, _Stand.23.01.19'
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, ' grund Der Gesetzentwurf der Bundesregierung zum Teﬂhabechancengese’tz sah als
' "Lohnbemessungsgrundiage nur den gesetzlichen [\ﬂlndestlohn (zuzliglich des auf dieser ~ -
~* Basis berechneten. pauschaherten Antells des. Arbeltgebers am Gesamtsoziaiversmhe—
rungsbetrag abzughch des Beitrags zur Arbeltsforderung) vor. Erst im Zuge des parla- -
- .mentarischen Gesetzgebungsverfahrehs wurde ‘eine ,,tanﬂlche Offnungsk!ausei“ in das
. Gesefz mit aufgenommen und lefztendlich vom Deutschen Bundestag beschlossen am .
Do Arbeltgebem die ,durch oder aufgrund eines Tarifvertrages oder nach klrchllchen Arbelts- T
.- rechtsregelungen zur Zahlung eines hoheren Arbeltsentgelts verpfllchtet“ smd den Ab-
~ schluss von Arbe:tsvertragen auf: der. BaS[S von §16i SGB Ii zu erleichtern. Das Teilhabe-
chafhcengeseiz wurde erst nach der 0.9. Beschlussfassung des AUSschusses fir Arbelt
und Wirtschait in seiner Sitzung-am 11 12: 201 8 ausgefertlgt und am’ 20 12,2018 i [m
' Bundesgesetzblatt Veroffentllcht 6 : -
) ~ Eine’ Belbehaltung der- blshengen o. g Beschrankung fur die Soz;alen Be’mebe im MBQ
. wirde dlejenlgen Trager, die' eigenen Angaben zufolge nach Tanf zahlen milssen oder -
~aufgrund mtemer Uberiegungen und Entscheidungénden Arbeitsvertragen emen Tanf zU-
' grunde légen (d.h. sich an einem Tarifvertrag orlentleren), bei Emsetzen der o. g Degres- '
" 'sion Uber Gebiihr belasten Sie dlirfte dazu filhren, dass mangels ﬂlCht ‘oder nicht ausrei-
'chend vorhandener Eigenmittel die auf fiinf Jahre angelegte Forderdauar von den Teil-. '
nehmenden nicht ausgesohopft werden kain, was dem Gesetzeszual der auf Iangerfrtst[-
ge,; oﬁ’entllch geforderte Beschéftigung angelegten Teilhabesicherung zuwmlerlaufen wilr-
de. Das JC Munohen beflrwortet eihe Bezahlung nach oder orlentiert am Tarif. Die Chan- '
cen, dass Personen aus der Grund51cherung herausfallen verbessern sich dadurch '
" 2.4 Geschlechtarparniat " :
~ Da die Zuleitung.: {iber das JC Miinchen erfolgt und auch noeh mcht abgesc;hatzt werden
* kann, wie hoth der. Anteil der Frauen unter den vom-JC- Monchen als for §16i SGB II-For- '
~derungen geelgnet elngestuften Personen ist,"sind die Steuerungsmogllchkelten des
RAW h:nsnohthch giner Geschlechterparttat begrenzt. Das RAW wird aber i im Rahmen ei-
- nes Maritorings die-weitere Entw&ck[ung i Auge behalten und agf. mit dem JC Monchen
~ MaRnahmen erortern, die eihe angemessene Finbeziehung von Frauen in §16i SGB 1=+ -
’ Forderungen zum Ziel haben. Der in den Ietzten Jahren in.den MBQ- geforderten Sozialen .
- Betrieben ,aufgebaute® bzw errelchte Frauenantell von rd 40% sollte aber nicht: unter- o
.+ schritten werden. ' -

3. Vorschﬂag zur KoflnanZlerung der §1 6i SGB II- Forderungen

~. . \orbemerkung: : - ' ; e
~ Der Lohnkostenzuschuss ist, wie oben dargestellt degressw ange]egt "Aus Slcht der

- "Bundesreglerung beruckszchtlgt che degresswe Ausgestaltung, ,dass die Lelstungsfahig— :

& .Pas Bundesgesetzbiatt im lnternet. ww.bundesgesetzblatt.de
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keit der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in Bezug auf die ausgelbte Tatigkeit im
‘Regelfall mit zunehmender Dauer des Arbeltsverhaltnlsses ansteigt. Dies rechtfertlgt es,
den Anreiz fir die Beschaftlgung nach und nach abzusenken S _
Weltere Kosten, die dem Betrieb bzw. Arbeitgeber mit der. Implementferung von §16| SGB

Lo H- Forderungen bereits von Anbeginn-der Férderung entstehen und diesen kos’renmaﬂ)lg

- belasten, wie z.B. zusatzliche Kosten flr Arbeltsplatzausstattung, laufende Overheadkos— )

ten flr Personalvenrvaltung, Lohnbuchha!tung, Zuschussabrechnung, bleiben von der Be—
zuschussung unberucksmhtlgt -

. Die Buhdesregieruhg setzt bezogér’t auf die Zielgruppe, béi denen es sich It, Bundesagen- "
' ‘tur fikr Arbelt um sehr arbeltsmarktferne erwerbsfahtge Lelstungsberechttgte die bisher . -
noch mcht mtegnert werden konnten, handelt relativ-hohe Enmartungen an deren Produk- .
_twttatsenthcklung Es bleibt abzuwarten, |nw1ewe:t sich diese Enwartungen erfiillen. Das
RAW ist dlesbergllch eher skept:sch auch was die Gewmnung elner grol&eren Zahl von
Arbertgebern auf dem Ersten Arba:tsmarkt anbelangt -
. Aufg‘i'und einschlégiger Erfahrungen mit arbeitsmarktpoliti'scﬁeh Vorgéngerprogrammen '
(siehe Punkt 1). geht das RAW vielmehr davon aus, dass der Einsatz der §16i SGB 1i-Teil- '
' nehmenden uberw;egend be: offentilchen und gemelnwohlorlentferten Arbeltgebem erfol-
* gen wird. : '

 Wie oben ausgefuhrt entstehen dem Trager bziw. Arbeltgeber mit der Beschaftlgung von
- §16i SGB 1I- Teilnehmenden Kosten, die vom Jc Munchen nlcht bezuschusst Werden 80g. '
ungedeckte Kosten Es- handelt sich hlerbel nlcht nuk um ungedeckte Personaikosten
(z.B. Jahressonderzahlung bei tarifich gebundenen Tragern anstelgende Kofi- -
nanmerungskosten ab dem 3. Forderjahr) sondem auch um ungedecl\te emma!ige und
Ifd. Sachkosten Dlese smd zu i nanz:eren S :

Die-im Rahmen des IVIBQ geforderten Sozxalen Betrieben erw'lrtschaﬁen ven Wenlgen
- Ausnahmen abgesehen im Rahmen ihrer marktor!ennerten Ausnchtung Eflose, die zur-
Kofinanzierung von §16i SGB ll-Férderungen herangezogen werden konnen In 2017 tru-
gen die Sozialen Betrlebe mit éinem Anteﬂ von Uber 30% zur Gesamtf nanzuerung von .
Gesamtkosten in Hohe von rd. 23, 6 MIO Euro bel
) Hlnsnchthch der Kofmanzxerung der §16: SGB 1I- Forderungen in den vom RAW im Rah-
men des MBQ geférderten Soznalen Betrieben sind Zur besseren Planbarkelt und Bere-
chenbarkert fur die Beschaftxgungstrager und-zur Herstel[ung eines ordnungsgemal&en
Aufgabenvo]lzugs fo!gende Festlegungen zur Kofmanzuarung zu treffen

7 ‘Deutscher Bundestag, 19. Wahlpenode Gesetzenlwurf der Bundesreglerung Drucksache 19/4725 vom 04.10, 2018 Begritn-
dung zu Nummer 4 (§ 16]) 2u Absatz 2, Seite 17
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= Berucksnchtngungsfahuges Afbentsentgeilt _ ' - .
~ Die bei Eintritt der Degressmn (ab dem 3. Forderjahr) dem Trager entstehenden Koﬂ-
nanmerungskosten werden vom RAW bis zur Héhe der jeweiligen Bemessungsgrundtage

des Lohnkostenzuschusses des JC I\/Iunchen anerkannt und entsprechend berucksmhtlgt .S

I Fmanznerung der herucksschtugungsﬁahlgen Kofnanzuemngskosten o
. Die berucksrohtlgungsfahlgen Kofinanzierungskosten sind grundsatzhch aus prmekterwrrt-
- schafteten Einnahmen (Erlesen) die die Sozialen Betriebe im Rahmen’ ihrer Tatigkeit er-
zielen, zu bestreiten. Soweit im Rahmen der PrOJekttatlgkelt keine Frlose efzielt Werden '
_ konnen kann soweit unter EU- beihllferechthchen Geswhtspunkten zuléssig, was Seltens
e des RAW zu prufen ist,. die Kofmanzaerung aus MBQ—Mlttein erfélgen

- Fmanznerung des vom JC Miinchen mcht bezuschussten Arbentsentgelts )
- Gemaf dem vom Deéutschen Bundestag beschlossehen Tellhabechancengesetz bemisst
"31ch der Zuschuss soweit ein Arbeitgeber der ,,durch oder aufgrund emes Tanfvertrages
" oder nach klrchllchen Arbeﬁsreohtsregelungen zur Zahlurig eines hoheren' Arbeltsentge]ts
- Verpfllchtet (lst) auf Grundlage des zu.zahlenden Arbet’rsentgehts“8 ' o

: & 91 Absatz 1 des Dntten Buches Sozlaigesetzbuch auf den lm Welteren Bezug gen0m~

- men W|rd schrankt diese Festtegung dahmgehend ein, als einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt nicht zu berucksmhtlgen ist®. D[eS hat zur. Folge dass Trager die zur Zahlung von
einmalig gezahlterh Arbeitsentgelt tanﬂich verpfllchtet sind; dle h[erauf entfallenden Betra- .
ge vom-JC Miinchen nicht erstattet bekommen Eine Kompensatlon dieser fir das RAW
nicht nachvoliziehbaren Entscheidung des Gesetzgebers aus kommunalen I\lhtte[n kommt »
far das RAW n[cht in Betracht ‘

s Fmanzaerung 2019 : : N

" n 201 9 sind die einem Sozlalen Betneb entstehenden tarn‘hch bedlngten Koflnan21e~ h
Fungs- Mehrkosten die berucksmht!gungsfahlg sind, im zugrunde hegenden MBQ-Antrag

- 2019-bzw; vom RAW berelts etlassenen Zuwendungshescheid 2019 aus den in Punkt 2.3
dargestel!ten Griinden nicht. elngeprelst worden. Dies betrifft nach Kenntnisstand des
RAW zwei Beschaftlgungstrager in einem" Fall nach Berechnungen des RAW mit bis zu

_15.000 Euro, in.dem anderen Fall ‘it bis zu 1.600 Euro, immer unter der Ahnahme, dass
dle Forderungen wie geplant, auch zustande kommen, ‘Das RAW wird ggf. den elnem '
Trager .in 2019 entstehenden berucksmhtlgungsfahlgen Kofmanzxerungsmehrbedarf im

I Rahmen des- Forderbeschlusses Soziale Betr[ebe 2020 aufgreafen und entsprechende
Mlttel zur Nachbewﬂhgung far 201 9 beantragen ' :

8 Siehe Artlkel 1 Anderung des Zweiten Buches Soznalgesetzbuch §161 Absatz 2 Satz 2
9 dltc Saiz 3 :

1
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' Mutteﬂfrustlge Fmanznemng

" Das RAW schatzt-bei den geplanten 200 §16i SGB Il- Fordefungen -eine Ausschopfung

der 5-jahrigen Férderdauer der Teilnehmenden hierbei. unterstellt —den Kofinanzierungs-
bedarf flir das dritte, vierte und funfte Forderjahr auf rd. 2 bis 3 Mio. Euro. Nachdem Tr&-
ger.die Teﬂnehmenden unterschledllch bezahlen (gesetzlicher Mlndestiohn tanﬂlche Ver-
-gitung, siehe oben in Punkt 2.2) und auch die deri Arbeitsvertragen zugrunde gelegte
Wochenarbeitszelt dlﬁerlert (von bspw. 20 Stunden bis 40 Stunden) ist eme genauere
Eingrenzung des Ko’r" nanz:erungsbedarfes nicht méglich. -

Die Trégerversammlung des. JC Mtnchen hat in ihrer Sitzung am 09. 11.2018 die Erhd-
hung der monatlichen Mantelkostenpauschale (MKP) bei AGH in den Fallen, in deneni sie
derzeit bei 200 Euro hegt um 100 Euro beschlossen Dies trifft auf die im Rahmen des

- MBQ geférderten Sozialen. Betnebe Zu'und grerft zum 01.04. 2019, ‘ .

. Bei einermit 90%. angese’tzten Auslastung der rd. 700 AGH- Stellen belauft sich der ZU-
satzhche Fmanaerungsbeﬁrag des JC Munchen auf jahrlich rd, 760 000 Euro bezogen o
auf elnen Drel-Jahres Zeltraum auf- rd 2,3 Mlo Euro a .

Die zusaizlichen Mitte! des JC Munchen fur den AGH Berelch Werden vom- RAW begrul&t e

. Sle sollen jedoch nicht zu einer besseren Refinanzierung des MBQ/Zweiter Arbeltsmarkt
genutzt werden, sondem mit dazu beitragen dass der mit §16i SGB II- -Forderungen ein-
hergehende KoflnanZIerungsaufwand nicht zu emer entsprechenden Mehrbeiastung des _

MBQ fihrt.

Dle pmJektbezogenen MBQ Fmanz;erungsbedarfe fiir den Forderzeltraum 01.01. bIS
31.12.2020 (unter Embe;:lehung des '§16i SGB II) werden dem Ausschuss fiir Arbeit und

Wirtschaft gemaB getibter Venzvaltungsprams noch yor Ablauf dieses Hausha]tSJahres :
' (vsl. am 10.12.2019) im Rahmen des Forderbeschlusses Sozuale Betriebe 2020 zur Be-

schlussfassung vorgelegt. Im Rahmen dleser Vorlage wird dann‘auch uber den aktuellen . .
' Umsetzungsstand be| 18161 SGB !I Forderungen benchtet :

- | Arjhéz‘ungsrechte eines Bézirksauésdhuéses sih,d nich't gegeben.

 Die Gleichsteliungsstelle fiir Frauen hat die Sitzungsvorlage mitgezeichnet, Das Sozialre- |

© ferat hat zur Sltzungsvorlage inhaltlich keine Anmerkungen. Die Abstimmung der Sit- . )
‘zungsvorlage mit dem JC Munchen hat durch das SOZIaEreferat als zustandiges Betreu-

‘ ungsreferat stattgefunden Das JC Munchen hat inhaltlich’ ebenfal!s keine Anmerkungen .
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Das Sozmlreferat hat das RAW darum gebeten den Besthluss in einem gememsamen

: Ausschuss des Alisschusses for Arbeit und ertschaft und des Sozmlausschusses ZU beé-.
" handeln;.da damit die frelen Trager die Gelegenheit hatten, éich zu dem Beschluss zu &u- o
fern und so den SOZlalel‘] Belangan besser Rechnung getragen Ware ' '

~ Das RAW mmmt zu deim Begehrdes Sozla!referates wie folgt Stellung
- Rie Sltzungsvor]age beinhaltet im Kern einen Umsetzungs- und Kofmanzlerungsvorschlag
bei §16i SGB II~Ste[Ien in den MBQ—geforderten Sozialen Betrieben. Beschlusse die die

. Fmanmerung von:MBQ-Projekien aus Mitteln des RAW zunt Gegenstand haben ‘fallenin .

' " die alleinige Zustandlgkert des Ausschusses fur Arbeit und ertsc:haft Lind sind nicht Ge-
- genstand giner gemeinsameh Beratung |m Sinne der Geschaftsordnung des Munchner

Stadirates. Gleichwoh! hat cias RAW kelne Einwande, wenn das Sozlalreferat dle Sit- -

zungsvorlage dem Soz:alausschuss nach en‘o!g‘cer Behand[ung lm Ausschuss fur Arbelt

. und.Wirtschaft nachrichtllch bekannt gjbt

: fe .
Der Korreferent des Referates fir Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Rlchard Quaas d[e‘ :

Vemaitungsbeiratln fiir Kommunale Beschaftlgungs~ und Quailﬂzlerungspolltik Frau -

' Stadtratin Simone Burger, Herr StR Christian Muller, Frau StRin Verena. Dletl Frau StRin

Dr. Constanze So!lner—Schaar Frau StRm Anne Hubner, Hetr SIR Cumali Naz, dals Perso- M' '

nal- und Organlsationsreferat sowie die Stadtkammerel haben jeweils einen Abdruc:k der
o 'Sltzungsvoriage erhalten. -
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-Antrag des Referenten

Die Ausfiihrungen BZQI ‘der Umsetzung des Gesetzes ,Schaffung neuer Teilh'abé—

- .chancen far Langzeltarbe:tslose auf dem allgemeinen und sozna]en Arbeltsmark
Munchen werden zur Kenntnis genommen
Der Aussohuss fur Arbeit und ertschaft s’ummt dem’ vorgeste[lten KofmanZIerungs-
vorschlag bei § 16i SGB lI-Stellen in den- MBQ geforderten Sozialen Betrieben zu.
3. Der Antrag Nr..1 4—20 1A 04695 yon Herrn StR Chnstlan Maller, Frau StRin Verena
- Dietl, Frau StRin Dr. Constanze Soilner~Schaar Frau StRin Simone Burger, Frau .
StRin Anne Hitbner, Herrn StR Cumah Naz Herrn StR. Alexander Reissl, Herm StR ‘
Jens Rover, Herm StR Helmut Schmld Herm SiR Klaus Peter Rupp, Herrn- SiR Horst -
Llschka vom 27.11. 2018 ist hlermlt geschaﬁsordnungsgemaB erledlgt '
Dieser Beschluss unterhegt nicht der BeschlussvolIzugskontrolle
Beschluss ’

‘hach Anfrag.

Der Stadtrat der Landeshaupstadt Miincher .

gez. Reiss]
&.a. Stadtrag

i

Der_/Die—Voréitz‘,ende 2 I ‘ Der' Referent

gez. Baumgéﬁner

: “"I 'z_-‘_ﬁ'_ I o o - Clemens Baumgartner

ea. Stadtrat/-réttr . . . . . Berufsm. StR
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'uber Stadtratsprotokolle (D- II/\/—SP)
. andas Direktonum Dokumentatlonsstelle (29
~ andie. Stadtkammerei

-an das Rewsronsamt

z K.

o V. Wv.RAW-FBZ -

zur weiteren Veranlassung. -

Zu V _ _ |
1. lle Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaub:gten Zweltschnft
wnrd bestatlgt L _
' 2. Andas Jobcenter Minchen S

An_das Sozialreferat

'An die. Gletchstellungsstelle
An das Persona[ und Orgamsatlonsreferat
Z. K R :

"Aﬁw.@@eﬁ?éﬁ{ﬁ L
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FisnchenSPD Stadiratshakion » Rathaus = 30313 Mifnchen .

Herrn’ o
Oberbiirgermeister
Dieter Reiter
Rathaus

A : o '\‘Munchen27ﬂ2018

Darsteﬂﬂung der Auswnrkungen der Gesetzesmltuatwe ,,Schaﬁ’ung neuer- Teuﬂhahechancen filir
' Langzentarbentsﬂnse auf dem allgemeinen und sozialen Arbeutsmark‘t“ in Munchem

Antrag

Das Sozialreferat und das Referat fir Arbeit und Wirtschaft werden gebeten, die Auswirkﬁngeh der -
Gesetzesmrtratlve »ochaftung neuer Teflhabechancen fir Langze:tarbe:tslose auf dem allgemelnen
und sozialen Arbeitsmarkt“ fir Munchen darzuste][en :

Begrundung

“Mit dem neuen Teﬂhabechancengesetz sollen msbesondere Langzeltarbeltslose in Jobs gebracht

~werden, die sieben Jahre lang arbéitslos waren. Zwei Jahre sollen dabei die Lohnkosten komplett .
iibernommen werden. Danach sollen die offentlichen Zuschiisse um zehn Prozent pro Jahr gekurzt

‘werden. Die maximale Férderdauer betragt finf Jahre (§ 16i SGB ). .

s Menschen die mindestens zwei Jahre arbeltslos sind, bekommen eine Unterstutzung fur zwei Jahre
Dabei sollen im ersten Jahr 75 Prozent, i im zweiten Jahr 50 Prozent von den Lohnkosten
ubernommen werden. DerArbe;tnehmer!n muss anschlieBend ein halbes Jahr weiter angestellt
bleiben (8 16e SGB 1I). Bei beiden Vananten soli begieltend ein Coaching statifinden. '
Vier Milliarden. Euro sind vom Bund dafiir vorgesehen Vort 2019 bis 2021 sollen rund 150 000
Menschen in Deutschfand davon profitieren. Auch i in. Munchen gibt es trotz guter wirtschaftlicher

: Ausgangslage Langzeltarbenslose die von dem Tellhabechancengesetz proﬁtleren konnten

| gez.‘ . _ ) ;
- Christian Muiller Alexander Reissl
Verena Dietl- . ' Jens Réver -+ -
Dr. Constanze Soliner—Schaar Helmut Schmid ;
Simone Burger : -Klaus Peter. Rupp =~
Anne Hibner . - © "Horst Lischka __
Cumali Naz )
' Stadtraz‘smftgiieder

MinchenSPD Stadirgisfrakiion-
Postanschrift:  Rothaus, 80313 MOnchen

. Besuchsanschrifi: Rathaus, 80337 finchen
Tel.: 089- 23392627 Fax: 089-23 324599 "

EMail; spd rathdus@muenchen.de ‘
VW, SpcH ra?hcma muenchen de ..
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: Stellungnahme ZU den Antragen der SPD=Stadtratsfrakt|on vom O

27.11.2018(;, Darstellung der Auswwkungen der Gesetzesinitiative ‘Schaf- IR

fung neuer Teilhabechancen flir Langzeltarbeits]ose auf dem allgemei-

" nen und sozialen Arbeitsmarkt i in Munchen“) und vom 25 01 2019 (;,Tell A

habe am Arbeﬁsmarkt“)

- _tungsbezug SGBl stehen und nicht. odek-nurkinzzeitly in Beschéftiguhg waren, _erbffnen’

'_Munchnermnen und MUnchnern eine rietie Perspektive.zur Téilhabe am Arbeltsmarkt §1el
-86GB il). Durch eine mit hohen- Lohnkostenzuschussen geforderie Beschéftigung, ganzheltll- >

. Das Jobcenter Munchen begriBt die- [n[tlatlve der SPD Stadtratsfraktton Zur oﬁenswen Nut— "
¢ yzung def Fordermoghchkerten nach dem Tellhabechancengesetz ausdriicklich.
‘Insbesondére die Fordermogllchkelten fiir Menschen, die seit 6 Jahren und [anger im LelSm

che Betreuung auch wahrend des Beschaftigungsverhaltmsses und We:terb:idungsangebote _ :

kdnnen auch sehr arbeftsmarkifernen Mensehen langerfristige Beschaftlgungsoptlonen bei
erwerbswmschafthchen offentllchen oder gememnui:zngen Arbeltgebern eroffnet werden

von Arbeitslossngsld II. Derzeit liegt die Langzeltarbelis!osrgkelt beim Jobcenter 18,6% untei

" dem-Vorjahrésmenat. Trotzdem sind rund sin Vietfel der insgesamt 6.400 Langze[tarbeltslo-

sefi, die das Jobcenter betreut, bereits vier Jahre oder langer arbaitslos’ gemeldet

" Die nachhaltige Reduzierung der Langzeltarbeltsiostgkelt ist-eine gesamtgesellschafthche ,

Aufgabe, die nichtmit kurzfristigen Initiativen und nur im Verbund mit allen Parinerinnen und

. | Der Munchner Arbeitsmarkt ist selt geraumer Zelt ‘sehr aufnahmefah . Vlele Langze[tarbe!ts- _'
. lose! haben mit Hilfe des Jobcenters gine’ Stelle gefunden und'sind unabhanglg gewbrden - '

Partnern gelost werden-kanh. Die Lésung wird nicht in einer einzigen rlch’ngen Antwort oder )

. .einem a[lgememgult;gen Ansatz zu finden sein. Je langer-die’ Arbeitslosigkeit dauert, desto -
. stérker entfemen sich die’ Menschen in der Regel von den. Anforderungen des Arbeltsmarl@

tes. Hinzu kommt eife Spirale dar ‘Mutlosigkeit und Demotivation. Diesen Menschen kann .

indén Arbe[tsmarkt srmdglichen;

" Die Zahl der Langzeltlels’[ungsbeZieher2 ilegt aktuell (Oktober 2018 aktuellster rewdlerter

festgesehriebeher Wert) bei 32.247 Personan; damit bewogt ¢ sich der- Bostand an Langzeit~

- lelstungsbeaehem im Jobeentor Munchen Auf Vorjahresnweau {-0,2% bzw. -56 .28 ggtl. -

Oktobar 2017) Dém Jobcenter ist es lnsbesondere ein Anllegen .den Verfestlgendeh Ver-,

Kindern im | angzeiileistungsbezug). Durch die Aufnahme. einer Beschiéftigung soll bei dleser

" Personengruppe Ex1s’renzsmherung sow:e elne Vorbz]dfunktlon der Eltern fur 1hre Kmder er-

relcht Werden

;'Mlt der Emfuhrung des neuen Regehnstruments ,,Tellhabe am Arbeltsmarkt“ steht mit §16;
. 8GB 1 seit Januar 2019 filr-arbeitsmarktierne Langzettarbeltslose ein neves, Insirument. zur

L Teilhabe am Arbeitsmarkt zur Veifligung. Vorrangig ist dabei die Ersffnung von Teilha- .

f

1 A[s Langzertarbelts]ose (LZA) ge]ten nach § 18-Abs. ‘i SGB il alie F’ersonen dxe ein Jahr und langer bel elner
. Agenturfur Aibeft oder im; Jobcenter arbeltslos gemeldet waren ' - -
2 Als! Langzeltlelstungsbez:eher (LZB) werden Le[stungsberech’flgte (ELB) ,bezelchnet die in denl vergangenen 24

: dag Jobcenter nur mit mdl\ndueiler Bératung, Beglel’tung und mtenswer Forderung den Weg

o bleib im. Grundsncherungsbezug fiber dte Generat[onen hinweg abzubauen bzw. zu verimiel- - ‘
~ den und Aliersarmut vorzubetigon. Unter-den Langzeﬁle:stungsbeziehem sind 14.500 Fami-_ |
lien mit Kindern; hier zeigt sich ggii. dem Vorjahr, auch Stagnation (+:0,2%, +25 Farnilien mit

'bechancen Aber auch dIe Verbesserung der Beschaft[gungsfahrgkelt und der Ubergang i

' Monaten mmdestens 21 Monate hlifebedixrﬁlg (gem §9-5GB II) nach dem SGB 1t waren.
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- elne ungeforderte Beschaftlgung auf dem allgememen Arbeitsmarkt smd mrtte] ‘und Eangfrls—
- tige Ziele. , Teilhabe am Arbeitsiarkt* (§167 SGB IIy-erdfinet-eine Chance auf soz:a[vers:che—
_ rungspﬂsch’uge Beschaﬁ[gung und soziale Teilhabe fiir Langzeltarbeltslose auf deim allgemet~_ e
- “ nen Arbeitsmarkt; in kommunalen Untemehmen bei sozialen Betriebén und Wohlfahrtsver-
', bandén. Fiir eine Forderung in Frage kommen:Menschen ab 25 Jahren, die in den vergange-

nen sieben Jahren befeits sechs Jahre und langer | sistungeni vom Jobcenter bezogen ha-

* ben; Menschen. mit Schwerbehmderung und Eftern mlnderjahnger Kinder berelts naoh fiinf
~Jahren Lels’tungsbezug L , L I

.'.S’[atIS’EISCh gesehen erfu[!en lnsgesamt rund 5. OOO Lelstungsberechtlgte in Munchen die for~

malen Voraussetzungen des §16i SGB HI, darunter 400 Leistungsberechtigte, fir die auf-

" grund einer Schwerbehmderung oder mmderjahr[ger Klnderdn der Bedaﬁsgemelnschaft eln = -
- .verkinzier Leistungsbezug von 5 Jahren ausreicht. . = T '
.. Aufgrund verschiedener Hemmnissz, in der Persan (z.B. schwerw;egende gesundheithche/
. *psychische Probleme) oder im l.ebensumfeld kommt eine geforderte- Beschaftlgl.rng ‘nichit fr -

- : jeden dieser Le:stungsberechtlgten in Frage. Dartiber hiriaus ist der Zugang zur Forderung

grundsatzllch frelwﬂllg, d:h: der/dié. Leistungsberechtigte muss in der Beschaftigung selbst
* auch eine Chance Zur geselischafthchen Teilhabe erkennen,

Das Jobcenter Miinchen hat sich zum Zie} gesetzi in 2019 und den Fo[ge;ahren far elne/n

_ von zehh Leistungsberechtigten -einen gefdrderten Arbeltsplatz zy schaifen und diesen mit

Ielstungsberechtigten Munchnermnen und Munchnermnen zu besetzen.

- - Ziel 2019 ist es bereﬁs 300 Arbeitsp!atze emzunchten Im Emgilederungsbudget des Jobeen- -
er Miinchen,sind dafiir geniigend Fordermittel vorhandén. Da das Bundesministerium fir Ar—_.
bieft und Soziales-zusatzlich die Mog!lchkelten des Passiv-Akiiv-Tausches fir Bundeshittel -

‘(Regellelstung) eroffnet hat, kann-ein Teil der Mittel refinanziert werden und steht somlt fiir .

L neue Forderungen Von Beschaft:gungsmoghchkelten zur Verfugung

- Die Forderung kombmlert erstmals Lahnkosienzuschusse Coach[ng und die Kostenuber—
- ‘nahme far Weiterblldungen

e Gefordert werden kénnen SOZIalver81cherungspﬂlcht[ge Arbeatsverhaltmsse mlt Lohn- .
kostenzuschussen fiir bis zu junf Jahre: o '
. In den ersten beiden ahren des Arbe[tsverhaitmsses be‘tragt der Zusohuss
100Prozent - R o T
- Im diitten Jahr 90 Prozent
- 1 vierten Jahr 80 Prozent.
. o= dm flinften Jahr 70 Prozent :
e Ein durchgehendes beschaftlgungsbeg]eltendes Coaohmg ab’ Arbeltsbegmn soll dazu -
" . .heitragen, das Beschaftlgungsverhaltms zU stabilisieren und.die Le]stungsfahlgkelt
- - des Arbeitriehmers zu verbessern Dar Coach steht auch als Anspreohpartner fOr den
‘ ..Arbeltgeber zur Verfligung. .
- » . Das Jobcenter Ubernimmt Kosten fiir Welterblldungen von bis zu, 3 OOG%

. Beschaft;gungen in Teﬂzelt smd moghch Die Arbe;tszelt muss mlndestens 15 Wochenstun— ¥
- den umfassen : - . ‘ :

o

" Das. Jobcenter Munchen begruBt auch die im po[mschen Memungsbl dungsprozess mcht un-

umstritténe Entschieidung durch den Gesetzgeber dass der Lohnkostenzuschuss nicht auf

" "die Hohe des Mindestlohns beschrénkt ist. Mit der Offnung gegeniiber Tarifiéhnen steigt.

nicht nur die Chanes, mit dem Erwerbseinkommen den Hilfebezug.zu beendan’ und somit Un-
abhéngig von Grundsmherung laben zu kénnen. Dies erhéhi detitlich die Motivation der Teil- -

| - nehmer/mnen Zusatzllch steigt auch die Akzeptanz des Forderangebots gerade bei gemem-

~
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‘ g _'Weh!onentlerten Arbeltgebern dle iti der Regel tarlﬂlche bzw tar[ﬂlch ortentlerte Stellenge- L
-flige cinhalien mochten. :

< lnsgesamt wunscht sich. das Jobcen’rer Munchen eine groBe Beteiilgung vohn Arbeltgebern
.Die Informations- unid Akqurseaktlwtaten beschrinken sich dabei nicht auf soziale Betrigbe
..oder. Beschaﬂ:]gungspro;ekte bm méglichst dauerhafte Beschaftlgung zu ermoglichen wer- -
- den gezielt auch privatwirischafilicheé Unternehmen .und Elnnchtungen der &ffentlichen und

_ ‘freien Wch!fahrtspﬂege angesprochen. Sehr gerne wilrde das Johcenter Miinchen auch Stel-

;" “len‘in den Refefaten und Einrichfungen det L.H Miinchen sowie den stadisigenen: Betrigheri -
“mit forderungsberechtlgten Menschen, einrichten und besetzen. Mit Schreiben vom.

14.02.2019 hai sich die Sozmlreferentm Frau:Schiwy bereits an stadtische Betriebé gewandt

mit der Bitte, Beschafttgungsoptlonen in den Betrleben zU prufen und derfr Jobcenter 7
melden . -

' J;"'Da dle Munchner Arbelt (MAF%) unter das Arbeltnehmerubariassungsgesetz f2ilit, kann diese o
_im Rahmen.des §161 SGB.1 nicht als Beschaftlgungsbrucke fir die LH Miinchen dienen Aus-
diesem Grund muss’fe es zu Dlrektelstellungen bBl der LH Munchen kommen .

- Berelts dle blshengen Emsatzste[!en der Munchner Arbea’c und auch der sozialen Betnebe im .

F{ahmen des MBQ- Programms zeigen, dass dffentlich geforderte Beschaft:gung ein Gewinn

o -sowohl fur die Stadtgesei]schaft als auch fur dre/den emzelne/n Beschaftlgte/n lst

o 'Ob es sxch um Unters’cutzungspersonal in den Kiichen der Kmdertageselnnchtungen um den :
- Aufbau eings Angebdts an, hausha[tsnahen Dienstleistungen fiir.Seniorinnen und Senjoren, .|
. ein vertdssliches Afigebot-an :Mobiitatshelfern im 8ffentiichen Nahverkehi oder um Verstér- -
. 'kung.des btirgerfreundlichen Service in kommunalen Dienststellen wie dem’ Kommunalen
- AuBerdienst oder.der komimunalen Parkuberwaohung handeli, die Elnsatzmogilohkelten im ;

. Bahmen des §16i 'SGB 1 sind vre]falt:g Na’curhch erdriert das Jobtenter Miinchen germie we[—

" fere ldesn und Elnsa’fzmoghchkelten in einem gemeinsamen Gesprach mit Tragern, Betrie- .
" ben und.der LH Minchen. Mit der Schaﬁung von Stellen flir die , Teilhabé am Arbeitsmarkt" )
- konnen die Be’[nebe und-die LH- Munchen einen Beltrag zu einem 5021a]en swheren und gru— '

nen Munchen lefs‘ien

i Zusammenhang mit dem §“161 56B Il hat das Jobcentef Munchen auch Gesprache m:t )

dem Behindertenbairat der Landeshaupistadt Mnchen gefuhrt Gerade fiir schwetbehin--

derte Menschen eignet sich diese Forderung-ganz besondets.— auch fiir cine- Beschaftigung R
bei der Landeshauptstadt Miincher. Aber mithilfe des §16i SGB Il kénnen auch Einsatzielder

" und Projekte enitwickelt werden, die schwefbehindette-Menschen in.der Stadtgese[ischaft un-

terstiiizen. Die: Umsetzung der UN BHK kann dadurch ebenfalls wel’ter vorangetneben wer- .
den. : : U . ‘

- ‘Das Jobcenter mochte die Mogllchkeﬁen dle sich durch die’ ,,Telihabe am Arbeltsmarkt“ (§1ﬁl~
~.8GB ). ergeben nutzeh, Um den arbeitsmarktpohﬂschen und sozialpolitisgheh Auftrag zur -

sozialer Teilhabe mdglichst- umfangreich i Miinchen zu realisiersn. Ziel ist es; viele Arbeits- -
p!atze im Stadigebiet Miinchen einzurichten und damit Menschen eine Te]lhabe zu ermogli-
chen aber auch’ smnvoi]e Projekte ZUr Bereicherung der Stadigese[lschaft umzuse’czen :

. L







