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Herrn Oberbirgermeister
Dieter Reiter

Rathaus

Miinchen, 21.11.2017

ANTRAG

Arbeitszeiterfassung
Antrag

Die Stadtverwaltung wird mit einem modernen, elektronischen Arbeitszeiterfassungssystem
ausgestattet. Der Gesamtpersonalrat ist intensiv an diesem Projekt zu beteiligen.

Begriindung

Die Stempeluhren und Papier-Stempelkarten mit denen in der Stadtverwaltung die
Arbeitszeit erfasst wird, sind nicht mehr zeitgemal. Zudem sind die Uhren stéranfallig und
haufig defekt.

Mit einem modernen System, das die Abrechnung automatisiert, ersparen sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das monatliche Berechnen und Nachrechnen der Stunden.
Zudem konnte die neue ,Stempelkarte®, z.B. im Scheckkartenformat, kiinftig wie ein
Transponder mit Zugangskontrollsystem fur stadtische Dienstgebaude eingerichtet werden.

In vielen Unternehmen, Verwaltungen und auch in einigen stadtischen Eigenbetrieben gibt
es bereits die elektronische Zeiterfassung, deshalb sollte nun auch in der Stadtverwaltung
nachgezogen werden.
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Datum; 27.08.2019 . Stadtkammerei
Telefon: 0 233-92972 ' , Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233-25911 : Haushalt
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" stadtweites Workforce Management System (WFM)

Beschlussvorlage fiir den IT-Ausschuss und den Verwaltungs- und Personalausschuss .

am 25.09.2019 ‘
Nichtoffentliche und &ffentliche Sitzung

An it@M, BAWL

Die Stadtkammerei erhebt keine Einwande gegen die oben genannte Beschiussvorlage,
soweit die Budgetvorgabe fur den Teilhaushalt des Personal- und Organisationsreferates gem.

Eckdatenbeschiuss eingehalten wird.

Wir bitten die Stellungnahme der Stadtkammerei in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder
Anlage beizufugen.




Datum: 21.08.2019 Kommunalreferat

Telefon: 089 233-20378 : immobilienmanagement

Telefax: 089 233-20358 Verwaltungs- und
Betriebsgebdude
Strategisches
Blroraummanagement

Stadtweites Workforce Management System (WFM)

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 15890

An das [T-Referat

Mit E- Mall vom 20.08.2019 haben Sie uns o. 9. Beschlussentwurf mit der Bitte um Stellung-
nahme bis 27.08.2019 zugeleitet.

In dem Beschluss werden seitens des Personal- und Organisationsreferats (POR) unter Ziffer
3.1.1. (Seite 16) zusétzliche Personalkapazititen in Hohe von 6,0 VZA beantragt. Die Ar-
beitsplatze sollen gemal Ziffer 3.4. (Seite 21) dauerhaft im Rathaus (1 AP) und spétestens ab
2022 dauerhaft am Standort Kustermannpark (5 AP) untergebracht werden. Zwischenzeitlich
kénnen aus Sicht des POR die Arbeitspldtze nur durch vorlibergehende Nachverdichtung in
den jeweiligen Standorten im Rathaus (1 AP), der Landsberger Sir. 36 (4 AP) sowie in der Ro-
senheimer Str. 118 (1 AP) untergebracht werden.

Das Kommunalreferat zeichnet die-Beschiussvortage ohne Einwénde mit. Auf das formale Fl3-
chenbedarfsgep,eh)nigungsverfahren wird verwiesen.

stv./AbteiiﬁngsEeitung
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Datum: 21.08.2019
Tel.: 233-23815
Fax: 233-28149

Sachbearbeitunﬁ:

Gesamtpersonalrat

Stadtweites Workforce Management System (WFM)
Sitzungsyorlage Nr. 14-20/V 15890

Stellungnahme des GPR nach der Sitzung am 21.08.2019

- An den N
IT-Referenten

und den
. Personalreferenien

-Sehr geehrter I | | , , ‘
Sehr geehrter : J - _ ' ' ii

der Gesamtpersonalrat hat sich in seiner Sitzung am 21 08 2019 umfassend mlt der :
Beschlussvorlage LStadtweites Workforce I\/lanagement System (WFM)“ befasst und stimmt , ‘
zu. . _ | =

" Die in der Beschlussvorlage ausfihrlich dargelegten weiteren Schritte der Zusamménarbeit | i
zur Ausgestaltung des Gesamtmodells zur digitalen Arbeﬂszeﬁgestaltung begruBen wir T ‘
-ausdrucklich.

~ Mit freundlichen GriiBen

stellv. Vorsi_tzendér

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de




	Folie 1
	Folie 1
	Folie 1

