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Stadtratsantrag ,In Mangelberufen innerhalb von maximal vier Wochen einstellen!”
Neufassung der Ausschreibungsrichtlinien: o :

Stellungnahme des Kommunalreferates zur Beschlussvorlage des Personal- und Organisati-
onsreferates fir den Verwaltungs- und Personalausschuss am 17.07.2019 (vertagt in den VPA
am 25.09.2019) ‘

An das Personal- und Organisationsreferat - P 5.1 _

Die Geschaftsleitung des Kommunalreferates bedankt sich fur die Einladung zu einem Work-
shop am 18.09.2019 zu den neuen Ausschreibungsrichtlinien und fiir die Zuleitung der o.g. Be-
schlussvorlage im Sinne einer Einbindung der Referate bereits im Vorfeld der Beschluss-
fassung.

Die Zielrichtung der Beschlussvorlage, Stellenbesetzungsprozesse — wo méglich — zu be-
schleunigen begruft das Kommunalreferat grundsétzlich sehr; ebenso weitgehend die unter _
Ziffer 4. des Vortrags des Personalreferenten vorgeschlagenen Optimierungspotenziale von
Stellenbesetzungsverfahren, : ’ '

Zur beabsichtigten Vorgehensweise, kuinftig die Ausschreibungstexte alleine durch das POR
nach einem einheitlichen Standard zu erstellen, erlauben wir uns allerdings eine Anmerkung:

Es ist sicherlich eine Erleichterung firr die Referate und Beschleunigung eines Stellenbeset-
zungsverfahrens, wenn das POR zentral und nach einem einheitlichen Standard die Aus-
schreibungstexte erstellt. Dabei kdnnen selbstverstandlich aus der jeweiligen Arbeitsplatzbe-
schreibung inhaltliche Aussagen, was den Aufgabenzuschnitt der Stelle und die fachlichen An-
~forderungen fur die/den Stelleninhaber*in anbelangt, gezogen werden. . :

Daneben finden in Ausschreibungstexten aber immer wieder auch Anmerkungen ihren Platz,
die einer Arbeitsplatzbeschreibung nicht entnommen werden kénnen (z.B. dass auf der Stelle
ggf. auch Arbeitszeiten auBerhalb des Rahmens der DV-FLEX auftreten kénnen, dass sich der
Aufgabenzuschnitt der Stelle durch bevorstehende organisatorische Anderungen maéglicher-
weise in nachster Zeit in Teilen dndern kann, etc.). Ebenso kann in bestimmten Fallen auch ein
seitens des Referates mit der Ausschreibung zu erreichender bestimmter Personen-/Bewer-
berkreis Auswirkungen auf die Formulierungen und Gewichtungen der Kriterien im Ausschrei-
bungstext haben. ‘

Sollte daher kinftig eine zentrale Erstellung der Ausschreibungstexte durch das POR erfolgen,
wird seitens des Kommunalreferates angeregt, vor Veréffentlichung der Ausschreibung das be-
troffene Referat im Wege einer ,Freigabe" des Ausschreibungstextes einzubinden. Um hierbei
zeitliche Verzogerungen weitgehend zu vermeiden, wére eine Fristsetzung fur die Erteilung
dieser Freigabe denkbar (ggf. gekoppelt mit einer Freigabefiktion nach Fristablauf).

Geschaftsleiterin




