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Offentliche Ausschreibung

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat am 29.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
02858) und mit dem Beschluss zum Gesamtplan Il (Sltzungsvorlage Nr. 140-20 / V 07276) ein
neues Konzept zur Unterbringung von Wohnungslosen in Munchen verabschiedet (siehe auch im
Internet unter www.ris-muenchen.de).

Ziel ist, der stetig steigenden Zahl von wohnungslos werdenden Haushalten in Munchen
ausreichend Unterbringungsmadglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Seit 2008 hat sich die Anzahl der Personen, die wegen akuter Wohnungslosigkeit untergebracht
werden missen, nahezu verdoppelt. Eine positive Wende ist in Anbetracht des Miinchner
Wohnungsmarktes und der steigenden Mietpreise nicht zu erwarten. Da das
Sofortunterbringungssystem der Landeshauptstadt Miinchen in seiner bisherigen Form den Bedarf
nicht mehr ausreichend decken kann und die Vermittlung in dauerhaften Wohnraum fast zum
Erliegen kommt, muss eine Neuausrlchtung und die dauerhafte Bereltstellung neuer KapaZItaten
erfolgen.

Um auch in Zukunft den Bedarf an Bettplatzen abdecken zu konnen sollen u.a. in
Zusammenarbeit mit privaten Investoren Flexi-Heime gebaut werden. Diese unterteilen sich,
abhéngig vom untergebrachten Personenkreis, in Flexi-Heime der Variante 1 und Variante 2.

- Die Variante 1 dient der zeitlich befristeten Unterbringung akut wohnungsloser Haushalte
(Einzelpersonen, Paare und Familien) zur Abklarung ihrer Wohnperspektive und als
sicherheitsrechtlich 'begriindete kommunale Pflichtaufgabe. Bei diesem Personenkreis besteht
noch intensiver Betreuungsbedarf aufgrund multipler Problemlagen, u.a. in den Bereichen Wohnen
und Integration. Ein besonderes Augenmerk in der Betreuung liegt hier beim Erlangen der
Mietfahigkeit. ‘

Die Betreuung erfolgt analog des Konzepts Welches mit dem Beschluss der VoI[versamqung vom
09.04.2014 (Sitzungsvorlagen-Nr. 08-14 /V 14141) verabschiedet wurde.

Die Betreuung umfasst die intensive fsozialpédagogische Unterstﬁtzung'und Begleitung von .
wohnungslosen Haushalten vor Ort in den Flexi-Heimen. Fir alle untergebrachten Haushalte bleibt
ein evil. Anspruch auf eine &ffentlich geférderte Wohnung bestehen. Ziel der sozialpadagogischen
Arbeit ist eine zeitnahe Vermittiung in eine eigene, mietvertraglich abgesicherte Wohnung, sowie
die Unterstiitzung bei der Integration in die Stadtgesellschaft. Durch diese intensive Betreuung und
die angebundene Nachsorge soli der nachhaltige Verbleib der Haushalte im Wohnraum gesichert

. werden.
Die Einrichtungsflhrung soll durch die Landeshauptstadt Minchen oder Trager der freien
Wohlfahrtspflege erfolgen

Durch die Ausreichung einer Zuwendung fiir die Einrichtungsfilhrung des Flexi-Heims . Variante 1
Am Moosfeld 21 an einen Triger der freien Wohlfahrtspflege sollen dessen Erfahrungen und
Mdglichkeiten im Bereich der Wohnungslosenhilfe genutzt werden. Dies fordert nicht nur die
Vielfalt der sozialpadagogischen Arbeit auf dem Gebiet des Sofortunterbringungssystems, sondern
ermbglicht es auch, das fachliche Know-How der Verbénde einzubeziehen und bereits vorhandene
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Synergieeffekte noch besser zu nutzen.

Ausgeschrieben wird die Einrichtungsfiihrung eines Flexi-Heims Variante 1 ~Am Moosfeld
21 {im Folgenden: Flexi-Heim M21) fitr wohnungslose Einzelpersonen und Paare, die Uiber
einen gesicherten Aufenthalt nach AufenthG verfiigen.

Bei dem oben genannten Objekt handelt es sich um ein ehemaliges Blirogebaude, das durch
einen privaten Investor zu einem Flexi-Heim V1 umgebaut und der Landeshauptstadt Minchen
vermietet wurde. Die Untervermietung an den Trager erfolgt durch das Kommunalreferat. Der
Mietvertrag l&uft bis 30.09.2027. Ein direkter Eintritt des einrichtungsfiihrenden Tragers in den
Mietvertrag ist nicht moglich.

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom 28.06.2017 (Vorlagen-Nr. 14 - 20/ V
08891) wurde die Einrichtungsfiihrung befristet an den Katholischen Ménnerfiirsorgeverein
Minchen e. V. libertragen und die Ausreichung einer entsprechenden Zuwendung beschlossen. :
Gleichzeit erteilte die Vollversammlung dem Auftrag, fiir die Einrichtungsfithrung ab 01.10.2020 ein
Tragerschaftsauswahlverfahren durchzufiihren.

Im Flexi-Heim V1 erfolgt die Unterbringung in abgeschlossenen, méblierten Appartements bzw.
‘Wohngruppen. Die Belegung erfolgt mit wohnungslosen Einzelpersonen und Paaren, die Uber
ginen gesicherten Aufenthalt nach AufenthG verfiigen . Es soll ein Umfeld geschaffen werden,
welches weitgehend den Anforderungen eines privatrechtlichen Mietverhéltnisses entspricht.

Im Erdgeschoss des dreistdckigen Geb&udes ist die Pforte, der gesamte Birotrakt sowie ein
Gruppenraum untergebracht. Jedes Stockwerk verfiigt (ber einen weiteren Gruppenraum Der
Blrotrakt enthalt alle notwendigen Biiros, Kopierraum, Teekiiche mit Pausenraum sowie einen
Besprechungsraum. Lagerrdume sind in ausreichender Zahl in den Stockwerken verfligbar. Im
Objekt gibt es insgesamt 53 Appartementeinheiten. Jeweils ein bis drei Zimmer teilen sich ein Bad
und eine Kiiche,

Waschmaschinen und Trockner stehen in ausreichender Zahl im Riickgebaude zur Verfligung.
Hier befinden sich auch weitere Lagermdéglichkeiten.

Das Gebaude verfiigt Uber keinen Bewohnerlift.

Im AuBenbereiéh stehen Aufenthaltsflachen sowie Fahrradstel[plétze‘ Zur Verfigung.

Das Gebaude verfugt Giber eine Nettonutzflache von ca. 4.200 m2,

Samtliche Zimmer sowie Biiros, Gemeinschafts- und Lagerraume sind durch den
Katholischen Minnerfiirsorgeverein e. V. bereits ausgestattet. Die Ausstattung wurde durch
einen InvestitionskostenzuschuR der Landeshauptstadt Miinchen finanziert und muf} von
dem im Triagerschaftsauswahlverfahren ausgewahlten Trager ilbernommen werden.

Zusitzliche Ausstattung wird nicht finanziert.

Die Landeshauptstadt Miinchen / Sozialreferat schreibt im Rahmen der folgenden
Eckpunkte die Tragerschaft fiir das Flexi-Heim M21 aus:

l. Sozialpadagogisches Angebot

Zielgruppe und Zweck des Flexi-Heims Variante 1 wurden eingangs bereits dargestelit,

Durch die konsequente Unterstlitzung der Haushalte vor Ort, vor allem durch die
sozialp&dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des freien Tragers, soll eine zeitnahe
Vermittlung in dauerhaften Wohnraum sicher gestellt werden. Die Aufenthaltsdauer im Flexi-Heim
soll auf ein Minimum reduziert werden. Eine Weitervermittiung in passenden Anschlusswohnraum
(Wohnung, zielgruppenspezifisohe Einrichtung/Wohnform) erfolgt nach Mdglichkeit innerhalb von 6
Monaten nach Zuweisung in das Flexi-Heim.

Die im Flexi-Heim unterzubringenden Haushalte werden von der Fachstelle zur Vermeidung von



Wohnungs[osigke'it in den Sozialbﬂrgerhétjsern, von der Bettenzentrale im Amt fur Wohnen und
Migration, sowie in Einzelfdllen von den Bahnhofsmissionen, zugewiesen.

Im Flexi-Heim M21 werden Geflichtete untergebracht die Uber einen gesicherten Aufenthalt nach

dem AufenthG verfiigen und erstmalig in Miinchen eine Wohnung suchen. Dieser Personenkreis

bendtigt sozialpddagogische Unterstlitzung bei der Wohnungssuche und der Integration in

Miinchen. Es werden auch Haushalte mit gesnchertem Aufenthalt nach AufenthG untergebracht,

bei denen Klarungsbedarf im Bereich ,Wohnen" und in anderen Lebensbereichen besteht und die

~ akut ihre Wohnung oder sonstige Unterbringungsform verloren haben oder die aus privaten
Notquartieren (z B. bel Bekannten, Verwandten) kommen. I

Ziel der sozialpadagogischen Fachkrifte vor Ort ist es, mit einem ganzheitlichen Ansatz
gememsam mit den Haushalten die Ursachen der bestehenden Wohnungslosigkeit zu kidren
sowie mit der Arbeit an der Wohnperspektive die geeignete Anschlusswohnform, vorrangig
dauerhaftes Wohnen mit Mietvertrag, herauszuarbeiten. Die Wohnperspekiive ist bei 100% der
Haushalte erarbeitet und sie werden bei der Wohnungssuche im Bedarfsfall perstnlich begleitet.
Zudem beraten die sozialpddagogischen Fachkrafte die Haushalte durch persdnliche
Unterstiitzung bei der L&sung von sozialen Problemen (z. B. Schulden, psychische Probleme oder
Suchterkrankungen). Insbesondere bei Personen mit Fluchthintergrund, soweit notlg aber auch bei
anderen Migrantinnen und Migranten, ist es auch Ziel der Betreuung die Integration in die
Stadtgesellschaft zu unterstiitzen. Diese Nachsorge erfolgt aufgrund des neuen
Betreuungskonzeptes durch die sozialpaddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des freien

_ Tragers und ist 1ndiv:duell auf den elnzelnen Bedarfsfall abzustlmmen

Durch den kontinuierlichen Kontakt zu den Haushalten und die zeitlich intensivere Arbeit vor Ort
kénnen Unterstiitzungsmoglichkeiten bzw. Hilfsdienste konsequenter instaliiert und die Haushalte
schneller in adaguaten Anschlusswohnraum vermittelt werden.

Diese Ziele werden durch einen geeigneten konzeptionellen Ansatz erreicht, der in der
Bewerbung des Trager darzustellen ist. ‘

Von den Bewerber innen ist daher darzustellen, wie folgende Eckpunkte in der Betreuung
erfiillt werden sollen:

Ubergeordnete Leistungen
+  Korrespondenz mit Amtem und Behdrden

+ Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

+ Dokumentation _

« Jahrliche Erstellung eines Leistungsberichts inklusive Jahresstatistik
'« Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen

»  Offentlichkeitsarbeit R
'+ Gewinnung und An[eitung von blirgerschaftlich Engagierten

‘_ Personenbezogene Lmstungen
Wichtigste Ziele der Arbeit in der Sofortunterbringung sind die Uberwindung der akuten
Wohnungslosigkeit und die Abkldrung der weiteren Wohnperspektiven der Haushalte. Um
diese Ziele zu erreichen, werden folgende Leistungen angeboten:

Leistungen zur Uberwindung der akuten Wohnungslosigkeit

+ Klarung der Bereitschaft zur Mitwirkung der Klientel am Hilfeprozess und Motlwerung zur
Mitarbeit an der L&sung der sozialen und persénlichen Probleme

+  Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietprobleme

+ Feststeliung des Unterstitzungsbedarfes fir Fllichtlinge mit Bfeibeperspektlve insbesonde-
re in Bezug auf Blidung Ausbildung und Vermittlung in Arbeit.




* Bei Bedarf Abklarung der psychischen und korperlichen Gesundheit, ggf. Feststellung von
Unterstiitzungsbedarf

» Klarung der Winsche, der Selbsteinschatzung und der Ziele der Haushalte heziglich ihrer
Wohnperspektive sowie die Uberpriifung auf deren Eignung

» Erarbeitung der Wohnperspektive und ‘Ubermittiung an den Fachbereich Wohnen

* Prifung und ggf. Feststellung der Mietfahigkeit '

» Information der Haushalte Giber mdgliche und realistische Wohnformen, insbesondere lber
Voraussetzungen und Verpflichtungen, die sich aus einem privatrechtlichen Mtetveﬂrag er-
geben

+ Gemeinsame Erarbeitung eines zur Zielerreichung geeigneten Hilfeplans unter Einbezug
der Klientinnen und Klienten sowie ein geeigneter Betreuungsansatz zur Uberpriifung und
Fortschreibung des Hilfeplans

* Unterstitzung bei der Integration in die Stadigesellschaft. Dies umfasst die Bereiche Schu-
le, Ausbildung und Arbeit sowie die kuiturelle Integration.

+ Feststellung des Bedarfs an Unterstiitzung zur nachhaltigen Slcherung des zukinftigen
Mietverhaltnisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermeidung erneuter Wohnungs-
losigkeit, wie Sicherung der Mietzahlungen, Vermittlung an Schuldnerberatung, Beantra-
gung von Sozialleistungen, Vermittlung in Suchtberatung, zu sozialpsychiatrischen Diens-

- ten, Institutsambulanz und Fachdarzten/innen.

»  Schnellstmbgliche Vermittlung in eigenen Wohnraum bei Vorliegen der Mietfahigkeit.Vor-
rangig sollten dies Wohnungen mit privatrechtfichem Mietvertrag sein. Bei Bedarf erfolgt
das Angebot der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) im Rahmen dieser Mafinahme. '

+ Solite weiterer Unterstlitzungsbedarf im eigenen Wohnraum gegeben sein, der die Kapazi-
taten der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) im Rahmen dieser Manahme (ibersteigt, so
ist der Haushalt rechtzeitig an stadtische oder verbandliche Dienste (z.B: unterstitztes
Wohnen} anzubinden.

+ Sollte der Haushalt weiteren Betreuungsbedarf haben und sollte eine Mietfahigksit nicht
oder aktuell nicht gegeben sein, erfolgt nach Mdglichkeit die Vermittlung in Einrichtungen
der Wohnungslosenhilfe oder sonstige unterstiitzte Wohnformen wie Betreutes Wohnen
efc. .

Methoden und Arbeitsweisen

(Hinweis: es handelt sich um Beijspiele. Die konkrete, konzept.'oneh'e Ausgestaltung
obliegt dem Triger und ist in der Bewerbung entsprechend darzustellen):

« Einzelfallhilfe: Beratung, Vermittlung, Begleitung (auch mit Ehrenamtlichen): lebens- und
alltagsnahe intensive und klientenzentrierte Beratung. Die Hilfe gestaltet sich in einem ge-
meinsamen, prozesshaften Vorgehen.

« Gruppenarbeit: Vermittlung lebenspraktischer Fahig- und Fertigkeiten, freizeitpddagogische
MafBnahmen, schulische Unterstiitzung, Erleben von Hausgemeinschaft

+ Empowerment und ressourcenorientierte Netzwerkarbeit: Die Hilfe fir die Haushalte orien-
tiert sich an deren Selbsthilfekompetenzen. Vorhandene Ressourcen werden aufgedeckt

~ und die Hilfesuchenden dazu befahigt, sich selbstandig Hilfequellen und Netzwerke zu er-
schliefien. .
» Aufsuchende Arbeit innerhalb der Einrichtung in Form von Besuchen in den Appartements
+ Fallkonferenzen: Eine ganzheitliche Herangehensweise und gemeinsame Verantwortung

aller beteiligten Fachkrafte sowohl innerhalb als auch aufierhalb der Sofortunterbrmgung ist -

~-notwendig,-um-eine dauerhafte Perspekiive-zu entwickeln.-

Nachsorge in Form einer Ubergangsbegleitung

Zur nachhaltigen Sicherung des neu bezogenen Wohnraums wird ein verbmdl;ches Angebot der
Ubergangsbegleitung fir die Haushalte eingerichtet. Dieses orientiert sich am ,Konzept zur Nach-
sorge nach Auszug aus dem Sofortunterbringungssystem” des Sozialreferates. Hier werden bei-
spielhaft die verschiedenen Tétigkeitsfelder der Ubergangsbegleltung beschneben Diese sind in-
dividuell auf den einzelnen Bedarfsfall abzustimmen.



Auch hier obliegt die konkrete, konzeptionelle Ausgestaltung dem Triger und ist entspre-'
chend in der Bewerbung darzustellen.

Personalausstattung Betreuung
Von den Bewerbenden wird erwartet, dass zur Erfilllung der Leistungen fiir die Betreuung
mindestens folgende Personalausstattung vorgehalten wird:

0,61 VZA Leitung in 8 17 TVSD SuE

(0,07 VZA hiervon fir die Einrichtungsfiihrung)
3,83 VZA Sozialpadagogik in 8 12 TV8D SuE
0,43 VZA Teamassistenz in E 6 TV6D
Praktikanten / Ehrenamtliche

Il. Angebot im Bereich der Einrichtungsfithrung

Die Raumverteilung sowie Ausstattung des Flexi-Heims M21 wurde bereits dargestelit.

Im Rahmen des Betriebsablaufs miissen die o. g. Rdume, die Biiro- und Sozialrdume des Tragers
sowie die Gemeinschaftsflachen gereinigt und instandgehalten werden.

Zusatzlich missen die foigenden Aufgaben erfilllt werden:

» Belegungsmanagement und Abrechnung mit dem Sozialreferat — Amt fiir Wohnen und
Migration

. Prufung der Mietelnnahmen

« Uberwachung der Ein- und Ausziige sowie Schliisselverwaltung

. Wascheservice via Dienstleister oder Ausgabe von Bettwasche fiir die Bewohner innen, die
in Eigenverantwortung gewaschen wird

+ . Auslibung des Hausrechts

+ Unterhaltsmafinahmen am Gebéaude - kleiner Bauunterhalt (ausgenommen: Dach und
Fach sowie samtliche Versorgungsleitungen bis zum jeweiligen Austrittspunkt}

+ Betrieb der Pforte (taglich von 8.00 ~ 1.00 Uhr, die Zeiten kénnen verschoben werden,

- sofern Keine zusétzlichen Kosten entstehen)

+ geeignete Zugangskontrolle und Kontrollgdnge im Gebé&ude

+ Annahme von Post und Paketen (postlagernd}

« Betrieb der Hausmeisterei

« enge Abstimmung mit der Betreuung im Rahmen |nterd|32|plinarer Teams

Reinigung der Verkehrs- und Gemeinschaftsflachen (tagllch) sowie der Zimmer (nach

Bedarf, Reinigungsangebot 1x wochentlich)

Instandhaltung der Wasch-/Trocken- und Gemeinschaftsraume sowie der Appartements

Renovierung der Appartements nach jedem Auszug

Durchfiihrung kleinerer Wartungs- und Reparaturmalinahmen

Bedienung und Uberwachung der technischen Anlagen (Heizung, Fahrstuhl etc.)

Sicherheitspriifungen {(Rauchmelder, Fluchtbeschilderung, usw.}

Férderung des Gkologischen Handelns der Bewohnerinnen und Bewohner

enger Austausch mit Nachbarn sowie Konfhktmanagement bei Bedarf

Pflege der zugehdrigen Auenbereiche

Einhaltung der gesetzliche geforderten Hyglenestandards (Legionellen,

Ungezieferbeké@mpfung, etc.) :

- - L] L] L] - - - L]




| Auch hier obliegt die konzeptionelle Ausgestaltung zur Erfiillung der Aufgaben dem Trager
und ist in der Bewerbung entsprechend darzustellen.

Personalausstattung Einrichtungsfiihrung
Vom Bewerbenden wird erwartet, dass zur Erfillung der Leistungen flr die Einrichtungsfiihrung

mindestens folgende Personalausstattung vorgehalten wird:

(anteilig'0,07 VZA Leitung Einrichtungsfiihrung ~ siehe oben)

1 VZA Hausverwaltung in E 9¢ TVSD

1 VZA Hausmeister in E 5 TVSD

Pfortenkrafte in £ 4 TVSD

Fiir die Pforte stehen 1.000 Std. flexibles Stundenkontingent pro Jahr zusatzlich zur
Verfiigung, um auf besondere Situationen (z.B. Info-Veranstaltungen, Bewchnerfeste u.a.)
reagieren zu kdnnen. Als Richtwert ist fir den Betrieb der Pforte ein Betrag von 168.000 € /
Jahr maldgeblich.

Hinweis: Die Personalausstattung im Bereich Einrichtungsfiihrung wird
moglicherweise erhoht. Derzeit kénnen hlerzu jedoch keine Aussagen getroffen
werden.

Rahmenbedingungen
Alle bendtigten Flachen miissen vom Trager beim Kommunalreferat angemistet werden. Die Hohe

der Miet- und Nebenkosten zzgl. Kosten fiir den Objektunterhalt und Energie- sowie
Wartungskosten belaufen sich auf monatlich rund 83.100,- €, dies entspricht einer
Jahressumme von rund 997.200,- €, '

Das Objekt wurde durch den Katholischen Ménnerfiirsorgeverein Miinchen e. V. bereits volistandig
ausgestattet, Dazu gehdrt auch die flachendeckende Versorgung mit W-LAN sowie eine
Kameralberwachung aller Flure. Die Ausstattung wurde durch einen Investitionskostenzuschuf}
der Landeshauptstadt Miinchen finanziert und muf durch den im Tragerschaftsauswahlverfahren
ausgewdhlten Trager Gbernommen werden.

‘Nutzungsentgelt

Die vom Sozialreferat — Amt fiir Wohnen und Migration zugewiesenen Personen haben fiir die
Bettplatze ein Nutzungsentgeit zu entrichien. Hierflr schlief3t der Trager mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern Nutzungsvertrdge gem. § 549 Abs. 2 Ziffer 3 BGB ab, um dem voriibergehenden
Charakter der Unterbringung vertraglich Rechnung zu tragen. Derzeit besteht eine Regelung liber
eine Vorauszahlung der entsprechenden Kosten der Unterkunft durch die Landeshauptstadt
Mtinchen.

Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass keine Aussagen oder Zusicherungen dariber
getroffen werden kénnen, wie das Verfahren nach Ablauf dieser Regelung im Jahr 2020
aussehen wird. Bewerber*innen miissen sich somit darauf einstellen, dass nach Ablauf der
Regelung das Bettplatzentgelt wieder dlrekt mit den entsprechenden Kostentriagern
abgerechnet werden muss.

Die Kosten der Emnchtungsfuhrung (Qhﬂg Betreuungslels’tung) sind antelhg auf die
Bettplatzentgeite umzulegen. Die Hdhe des Bsttplatzentgelts ist so zu kalkulieren, dass bei einer
durchschnittlichen Belegung von 95 % (171 Bettplatze) eine volle Kostendeckung erreicht ist.

Zuschuss
In dem vom Tréger vorzulegendem Kosten- und F;nanaerungsp[an sind die Gesamtkosten der

Betreuung und Einrichtungsfithrung anzugeben und aufzuschliisseln. Im Zuschussantrag sind die



kalkulierten Einnahmen aus den Bettplatzentgelten als Einnahmen anzugeben. Hierbei ist von
einer durchschnittlichen Belegung von 95% und einem Risikoabschlag von weiteren 10 %
auszugehen. Die im Kosten- und Finanzierungsplan malgebliche Auslastung zur
Berechnung der Einnahmen betriagt somit 85%. :

Sollte die Belegung im Jahresdurchschnitt, aufgrund geringer Zuweisung durch das Amt far
Wohnen und Migration, unter 85 % sinken, so vermindert sich der Ansatz der Einnahmen im
Zuschuss entsprechend.

Beispielrechnung flir 100 Bettplatze
Kosten pro Bettplatz: 600 € => 60.000 €/Monat => 720 OOO €/Jahr

95% Belegung => 95 Bettpldtze => Kosten pro Bettplatz => 632 €/Monat

Risikoabschlag: Bei der Kalkulation der Einnahmen aus den Betiplatzengelten geht der Trager
allerdings nur von einer durchschnittlichen Belegung von 85% aus (85 Bettplatze).
-Die im Zuschussantrag anzugebenden Einnahmen betragen pro Jahr im obigen Beispiel.daher nur
644.640 €. Abzurechnen sind mit den Venwendungsnachwelsen im Folgejahr allerdings die
tatsdchlichen Einnahmen.

Die Mittelvergabe flir das Betreuungsangebot erfolgt dauerhaft im Rahmen von
Bewilligungsbescheiden entsprechend den Richtlinien der LH Miinchen iber die Vergabe von
Zuwendungen. Aufgrund der moglicherweise schwankenden Einnahmen bzw. Ausgaben wird
keine vertragliche Regelung angestrebt

Kosten

Betreuung -

Fiir die Finanzierung der sozialpadagogischen Betreuung dleses Objektes steht jahﬂlch ein Betrag
in Hohe von maximal 618.000 € zur Verfligung.

Dieser Betrag beinhaltet die laufenden Zuschusskosten (Personal- und Sachkosten) im Rahmen

- einer Fehlbedarfsfinanzierung.

Bitte stellen Sie die Kosten fiir den Zeltraum vom 01.10.2020 bis.31.12,2020 antelilg dar.

Emrlchtungsfuhrung

Vom Tréger ist unter Berlicksichtigung der 0.g. Warmmietkosten sowie

der Personalkosten Einrichtungsfihrung und der {ibrigen Kosten fiir die Einrichtungsfiihrung
(Wartungen, Geblhren, Gebaudereinigung, Instandhaltungen, etc.) eine Kalkulation Uber die Hohe
.der Bettplatzentgelte ginzureichen.

Fir die Gesamtkosten (getrennt nach Betreuung und Einrichtungsfiihrung) ist ein detalllierter
dreijahriger Kosten- und Finanzierungsplan gemal Anlage vorzulegen.

Auswahlverfahren

- Die Bewerbungen werden von einer Bewertungskommission des Sozialreferates gepriift. Es wird
ein Vergleich der Angebote vor allem nach den Bewertungskriterien Fachlichkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Eignung der Bewerber vorgenommen. Das Ergebnis des Auswahlverfahrens wird
dem Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen zur Entscheidung vorgelegt.

Es werden insbesondere folgende fachliche Bewertungskriterien ausschlaggebend sein:

+ Sehr gute Kenntnisse des und Vernetzung im Minchner Hilfesystem (Wohnungslosenhilfe,
Psychiatrie- und Suchtkrankenhilfe, Migrationsdienste etc.) sind von Vorteil. (Gewmhtung 2-
fach)

» Erfahrungen in der sozualraumorlentlerten Arbelt sind von Vorteil. (Gew1chtung 2-fach}

« Eine entsprechende Vernetzung durch weitere Einrichtungen des Tragers im Stadtbezirk 15
(Trudering-Riem) ist wiinschenswert. (Gewichtung 1-fach)

+ Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Arbeit mit wohnungslosen Haushalten und ihren -




spezifischen Problemlagen und Schwierigkeiten sind erforderlich. (Gewichtung 3-fach})

* Bedarfsgerechter Umfang und Qualitét der vorgelegten Konzeption: Der Fokus auf der
schnellstméglichen Erarbeitung der Wohnperspektive, der Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche bzw. die Weitervermittiung in eine geeignete Wohnform muss in der
Darstellung klar erkennbar sein. (Gewichtung 3-fach) _

+ Bedarfsgerechter Umfang und Qualitat der vorgelegten Konzeption: die Ablaufe und

-~ Schnittstellen im Bereich Einrichtungsflihrung / Betreuung sind kiar herausgearbeitet
(Aufnahmeprozedere, Kooperation zwischen Padagogik und Hausverwaltung, etc.).
(Gewichtung 3-fach)

« Kenntnisse und Erfahrungen des Trégers in der Nachsorge/Ubergangsbegleitung von
wohnungslosen Haushalten sind von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

» Aktive Kontaktaufnahme und Motivationsarbeit seitens der Fachkréfte bilden einen
wichtigen Schwerpunkt des in der Bewerbung dargestellten konzeptionellen Ansatzes.
(Gewichtung 2-fach) _

+ Aufgrund der Unterbringung von Haushalten mit Fluchthintergrund sind Kenntnisse und
Erfanrungen des Tragers im Bereich der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund

- von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

»  Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der,Fithrung von Elnnchtungen mit
wohnungslosen Haushalten und / oder Personen mit Migrationshintergrund sind
erforderiich. (Gewzchtung 3-fach)

+ Erfahrungen und und eine konzeptionelle Darstellung des Tragers zum
Konfliktmanagement (vor allem mit Anwohnern) sind von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

Dartiber hinaus wird bei der Bewertung die Wirtschaftlichkeit des Angebotes von Bedeutung sein.
Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit im Zusammenhang mit
dem Umfang und der Qualitit des Leistungsangebotes sowie die Kostentransparenz und ggf. der
Einsatz von Eigenmitteln beurteilt und beriicksichtigt.

+  Wirtschaftlichkeit des Gesamtangebotes (Gewichtung 3-fach)
+ Einsatz von Eigenmitteln (Gewichtung 2-fach)

Bei der Auswahl des Tragers werden die fachiichen Kratenen in Bezug auf die Aufgabenerfiillung
hoéher bewertet als die sonstigen Kriterien.

Bewerbungsmodalititen
Die Bewerbungsunterlagen kénnen bei der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, Amt fur
Wohnen und Migration, S-lI-WP/S2, Franziskanerstrale 8, 81669 Munchen angefordert werden.

Fir die Anforderung wenden Sie sich bitte an Herrn | “( ' ‘@muenchen.de) oder
Frau . (- @muenchen.de).
Dariiber hinaus sind die Unterlagen abrufbar auf der Webselte der Landeshauptstadt Minchen:

hitp:/fiwww.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltun [refer. hemen/Wir-ueber-

uns/Ausschreibungen-des-Sozialreferats. himl

Die Bewerbung muss spatestens bis Freitag, den 31. Mai 2019, 12.00 Uhr bei der

LH Miinchen, Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration, Zimmer 514 (Vorzimmer),
Franziskanerstrafle 8; 81669 Miinchen schrifilich imrOriginail-im verschlossenen
Briefumschlag eingegangen sein. Sollten Bewerber die Zustellung auf dem Postwege
wahlen, ist der Umschlag deutlich zu kennzeichnen mit: Bewerbung Flexi-Heim V1 Am

Moosfeld 21 — nur zu 6ffnen durch_§-l|l-WP_l§2.

In der Bewerbung ist insbesondere darzulegen, dass sowohl die genannten Eckpunkte der
Betreuung und Einrichtungsfuhrung erfiillt werden kdnnen als auch die Voraussetzungen hierfir
vorliegen. Hierfr ist eine eigenstandige, konzeptionelle Aufbereitung der genannten Eckpunkte
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unter Berucksmhhgung der Bewertungsknterlen erforderiich. '

Soweit sich nur ein Trager bewirbt und die Anforderungen nicht optimal erfillt, ist es méglich, das
Verfahren aufzuheben und ggf. gezielt zu vergeben. Zur Bewerbung sind die entsprechenden
Formulare zu verwenden. Das vorgegebene Bewerbungsraster und die Schriftgréften sind
einzuhalten. Insgesamt darf die Bewerbung (chne Kosten- und Finanzierungsplan) 12 DIN A 4
Seiten nicht {iberschreiten. Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfangs auf 12
DIN A 4 Seiten filhrt automatisch zum Ausschluss. Filr den Kosten-und Finanzierungsplan ist das
der Ausschreibung beigeflgte Formblatt zwingend zu verwenden.

gez.

Amisleiter







