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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Blrgeroffensive - Malinanmen zur verbesserung des
blrgernahen Dienstleistungsgebots des Sozialreferats *;
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16497)

Sozialausschuss am 05.11.2018

~'Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 25.09.2019 zur Stellungnahme bis 02.10.2019 zugeleltet

1. Geltend gemachter Mehrbedarf

Mit der Sitzungsvorlage wird d|e Zuschaltung eines Kapazitatsmehrbedarfs von 44,75 VZA,
wie folgt, beantragt:

2.2

4VZA  |Fachkrifte Bezirkssozialarbeit drei Jahre ab Stellenbesetzung
(2 VZA) und Verwaltung (2 VZA)' _ |
_ 2 VZA Kinderpflegerinnen/Kinderpfieger  |drei Jahre ab Stellenbesetzung
3.1 1VZA  |SB Bezirkssozialarbeit dauerhaft
5.2 12 VZA |Sachbearbeitung SGB Xl dauerhaft
8.2 6 VZA | Psychologischer Dienst dauerhaft
7.2 2VZA | SB Bezirkssozialarbeit dauerhaft
1VZA | SB Bezirkssozialarbeit 15 Monate ab Besetzung
82 8,5 VZA | SB Wirtschaftliche Jugendhilfe dauerhaft
(SBH)
1,75 VZA |SB ertschafthche Jugendhllfe dauerhaft -
(S-H-ENJ) '
0,5 VZA |SB Grundsatz (SoJA-14Plus) dauerhaft
1 VZA Zahllaufverantwortung dauerhaft
9.2 1 VZA SB Produktsteuerung? dauerhaft
1 VZA ‘Psychologe/PsychoIogin dauerhaft
1VZA | Jurist/in " |dauerhaft
10.2 2 VZA SB Betreuungsstelle dauerhaft

1 Vgl S. t4d der Beschlussvorlage
2 Funktion ,SB Produkisteuerung® it. dem methodischen Kidrungsgespréch vom 05.04,2019 -
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2. Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates

Methodische Klarungsgesprache zur Festlegung einer Vorgehensweise in der
Personalbedarfsermittiung fir die beantragten VZA haben am 04.04.2018, am 21.03.2019 und
am 05. 04 2019 sttattgefunden.

2.1 Die Vereinbarungen aus den methodischen Klarungsgesprachen wurden im Hinblick auf
insgesamt 34,25 VZA in den folgenden Bereichen eingehalten:

befristet /

31 1VZA  |SB Bezirkssozialarbeit | daverhaft
5.2 12 VZA  |Sachbearbeitung SGB Xl dauerhaft
8.2 6 VZA | Psychologischer Dienst dauerhaft
7.2 2VZA  |SB Bezirkssozialarbeit dauerhaft

1VZA SB Bezirkssozialarbeit - 15 Monate ab Besetzung
8.2 8,5 VZA |SB Wirtschaftliche Jugendhilfe dauerhaft

(SBH)
1,75 VZA | SB Wirtschaftliche Jugendhilfe dauerhaft
o (S-lI-E/J)

10.2 2VZA  |SB Betreuungsstelle dauerhaft

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwande gegen den insoweit geltend
gemachten Kapazitatsmehrbedarf. \

Der unter der Antragsziffer 8.2 geitend gemachten Kapazitat i. H. v. 0,5 VZA (SB Grundsatz /
SoJA-14Plus) liegen strategisch-konzeptionelle Aufgaben zugrunde. Im Antragstext der Ziff.
8.2 wurde ein Zeitraum von 4 Jahren fir die Uberpriifung angesetzt

Es wird gebeten, die Formulierung zur Antragsziffer 8.2 wie folgt anzupassen:

_Das Sozialreferat wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufgaben
gemaf& den Seiten 39, 61 f. der Beschlussvorlage nach Ablauf von 3 Jahren nach
Stellenbesetzung emeut zu befassen. Die tatséchlich erreichten Effekte und Ziele sind
darzustellen sowie zu begrunden ob und ggf. in welchem Umfang die zusétzlichen Stellen

_dauerhaft bendtigt werden.” :

Die unter der Antragsziffer 9.2 geltend gemachte Kapazitat von 1 VZA (SB Produktsteuerung)
ist, wie sich im methodischen Klarungsgesprach am 05.04.2019 herausgestelit hat,
strategisch-konzeptionell gepragt. -
_ Es wird gebeten, die Formulierung zur Antragsziffer 9.2 wie folgt anzupassen:
,Das Sozialreferat wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufgaben
nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu béfassen. Die tatsachlich
. erreichten Effekte und Ziele sind darzustellen sowie zu begriinden, ob und ggf. in welchem
Umfang die zusatzlichen Stellen dauerhaft benttigt werden.”
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2.2 Das Personal- und Organisationsreferat erhebt jedoch Einwédnde gegen den im Folgenden
aufgefuhrten, darliber hinaus geltend gemachten Kapazitdtsmehrbedarf.

Wéiterentwicklung der Sozialbiirgerhauser - Antragsziffer 2.2:

Der unter Antragsziffer 2.2 beantragte Kapazitatsmehrbedarf i. H. v. 4 VZA fir Fachkréfte
Bezirkssozialarbeit bzw. Verwaltung sowie 2 VZA fir Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger ist im
Hinblick auf die Héhe, nicht aber im Hinblick auf den Befristungszeitraum von 3 Jahren ab

- Stellenbesetzung nachvollziehbar. Denn laut Vereinbarung im methodischen
Kldrungsgespréch am 05.04.2019 belauft sich die Pilotphase zur Erprobung des neuen
Konzepts lediglich auf zwei Jahre mit der Folge dass auch die hiermlt verbundenen

" Kapazitaten auf zwei Jahre zu befristen sind.

Es wird daher gebeten, die Formulierung zur Antragsziffer 2.2 dahingehend anzupassen, dass
eine Befristungsdauer von 2 Jahren eingehalten wird.

Personalausstattung WJH - Antragsziffer 8.2:

Der unter Antragsziffer 8.2 geltend gemachten Kapazitat i. H. v. 1 VZA (Zahllaufverantwortung)
liegt keine Personalbedarfsermittiung gemafn dem methodischen Klarungsgespréach vom
05.04.2019 zugrunde. Der insoweit geltend gemachte Kapazitdtsmehrbedarf kann somit nicht
nachvollzogen werden.

Anlaufstelle Trennung und Scheidung - Antragsziffer 9.2:

~ Der unter Antragsziffer 9.2 geltend gemachten Kapazitat i. H. v. 2 VZA (Psychologin/
Psychologe - 1 VZA; Jurist/in - 1 VZA) liegt keine Personalbedarfsermittiung geman dem
methodischen Klarungsgesprach vom 05.04.2019 zugrunde. Der insoweit geltend gemachte
Kapazitatsmehrbedarf kann somit nicht nachvollzogen werden.

2.3 Hinsichtlich der Finanzierung wird auf die Stellungnahme der Stadtkdmmerei verwiesen.

- Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stel!ungnahme.

Dr. Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat







