
 

Organisationsmodell (Stand 05.07.2019)

Referatsleitung
Referent*in

Stellvertretung
Geschäftsleitung GL

inkl. Recht und Vergaben
(0,3 VZÄ bereits benannt)

Büro der Referatsleitung
inkl. Pressesprecher*in

GB1
Strategie

GB2
Verkehrs- und 

Bezirksmanagement

1.2
Forschung und 

Innovation

1.3
Konzeption 

Verkehrssicherheit und 
Audits

1.4
Struktur- und 
Verkehrsdaten

1.4.1
Datenerhebung

und Datenaustausch

1.4.2
Verkehrsmodelle

1.4.3
Finanzierung

Infrastruktur, Betrieb, ÖV

2.1
Bezirksmanagement  und 

Projektentwicklung

2.2
Verkehrssteuerung

und -anordnung

2.1.1
Bezirke 1, 2,...

2.1.2
Bezirke ,...

2.1.3
Bezirke …, 25

2.1.4
Sonderprojekte

2.2.1
Lichtsignalanlagen

2.1.X
Teilräumliche 

Verkehrskonzepte

2.2.3
dauerhafte Ver-

kehrsanordnungen

2.2.4
temporäre Ver-

kehrsanordnungen

2.1.5
Verkehrliches Bau-
stellenmanagement

Strategiekonferenzen/Projekt-Themenkonferenzen/Bezirkskonferenzen 

1.1
Stadtweite 

Gesamtkonzeption
(Stadt und Region)

Legende (Kapazitätenanteile IST):

PLAN RAW

KVR RGU

BAU

Projektmarketing und
 -kommunikation, 

Bürgerpartizipation und
Anliegenmanagement

2.2.2
Verkehrsleitzentrale

ca. 57 VZÄ ca. 187 VZÄ

ca. 5,35 VZÄ

ca. 40 VZÄ ca. 147 VZÄ

ca. 4 VZÄ
ca. 24 VZÄ

Anlage 1

}neue Overheadstellen
( für RL/GL, ...)


	Folie 1

