
Anlage 2

Gesamtstädtischer Personalbedarf für ein flächendeckendes Fallmanagement im BEM

(alle Bedarfe/VZÄ gerundet auf 1 Nachkommastelle)

Referate mit EB

Direktorium (Pool) 159 0,4 0,4

Baureferat ohne MSE 962 2,6 0,8 3,4 2,0 1,4

 - MSE 305 0,8 0,4 1,2 1,2

Baureferat mit MSE 1.266 3,4 1,2 4,6 2,0 2,6

RGU 363 1,0 0,4 1,4 1,4

Kommunalreferat ohne EB 303 0,8 0,4 1,2 0,8 0,4

 - AWM 818 2,2 0,4 2,6 2,6

 - Markthallen München 17 0,0 0,0 0,0 0,0

 - Stadtgüter 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kommunalreferat mit EB 1.138 3,0 0,8 3,8 0,8 3,0

KVR ohne BD 665 1,8 0,4 2,2 1,4 0,8

 - Branddirektion² 251 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0

KVR mit BD 916 2,1 0,4 2,5 1,7 0,8

Kulturreferat ohne EB 236 0,6 0,4 1,0 1,0

 - Münchner Kammerspiele 60 0,2 0,2 0,2

Kulturreferat mit EB 296 0,8 0,4 1,2 1,2

POR (incl. Auszubildende und Studierende) 254 0,7 0,4 1,1 1,1

Planungsreferat (Pool) 152 0,4 0,4

RBS Kernbereich 269 0,7 0,4 1,1 1,1

RBS KITA 2.172 5,9 1,2 7,1 2,4 4,7

RBS Schulen 980 2,6 0,8 3,4 1,7 1,7

RBS Gesamt 3.421 9,2 2,4 11,6 4,1 7,5

Sozialreferat ohne JC 1.046 2,8 0,8 3,6 1,0 2,6

 - Jobcenter 68 0,2 0,0 0,2 0,2

Sozialreferat mit JC 1.113 3,0 0,8 3,8 1,0 2,8

Stadtkämmerei (Pool) 132 0,4 0,4

RAW (Pool) 39 0,1 0,1

RIT mit it@M 290 0,8 0,4 1,2 1,2

64 0,2 0,2

LHM (ohne Pool) 9.057 24,0 7,2 31,2 9,6 21,6

¹ Die Anzahl der BEM-berechtigten Personen wurde auf Basis der Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt kalkuliert

³ hier nur nachrichtlich auf Basis der aktuell vorhandenen Zahlen aufgeführt

Pool

Referate mit EB

Direktorium 159 0,4

Planungsreferat 152 0,4

Stadtkämmerei 132 0,4

RAW 39 0,1

64 0,2

Pool Gesamt 546 1,5 0,8 2,3 0,4 1,9

LHM GESAMT 9.603 25,5 8,0 33,5 10,0 23,5

Weiterentwicklung Betriebliches Gesundheitsmanagement
bei der Landeshauptstadt München:

Beendigung des Pilotprojekts und stadtweite Einführung 
eines dezentralen Fallmanagements im 
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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Mobilitätsreferat (Pool) ³

² Der Bedarf der BD wurde auf Basis der Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt angepasst. 
  Es bestehen Synergien mit vorhandenen Verfahren.
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