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An den Vorsitzenden

des Bezirksausschusses des 18. Stadtbezirkes
Untergiesing-Harlaching

Herrn Clemens Baumgartner

Friedenstr. 40

81660 Munchen

Datum
19.12.19

Anfrage des BA 18 zur Kita Luna in Harlaching (Eréffnungsdatum, Personalschlissel)

BA-Antrags-Nr. 14-20 / B 07110 des Bezirksausschusses
des Stadtbezirkes 18 — Untergiesing-Harlaching
vom 19.11.2019

Sehr geehrter Herr Baumgartner,

bei der im Antrag Nr. 14-20 / B 07110 des Bezirksausschusses 18 vom 19.11.2019 angespro-
chenen Angelegenheit handelt es sich um ein laufendes Geschaft der Verwaltung im Sinne
des § 22 der Geschéaftsordnung des Stadtrates der Landeshauptstadt Minchen; einer
stadtratsmafRigen Behandlung bedarf es daher nicht.

In Ihrem Antrag baten Sie darum, dass die Landeshauptstadt Miinchen, vertreten durch das
zustandige Referat bzw. der Tragerschaft der KTS Verwaltungs GmbH, Stellung bezieht, wann
die Kita Luna in Harlaching genau eréffnet und wie der Gberdurchschnittliche Personalschlis-
sel gewahrleistet wird.

Hierzu kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:
Die neue 3-gruppige Kinderkrippe in der Theodolindenstraflte 18, 81545 Minchen, wird vor-

aussichtlich zum 1. Februar 2020 von der Tragerin KTS Verwaltungs GmbH eréffnet
(https://www.kita-luna.de/kitas/harlaching/).

Die Tragerin KTS Verwaltungs GmbH erlauterte auf Nachfrage, dass es ihr wichtig sei, gute
Betreuungs- und Arbeitsbedingungen fir die anvertrauten Kinder und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu schaffen. Dies soll durch einen Uberdurchschnittlichen Personalschlissel bei einer
Vollbelegung der Kinderkrippe erreicht werden.
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Gemal § 17 BayKiBiG ist der gesetzliche vorgegebene Anstellungsschliissel einer Kinderta-
geseinrichtung mindestens bei 1:11,0 zu halten. Empfohlen wird im Gesetz ein Anstellungs-
schlussel von 1:10,0. Einrichtungen, die an der MFF teilnehmen, haben mindestens einen An-
stellungsschlussel von 1:10,5 vorzuweisen. Eine Konkretisierung, wann ein ,uberdurchschnitt-
licher Anstellungsschlissel” vorliegt, wurde von der KTS Verwaltungs GmbH nicht getroffen.

Die KTS Verwaltungs GmbH gibt an, sie méchte bei der Neueréffnung der Kita Luna Harla-
ching die Aufnahme der Kinder anhand der eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
in sehr enger Rucksprache mit der KITA-Elternberatung der Landeshauptstadt Minchen steu-
ern. Dabei beabsichtige die Tragerin, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Probezeit zu be-
ricksichtigen und weniger Kinder aufnehmen, um der eventuellen Fluktuation von neuen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in der Probezeit vorzubeugen.

Der Tragerin KTS Verwaltungs GmbH sei es sehr wichtig, die Kita Luna Harlaching mit genu-
gend Personal im Februar 2020 starten zu lassen, um den Aufbau der Einrichtung gut voran-
bringen zu kénnen.

Die Tragerin sei gelbt, in der Planung und Eréffnung von neuen Hausern und arbeite sehr res-
sourcenorientiert. Der von der LHM vorgegebene Anstellungsschlissel wirde eingehalten wer-
den (1:10,5 MFF). Bei Vollbelegung des Hauses in der Theodolindenstral’e 18 kénne mehr
Personal eingestellt werden, um das ganze Team zu entlasten.

Um IrrefUhrungen zu vermeiden, habe die Tragerin auf der Homepage Anpassungen vorneh-
men lassen. Der Begriff "Uberdurchschnittlicher Anstellungsschlissel" wurde entfernt.

Der Antrag Nr. 14-20 / B 07110 des Bezirksausschusses des 18. Stadtbezirks Untergiesing-
Harlaching vom 19.11.2019 ist hiermit satzungsgemaf behandelt.

Das Direktorium HA II/V 2, BA-Geschaftsstelle Ost, erhalt einen Abdruck dieses Schreibens.
Mit freundlichen Griif3en
gez.

Beatrix Zurek
Stadtschulratin



