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Sehr geehrter Herr Stadtrat Weisenburger,
sehr geehrte Frau Stadtratin Koller,
sehr geehrte Frau Stadtratin Pilz-Strasser,

nach §60 Abs. 9 GeschO durfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmitglieder nur auf Ge-
genstande beziehen, fur deren Erledigung der Stadtrat zustandig ist. Bei den von Ihnen mittels
Antrag vom 22.05.2019 vorgebrachten Anregungen handelt es sich jedoch um eine laufende
Angelegenheit, die fur die Stadt Minchen keine grundsatzliche Bedeutung hat und auch keine
erhebliche Verpflichtung erwarten lasst. Daher obliegt deren Besorgung nach Art. 37 Abs. 1
GO und §22 GeschO dem Oberblrgermeister, weshalb eine Beantwortung auf diesem Wege
erfolgt.

Die Landeshauptstadt Minchen erméglicht bereits vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Teilnahme am Erasmus+ Programm der Europaischen Union und wirbt verstarkt dafr.

Hierzu kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Im Rahmen der aktuellen Programmgeneration des Bildungsprogramms der Europaischen
Union, Erasmus+ - EU-Programm zur Férderung allgemeiner und beruflicher Bildung sowie
Jugend und Sport (Laufzeit 2014-2020; Budget: 14,7 Mrd. Euro), kdnnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Landeshauptstadt Minchen mit den Aufgaben- und Verantwortungsbereichen
Aus- und Weiterbildung, Berufsberatung, Personalentwicklung und berufliche Orientierung
sowie Lehr- und Erziehungskrafte und stadtische Nachwuchskrafte gefordert werden.
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Ziele des Programmes sind die Férderung der Mobilitat zu Lern- und Unterrichtszwecken und
der transnationalen Zusammenarbeit sowie der Austausch bewahrter Praxis und der
Innovationstransfer im Bildungs- und Jugendbereich. Im Bereich Sport stehen
Kooperationsprojekte und der Breitensport im Fokus. Dartiber hinaus werden politische
Reformen unterstitzt.

Im Personal- und Organisationsreferat (POR) sowie im Referat flr Bildung und Sport (RBS)
wird das Programm zur Forderung der o0.g. Personengruppen bereits umfassend genutzt.

Personal- und Organisationsreferat

Die Landeshauptstadt Minchen verpflichtet sich, durch Innovation, Nachhaltigkeit und
Vernetzung die Verantwortung fir ein demokratisches Miteinander zu ibernehmen. Dazu
gehort seit Jahren, Nachwuchskrafte durch eine Reihe von MalRnahmen fir die
gesellschaftlichen und politischen Herausforderungen zu sensibilisieren und ihnen die Vielfalt
Europas und die sich daraus ergebenden Chancen naherzubringen.

Das POR nutzt fir die Arbeitgeberin Landeshauptstadt Minchen die Erasmus+ Férderung flr
Nachwuchskrafte im Rahmen der derzeit gegebenen Moglichkeiten. So besuchten unterstitzt
durch Mittel aus dem Férderprogramm Erasmus+ Studierende der Landeshauptstadt Minchen
jeweils fur etwa drei Monate Hochschuleinrichtungen in Jaén, Nizza, Viterbo, Tallinn, Borganes
und Hradec.

Darlber hinaus absolvierten Auszubildende bereits zum elften Mal ein dreiwéchiges Praktikum
im Rahmen eines Austauschs mit Lehrlingen der Magistratsverwaltung in Wien. Bereits seit
1999 werden Auslandspraktika fur Auszubildende, initiiert durch die Ausbildungsabteilung, in
verschiedenen europaischen Stadten durchgefiihrt.

Aber auch ohne Unterstlitzung durch Férdermittel organisierten stadtische Studierende auf
eigene Faust Praktikumsaufenthalte in verschiedenen Verwaltungen weltweit. Diese
Nachwuchskrafte sammelten unter anderem Erfahrungen in Stadten wie Meran, Brissel,
Zagreb oder Zirich. Weitgereiste sahen sich in den Verwaltungen von Cincinnati, Florida,
Hollywood, Houston, Tiflis, Bangkok und einer Reihe weiterer Stadte um.

Im Frihjahr 2018 nahm eine Gruppe von 25 Nachwuchskraften an einem bayernweiten
Modellprojekt "Jung sein in Bayern, fit fir Europa?!" teil. Das Projekt wurde geférdert durch
das Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION. Im Rahmen des sog. "Strukturierten Dialogs"
erarbeiteten sich die Teilnehmer_innen in mehrtdgigen Workshops fundiertes Wissen zur
Europaischen Union und brachten eigene Positionen zu den Leitfragen der Konsultation
»,du<<europa>> wir“ ein. Der Strukturierte Dialog ist das Beteiligungsinstrument des EU-
Jugenddialogs. Die Rickmeldungen der Nachwuchskrafte waren sehr positiv, eine
Fortsetzung des Projektes wird angestrebt.

Im Vorgangerprogramm ERASMUS wurden bis 2015 im Unterprogramm Leonardo da Vinci
(berufliche Bildung) auch organisierte Lernaufenthalte von Berufstatigen von der EU gefdrdert.
Im Rahmen des vom RAW durchgefiihrten Projektes ,Europafit® (Hospitationen stadtischer
Mitarbeiterinnen in anderen europaischen Stadtverwaltungen und Organisationen)
absolvierten damit mehr als 20 stadtische Beschaftigte zwischen 2011 und 2015 2-5 wdchige
Hospitationen im europaischen Ausland. Ein entsprechendes Nachfolgeprogramm fur die
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Foérderung von Arbeitnehmer*innen gibt es derzeit nicht.

Mit oder ohne eine Férderung durch Erasmus+ haben stadtische Beschaftigte jedoch die
Maoglichkeit, Hospitationen im In- und Ausland zu nutzen, sofern das jeweilige Referat eine
dienstliche Notwendigkeit sieht und die Kosten tbernimmt.

Referat fiir Bildung und Sport

Im Referat fur Bildung und Sport werden die Moéglichkeiten einer Teilnahme an den
europaischen Bildungsprogrammen (Erasmus+ und seine Vorgangerprogramme) fur
stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit vielen Jahren umfassend und in steigender
Anzahl genutzt. Dabei werden alle 0.g. Zielgruppen erreicht.

Ermoglicht wird dies durch umfassende Férderantrage, die der Fachbereich Internationale
Bildungskooperationen im Geschaftsbereich Padagogisches Institut — Zentrum fur
Kommunales Bildungsmanagement seit ca. 10 Jahren nahezu jahrlich stellt. Es handelt sich
dabei um Férdersummen, die sich inzwischen auf Betrage in Héhe von 300.000 bis 400.000
Euro belaufen, mit denen jahrlich ca. 200 Personen geférdert werden.'

Der Fokus liegt auf dem Sektor der beruflichen Bildung, Lernmobilitdt von Einzelpersonen, mit
dem Ziel, die fachlichen Kompetenzen und die Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern. Sowohl
Lehrkrafte als auch Schilerinnen und Schiler an stadtischen beruflichen Schulen und deren
Ausbilderinnen und Ausbilder absolvieren berufliche Praktika in Unternehmen und
Lernaufenthalte in Bildungseinrichtungen in allen Landern der Europaischen Union.

Daruber hinaus stellen jahrlich ca. 15 stadtische Schulen eigenstandig einen Erasmus+
Antrag, um sowohl Lehrkrafte, Schulerinnen und Schiler, Auszubildende und deren
Ausbilderinnen und Ausbilder fir ein berufliches Auslandspraktikum oder einen Lernaufenthalt
zu fordern. 2017 wurden von den Schulen zuséatzlich 804.752 Euro, 2018 1.308.688 Euro und
im laufenden Jahr 2019 1.045.475 Euro an EU-Fordergeldern von Lehrkraften der Minchner
Schulen beantragt.

Daraus ergibt sich ein Gesamtvolumen fiir 2017 von 1.092.125 Euro, flir 2018 von 1.711.934
Euro und fir das Jahr 2019 von 1.470.065 Euro an EU-Férdergeldern. Inzwischen werden pro
Antragsperiode zwischen 600 und 800 Personen gefordert.

Zudem wirbt der Fachbereich Internationale Bildungskooperationen verstarkt fir eine
Erasmus+ Forderung von Auslandspraktika fr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Auszubildende innerhalb der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Minchen (mit oben
beschriebenem Tatigkeitsbereich). Internationale MobilitdtsmalRnahmen werden im Rahmen
eines beruflichen Praktikums, einer Hospitation oder eines Job Shadowings in diesem
Zusammenhang zunehmend als Personalentwicklungsinstrument verstanden.

Da die Bildungsprogramme der Europaischen Union jeweils flir eine Laufzeit von sieben Jah-
ren angelegt sind, wird die Europaische Kommission im Jahr 2020 das neue Bildungspro-
gramm fir den Zeitraum 2021-2027 verabschieden. In diesem Rahmen wird sich das Gesamt-
budget noch einmal deutlich erhdhen und der férderwirdige Personenkreis erweitern. Der

1 So wurden beispielsweise im Antragsjahr 2017 (Laufzeit von 24 Monaten) 287.373 Euro Férdermittel von der Europaischen
Kommission bewilligt und 168 Personen gefordert. 2018 (Laufzeit von 24 Monaten) wurden 403.246 Euro Fordermittel beantragt
und 169 Personen gefordert. Fur das laufende Projektjahr 2019 (Laufzeit von 24 Monaten) wurden 370.590 Euro eingeworben
und fiir ca. 182 Personen berufliche Mobilitdten ins europaische Ausland geplant.
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Fachbereich Internationale Bildungskooperationen wird daher auch weiterhin kritisch prifen,
wie zukunftig noch mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer Férderung durch das euro-
paische Bildungsprogramm profitieren kénnen.

Um Kenntnisnahme der vorstehenden Ausflihrungen wird gebeten.
Ich gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Beatrix Zurek
Stadtschulratin



