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Okologisch-Demokratische Partei
Stadtratsgruppe Miinchen

An den Oberbirgermeister

der Landeshauptstadt Miinchen
Herrn Dieter Reiter

Rathaus, Marienplatz 8

80331 Minchen

Minchen, 10.03.2020

Antrag
Minchen Klinik VI
Feedback-Kultur etablieren

In Zusammenarbeit mit dem Personalrat der Minchen Klinik, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, der Stadtverwaltung und den Klinikverantwortlichen wird erarbeitet, wie eine offene,
faire und wertschatzende Feedbackkultur gefordert und etabliert werden kann. Den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern soll auch im hektischen Klinikalltag genug Spielraum fir eige-
ne Vorschlage, Anregungen und Ideen ermdglicht werden.

Begrundung:

Niemand weil3 besser, wo es im Arbeitsalltag Verbesserungsmaoglichkeiten und Potenziale
gibt, als die die ihn hautnah miterleben. Das ist nattrlich auch an den Minchen Kliniken so.
Daher sollte eine offene, faire und wertschatzende Feedbackkultur gefordert und geférdert
werden, die es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erméglicht, sich und ihre Ideen einzu-
bringen.

Johann Sauerer (ODP) Tobias Ruff (ODP) Sonja Haider (ODP)

ODP - Stadtratsgruppe
Rathaus, Marienplatz 8 e Zimmer 174 e 80331 Miinchen
Telefon: 089 / 233 - 92835 e E-Mail: t.ruff@oedp-muenchen.de



