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Erhohung der Vergitung fir Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpadagogischen Seminars

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 17302

2 Anlagen
Nr. 1 Verfligung des Personal- und Organisationsreferates vom 02.12.2019
Nr. 2 Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 19.12.2019

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 22.01.2020
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten
wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15.01.2020.

In der Sitzung wurde von Herrn Oberbirgermeister Reiter ein miindlicher Priifungs-
auftrag beztglich der Verglitungshéhe und die Auswirkungen dazu fir Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars mit Zustimmung aller Ausschussmit-
glieder formuliert.

Der Personal- und Organisationsreferent hat diesen Prifungsauftrag in der neu
formulierten Ziffer 5 seines Antrages Ubernommen.

Der schriftliche Anderungsantrag der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/Rosa Liste
kam nicht zur Abstimmung.
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ll. Antrag des Referenten
wie folgt neu gefasst:

1.  Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Deram 02.12.2019 verfugten Erhéhung der Vergitung der Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars wird zugestimmt; sie wird riickwirkend
zum 01.01.2020 umgesetzt.

3. Die Festlegung der Vergutungshdhe flr Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpadagogischen Seminars erfolgt weiterhin auf dem Blrowege durch das Personal-
und Organisationsreferat.

4. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fiir die Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
i. H. v. 688.410 Euro im Nachtragshaushalt 2020 entsprechend anzumelden.

5. Die Verwaltung wird beauftragt, zu priifen ob die Hohe der Vergiitung der
Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars an die Hohe
der Verglitung des OptiPrax-Modells angelehnt werden kann. Die Auswirkungen auf
den stadtischen Haushalt einschlieBlich der Erstattungen an die freien Trager sind
darzustellen. Die Ergebnisse sind moéglichst noch vor der Sommerpause dem
Stadtrat darzustellen.

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Iil. Beschluss siehe Beschlussseite

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die/?érsitzende
/ .

Yy , 7/
Ober-/Birgermeister/in r. Dietrich

Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsm. Stadtrat

IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei

zur Kenntnis.



Offentliche Sitzung der Vollversammlung vom 22. Januar 2020 Beschlussseite

zu TOP 4 (Erhthung Vergltung Praktikant*innen)

Beschluss:

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Der am 02.12.2019 verfligten Erhéhung der Vergitung der Praktikantinnen
und Praktikanten des Sozialpédagogischen Seminars wird zugestimmt; sie
wird rickwirkend zum 01.01.2020 umgesetzt.

3. Die Festlegung der Vergitungshéhe fiir Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpaddagogischen Seminars erfolgt weiterhin auf dem Blirowege durch das

Personal- und Organisationsreferat.

4. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fur die
Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars
dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. 688.410 Euro im
Nachtragshaushalt 2020 entsprechehd anzumelden.

5. Die Verwaltuhg wird beauftragt zu priifen, ob die Héhe der Verglitung der
Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpidagogischen Seminars an
die Hohe der Vergiitung des OptiPrax-Modells angelehnt werden kann.
D}ie Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt einschlieBlich der
Erstattung an die freien Tréger sind darzustellen. Die Ergebnisse sind

moglichst noch vor der Sommerpause dem Stadtrat darzustellen.

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 2.1

1.

Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt. .

an das Referat fir Bildung und Sport RBS-KITA-GSt-PuO
an das Sozialreferat S-Z-P

an das Personal- und Organisationsreferat P 2.4

an das Personal- und Organisationsreferat P 3.11

an das Personal- und Organisationsreferat P 4

zur Kenntnis.

Am




(H)ﬁgpbﬁrgermeister | DIE GRﬂNEN
Dieter Reiter : : : ROSA LISTE

Rathaus STADTRATSFRAKTION MUMNCHEN

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15.1.2020
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17302
Anderungsantrag zu Il TOP 4 der 6ffentlichen Sitzung
Erhdhung der Vergiitung fiir Praktikantinnen und Praktikanten des SOZ|aIpadagog|schen
Seminars

Punkt 1 Wie Antrag des Referenten

Punkt 2 gedndert |Die Hohe der Vergiitung der Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars wird
zukiinftig an die Hohe der Vergiitung des OptiPrax-Modells
angelehnt. Sollte dies rechtlich nicht méglich sein, so wird
die maximal mégliche Ausbildungsvergiitung, wie im BBiG
geregelt, gewahit.

Punkt 3 Wie Antrag des Referenten

Punkt 4 geéndert |Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fiir
die Praktikantinnen und Praktikanten des Spzialpddagogischen
Seminars dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in
benotigter Hohe im Nachtragshaushalt 2020 entsprechend
anzumelden.

Punkt 5 Wie Antrag des Referenten

Fraktion Die Griinen — rosa liste

Dr. Florian Roth Angelika Pilz-Strasser | Sebastian Weisenburger

Mitglieder des Stadtrates

Die Griinen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Miinchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste- fraktlon@muenchen de ’



" Telefon: 0 233-92276
Telefax: 0 233-26935

oy e
FOF 5 i
i E tﬁ‘

Personal- und

Personalbetreuung
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Erhohung der Verglitung fiir Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpadagogischen Seminars

Sitzungsvoriage Nr. 14-20/ V 17302

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15.01.2020 (VB)

Offentliche Sitzung

Kurziibersicht

zum beiliegenden Beschluss

Anlass der Vorlage

Erhoéhung der Vergltung der Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpddagogischen Seminars

Inhalt der Vorlage

Darstellung der Hintergriinde, Rechtslage, Zusténdigkeit,
Neuregelung, Kosten und Finanzierung der Vergutungserhdhung

Gesamtkosten/
Gesamterlose

Es entstehen jahrliche Mehrkosten (Personalkosten) i.H.v. 688.410
Euro.

Entscheidungsvor-
schlag des
Referenten

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Deram 02.12.2019 verflgten Erhohung der Vergltung der
Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpadagogischen
Seminars wird zugestimmt; sie wird rickwirkend zum 01.01.2020
umgesetzt.

3. Die Festlegung der Vergijtungshéhé fur Praktikantinnen und

Praktikanten des Sozialpddagogischen Seminars erfolgt weiterhin

auf dem Birowege durch das Personal- und Organisationsreferat.

4. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fir
die Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpadagogischen
Seminars dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
i. H. v. 688.410 Euro im Nachtragshaushalt 2020 entsprechend
anzumelden.

5. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Gesucht werden
kann auch im RIS
nach

Sozialpadagogisches Séminar, Vorpraktikum, SPS-Praktikantinnen
und SPS-Praktikanten

Organisationsreferat
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Erhohung der Verglitung fiir Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpadagogischen Seminars _

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 17302

2 Anlagen ‘
Nr. 1 Verfligung des Personal- und Organisationsreferates vom 02.12.2019
Nr. 2 Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 19.12.2019

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15.01.2020 (VB)
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

Auf Wunsch des Referates flr Bildung und Sport und Sozialreferates soll die Vergiitung fir
Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen Seminar (SPS) erh6ht werden.

Das Sozialpadagogische Seminar ist ein Vorpraktikum, das die Nachwuchskrafte im Rahmen
der funfjdhrigen Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher in den ersten beiden Ausbildungsjah-
ren verpflichtend absolvieren missen.

Mit der Anhebung der Vergutung beabsichtigen die genannten Referate aufgrund des standi-
gen Ausbaus des Angebots an Kindertageseinrichtungen und den zu erwartenden weiterhin
steigenden Stellen- und Beschaftigtenzahlen, die Attraktivitat der flinfjahrigen Erzieherausbil-
dung zu steigern. Dadurch sollen wieder mehr Personen als Praktikantinnen und Praktikanten
im SPS gewonnen und an die Landeshauptstadt Minchen als Arbeitgeberin gebunden wer-
den.

Hintergrund ist, dass sich seit der Einfihrung der Erzieherausbildung mit optimierten

- Praxisphasen im Jahr 2016 vor allem Abiturientinnen und Abiturienten fir das dreijahrige
OptiPrax-Modell interessieren. Dieses Modell ersetzt im Prinzip die flnfjahrige
Regelausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher (SPS — Fachakademie - Berufspraktikum), hat
aber eine um zwei Jahre verkurzte Dauer. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten dabei
eine durchgehende monatliche Vergltung von derzeit 1140,69 Euro zzgl. halber
Minchenzulage nach dem TVASD-Pflege. Daneben gibt es fiir Schulabganger und
Schulabgangerinnen mit mindestens mittlerer Reife das vierjdhrige OptiPrax-Modell, das
bereits bei anderen Tragern in Minchen und ab 01.09.2020 auch bei der Landeshauptstadt
Muinchen angeboten wird.
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Rechtslage _
Bei der Festlegung der Vergiitungshthe sind die Rahmenbedingungen der Richtlinien der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) fiir die Zahlung von

~ Praktikantenvergltungen (Praktikanten-Richtlinien der VKA) vom 21.11.2014 zu beachten.

Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars fallen unter den
Geltungsbereich des Berufshildungsgesetzes (BBiG) und haben einen gesetzlichen
Anspruch auf Vergltung (8§ 26,17 BBIG, Ziffer 2.2.1 der Praktikanten-Richtlinien der
VKA).

Nach Ziffer 2.2.2.1 Buchstabe ¢ der Praktikanten-Richtlinien der VKA kénnen
Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten eine maximale Praktikantenvergiitung in Hohe
des jeweiligen Ausbildungsentgelts fiir das erste und zweite Ausbildungsjahr nach § 8
Abs. 1 TVASD - Besonderer Teil BBiG — erhalten. Seit 01.03.2019 betragt das monatliche
Ausbildungsentgelt im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro und im zweiten
Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro.

Zustandigkeit

Gemal Beschluss des Personalausschusses vom 14.11.1967 liegt die Sachbearbei-
tung flr alle Angelegenheiten bezahlter Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter
den Geltungsbereich eines Tarifvertrages fallen, beim Personal- und Organisationsreferat.

Hierzu z&hit nach géngiger Praxis die Festlegung der Hohe der Praktikantenvergiitungen
im Verfligungswege.

Die Vergutung der SPS-Praktikantinnen und SPS-Praktikanten wurde zuletzt mit Verfi-
gung vom 24.10.2014 riickwirkend zum 01.09.2014 geregelt. Danach erhélt dieser Perso-
nenkreis eine monatliche Praktikantenvergltung in Hohe von 630 Euro (brutto) im ersten
Jahr und 680 Euro (brutto) im zweiten Jahr (jeweils zzgl. der halben Miinchen-Zulage).
Diese Vergutungserhéhung wurde dem Verwaltungs- und Personalausschuss am
10.12.2014 bekannt gegeben.

Neuregelung

Mit Verfligung des Personal- und Organisationsreferates vom 02.12.2019 wurde entschie-
den, den Antrédgen des Referates flir Bildung und Sport und des Sozialreferates zu ent-
sprechen und den Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpddagogischen Seminars
mit Wirkung vom 01.01.2020 eine monatliche Praktikumsvergiitung in Héhe von 745 Euro
(brutto) im ersten Jahr und monatlich 805 Euro (brutto) im zweiten Jahr jeweils zzgl. der
Munchenzulage zu zahlen (ab 01.01.2020 betrégt der Miinchenzulage-Grundbetrag fiir
Nachwuchskrafte 140 Euro monatlich. Der Betrag wird erstmals ab dem 01.09.2020 bei
tariflichen Entgelterhéhungen dynamisiert.")

‘Die vorgeschlagene Vergiitungshéhe bewegt sich im Rahmen der Ziffer 2.2.2.1 der Prakti-
kanten-Richtlinie der VKA und ist auch angemessen i.S.d. § 17 i.V.m. § 26 BBiG.
Bei der Festlegung der Vergiitungshohe kénnen folgende Vergleichswerte herangezogen

Vgl. § 3 Abs. 3 der ortlichen Tarifvereinbarung Nr. A 35 Uber die Miinchenzulage fiir Tarifbeschaftigte der LHM
in der Fassung vom 01.01.2020.




Seite 3 von 6

werden:

Die Praktikantenvergutung der Caritas betragt derzeit 690 Euro im ersten Jahr und 740

Euro im zweiten Jahr.

Die tarifliche Vergiitung fur Auszubildende wurde seit dem Jahr 2014 um 285 Euro er-

hoht.

Die Vergiitung der Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf der Erzieherin/des Erzie-
hers wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnun-
gen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher vorauszugehen hat (Vergu-
tung nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes -

TVP&D -) ist seit dem Jahr 2014 um 188,89 Euro gestiegen.

Derzeit sind insgesamt 239 Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpéddagogischen
Seminar (SPS) tatig. Von den 238 Praktikantinnen und Praktikanten im Referat fur Bildung
und Sport sind 125 Personen im ersten Jahr und 113 im zweiten Jahr SPS tatig. Im
Sozialreferat sind drei Stellen fiir SPS-Praktikantinnen und SPS-Praktikanten eingerichtet,

wobei in 2019 lediglich eine Stelle im ersten Jahr besetzt ist.

Kostentransparenz

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit:

dauerhaft einmalig | befristet
Sl S i S S R i S s
Summe zahlungswirksame Kosten 688.410 € ab 2020
davon: ' i o
Pérsonalauszahlungen (Zeile 9)* 688.410 € ab 2020

Auszahlungen flir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstéatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

i : R e G A
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente -

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kal-

kulatorische Kosten ) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von

etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Die Mehrkosten setzen sich aus der beantragten monatlichen Vergutungserhthung von
115 € im ersten Jahr und 125 € im zweiten Jahr und der Erhéhung der Miinchen-Zulage
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ab 01.01.2020 von bisher monatlich 67,59 € auf monatlich 140 €% zusammen. Den durch
die Erhdhung der Minchen-Zulage bedingten Mehrkosten fir Nachwuchskréfte stimmte
der Stadtrat bereits mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 23.10.2019
zu (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 16789).

Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem jeweiligen Referatsbud-
get erfolgen. Uber die Finanzierung muss jedoch sofort entschieden werden, um eine Um-
setzung zum 01.01.2020 zu gewahrleisten.

Eine Unabweisbarkeit ist vorliegend gegeben, da durch die Vergitungserhéhung
schnellstmdglich die Attraktivitat der fiinfjahrigen Erzieherausbildung gesteigert werden
soll, um dem bestehenden Personalmangel im Erziehungsdienst entgegen zu wirken.

Die beantragte Ausweitung flr die Personalkosten weicht von den Festlegungen des Eck-
datenbeschlusses ab, weil sie zum Zeitpunkt dessen Beschlussfassung am 24.07.2019
noch nicht beantragt und somit nicht planbar war.

Die zusétzlich beantragten Auszahlungsmittel ab 01.01.2020 werden genehmigt und in
den Nachtragshaushalt 2020 aufgenommen. Die Auszahlung erfolgt vorbehaltlich der Ge-
nehmigung des Nachtragshaushalts 2020.

Begriindung fiir die verspatete Abgabe

Aufgrund des notwendigen Abstimmungsprozesses mit der Stadtk&mmerei konnten nach
Verfugung der Vergiitungserhohung die terminlichen Vorgaben nicht eingehalten werden,
so dass eine rechtzeitige Zuleitung der Beschlussvorlage nicht méglich war.

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei wurde der Beschlussvorlage als Anlage 2 beigefiigt.

Der Korreferentin des Personal- und Organisationsreferates, Frau Stadtratin Bettina
Messinger, sowie dem zustandigen Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Haimo Liebich, sowie
der Stadtkdmmerei ist ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet worden.

2

Vgl. § 3 Abs. 3 der értlichen Tarifvereinbarung Nr. A 35 (iber die Miinchenzulage fir Tarifbeschaftigte der LHM
in der Fassung vom 01.01.2020.
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Antrag des Referenten

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Deram 02.12.2019 verfugten Erhdhung der Verglitung der Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars wird zugestimmt; sie wird rickwirkend
zum 01.01.2020 umgesetzt.

3. Die Festlegung der Vergutungshohe flr Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpadagogischen Seminars erfolgt weiterhin auf dem Blrowege durch das Personal-
und Organisationsreferat.

4. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fur die Praktikantinnen und
Praktikanten des Sozialpadagogischen Seminars dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
i. H. v. 688.410 Euro im Nachtragshaushalt 2020 entsprechend anzumelden.

5. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss siehe Beschlussseite
P~ )

Die endgliltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent
) i. V.
. 3 4
¢ Do . -
é / W E),-‘A'f,g"“{m{s'w “”?\M\ ;
) \
Ober//Blrgermeister/in Morhofer-Reissl

Ehrenamtliche/-r Stadfrat/ratin Stadtdirektorin

. Abdruck von I. mit Ill.

Uber D-I-V-Stadtratsprotokolle

an das Direkforium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei

zur Kenntnis.
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Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15. Januar 2020

Beschlussseite zu TOP 1.4 (Erhéhung der Verglituna fir Praktikant*innen des Somaloadaqomschen Seminars)

Beschluss:

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kennthis genommen.

2. Der am 02.12.2019 verflgten Erhéhung der Vergiitung der Praktikantinnen -
und Praktikanten des Sozialpéddagogischen Seminars wird zugest:mmt sie
wird riickwirkend zum 01.01.2020 umgesetzt.

3. Die Festlegung der Vergﬂutungsh(jhe fur Praktikantinnen und Praktikanten des
Sozialpaddagogischen Seminars erfolgt weiterhin auf dem Burowege durch das
Personal- und Organisationsreferat.

4. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die fiir die Prakﬁkan-
tinnen und Praktikanten des Sozialpddagogischen Seminars dauerhaft erfor-
derlichen Haushaltsmittel i. H. v. 688 410 Euro im Nachtragshaushalt 2020 |
entsprechend anzumelden.

5. Die Verwaltung wird gebeten zu priifen, ob die H6he der Vergiitung der
Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpidagogischen Seminars
kiinftig an die Hohe der Ver'gijtung desOptiPrax-Modells angelehnt wer-
den kann. Die AuSwirkungen auf den stiadtischen Haushalt und die Uber-
tragbarkeit auf freie Triger sind dabei ebenfalls darzustellen. Der
Stadtrat ist vor der Sommerpause 2020 erneut mit dem Vorgang zu be-

fassen. : .
6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvolizugskontrolle.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammiung des Stadtrats.
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Oberblrgermeister : : : .
Dieter Reiter ' , . ROSALISTE

Rathaus RN STADTRATSFRAKTION MONCHEN

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 15 1.2020
~ Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17302
Anderungsantrag zu Il TOP 4 der offentlichen Sltzung
Erhohung der Vergutung far Praktlkantmnen und Praktikanten des SOZ|alpadagog|schen
' Seminars :

Punkt1 Wie Antrag des Referenten

Punkt 2 geandert | Die Hohe der Vergiitung der Praktlkantmnen und

Praktikanten des Sozialpddagogischen Seminars wird
zukiinftig an die Hohe der Vergiitung des OptiPrax-Modells
angelehnt. Sollte dies rechtlich nicht moglich sein, so wird
die maximal mogliche Ausblldungsvergutung, wie im BBIiG
‘| geregelt, gewahlt. :

Punkt 3 i Wie Antrag des Referenten

Punkt 4 geandert |Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt die flr |
‘ die Praktikantinnen und Praktikanten des Spaalpadagog;schen
Seminars dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in
benétigter Héhe im Nachtragshaushalt 2020 entsprechend
anzumelden. :

[Punkt 5 [ Wie Antrag des Referenten

Fraktion Die Griinen — rosa liste -

Dr. Florian Roth : Angelika Pilz-Strasser Sebastian WeisenbAurge‘r

. Mitgliédér des Stadtrates

- Die Grinen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Miinchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de
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V. WHv. Personal- und Organisationsreferat, P 2.1

1.

Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

an das Referat flr Bildung und Sport RBS-KITA-GSt-PuO
an das Sozialreferat S-Z-P

an das Personal- und Organisationsreferat, GL 2

an das Personal- und Organisationsreferat P 2.4

an das Personal- und Organisationsreferat P 3.11

an das Personal- und Organisationsreferat P 4

zur Kenntnis.

Am




Datum;- 0:2:42{19% ' - Personal- und
Telefon: 0 233-92276 : 3 Organisationsreferat
Telefax: 0 233-26935 - ' _ . A .. Personalbetreuung’

: PQR—P2.1

Erh6hung der Vergutung fiir Praktikantinnen und Praktikanten des

Sozialpadagogmohan Seminars

Vdrmerkung

1 Anlass

Mit-den als Anlagen 1 und 2 belgergten Schrelben vom 07.10. 2019 und 25 10,2019 beantrag-
ten das Referat fUr Blidung und Sport und das Sozialreferat die Erhéhung der Verglitung fir
derzeﬁ Insgesamt 239 Praktikantinnen und Praktikanten Im Sozialpadagogischen Seminar

(SPS),'Von den 238 Praktikantinnen und Praktikanten im Referat fiir Bildung und Sport sind |

- 125 Personen Im ersten Jahr und 113 im zweiten Jahr SPS tatlg. Im Sozialreferat sind drej

Stellen fur SPS-Praktikantinnen und SPS- Praktikanten eingerfchtet wabel ln 2019 ledighch
elne Stelle imersten Jahr besetzt Ist. ‘

l Beide Referate halten eine zukﬁnftlge Vergtituhg von monatllch 745 Euro (brutto) im ersten

Jahr und monatlich 805 Euro (brutto) im zweiten Jahr (Jewells zzgi der MUnchen-Zulage ) fUr

B _ ,geboten

Das Sozialpédagoglsche Seminar ist ein Vorpraktlkum das die Nachwuchskrafte im Rahmen
der fOnfiahrigen Ausbildung zur Erzisherif/zum Er2|eher in den ersten beiden Ausbildungs}ah-
fen verpﬂlchtend abso(vieren missen,

Die Vergutung der SPS-Praktikantinnen und SPS- Praktikanten Wwurde zutetzt mit Verszgung

" "des Personal- und Organisat:onsreferales vom 24,10.2014 rlickwirkend zum 01.09.2014 gere-

gelt. Hierbei wurde festgelegt, dass dieser Personenkreis eine monatliche Praktikantenvergu-
tung in H8he von 630 Euro (brutto) im ersten Jahr und 680 Euro (brutto) im zWeiten Jahr (je- -
wells zzgl der hdlben Munohen-Zulage) erhalt,

2 Rechtslage -

Bei der Festlegung der Vergutungshohe sind die Rahmenbedmgungen der Richtiinien der Ver-
einigung derkommunalen Arbeitgeberverbsnde (VKA) flr die Zahlung von Prakt;kantenvevgw
tungen (Praktikanten- Richtlinien der VKA) vom 21,11.2014 zu beachten, ' A

" Praktikantinnen und Praktikanten des Sozialpgdagogischen Seminats fallen unter den Gel-

tungsbereich des Berufshildungsgesetzes (BBIG) und haben einen gesetzlichen Anspruch auf .

" Vergutung (88 26,17 BBIG, Ziffer 2.2,1 der Praktikariten- Richtiinien der VKA),

Nach Zlﬁer 2.2.2.1 Buchstabe’c der Praktikanten-Richtlinien: der VKA kdnnen Vorpraktlkantln- '

-nen und Vorpraktikantinnen elne maximale Praktikantenvergtitung-in Héhe des jeweiligen Aus~ _'

b||dungsentgelts fili- das erste-und zweite Ausbildungsjahr nach § 8 Abs, 1 TVASD - Besonde-
rer Tell BBIG = erhalten, Seit 01.03.2019 betragt das monatliche Ausbildungsentgelt im ersten
AUSbildungsjahr 1.018,26 Euro und im zweiten Ausbildungsjahr 1. 068,20 Euro:

Geman Beschluss des Personalausschusses vom 14.11.1967 liegt dle Sachbearbeltung

- far alle Angeiegenhelten bezahlter Praktikantmnen und Praktikanten, dle nicht unter den Ge!-

1..Ab 01,01, 2020 betragt die MUnchen—Zulage far ,,Auszubl!dende" 140 Euro; diese wlrd ab
01 09 2020 dynamisiert . v
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_ tungsberelch elnes Tarlfvertrages fallen, be|m Personal— urid Organisationsreferat.

Hierzu Zahlt nach génglger Praxis dle Festlegung det Hohe der Praktlkantenvergmungen _' '
) durch Verngungen des Personat~ und Organisationsreferates

" Dle zuletzt erfolgten Festlegungen der Hohe der Praktikantenvergutungen in den Jahren 2003

und 2014 wurden durch das.Personals und Organlsationsreferat verngt und zusatzhch dem
Stadtrat bekannt gedeben, :

Hintergrund flr die Bekanntgabe im Jahr 2003 war’ dle etforderliche Senkung der. Praktlkan-
tenvergtitungen Im Rahmen der Haushaltskdnsolidierung (Behandlung als ,Nicht beschluss-

pflichtige Angelegenheiten” Im Rahmen des Beschlueses der Vollversammlung des Stadtrates -
© yom 19.02,2003), .

‘Die Erhshung der Praktikantenvergltung im Jahr 2014 wurde ebenfalls Im Verwaltungs~ und -
Personalausschuss am.10.12.2014 bekannt gegeben, um nach den Arbeitskampfmafihahmen.
_Im Rahmen der Tarifrunde-zur Erhdhung der Gehélter im Frihjahr 2014 und vor der anstehen-

den Tarifrunde zur Eingrupplerung des Sozlal- und Erztehungsdlenstes zu Beglnn des Jahres
2015 ein medlenwirksames Zelchen zu Setzen

3 Entscheldungsvorschlag
Es wird vorgeschlagen, den Antragen des Referates fur Bildung und Sport und Sozia!refera-

- tes zu entsprechen und den Praktikantinnen und Praktikanten des Sozlalp4dagogischen Semi-

nars ab 01.01.2020 eine monatliche Praktikantenvergutung in Héhe von monatlich 745 Euro
(brutto) im ersten Jahr und monatlich 805 Euro (brutto) im zwelten: Jahr jeweils. zzgl der
MUnchen-Zulage zU zahlen,

Des Weiteren w!rd vorgeschlagen aufgrund der derzelt laufenden Evaluatlon uhd den Tarlf-
verhandlungen ,Sozial- und Erziehungsdienst 2020" die Erhéhung der Prakhkantenvergutung

~ emeut dem Verwaltungs- und Personalaussohuss (Termin; 25 01 .2020) bekannt zu geben.

Die Erhohung des Betrags ist aufgrund des sténd:gen Ausbaus des Angebots an Kindertages—

_ elnrichtungen und den zu erwartenden weiterhin stelgenden Stellen- und Beschaftigtenzahlen

geréchtfertigt, Obwohl In den letzten Jahren deutlich mehr Erziehungskrafte eingestellt werden
konnten, erh6hte sich die Liicke an frelen Erzxeherstel(en beim Refera‘c fUr Bildung und Sport

"von 260 auf 350,

Aufgrund der Emehrung der. Erzleherausblldung it ‘optimierten Praxtsphasen (OptIPrax) im
Jahr 2016 Interessieren sich v.a. Ablturientinnen und Abiturienten flr dieses Modell, da es ein

lediglich draijahiriges Stydium vorsieht. Andere Trager in MUnchen bigten auch das vierjahrige
OptiPrax-Modell an, welches flr Schulabgénger mit mindestens mittlerer Reife méglich ist (ab

".01.09.2020 auch im Angebot der LHM). Dieses Modell'ersetzt im Prinzip die funfjéhrige Regel-

‘ausblldung (SPS — Fachakademie - Berufspraktlkum) dauert eln Jahr klrzer und die Tellneh-
‘merinnen und Telinehmer erhalten eine durchgehende Verglitung von derzeit 1140,69 Euro .
zzg|, halber Miinchenzulage nach dem TVASD-Pflege. Somit ist zu beflrehten, dass sich fur
die ,,noxmale“ funfjéhrige Erzieherausbildung.Immer schwerer Bewerber und Bewerbermnen

: fmden Iassen so dass die Regelausblldung wieder attraktlver gestaltet werden sollte,

Die vorgeschlagene VergUtungshshe hélt sich Im Rahman der Zitter 2.2.2.1 der Praktlkan~
ten-Richtlinien der VKA und ist auch angémessén 1.5.d. § 17 1.V.m, § 26 BBIG. .

Bej der Fest!egung der Vergutungshbhe kénnen folgende Verglelchswerte herangezogen wer- .‘ '
den; :

iyopis i
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Die Prakﬂkantenvergutung der Car!tas betragt derze|t 690 Euro i ersten Jahr und 740
Euro Im zweiten Jahr.

‘Die tarifliche Vergtung fur Auszublidende wurde seit dem Jahr 2014 um 285 Euro er-

hoht.

" Dle Vergiitung der Praktikantlnnen/Praktlkanten fur den Beruf der Emeherm/des Erzie-

hers wahrend der praktischen Tétigkeit, die hach den geltenden Ausbildungsordnungen
der staatlichen Anerkennung als Erziehierin/Erzieher vorauszugehen hat (Verglitung
nach dem Tarifvertrag ftir Praktikantinnen/Praktikanten des 8fferitiichen Dlenstes -
TVPSD -).ist seit dem Jahr 2014 um. 188,89 Euro gestiegen.

Eine Erh6hung der Praktikantenvergutung auf 745 Euro bzw, 805 Euro wlirde bei 126 Prakti-
kantinnen und Praktikanten im ersten Jahr des SPS und 113 Personen Im zweiten Jahr des
SPS ab dem 01.01.2020 zu j&hrlichen Mehrkosten in Héhe von insgesamt runid 688.410 Euro
flhren. Diese Mehrkosten basieren auf der. Berechnung der Jahresmlttelwerte der Jahre 2019
und 2020,

Verfilgung

1.
A -und Praktikanten des Sozialpadagoglschen Semmars mit Wirkung ab dem 01.01.2020

In Abdnderung der Verfligung voﬁw 24.10,2014 wird das Entgelt der Praktlkéntinnen

: im 1. Jahr auf 745 Euro (brutto) zunglloh der MUnchen-Zulage

~Im 2. Jahr auf 805 Euro (brutto) zuz(iglich der Miinchen-Zulage

’ festgesetzt

Die betroffenen Praktlkantmnen und Praktikanten werden mit Emzelschreiben Uber die
Anhebung der’ Praktikantenvergutung unterrichtet, eine Anderung der bestehenden
Praktikantenvertrage Ist damit nicht erforderlich,

FUr kiinftige Praktikantinnen und Praktikanten des Sozualpédagoglschen Semmars
werden die Praktlkantenvertrage entsprechend formuliert,

Anlagen:
(1) Antrag des Referates fir Bildung und Sport vom 07.10,2019

(2 Antrag des Sozialreferates vom 25.10. 2019




- Datum; 07.10.2019 o —_— Referat fiir =~
Telefon: 0 233-84087 - . - . ' . Bildung und Sport
Telefax: 6 233-84094 . " Abteilung KITA Geschéftsstelle
: Personal und Organisation
'RBS-KITA-GSt-PuO

Landeshauplohd Munchen

Prakttkantenvergutung fur Studlerende an den
Fachschulen fur:Sozialpédagogik (Sozlalpraktlkum) und fUr . ' D q U %
Studierende an den Fachakademien fir Sozialpadagoglk (SPS) Eing: A 59

.An das Personal- und Organisationsreferét P2 61 S o

Mlt Verngung des Personalreferenten vom 24.10.2014 wurden die Praktlkantenvergutungen
fir Studierende an den Fachschulen fir.Sozialpadagogik und fir das Sozialpadagogische

. Seminar (Erzieherpraktikum) neu geregelt. Die Vergltung fur das SPS-Praktikum betragt zur :
Zeit im 1 Jahr 630 € und im 2, Jahr 680 € (zzgl der‘/z MUnchenzulage)

Selt 2014 gab es im Bereich des sffentlichen Dtenstes erhiebliche Gehaltserhéhungen Die
Praktikantenvergutung fur das Soz1alpadagogische Semmar (Erzieherpraktikum) hat-von
* diesen Vergltungsgewinnen mcht profmert '

Aufgrund des standlgen Ausbaus des Angebots an Klndertageselnrlchtungen sind wetterhln
steigende Stellen- und Beschéftigtenzahlen zu erwarten; Aulerdem hat die Verbesserung des
 Anstellungsschliissels durch die Miinchner Forderformel Ausw:rkungen auf den,
Personalbedarf, : :

. Dle Einstellungen (incl. Ubernahmen) konnten im Jahr 2019 deutlich erhht werden, Trotzdem
erhthte sich die Licke an freien Erzieherstellen bel.KITA und A 4 von 260 auf 350, obwohl die

Fluktuation kaum gestuegen ist.

. Aufgiund der Einfilhrung der. Erzieherausbildung, mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax) im
“Jahre 2016 wurde die Ausbildungszeit um ein Jahr verktrzt, Zudem erhalten die OptiPrax-
~ Studierenden durchgehend eine Verglitung von mittlerweile 1140,69 € + 1/z Mtnchenzulage im
ersten Jahr. .
Bei der Landeshauptstadt Minchen wird derzeit nur das 3- jéhnge Opt:Prax—ModeM an, das
ausschlieRlich fur Abiturienten méglich ist. Andere Trager in'MUinchen bieten auch des 4- .
jahrige OptiPrax-Modell an, welches flr Schulabgénger mit mihdestens mittlerer Reife méglich-
-ist. Ab 01.09.2020 bietet auch die Landeshauptstadt Miinchen dieses Modell an. Dieses
‘Modell ersetzt im Prinzip die Regelaushildung, es ist nur eln Jahr kiirzer, Die Bezahlung etfolgt
in diesem Modell ebenfalls durchgéngig.
- Somit ist zu beflrehten, dass sich f(r die ,,normale" 5 jéhnge Erzaeherausblldung fmmer
schwerer Bewerber finden lassen. .

_ Zudem ist die Ausbuldungsvergutung flr tarifhch Auszublldende seit 2014 um 285 € und fur die
Berufspraktikanten 188,89 € gestiegen. Auch das Gehallt einer Berufsanfangerm (Erzieherin)
ist um 566,85 € gestlegen. Mit Zulagen (MUnchen- und Arbeltsmarktzulage) befragt der
Zugewmn 782, 81 €

Aufgrund der immer schwierigeren Persdnalgewinnung im Bersich des Erziehungsdienstes
.~ und der hohen Lebenshaltungskosten In Miinchen sowie des steigenden Personalmangel in
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den Kmdertagesemnohtungen ist die Erhshung der Praktlkantenvergutung im SPS dringend
geboten, aber auch deswegen, weil damit eine praxisgerechte Bezahlung derArbeit der
Praktikantinhen und Prakt;kan’cen honortert wird.

Um den Beruf attraktiver zu machen soll die Bezahlung im SPS Praktikum ktmﬁig im 1. Jahr -

745 € und im 2, Jahr 805 € (ohne Miincherizulage) betragen.

Mit dem Sozialreferat S-GL-P wurde das Anliegen bereits erértert,




“Datum: 26.10.2018 S v  Sozialreferat |
~ Telefon: 0233-66743 : Geschaftsleitung Lo
Telefax: 0 233-989 66743 . - Geschéftsbereich Personal
- Personalmanagement
- f ~ ’ . Dienststellenbetreuung S-1l, S-
AV
S-GL-P/IPMZ -

N

Erhohung der Prakitkantenvergitung fiir Soiialpédagogisc’h.es Seminar flr die Aushildung zur .
Erzieherin bzw. zum Erzieher an der Fachakademie flir Sozialpédagoglk;

‘An das POR | :
P21 | o - - ‘

Sehr geehrte

hiermit beantragen wir eine Erhdhung der Praktlkantenvergutung fUr 0.9. Personenkreis
(derzeit im Sozlalreferat 3 Stel!en) auf 745,-- €im ersten und auf. 805 -€ im zwelten Jahr

Mit freundlichen Gr‘r'




F-Mail - o 4 https://mail. muenchen.de/owa/#path=/m:

WG: BV "Erhéhung der Vergiitung fir Praktikantinnen des
Sozialpddagogischen Seminars", VPA 15.01.2020 (VB)

Fr20.12.2019 11:59
2 Anlagen (73 KB) . :
Beschlussentwurf_15012020_Kurzuebersicht 20191220.0dt: Beschlussentwurf_15012020_20191220.0dt;

Sehr geehrte -

nachstehend erhalten Sie die Stellungnahme der Stadtkdmmerei zur Kenntnis.

Die von der Stadtkdmmerei gewiinschte Anderung habe ich in den beiliegenden Entwurf der Beschlussvorlage bereits
eingearbeitet. ) ‘ ‘

Mit freundlichen Griiften «

Landeshauptstadt Miinchen
Personal- und Organisationsreferat
Geschéftsleitung

POR-GL2

Landsberger Str. 36
180339 Miinchen

Tel +49 89/ 233-21472 .
Fax +49 89/ 233-98921472

- Hinweise zur elektronischen Kommunikation
http://www.muenchen.de/ekomm

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken. Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15g Holz, 260:ﬁl Wasser, 0,05kWH Strom und 5g
co2.

Von:

Gesendet: Donnerstag, 19. Dezember 2019 16:08
An: d )

Betreff: BV "Erhdkung der Vergiitung fiir Praktikantinnen des Sozialpadagogischen Seminars", VPA 15.01.2020 (VB)

nach Ricksprache mit mkann ich Ihnen mitteilen, dass eine formale Stellungnahme der Stadtkémmersi
zur o.a. Beschlussvorlage entbehrlich ist. Der in der Vorlage dargestellte Mehrbedarf i.H.v. 688.410 € p.a. beruht auf

einer in eigener Zustandigkeit des POR erlassenen Verfligung und bediirfte keiner Bestatigung durch den Stadtrat.

Im Ubrigen wird darauf hingewiesen, dass die Aufnahme von zuséatzlichen Mittein nicht mehr "im Rahmen der
Haushaltsplanung 2020", sondern erst zum Nachtragshaushalt 2020 erfolgen kann. Die Ziffer 3 des Referentenantrags

I von 2 23.12.2019, 09:°




E-Mail — — hitps://mail. muenchen.de/owa/#path=/m:

ist entsprechend zu andern.

Mit freundlichen GriiRen

!la!t!ammerei 117112

Telefon 233-92675

2von 2 ’ : 23.12.2019, 09::




' ) w0
Datum: 0. APR.

- Referat fiir -
Telefon 233 - 83500 | Landeslw}lg ‘tc}f"; Miinchen | Bjldung und Sport -
Telefax 233 - 83533 I e Stadtschulratin - -
‘ g, f\f}al 020

- 1Eing.

RBS-KITA-GSt-PuO

Telefon 233 - 84087 ,

Textbeltrag zum Beschlussentwurf des Personal- und Orgamsatlonsreferats Erhohung der Ver-
gltung fur Praktikantinnen und: Praktikanten des Soznalpadagoglschen Seminars

An Persohal- und Organisationsréferat, P‘2.1

Anbei die gewlinschten Textbeitrage des Referates filr Bildung und Sport zu o0.g. Beschluss-
vorlage. ' :

zu. 4. Vergﬁtungserhﬁhung :

Die dargestellte Annaherung der Verglitung unter Ausschopfung des maximal méglichen Be-

trags ist aus Sicht des Referats fiir Bildung und Sport, Geschaftsbereich KITA sinnvoll, da hier-
durch die Attraktivitat der funfjahrlgen Erzieherausbildung gestelgert werden kann

zu 5. Auswirkungen der Vergutungserhohung auf die Bewerbersntuatlon bei der Landes- ‘

. hauptstadt Miinchen und den freien Trigern

Es ist davon auszugehen dass mehr Praktikantinnen und Praktikanten fir das SOZ|aIpadago- .
gische Seminar gewonnen und an die Landeshauptstadt Munchen als Arbeitgeberin. gebunden
werden kénnen. Eine hohere Praktlkumsvergutung wird zudem Quereinsteigerinnen und Quer-
- einsteiger ansprechen und die Anzahl derjenigen, die sich fir das Sozialpadagogische Semi-
nar entscheiden, zusatzlich erhéhen. Dies ist ein W|cht|ger Beitrag fir die Personalgewmnung,
der auch fiir die Freien Trager gilt.

Zu 6.2 Stadtische Zuschussnehmer

Im Rahmen der Miinchner Férderformel werden 80 Prozent der erstattungsféhigen
tatséchlichen Personalkosten von Auszubildenden des Sozialpddagogischen Seminars im
ersten und zweiten Ausbildungsjahr, von Optfpraxkraften im ersten Ausbildungsjahr sowie von
Assistenzkraften geférdert. Der-Faktor Ausbildung wurde zum 01.01.2019 neu eingefiihrt.

Wir gehen davon aus, dass die Vergitungserhéhung monatliche Mehrkosten in Héhe von 400
€ verursachen. Diese Mehrkosten werden zu 80 Prozent iilbernommen. Dies fiihrt zu
monatlichen Mehrausgaben von 320 € pro Auszubildenden. In der Annahme, dass 200
Auszubildende des Sozialpddagogischen Seminars in den Einrichtungen mit Munchner
'Forderformel beschaftlgt werden, fihrt dies zu Jahrllchen Mehrkosten in H6he von 768.000 €.

Eltern-Kind-Initiativen in Familienselbsthilfe werden tber die Richtlihie EKI-Férdermodell
bezuschusst. Praktikanten werden anteilig zu 80% der tatséchlichen Kosten finanziert.
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Im EKI—FbrdefmodeIl kénnen optional SPS-Praktikant*innen, FSJ, BUFDi etc. gefordert -
werden. ‘ -

Fir dieses Modell wird angenofnmen, dass 100 Auszubildende des Sozialpadagogischen
_ Seminars in-den Einrichtungen beschéftigt werden, dies fuhrt zu jahrlichen Mehrkosten in
Hoéhe von 384.000 €. : : '

Damit entstehen dauerhaft jahrliche Mehrkosten in Hohe von 1.152.000 € fur die
Refinanzierung an stadt. Zuschussnehmer. Diese Mehrkosten kénnen nicht innerhalb des
bisher bewilligten Zuschussrahmens fur die Kinderbetreuung (Finanzposition
4647.700.0000.0) getragen bzw. umgewidmet werden. o




Datum: 268, 020 - Sozialreferat
Telefon; 233-48088 . o ’ R
Telefax; 233-48575 v _ Sozialreferentin
S-GL-P/PM3 °

Telefon: 233-66765

IS QU
-

" Erhohung der Vergutung fur Praktikantinnen und Praktlkanten des
Soznalpadagoglschen Semmars ,

. ‘Sitzun,gsvorlage Nr. 14-20 / V 17302
' . Anvda,s Personal- und Organisationsreferat, POR-P2.1
Sehr geehrte Dame‘n‘uh‘dv Herren,

dem Sozialreferat stehen 3 Stellen fur Prakﬂkantmnen und Praktikanten im SPS zur
Verfugung. Aktuell ist 1 Praktikantin im SPS bei uns beschaftlgt Es besteht das lnteresse
diese Zahl in Zukunft W|eder zu erhohen. . . .

Das Sozialreferat stimmt der Erhéhung der Vergiitung fir Praktikantinnen und Praktikanten
des Sozialpddagogischen Seminars zu. Die finanziellen Anreize im Prak’ukum erleichtern den
Einstieg in denErziehungsdienst. Dies tragt langfristig dazu bei, den Fachkraftemangel zu
reduzieren. Die Auswirkungen auf den Personalhaushalt des Sozialreferats sind minimal. -

Beschlussbeltrag zu Zn"fer 4 ‘ ‘

Das Sozialreferat beflrwortet, das monatliche Ausblldungsentgelt kunfﬂg nach dem TVAGSD-
BBIiG zu bemessen, da so die Bereitschaft von grundsatzlich interessierten Personen, eine

- Ausbildung im Erziehungsdienst zu absolvieren, gesteigert werden kann. Zudem kann durch

eine Erhohung der Verguitung der Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt begegnet und die groRe - o

Wertschatzung far soznalpadagoglsche Berufe zum Ausdruck gebracht werden.

Beschlussbe;trag zu Ziffer 5: o '

' Durchdie Erhéhung der Vergutungen an Vorpraktlkantmnen und praktlkanten des

Sozialpadagogischen Seminars kann wahrscheinlich mit einer Verbesserung der

Bewerberlage hinsichtlich Anzahl und Qualifikation gerechnet werden. Eine finanzielle

Entlastung hinsichtlich der vergleichsweise hohen Lebenshaltungskosten (insb. Kosten flr die

~ Unterkunft) im Grof3raum Miinchen und eine. Annaherung an die monatlichen Vergutungen

anderer (evtl. vergleichbarer) Ausbildungsberufe steigert die Attraktivitat des

- Ausbildungsberufes. Neben dem grundsétzlichen Interesse an einer Ausbildung im

. Erziehungsdienst dirfte die zu erwartende Vergtitung vor bzw. wahrend der Ausbildung bzw.

" dem verpflichtenden Praktikum regelméRig eine wichtige Rolle spielen. Allerdings ist die
Wirkung von Vergltungserhohungen im Rahmen von Ausbildungen und Praktlka auch nicht zu
Uberschatzen. Dem.in den letzten Jahren entstandenen, groen Angebot an Studien- und
Ausbildungsplatzen im sozialpddagogischen Bereich und der damit einhérgehenden
Konkurrenz sollte nicht allein durch die Zahlungen héherer Entgelte begegnet werden,
sondern-insbesondere auch mit einer Steigerung der Attraktivitét der Ausbildung insgesamt..
Inwieweit sich die Bewerberlage bei den frejen Tragern tatsachlich verbessern wird, kann nur .

" schwer beurteilt werden, da durch das Sozialreferat derzeit nur eine geringe Anzahl an SPS-

A Praktikantinnen und -praktikanten bei freien Tragern geférdert wird.

Beschlussbeltrag zu Ziffer 6.2: ‘ -
Durch das Stadtjugendamt des Sozialreferats werden im Forderjahr 2020 insgesamt ca. .4
SPS-Praktikantinnen und -praktikanten bei freien Tragern (Zuschussnehmern) gefordert
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(davon 2 im 1. Jahr und 2 im 2. Jahr).

' Mit bestem Dank und besten GriiRen




Von: -

Gesendet: Montag, 11. Mai 2020 10:43

An:

Cc: : ) ) :

Betreff: AW: Neueste Fassung Beschlussentwurf "Erhdhung der Vergiitung der SPS-
Praktikant*Innen” '

Hallo

wie bereits telefonisch‘besprochen, wiirden wir in Abstimmung mit der Stadtkdmmerei dem tibermittelten
Beschlussentwurf nicht zustimmen. :

Aufgrund der aktuellen Corona-Krise zeichnen sich bereits zum jetzigen Zeitpunkt deutliche -
Einnahmeverluste durch erhebliche Steuerausfille in diesem und auch im nichsten Jahr ab.

Derzeit ist noch nicht abschétzbar, wie sich die finanziellen Rahmenbedingungen der Landeshauptstadt
Minchen in den Jahren 2020 ff. entwickeln werden.

Mit dem Eckdatenbeschluss 2021, der dem Stadtrat am 22.07.2020 vorgelegt wird, sollen die Eckwerte fiir
den Haushaltsentwurf 2021 und ein Zwischenstand zum Haushalt 2020 unter Beriicksichtigung der zu
erwartenden Einnahmenausféille vorgelegt werden.

Eine Vorfestlegung liber weitere finanzielle Verpflichtungen, die durch den iibermittelten Beschluss
erfolgen soll, lehnt die Stadtkimmerei und das Personal- und Organisationsreferat zum jetzigen Zeitpunkt
ab. « ‘

Fiir evtl. Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Viele GrUB‘e

Landeshauptstadt Mlinchen

Personal- und Organisationsreferat

P 3 Organisation

P 3.1 Personalkosten, Steuerungsunterstltzung
P-3.11 Personalkostenmanagement

Kustermannpark, Balanstr. 55 (Eingang 59 / Innenhof)
81541 Munchen

Tel.: 089/233 - 67 85 3
E-Mail: ’

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt Miinchen - siehe:
http://www.muenchen.de/ekomm

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken.
Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15g Holz, 260m| Wasser, 0,05kWh
Strom und 5g Kohlendioxid.




