.Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

Anlage 2 (zu Frage' Nr. 5)

nach Geschlecht
: Anteil unbefristeter
. : unbefristete _ Vertragsverldngerungen an
~ Direktorium befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen befristet Beschattigten ‘
. . - Zeitraum far . -
Stichtag fir Anzahl der . Vertrags- - - .
| befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt | verldngerungen ménnlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich | gesamt
' 31.12.2011 10 5 15 01.01.-31.12.2012 0 1 1 . 0,0% | 20,0% | 6,7%
31.12.2012 9 8 17 |01.01.31.12.2013] 2 4 6 | 222% | 50,0% | 353% |
31.12.2013 9 7 16 01.01.-31.12.2014] . 0 2 2 . 0,0% | | "
31.12.2014 8 9 17 01.01.-31.12.2015 3 2 5 '
31.12.2015 8 6 14 01.01.-31.12.2016 0 1 1
31.12.2016 10 7 17 01.01.-31.12.2017 2 2 4
- 31.12.2017 . 8 8 16 01.01.-31.12.2018 1 1 2
31.12.2018 , 8 7 15 01.01.-31.12.2019 2 4 . 6
31.12.2019 7 8 15 01.01.-31.08.2020 1 1 2




ﬁbernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis : Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Fachrichtung

. . | : A unbefristete
~ Direktorium ‘ ‘befristet Beschiiftigte (E) ~ Vertragsverlangerungen
' ‘ , Zeitraum fur
Stichtag fir Anzahl der , -  Vertrags- ‘ -
befristet Beschéftigten | AR | BE| ED | IT | SO | TD | VD | WB | gesamt verlangerungen AR|BE|ED| IT | SO|TD | VD | WB| gesamt

31.12.2011 1 1 6| 4 3 15 |01.01.-31.12.2012 1 : 1
31.12.2012 4 1 1 6 1 5 17 01.01.-31.12.2013 1 1 1 6
31.12.2013 4 1 4 1 6 16 01.01.-31.12.2014 2
31.12.2014 2 1 8 1 2 3 17 01.01.-31.12.2015] . 1 1 5
31.12.2015 1 ‘ 6 1 313 14 01.01.-31.12.2016 1 1
31.12.2016 4 7 1 213 17 01.01.-31.12.2017 2 1 1 4
31.12.2017 1 8 113 8 16 01.01.-31.12.2018 1 Rk 1 2
31.12.2018 6 1 5 3 15 01.01.-31.12.2019 ' 2 1 3 6
31.12.2019 2 5 1 41 3 15 |01.01.-31.08.2020 ] 2 2

Legende: : »

AR = Arbeiter ) : SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt) . SZ = Sozialdienst

BE = Betriebs- und Innendienst - TD = Technischer Dienst

Bl = Bibliotheksdienst VD= Verwaltungsdienst

DV = Datenverarbeitung v WB = Kommunale Wahlbeamte

ED = Einfacher Dienst ; ’ WD = Werkdienst (alt)
EZ = Erziehungsdienst - ‘

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie

KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

" LD = Lehrdienst ’




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5) -

__ Direktorium Anteil unbefristeter Vertragsverlingerungen an befristet Beschiftigten
Zeitraum fur : -
Vertrags-verlangerungen| AR BE ED T SO - TD VD . WB _gesamt
01.01.-31.12.2012 | 0,0% 0,0% | 0,0% | 25,0% A 0,0% ) 6,7%
01.01.-31.12.2013 0,0% | 25,0% | 100,0% | 50,0% | 0,0% | 20,0% 35,3%
01.01.-31.12.2014 | ' 0,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
01.01.-31.12.2015 0,0% | 50,0% | 100,0% | 37,5% | 0,0% 0,0% | 0,0% 29,4%
01.01.-31.12.2016 0,0% | 0,0% ‘ 16,7% | 0,0% 0,0% 0,0% | 7,1%
01.01.-31.12.2017 _ 0,0% | 50,0% 14,3% | 0,0% | 50,0% | 0,0% | 23,5%
01.01.-31.12.2018 100,0% | 0,0% ] 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 12,5%
01.01.-31.12.2019 0,0% | . 33,3% | 100,0% | 60,0% | 0,0% 40,0%
01.01.-31.08.2020 v 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% | 0,0% 13,3%
Hinwelis:

" Ist eine unbefristete Verfragsveﬂéngerung aufgefijhri fir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder (libersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzah! der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres,

.kann dies folgende Ursachen haben: ' :
1. Die Fachrichtung der-Personen kann sich geandert haben. »

. 2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet ibernommen.




Ubernahméquote in ein unbefristetes Arbeitsverhéiltni's

nach Geskchle(:ht

Anlage 2 (zu ‘Frage Nr. 5)

Anteil unbefristeter

: ; : unbefristete Vertragsverlangerungen an
 Baureferat befristet Beschéftigte (E) : Vertragsverldngerungen ~ befristet Beschiftigten
: T Zeitraum far ’ = =
Stichtag fiir Anzahl der . Vertrags- - L
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt: verldngerungen mannlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich | gesamt
31.12.2011 - 119 6 125 101.01.-31.122012] 19 | 2 21 . 16,0% | 33,3% | 16,8%
31.12.2012 105 2 107 |01.01.-31.12.2013 13 0 13 - 124% | 0,0%6 | 12,1%
31.12.2013 131 3 134 |01.01.-31.12.2014 17 2 19 13,0% | 66,7% | 14,2%
31.12.2014 130 9 139 |01.01.-31.12.2015 18 4 22 - 138% | 444% | 15,8%
31.12.2015 149 14 163 [(01.01.-31.12.2016 25 12 37 | 168% | 857% |
31.12.2016 140 14 154 [01.01.-31.12.2017[ 16 4 20 | 114% | 286% |
31.12.2017 123 16 139 |01.01.-31.12.2018 20 11 31 16,3%
31.12.2018 120 13 133 |01.01.-31.12.2019 14 2 16 - 11,7% | 154% |
31.12.2019 130 11 141 (01.01.-31.08.2020 10 5 15 77% | 455% |




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

. unbefristete .
Baureferat befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen |
_ Zeitraum flr
Stichtag fur Anzahl der o Vertrags- ‘ -
befristet Beschéftigten | AR | ED | SO | TD | VD | gesamt verléangerungen AR | BE | ED| SO | TD | VD | gesamt
- 31.12.2011 115 1 712 125 |01.01.-31.12.2012| 18 1 1 1 21
31.12.2012 102 1 4 107 |01.01.-31.12.2013| 11 1 1 13
31.12.2013 126 1 7 134 |01.01.-31.12.2014]| 13 1 5 19
31.12.2014 126 - 2 |11 139 |01.01.-31.12.2015| 14 315 22
© 31.12.2015 148] 1 3 | 11 1 163 |01.01.-31.12.2016| 23 1 3|10} 37
31.12.2016 135 4 113} 2 154 [01.01.-31.12.2017] 16 311 20
31.12.2017 114 5115| 5 139 |01.01.-31.12.2018] 11| 1 3113} 3 31
31.12.2018 113 15| 5 133 |01.01.-31.12.2019| 7 712 16
31.12.2019 121 11141 5 141 |01.01.-31.08.2020f 7 1 31 4 15
Legende: .
AR = Arbeiter LD = Lehrdienst

BD = Betriebsdienst (alt)

" BE = Betriebs- und Innendienst

Bl = Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung

ED = Einfacher Dienst

EZ = Erziehungsdienst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT ='InformatiOnstechnologie

- KV = Kommunale Verkehrsraumiberwachung

SO = Sonstiger Dienst

SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst

VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

- Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an befristet
Baureferat . Beschiftigten
Zeijtraum fur .
Vertrags-verldngerungen| AR " BE . ED SO D VD gesamt
01.01.-31.12.2012 | 15,7% | 0,0% ‘ 100,0% | 14,3% | 50,0% | 16,8%
01.01.-31.12.2013 | 10,8% | 0,0% 100,0% | 25,0% 12,1%
01.01.-31.12.2014 | 10,3% | 0,0% - 1100,0% | 71,4% -14,2%
01.01.-31.12.2015 | 11,1% | 0,0% 150,0% | 45,5% | 15,8%
01.01.-31.12.2016 | 15,5% | 0,0% | 100,0%| 100,0% | 90,9% | . 22,7%
01.01.-31.12.2017 | 11,9% | 0,0% 0,0% | 23,1% | 50,0% | 13,0%
01.01:-31.12.2018 | 9,6% | 100,0% 60,0% | 86,7% | 60,0% | 22,3%
01.01.-31.12.2019 | 6,2% | 0,0% 46,7% | 40,0% | 12,0%
01.01.-31.08.2020 | 5,8% | 0,0% 100,0% | 21,4% | 80,0% | 10,6%
Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverldngerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder Ubersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjéhreé,

kann dies folgende Ursachen haben: ' I ' ’ ‘

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich gedndert haben. ) . .

2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet iibernommen.




ﬁbemahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

_n_a_ch Geschlecht

Anlage 2 (Zu Frage Nr. 5)

_ Referat fiir , Anteil unbefristeter
- Gesundheit und | unbefristete Vertragsverldangerungen an
~ Umwelt befristet Beschiiftigte (E) Vertragsverléngerungen befristet Beschiftigten
- [ . Zeitraum far . - ;
Stichtag fir Anzahl der _ . Vertrags- o » ‘ | . - .
befristet Beschéftigten | ménnlich | weiblich | gesamt verlangerungen ménnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich | gesamt.
31.12.2011 12 9 21 01.01.-31.12.2012 7 3 10 ‘ 47,6%
31.12.2012 - 7 13 20 01.01.-31.12.2013] . O 4 4 20,0%
31.12.2013 13 13 26  |01.01.-31.12.2014 8 7 15
31.12.2014 19 25 44 01.01.-31.12.2015 12 10 22
31.12.2015 33 32 65 01.01.-31.12.2016 15 6 21
31.12.2016 32 40 72 01.01.-31.12.2017| 18 21 39
31.12.2017 18 25 43 01.01.-31.12.2018 10 14 24
31.12.2018 16 26 42  101.01.-31.12.2019 13 14 27
31.12.2019 21 19 40 01.01.-31.08.2020 19 5 24




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Anlage 2 (zu Fragé Nr. 5) |

nach Fachrichtung

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst

Bl = Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung

ED = Einfacher Dienst

EZ = Erziehungsdienst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst -

IT= Informationstechnbldgie

KV = Kommunale Verkehrsraumi]berwachung

SO = Sonstiger Dienst
SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst
WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)

- Referat far :
' |Gesundheit und . unbefristete
 Umwelt . befristet Beschiftigte (E) Vertragsveridngerungen
Stichtag fur ' . ,
Anzahi der Zeitraum fir ,
befristet v Vertrags- . .
Beschaftigten | AR|BE|ED|GD| IT | SO| SZ | TD | VD | WB |[gesami verlangerungen- | AR | BE | ED GD| IT |SO|[SZ | TD | VD | WB | gesamt
~ 31.12.2011 9 4 5|1 1]2 , 21 [01.01.-31.12.2012] 7 1] 1 1 10
31.12.2012 2 7 7 113 20 |01.01.-31.12.2013 2 1 1 4
- 31.12.2013 9 7 71112 26 |01.01.-31.12.2014] 7 2 4 1 1] 1 15
31.12.2014 . | 11 1 9 15 8 | 1 44 101.01.-31.12.2015| " 8 116 | 51 | 2 22
31.12.2015 13 2 1171 1 119 12 1 65 |01.01.-31.12.2016] 12 1 (2] 1] 4 1 21
31.12.2016 | 12 5119 171 1 115 2 | 1 72 101.01.-31.12.2017| 10 219 6 11 ] 1 39
31.12.2017 6 419 12 51 6|1 43 101.01.-31.122018 5 | 1 | 2 | & 5 115 24
31.12.2018 81 2 11 10 7|1 3| 1| 42 |01.01.-31.12.2019] 8 | 1 8 2 518 27
31.12.2019 14| 2 5 9 51 4] 1 40 [01.01.-31.08.2020] 17 | 1 2 1 211 24
Legende: .
AR = Arbeiter LD = Lehrdienst




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Referat fiir
Gesundheit und , : .
Umwelt | Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an befristet Beschéftigten
Zeitraum fdr
Vertrags-
verldngerungen AR BE ED GD T SO SZ 0 VD WB | gesamt
01.01.-31.12.2012 | 77,8% 25,0% » 20,0% | 0,0% | 0,0% 47,6%
01.01.-31.12.2013| 0,0% 28,6% 14,3% | 0,0% | 33,3% | , 20,0%
01.01.-31.12.2014 | 77,8% ‘ 28,6% ' 57,1% | 100,0% | 50,0% ‘ 57,7%
01.01.-31.12.2015 | 72,7% 66,7% 33,3% | 25,0% | 0,0% 50,0%
01.01.-31.12.2016 | 92,3% 50,0%| 11,8% | 100,0% | 21,1% | - 8,3% : 0,0% | 32,3%
01.01.-31.12.2017 | 83,3% 40,0% | 47,4% . 35,3% | 0,0% | 73,3% | 50,0% | 0,0% | 54,2%
01.01.-31.12.2018 | 83,3% 50,0% | 55,6% ' 41,7% 20,0% | 83,3% | 0,0% | 55,8%
01.01.-31.12.2019 | 100,0% {50,0% 72,7% 20,0% 71,4% | 100,0% | 0,0% | 64,3%
01.01.-31.08.2020 | 121,4% |50,0% 40,0% 11,1% , 40,0% | 25,0% | 0,0% | 60,0%
~ Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverléangerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder iibersteigt die Anzahl der Beschéttigten mit unbefristeter Vertragsverldngerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geédndert haben. .

2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31 .12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet Gbernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiiltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht

Anteil unbefristeter

. ; , unbefristete Vertragsverldngerungen an
_Kommunalreferat | befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen befristet Beschéftigten
: ‘ ’ o Zeitraum far -
Stichtag fiir Anzahl der ‘ ‘ Vertrags- : ~ o , =
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt verlédngerungen mannlich | weiblich | gesamt | méannlich | weiblich | gesamt
- 31.12.2011 6 2 8 01.01.-31.12.2012 3 0 3 50, A
31.12.2012 7 2 9 01.01.-31.12.2013 3 1 4 | |
31.12.2013 6 2 8 01.01.-31.12.2014| 1 0 1
31.12.2014 10 15 25 01.01.-31.12.2015 1 5 6
-31.12.2015 21 13 34 01.01.-31.12.2016 11 7 18
31.12.2016 15 7 22 01.01.-31.12.2017 6 4 10 -
31.12.2017 9 4 13 01.01.-31.12.2018 3 3 6
31.12.2018 11 8 - 19 01.01.-31.12.2019 3 3 6
31.12.2019 8 7 15 [01.01.-31.08.2020 1 1 2




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

‘_n_agh Fachrichtung

unbefristete

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst

"Bl = Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie
KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

LD = Lehrdienst

SZ = Sozialdienst
TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahibeamte

WD = Werkdienst (alt).

K'o'mm,unah"efereiI ' befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldangerungen |
Stichtag fur Anzahl , -
der Zeitraum fiir -
befristet , Vertrags- -
Beschaftigten AR|BE | ED| IT johnel SO| TD | VD |[WB | gesamt | verlangerungen | AR | BE | ED | IT |ohne| SO | TD | VD | WB | gesamt
31.12.2011 4 1 2 1 8 |o01.01.-31.12.2012| 1 11 1 . 3
31.12.2012 4 111121 9 01.01.-31.12.2013| 1 1] 1] 1 4
- 31.12.2013 2 1 1 3 1 8 01.01.-31.12.2014 -1 1
31.12.2014 2 1 1. 9 | 11 1 25 01.01.-31.12.2015 313 6
31.12.2015 8 1 11111 2] 1 34 |01.01.-31.12.2016[ 1 6 |10] 1 18
31.12.2016 9 1 1 51| 4 1 1 22 01.01.-31.12.2017] 4 1. 2| 2 1 10
31.12.2017 4 , 41311 1| 13 [01.01.-31.122018 , 4 2 6
31.12.2018 711 1 1 (41411 19 . |01.01.-31.12.2019 1 1 4 6.
31.12.2019 6 1 6 1 1 15 01.01.-31.08.2020 - ' 2 2
Legende: )
" AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

|Kommunalreferat

Anteil unbefristeter Vertragsverléingerungén an befristet Beschiftigten

Zeitraum fir

Vertrags- S : ;
verldngerungen AR BE - ED IT ~ ohne SO D VD wB _gesamt
01.01.-31.12.2012 | 25,0% 100,0%| - 50,0% - 0,0% ' 37,5%
01.01.-31.12.2013 | 25,0% 0,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% 44,4%
01.01.-31.12.2014 0,0% 0,0% ' 0,0% | 33,3% 0,0% 12,5%
01.01.-31.12.2015 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% | 27,3% 0,0% 24,0%
01.01.-31.12.2016 | 12,5% 0,0% 54.5% | 90,9% | 50,0% | 0,0% 52,9%
01.01.-31.12.2017 | 44,4% 0,0% | 100,0% 40,0% | 50,0% | 100,0% | 0,0% 45,5%
01.01.-31.12.2018 0,0% 1100,0%| 0,0% |200,0%| 0,0% 46,2%
01.01.-31.12.2019 0,0% |100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% -] 100,0%| 0,0% | 31,6%
01.01.-31.08.2020 | 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 13,3%

Hlnwels

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fir eine Fachnchtung, in der am 31.12. des Vorjahres kelne Beschéftigten vorhanden waren-

oder Ubersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaﬂlgten am 31:12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben:
1. Die Fachrichtung der Personen kann sich gedndert haben.

2. Die Beschaftlgten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahrés emgestellt und im gleichen Jahr unbefrlstet ibernommen.




ﬁbernahmequote‘in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis ’ , ' ' o Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht |

; . : Anteil unbefristeter
Kreisverwaltungs- » - , unbefristete : Vertragsverldngerungen an
' referat | befristet Beschiiftigte (E) Vertragsverldngerungen befristet Beschiftigten |
‘ - Zeitraum fir = - .
Stichtag flir Anzahl der v . Vertrags- : -
befristet Beschéftigten | ménnlich | weiblich | gesamt | verldngerungen mannlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich
31.12.2011 41 24 | 65 01.01.-31.12.2012 . 13 17 30 - 31,7% | 70,8% | 4
31.12.2012 -4 - 23 - 64 01.01.-31.12.2013 15 . | 15 30 ‘ % | | ¢
31.12.2013 36 15 51 01.01.-31.12.2014 15 9 24
31.12.2014 30 19 49 01.01.-31.12.2015 4 . 8 12
31.12.2015 43 64 107 ]01.01.-31.12.2016 12 20 32
31.12.2016 71 115 186 [01.01.-31.12.2017 17 57 74
31.12.2017 69 93 | 162 |01.01.-31.12.2018 44 72 - 116
31.12.2018 55 52 107 |01.01.-31.12.2019| 22 32 | 54
31.12.2019 : 36 36 | 72 101.01.-31.08.2020 13 26 39




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiiltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst

Bl = Bibliotheksdienst -
DV = Datenverarbeitung
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst

" IT = Informationstechnologie
KV = Kommunale Verkehrsraumtiberwachung

LD = Lehrdienst

. 87 = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahilbeamte
WD = Werkdienst (alt)

Kreisverwal- unbefristete
tungsreferat befristet Beschiiftigte (E) . Vertragsverldngerungen
Stichtag far . ‘ v :
Anzahl der . T Zeitraum fir
befristet : . | - Vertrags- ) :
Beschatftigten | AR | BE | ED | FW|GD| IT | KV |{SO| TD | VD |gesamt| verlangerungen | AR | BE | ED | FW GD| IT | KV|SO| TD | VD lohnegesamt
31.12.2011 2 11| 3 1] 42 2| -4 65 ]01.01.-31.12.2012 8 1 20| 1 ’ 30
31.12.2012 3 13] 6 1] 32| 41 2| 3| 64 [01.01.-31.12.2013] 2 4 i 181 3 1 1 30
1 31.12.2013 1 19| 101 2| 1| 9|. 3] 4| 2| 51 |[01.01.-31.12.2014] 1 13 -8 1 1 24
31.12.2014 | 19 11 31 1 5 5 4 1} 49 101.01.-31.12.2015 8 1 2 1 12
31.12.2015 31l 7| 5 13{ 41| 9| 1| 107 (01.01.-31.12.2016 19 5] 3 5 32
31.12.2016 321 11 6] 2| 18107 5| 5| 186 ]01.01.-31.12.2017| 21 1 2|1 619 35 74
31.12.2017 14 8 5 2] 23| 99| 5| 6] 162 [01.01.-31.12.2018 5 5 4 118141 3187] 1 118
31.12.2018 7] 14 71 8} 3 2| 30 1 3] 32| 107 ]01.01.-31.12.2019 1 8 1 21} 2 21 54
31.12.2019 1] 19| 6] 10 3 8 7| 38| 15/ 72 [01.01.-31.08.20200 1 | 13 516 1.113 39
Legende:
AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Kreisverwal-
tungsreferat .

Anteil unbefristeter Vertragsverlingerungen an befristet Beschéftigten

. Zeitraum far

TD

gesamt

Vertrags- _ ,
verlangerungen AR BE ED FW GD T KV SO - VD ohne .

01.01.-31.12.2012] 0,0% 1 72,7% | 0,0% 0,0% | 47,6% 0,0% 0,0% | 0,0% | 46,2%
1101.01.-31.12.2013| 66,7% 30,8% | 0,0% 0,0% | 56,3% | 75,0% | 50,0% | 33,3% 0,0% | 46,9%
01.01.-31.12.2014] 100,0% 68,4% | 0,0% 0,0% 0,0% | 88,9% | 33,3% | 0,0% 50,0% 0,0% | 47,1%
01.01.-31.12.2015 ' 421% | 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% | 40,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 24,5%
01.01.-31.12.2016 61,3% | 0,0% 0,0% 38,5% | 7,3% 0,0% | 500,0% | 0,0% | 29,9%
01.01.-31.12.2017 65,6% | 0,0% | 16,7% | 100,0% | 33,3% | 8,4% 0,0% | 700,0% | 0,0% | 39,8%
01.01.-31.12.2018] . 357% | 0,0% | 80,0% | 50,0% | 34,8% | 4,0% | 60,0% |1450,0%| 100,0% | 72,8%
101.01.-31.12.2019| 14,3% | 57,1% | 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% | 70,0% |200,0%| 0,0% 65,6% 0,0% | 50,5%
01.01.-31.08.2020| 100,0% | 68,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% | 85,7% | 33,3% | 86,7% 0,0% | 54,2%

Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefihrt flr eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren .

. oder (ibersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben:
1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geandert haben.
2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestelit und im gleichen Jahr unbefristet ibernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Anlage 2 (zu Fragé Nr. 5)

nach ~,Gesch‘lecht

‘unbefristete

Anteil unbefristeter

- ; Vertragsverldngerungen an
 Kulturreferat befristet Beschiiftigte (E) ‘ A Vertragsverldngerungen befristet Beschiftigten
; . . Zeitraum far ~ - l
Stichtag fir Anzahl der - Vertrags- , , .
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt verlangerungen ménnlich | weiblich | gesamt | mannlich weiblich | gesar
31.12.2011 25 38 63 01.01.-31.12.2012 3 5 8 1 AL
31.12.2012 18 43 61 01.01.-31.12.2013 1 4 5
31.12.2013. 22 39 61 01.01.-31.12.2014 4 7 11
31.12.2014 24 39 63 01.01.-31.12.2015 7 12 19
31.12.2015 15 ~ 35 50 01.01.-31.12.2016 2 .9 11
31.12.2016 14 36 50 01.01.-31.12.2017 2 17 19
31.12.2017 27 50 77 101.01.-31.12.2018 8 15 23
31.12.2018 22 43 65 01.01.-31.12.2019 5 16 21
31.12.2019 23 39 62 01.01.-31.08.2020 5 6 11




' Ubernahmequote'in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Fachrichtu ng

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

; I unbefristete
Kulturreferat befristet Beschaftigte (E) Vertragsverldngerungen ]
Stichtag fur : ' ;
Anzahl der . Zeitraum flr
befristet ’ o Vertrags- i B
Beschaftigten | AR | BE | Bl | ED lohne| SO | TD | VD |WB | gesamt| = verl&ingerungen AR|BE | Bl | ED | IT johne| SO | TD | VD |WB |gesamt
31.12.2011 7| 6 48 | 1 © 63 [01.01.-31.12:2012 8 - 8
31.12.2012 4 | 11 44 | 1 61 {01.01.-31.12.2013 1 4 5
31.12.2013 | 1 3|11 44 | 1 | 1 61 |01.01.-31.12.2014 115 4] 1 11
31.12.2014 | 1 319 48 1 1 63 |01.01.-31.12.2015| 2 3] 2 12 19
31.12.2015 4 | 7 38 1 50 [01.01.-31.12.2016 4 {311 2 1 11
31.12.2016 | 1 7 | 10. 31 1 50 |01.01.-31.12.2017] 1 | 516 7 19
31.12.2017 | 1 3130 42 1 77 |01.01.-31.122018] 1 | 6 | 2 | 6 8 1 23
31.12.2018 20| 6 | 4 321 1.1 1 1 65 |01.01.-31.12.2019] 915 6 | 1 21
31.12.2019 20 5| 2 33| 1 1 62 |01.01.-31.08.2020 41 2 4 |1 11
Legende:
AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt)
BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst
DV = Datenverarbeitung
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst
IT = Informationstechnologie
KV = Kommunale Verkehrsraumiberwachung
LD = Lehrdienst )

SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)




.Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Kulturreferat

_Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an befristet Beschéftigten

Zeitraum far

VD

Vertrags-verlangerungen | AR BE Bl ED IT ohne SO ™D WB ‘g‘es‘amt
01.01.-31.12.2012 '0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 16,7% | 0,0% 12,7%
01.01.-31.12.2013 , 0,0% 9,1% | 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 1 8,2%
01.01.-31.12.2014 | 0,0% 33,3% | 45,5% | 0,0% 9,1% | 100,0% , 0,0% | 18,0%
01.01.-31.12.2015 | 200,0% 100,0% | 22,2% | 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% | 30,2%
01.01.-31.12.2016 | 100,0% | 42,9% | 100,0% 5,3% 0,0% | 22,0%
01.01.-31.12.2017 | 100,0% 71,4% | 60,0% | 0,0% 22,6% 0,0% | 38,0% |.

- 01.01.-31.12.2018 | 100,0% 66,7% | 16,7% | 0,0% 19,0% 0,0% | 29,9%
01.01.-31.12.2019 45,0% | 83,3% | 0,0% 0,0% 18,8% | 100,0% | 0,0% 0,0%. | 32,3%
01.01.-31.08.2020 0,0% | .80,0% | 100,0% | 0,0% 12,1% | 100,0% 0,0%.| 17,7%

Hlnwels

Ist eine unbefnstete Vertragsverlangerung aufgefuhrt fur eine Fachrlchtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéaftigten vorhanden waren

oder Ubersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefnsteter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschafngten am 31.12. des Vorjahres;

- kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geandert haben
" 2. Die Beschéitigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet ibernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis o ~ Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht

Personal- und | : ‘ : ' Anteil unbefristeter
~ Organisations- ' ~ : ' unbefristete - Vertragsverldngerungen an
‘ referat befristet Beschiiftigte (E) ) Vertragsverlangerungen ~_befristet Beschéftigten |
: ' ‘ Zeitraum fiir A ~ : -
Stichtag flir Anzahl der ; Vertrags- . » L
befristet Beschéftigten | méannlich | weiblich | gesamt verldngerungen mannlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich
31.12.2011 o2 0 ' 2 01.01.-31.12.2012 0 0 ) .
31.12.2012 1 2 3 01.01.-31.12.2013 0 0 0 o | 00% |
- 31.12.2013 2 2 4 01.01.-31.12.2014 0 2 2 P % | 100,0% | ¢
31.12.2014 1 2 3 01.01.-31.12.2015 0 1 1 % | 50,0% | 3
31.12.2015 2 9 11 01.01.-31.12.2016| 1 3 4 | 333% | 3
31.12.2016 3 6 9 01.01.-31.12.2017 1 5 6 | 83,3%
31.12.2017 7 3 10 01.01.-31.12.2018 0 2 2 _66,7% ;
31.12.2018 7 4 11 01.01.-31.12.2019| 5 2 7 o | 50,0% |
131.12.2019 2 6 8 01.01.-31.08.2020 0 2 2 - | 833%




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

~ Personal- und '
~ Organisations- ‘ unbefristete
‘ referat befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen
: . L Zeitraum fir ‘
Stichtag fiir Anzahl der s Vertrags- : - [
befristet Beschéftigten | BE | GD | SO | TD | VD | WB| gesamt verlangerungen | BE|GD | IT [ SO | TD | VD | WB| gesamt
31.12.2011 1 1 ' 2 ]101.01.-31.12.2012 0
31.12.2012 2 1 3 01.01.-31.12.2013 0
31.12.2013 1 1 2 4 01.01.-31.12.2014 1 2
31.12.2014 11 1 1 3 01.01.-31.12.2015 1
31.12.2015 1 8 | 1 1 11 ]01.01.-31.12.2016 1 3 4
'31.12.2016 6 11 1 1 9 01.01.-31.12.2017 1 2 1 2 6
31.12.2017 3 1 5| 1 10 01.01.-31.12.2018 2 2
31.12.2018 , 3 1 6 | 1 11 01.01.-31.12.2019 2 1 4 7
31.12.2019 2 1 4 11 8 01.01.-31.08.2020| 1 1 2
Legende: .
AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst .

DV = Datenverarbeitung

ED = Einfacher Dienst

EZ = Erziehungsdiénst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie

KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

LD = Lehrdienst

‘SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst
WB = Kommunale Wahlbeamte

WD = Werkdienst (alt)




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

- Personal- und
~ Organisations- .
referat  |Anteil unbefristeter Vertragsverlingerungen an befristet Beschiftigten |
Zeitraum fir : ‘ - N @ =
Vertrags-verlangerungen BE | GD IT SO D VD WB gesamt
01.01.-31.12.2012 - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
101.01.-31.12.2013 -0,0% | 0,0% : 0,0% 0,0%
01.01.-31.12.2014 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% | 50,0%
01.01.-31.12.2015 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% | 33,3%
01.01.-31.12.2016 _ 100,0%| 0,0% | 0,0% 0,0% | 300,0% 36,4%
- 01.01.-31.12.2017 : 100,0% | 33,3% | 100,0% | 200,0% | 0,0% | 66,7%
-01.01.-31.12.2018 ' 0,0% | 0,0% 0,0% | 40,0% | 0,0% | 20,0%
01.01.-31.12.2019 0,0% | 66,7%_ | 100,0% | 66,7% | 0,0% | 63,6%
01.01.-31.08.2020 | 50,0% ' 0,0% | 0,0% .25,0% | 0,0%. | 25,0%

Hinweis: . .

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder iibersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben: ' o

1. Die Fachrichtung der Personenkann sich geéndert haben.

2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet tibernommen.



ﬁbernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis ‘ Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht

~_ Referat fiir ‘ ~ Anteil unbefristeter
Stadtplanung und , unbefristete - Vertragsverlingerungen an
| Bauordnung | befristet Beschiftigte (E) ' Vertragsverldngerungen befristet Beschéftigten
‘ ‘ ' Zeitraum. fiir = : i e
Stichtag fiir Anzahl der . | Vertrags- , I
befristet Beschéftigten | ménnlich | weiblich | gesamt | verlangerungen mannlich | weiblich weiblich
31.12.2011 1 5 6 01.01.-31.12.2012 1 1 ‘
31.12.2012 1 3 -4 01.01.-31.12.2013 0 1
31.12.2013 9 7 16 01.01.-31.12.2014 2 1
31.12.2014 8 12 20 01.01.-31.12.2015 6 8- I
31.12.2015 7 10 17 01.01.-31.12.2016 3 9
31.12.2016. 9 8 17 01.01.-31.12.2017 4 4
31.12.2017 5 11 - 16 01.01.-31.12.2018 2 7
-31.12.2018 6 12 18 01.01.-31.12.2019 2 5
31.12.2019 - 7. 15 - 22 01.01.-31.08.2020 1 6




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

BD = Betriebsdienst (alt)
BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst
DV = Datenverarbeitung
ED = Einfacher Dienst -
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst
IT = Informationstechnologie

KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

LD = Lehrdienst -

SZ = Sozialdienst _

TD = Technischer Dienst

VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)

 Referat fiir
~ Stadtplanung und unbefristete
~ Bauordnung befristet Beschiiftigte (E) Vertragsverldngerungen
- Zeitraum flir P
Stichtag fir Anzahl der | - -  Vertrags- .
befristet Beschatftigten | SO | TD | VD | WB |ohne| gesamt | verlangerungen | /T | SO | TD | VD | WB|ohne | gesamt
31.12.2011 1 4 1 ‘6 01.01.-31.12.2012 1 1 : 2
31.12.2012 11 1 1 1 4 01.01.-31.12.2013 : 1 1
31.12.2013 71 8 1 16 01.01.-31.12.2014 2 1 3
31.12.2014 8 | 11 1 20 01.01.-31.12.2015] 1 3 9 1 14
31.12.2015 718 1 1 17 01.01.-31.12.2016 6] 5 1 12
31.12.2016 81| 8| 1 17 101.01.-31.12.2017 2 4 2 8
31.12.2017 7017 | 1 1 16 01.01.-31.12.2018 21 3] 4 9
31.12.2018 8| 8 1 1 18 01.01.-31.12.2019 4 1 3| 7
31.12.2019 819 4| 1 22 01.01.-31.08.2020 1 31 3. 7
Legende: ‘
AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

~ Referat fir v - ‘
Stadtplanung und ‘ Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an
Bauordnung | . befristet Beschiftigten
Zeitraum fur . : o ' |
Vertragsverlangerungen IT SO 0 | VD wB ohne -| gesamt
01.01.-31.12.2012 | 0,0% | 100,0% | 25,0% 0,0% | 33,3%
01.01.-31.12.2013 | 0,0% .| 0,0% | 0,0% [ 100,0% ' 0,0% | 25,0%
01.01.-31.12.2014 | 0,0% | 28,6% | 12,5% ; 0,0% 18,8%
01.01.-31.12.2015 | 100,0% | 37,5% | 81,8% | 0,0% - | 70,0%
01.01.-31.12.2016 | 0,0% | 85,7% | 62,5% | 100,0%| 0,0% 70,6%
01.01.-31.12.2017 | 0,0% | 25,0% | 50,0% 0,0% | 47,1%
01.01.-31.12.2018 | 0,0% | 28,6% | 42,9% | 400,0%| 0,0% |- 56,3%
01.01.-31.12.2019 | 0,0% | 50,0% | 37,5% | 0,0% | 0,0% : 38,9%
01.01.-31.08.2020 | 0,0% | 12,5% | 33,3% | 75,0% | 0,0% ‘ 31,8%
Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefihrt fir eine. Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschaftlgten vorhanden waren
oder libersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres

kann dies folgende Ursachen haben: ’

" 1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geéndert haben.

2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im glelchen Jahr unbefristet ubernommen




Ubernahmequdte in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

;nach Gesbhlécht

| Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

| Referat fiir Bildung

Anteil unbefristeter

| unbefristete Vertragsverldngerungen an
~ und Sport befristet Beschéftigte (E) Vertragsveriangerungen befristet Beschéftigten
: : ' ; - Zeitraum fur : ] ;
Stichtag fiir Anzahl der \ . | Vertrags- . =
befristet Beschéftigten | méannlich | weiblich | gesamt verldngerungen mannlich | weiblich | gesamt | ménnlich
31.12.2011 182 422 | 604 |01.01.-31.12.2012] 3 29 32 - 16% | 6,9%
31.12.2012 179 438 617 |01.01.-31.12.2013 7 23 30
31.12.2013 - 190 595 785 [01.01.-31.12.2014 18 59 77
31.12.2014 209 635 844 |01.01.-31.12.2015 17 - 96 . 113
31.12.2015 235 674 909 |01.01.-31.12.2016 25 116 141
~ 31.12.2016 242 - 711 - 953 |01.01.-31.12.2017 37 149 186
31.12.2017 231 679 910 |01.01.-31.12.2018 19 141 160
31.12.2018 232 - 654 886 [01.01.-31.12.2019 30 129 159
31.12.2019 240 657 897 01.01.-31.08.2020 7 71 78




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhilinis ' | Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Fachrichtung

Referat fir Bildung | ~ o , " unbefristete

~ undSport , befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen

Stichtag flir Anzahl der - Zeitraum fur A - ;

befristet Beschaftigten : , . Vertrags- ' : o

: AR |BE|JED EZ IT LD ohne SO SZ TD VD WB WD|gesamt| verdngerungen |AR |BE|ED EZ IT LD ohne SO SZ TD VD WB WDjgesamt

31.12.2011 156 38 37311 26 |4 5 {1 1604 - {01.01.-31.12.2012{11 5 9 4 N 2 | 32
31.12.2012 - |162 4 |44~ 372 1 30 |2 N V- ‘ 617 01.01.-31.12.2013|12 ‘ 19 7 | 1 30
31.12.2013 181 196 |1 {365 3314 |1 |3 |1 785 01.01.-31.12.2014{10 |- 201 126 |18 |1 1 77
31.12.2014 164 2 |221 418 29 (3 |1 |5 1 844 01.01.-31.12.2015|32 26 29 23 |2 1 113
31.12.2015 159 247 | |467 24 |4 7 |1 909 01.01.-31.12.201631 54 33 16 |2 5 141
31.12.2016 169 1 [233] 1519 2511 (1 |13 |1 953 01.01.-31.12.2017|53 62 |1 |58 9 3 186
31.12.2017 164 |6 |[235 4701 - |28 |1 |1 4 910 01.01.-31.12.2018/59 | |1 |56 35 5 41 18 160
31.12.2018 135|5 251 456 20 |1 17 1 886 01.01.-31.12.2019(|50 |1 54| |27 16 | - BiA 159
31.12.2019 15041 249 459 19 18 |1 -|897 01.01.-31.08.2020({33 20 |11 3 11 78

Legende: . -

AR = Arbeiter . SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt) SZ = Sozialdienst

BE = Betriebs- und Innendienst TD = Technischer Dienst

Bl = Bibliotheksdienst . VD = Verwaltungsdienst

DV.= Datenverarbeitung ‘ : WB = Kommunale Wahlbeamte.

ED = Einfacher Dienst : ' WD = Werkdiensi (alt)

EZ = Erziehungsdienst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie :
KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung
LD = Lehrdienst




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Referat fiir Bildung -
~ und Sport Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an befristet Beschiftigten
Zeitraum ‘fﬁr ) : : ;
Vertrags-verldngerungen . . : . ; ‘
AR BE ED EZ IT LD ohne SO SZ ™D VD WB WD - |gesamt
01.01.-31.12.2012 |7,1% 13,2% 24% |0,0% |15,4% |25,0% ' 40,0% 0,0% |5,3%
01.01.-31.12.2013 {7,4% 0,0% 10,0% ) 2,4% 10,0% [23,3% |50,0% - 150,0% : 4,9%
01.01.-31.12.2014 |5,5% 10,2% [100,0% {7,1% 54,5% |25,0% |0,0% 33,3% |0,0% 9,8%
01.01.-31.12.2015 {19,5% 0,0% |[11,8% 6,9% 79,3% [66,7% {0,0% 20,0% ]0,0% 13,4%
01.01.-31.12.2016 |19,5% 21,9% 7% 66,7% |50,0% 71,4% 10,0% 15,5%
01.01.-31.12.2017 |31,4% 0,0% |26,6% | 11,2% . 136,0% 10,0% ]0,0% 100,0% |0,0% ) 19,5%
01.01.-31.12.2018 |36,0% 16,7% |23,8% 7,4% 17,9% |0,0% {100,0% {75,0% |0,0% 17.6%
01.01.-31.12.2019 |37,0% |20,0% | 21,5% 5,9%. 80,0% {0,0% - 164,7% 10,0% 17,9% .
01.01.-31.08.2020 [22,0% [0,0% - 18,0% " 12,4% 15,8% ' 61,1% [0,0% - 18,7%

Hinweis: :
Ist eine unbefristete Vertragsverldngerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichiung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschiftigten vorhanden waren
oder ubersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsveridngerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben: ‘ »

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geédndert haben.

2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestelit und im gleichen Jahr unbefristet ibernommen.. -




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

r:jéch,Ge’schlecht ‘

unbefristete

~ Anteil unbefristeter
Vertragsverlangerungen an

 Sozialreferat befristet Beschiiftigte (E) : Vertragsverldngerungen befristet Beschiftigten
o Zeitraum far - . '

Stichtag flr Anzahl der . Vertrags- - : -
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt | verlingerungen mannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich - |

31.12.2011 27 68 95 |01.01.-31.12.2012 5 16 21 18,6%

31.12.2012 28 - 67 95. 101.01.-31.12.2013 9 13 22

- 31.12.2013 30 87 117 |01.01.-31.12.2014 17 41 58

31.12.2014 56 - 140. 196 [01.01.-31.12.2015 29 71 100

31.12.2015 72 112 184 |01.01.-31.12.2016 17 20 - 37

31.12.2016 85 121 206 |01.01.-31.12.2017 55 44 99

31.12.2017 46 100 146 |01.01.-31.12.2018 16 29 45

31.12.2018 61 106 167 |01.01.-31.12.2019 26 41 67

'31.12.2019 52 93 145 |01.01.-31.08.2020 14 16 30




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis - . . ' , Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Fachrichtung

Sozialreferat ' ‘ ‘ unbefristete
~ |pefristet Beschiftigte (E) _ L ‘ Vertragsverldngerungen

Stichtag fur ‘ ' . A ' ‘

Anzahl der Zeitraum fir .

befristet : ‘ Vertrags- |

Beschaftigten. |AR|BE|ED|EZ|GD|IT |ohne|SO|SZ|TD|VD|WB verlangerungen  |AR|BE|ED|EZ|GD|IT |ohne|SO|SZ|TD|VD|WB|gesamt

1 31.12.2011 |8 29.138 |1 1 |9 |8 1 95 101.01.-31.12.2012|4 2 |5 |1 3 |6 21

31.12.2012 |7 23 140 i 1 12 110 1 95 ]01.01.-31.12.2013|1 7 1 4 19 22

- 31.12.2013 |4 20 146 2112211 12 1 117 |01.01.-31.12.2014|5 3 |19 5 126 58

1 31.12.2014 |9 44 |68 1 25142 12 |4 |1 196 |01.01.-31.12.2015|8 6 |27 -1 (14143 |1 100

31.12.2015 |54 37 137 36101 |8 [1 184 |01.01.-31.12.2016|9 1 |7 1117 | 12 | 37
31.12.2016 |72 28 |33 5214 {1 |5 |1 | 206 |01.01.-31.12.2017|54 |3 |3 |5 16 |6 12 99
31.12.2017 (18| . |22 30| |3 a4 1211 |7 |1 146 [01.01.-31.12.2018|6 8 3 2 18 18 45
31.12.2018 |47 |19 |3 |32 24 120 21 11 167 {01.01.-31.12.2019(21 10 ’ 11 |11 14 67
31.12.2019 [40[18 |3 |33 ' 17120 13 1 145 |01.01.-31.08.2020(18 12 |16 |1 |8 30

Legende: :

AR = Arbeiter ; ' SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt) SZ = Sozialdienst

BE = Betriebs- und Innendienst © TD = Technischer Dienst

Bl = Bibliotheksdienst VD = Verwaltungsdienst

DV = Datenverarbeitung o WB = Kommunale Wahlbeamte

' ED = Einfacher Dienst h WD = Werkdienst (alt)

EZ = Erziehungsdienst

FW = Feuerwehrdienst -

GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie

KV = Kommunale Verkehrsraumiberwachung
LD = Lehrdienst '




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Sozialreferat

Zeitraum fir

| Anteil unbefristeter Vertragsverlingerungen an befristet Beschéftigten

Vertrags- : | .
ver!éngergngen AR BE |ED EZ GD IT - ohne|SO |S8Z D |VD WB | gesamt
01.01.-31.12.2012]50,0% - 16,9% |18,2%{100,0% 0,0% {33,3%}75,0% 0,0%. 22,1%
01.01.-31.12.2013|14,3% | - 0,0% [17,5% .1100,0% [0,0% |33,3%}90,0% 0,0% 23,2%
01.01.-31.12.2014|125,0% 115,0%41,3% 23,8%|118,2% ]0,0%0,0% 0,0% | 49,6%
01.01.-31:12.2015|88,9% 13,6%|39,7% 0,0% 56,0%/102,4%{0,0%(25,0% |0,0% | 51,0%
01.01.-31.12.2016]16,7% 2,7% |18,9% 30,6%/70,0% [0,0%(25,0% |0,0% | 20,1%
01.01.-31.12.2017]75,0% 10,7%|15,2% | 30,8%142,9% [0,0%]240,0% |0,0% | 48,1% .
01.01.-31.12.2018{33,3% 0,0% |26,7% 100,0% 4,5% |38,1% - 1257,1% 10,0% | 30,8%
01.01,-31.12.2019(44,7% [0,0%(0,0% |31,3% 45,8%155,0% 66,7% ]0,0% | 40,1%
01.01.-31.08.2020(45,0% |0,0%]0,0% |0,0% 11,8%|30,0% 23,1% . 10,0% | 20,7%

Hinweis:

" Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefihrt far eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschaftigten vorhanden waren
oder iibersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefnsteter Vertragsverldngerung die Anzahl der Beschaftlgten am 31.12. des Vorjahres,
kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geéndert haben.
2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet Gbernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Geschlecht

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

" unbefristete

Anteil unbefristeter
Vertragsverldngerungen an

befristet Beschiftigten

__ Stadtkdmmerei befristet Beschiftigte (E) : Vertragsverlidngerungen
' - Zeitraum flr .
Stichtag fur. Anzahl der - Vertrags- -
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt verlangerungen | mannlich | weiblich | gesamt
31.12.2011 ‘3 0 3 01.01.-31.12.2012 1 0 1
31.12.2012 2 -0 2 01.01.-31.12.2013 0 0 0
31.12.2013 2 0 -2 01.01:-31.12.2014 1 -0 1
31.12.2014 3 1 4  ]01.01.-31.12.2015 1 - 0 1
31.12.2015 5 -3 8 01.01.-31.12.2016 1 0 1
31.12.2016 5 7 12 01.01.-31.12.2017 4 3 7
31.12.2017 1 4 5 01.01.-31.12.2018 0 2 2
31.12.2018 3 - 8 11 01.01.-31.12.2019 1 3 4
31.12.2019 1 9 10 01.01.-31.08.2020 0 5 -5




-UbernahmeqUOte in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

- . , unbefristete

_ Stadtkdmmerei | - befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen

Stichtag fir Anzahl . Zeitraum fiir .

der befristet - Vertrags- _ ; .

Beschéftigten ED| IT | SO| VD |WB| gesamt | verldngerungen ED} IT | SO| VD |WB| gesamt |
31.12.2011 11 2 3 01.01.-31.12.2012] 1 . 1
31.12.2012 ‘ 2 2 01.01.-31.12.2013] . 0
31.12.2013 1 1 2 01.01.-31.12.2014 1 1
31.12.2014 1 211 4 01.01.-31.12.2015 1 1
31.12.2015 111 4 1 2 8 01.01.-31.12.2016} 1 1
31.12.2016 1 9 2 C 12 01.01.-31.12.2017 7 7
31.12.2017 : 4 1 5 01.01.-31.12.2018 2 -2
31.12.2018 4 6 | 1 1 01.01.-31.12.2019 1 3 4
31.12.2019 2 7 1 10 01.01.-31.08.2020} 5 5

Legende: .

AR = Arbeiter SO = Sonstiger Dienst

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst .
BI = Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung

ED = Einfacher Dienst

EZ = Erziehungsdienst -

FW = Feuerwehrdienst

* . GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie
KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung
LD = Lehrdienst '

SZ = Sozialdienst
TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst

- WB= Kommunale Wahlbeamte

WD = Werkdienst (alt)




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

- Anteil unbefristeter Vertragsverlidngerungen an
| Stadtkémmerei |  befristet Beschiftigten
Zeitraum fiir '
Vertrags- ‘ , . : -
verlangerungen ED IT SO VD WB | gesamt
01.01.-31.12.2012 - 1 100,0% : 0,0% 33,3%"
01.01.-31.12.2013 ' ‘ 0,0% ' 0,0%
01.01.-31.12.2014 100,0% | 0,0% : 50,0%
01.01.-31.12.2015 0,0% | 50,0% | 0,0% 25,0%
01.01.-31.12.2016| 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% { - 12,5%
01.01.-31.12.2017| 0,0% | 0,0% | 350,0% 58,3%
01.01.-31.12.2018 ’ 0,0% | 200,0% 40,0%
01.01.-31.12.2019 -1 25,0% | 50,0% | 0,0% 36,4%
01.01.-31.08.2020 : 0,0% | 71,4% | 0,0% | 50,0%
Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fir eine Fachrlchtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschatftigten vorhanden waren
oder lbersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefnsteter Vertragsverldangerung die Anzahl der Beschaftlgten am 31.12. des Vorjahres,
kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich gedndert haben.
2. Dle Beschaftlgten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestelit und im gle|chen Jahr unbefnstet ubernommen




- Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

- nach Geschlecht

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

‘ “R'ef'e_ra‘t‘ fiir
Informations- und | Anteil unbefristeter
| Telekommunika- | o 7 unbefristete Vertragsverldngerungen an
~_ tionstechnik | befristet Beschiftigte (E) » Vertragsverldngerungen |  befristet Beschiftigten
' Zeitraum fiir '
Stichtag fir Anzahl der » ‘ Verirags- , .
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt verlangerungen méannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich | gesamt
- 31.12.2017 0 0 0 ]01.01.-31.12.2018 0 1 1 - 0,0% | 100,0% | 100,0% |
31.12.2018 3 2. 5 01.01.-31.12.2019 0 0 0 0,0% | - 0,0
31.12.2019 3 2 5 01.01.-31.08.2020 0 0} 0 . (_),0% ‘ &(_)%




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverh'a'ltnis

naChi FaChrich‘tung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

lnformatlons- und _ unbefristete Anteil unbefristeter
Telekommunlka- befristet Vertragsverlangerunge Vertragsverldngerungen an
tionstechnik Beschéftigte (E) n__ - befristet Beschiftigten
- Zeitraum far ; ‘ ‘
‘Stichtag flir Anzahl der . Vertrags- - -
befristet Beschéftigten | /T [WB| gesamt | verlangerungen IT | VD [WB| gesamt IT vD WB gesamt
31.12.2017 : 0 01.01.-31.12.2018 1 1 | 100,0% :
31.12.2018 4 11 5 01.01.-31.12.2019 ‘ 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
31.12.2019 4 |1 ‘5 ]01.01.-31.08.2020 0 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Legende: ;
AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

BD = Betriebsdienst (alt)

" BE = Betriebs- und Innendienst
= Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung -

ED = Einfacher Dienst

EZ = Erziehungsdienst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst
= Informationstechnologie

~ Hinweis:

LD = Lehrdienst

S0 = Sonstiger Dienst

SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst

VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefuhrt far eine Fachrlchtung, in der am 31. 12 des Vorjahres kelne Beschéftigten vorhanden waren
oder iibersteigt die Anzahl der Beschaftlgten mit unbefristeter Venragsverlangerung die Anzahl der Beschaftlgten am 31.12. des Vorjahres,
kann dies folgende Ursachen haben: ‘
- 1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geédndert haben .

2.'Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres emgestellt und im glelchen Jahr unbefristet (ibernommen.




- Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht
. ‘ . Anteil unbefristeter
[ ;‘Rgfe‘rat fiir Arbeit ' unbefristete Vertragsverlangerungen an
_und Wirtschaft befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen befristet Beschéftigten
: , ; Zeitraum fir o -
Stichtag fur Anzahl der , ~ Vertrags- ‘ ' .- |
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt verldngerungen ménnlich | weiblich | gesamt | méannlich | weiblich | gesar
31.12.2011 5 13 18 |01.01-31.12.2012] 0 1 1 00% | 77% | B
31.12.2012 4 12 16 01.01.-31.12.2013 2 2 4 16,7%
31.12.2013 4 15 19 01.01.-31.12.2014 0 3. 3
31.12.2014 7 17 24 01.01.-31.12.2015 1 2 3
31.12.2015 3 21 24 01.01.-31.12.2016 0 5 5
31.12.2016 5 24 29 01.01.-31.12.2017 1 2 3
31.12.2017 8 21 29 01.01.-31.12.2018 3 6 9
31.12.2018 7 22 29 101.01.-31.12.2019| ~ 4 8 12
31.12.2019 5 20 25 |01.01.-31.08.2020 1 1 2




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Fachricht

ung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

unbefristete

Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst

Bl = Bibliotheksdienst
DV = Datehverarbeitung
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst

FW =Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT = Informationstechnologie

. LD = Lehrdienst
SO = Sonstiger Dienst
SZ = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst
VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte

WD = Werkdienst (alt)
Hinweis:

. oder Ubersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverléngerung die Anzahl der Beschéﬁigten am 31.12. des Vorjahres, .

kann dies folgende Ursachen haben:
1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geéandert haben..
2. Die Beschaftlgten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gletchen Jahr unbefristet ubernommen

: Referat flr Arbelt
und Wirtschaft | befristet Beschiftigte (E) Vertragsveridngerungen an befristet Beschiftigten

Stlchtag fiir Anzahl v - Zeitraum fiir . -

der befristet ' ~ . ~ Vertrags- , . ' [

Beschéttigten BE|SO| VD |WB| gesamt |  Vverldngerungen BE | SO | VD | WB| gesamt BE | SO VD WB | gesamt
31.12.2011 111 7 18. ]01.01.-31.12.2012 -1 1 9,1% | 0,0% | 5,6%
31.12.2012 141 2. 16 01.01.-31.12.2013 4 4 28,6% | 0,0% 25,0%
31.12.2013 161 3 19 01.01.-31.12.2014 21 1 3 12,5% | 33,3% 15,8%
31.12.2014 211 3 24 01.01.-31.12.2015 3 3 14,3% | 0,0% 12,5%
31.12.2015 231 1 | 24 01.01.-31.12.2016 5 5 21,7% | 0,0% 20,8%
31.12.2016 29 ‘ 29 01.01.-31.12.2017 3 3 10,3% ‘ 10,3%.
31.12.2017 29 29 01.01.-31.12.2018 71 2 9 24.1% 31,0%
31.12.2018 1126 2 " 29  [01.01.-31.12.2019 12 12 0,0% | 46,2% | 0,0% 1 41,4%
31.12.2019 112112 | 1 25 01.01.-31.08.2020 1 1 2 0,0% 4,8% | 50,0% | 0,0% 8,0%

Legende: )

AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiberwachung

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis , : Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

~ nach Geschlecht

Anteil unbefristeter

; ; unbefristete ‘ Vertragsverlangerungen an
Jobcenter befristet Beschiftigte (E) , . Vertragsverlangerungen - befristet Beschiftigten
‘ . l — Zeitraum fiir - ~ ,
Stichtag fiir Anzahl der . Vertrags- ’ : ' . -
befristet Beschéftigten | méannlich | weiblich | gesamt | verlangerungen ménnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich | gesamt
' 31.12.2011 13 35 48 01.01.-31.12.2012 0 2 2 ‘ %
31.12.2012 2 13 15 01.01.-31.12.2013 2 i2 | 14
31.12.2013 1 6 7 01.01.-31.12.2014 4 4 - 8
31.12.2014 2 2 01.01.-31.12.2015 0 2 2
31.12.2015 1 1 2 01.01.-31.12.2016§ 1 0 1
31.12.2016 1 4 5 01.01.-31.12.2017 1 1 2
31.12.2017 1 4 5 01.01.-31.12.2018 0 2 2
31.12.2018 - 2 1 -3 01.01.-31.12.2019 1 1 2
31.12.2019 2 2 01.01.-31.08.2020 0 3 3




A Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéiltnis' Anlage 2 zu Frage Nr. 5

nach Fachrichtu

ng

f_—fﬁ;efristet Beschiftigte unbefristete ~ | Anteil unbefristeter Vertragsverlangerungen an

Jobcenter (E) . Vertragsverldngerungen befristet Beschiftigten
e Zeitraum fur ys
Stichtag fir Anzahl der : . | Vertrags- - ‘ ,
befristet Beschéftigten | BE | SO | VD | gesamt | verlangerungen | BE | SO | SZ | VD | gesamt | BE SO SZ VD | gesamt

31.12.2011 47 1.1 48 |01.01.-31.12.2012 2 2 4,3% 0,0% - 4.2%
31.12.2012 141 1| 15 01.01.-31.12.2013 1 13 14 7,1% o 1300,0% 93,3%
31.12.2013 7 V 7 01.01.-31.12.2014 5 ‘3 8 71,4% ] 114,3%
31.12.2014. |1 2 2 01.01.-31.12.2015 1 1 -2 50,0% 100,0%
31.12.2015 2 2 01.01.-31.12.2016 1 1 ‘ 50,0% 50,0%
31.12.2016 3 2 5 01.01.-31.12.2017 2 2 '66,7% | 0,0% 40,0%
31.12.2017 4 11 5  101.01.-31.12.2018 1 1 2 25,0% 100,0% 40,0%
31.12.2018 3 3 6 01.01.-31.12.2019 2 0,0% ‘ _ 66,7% 33,3%
31.12.2019 3 2 5 01.01.-31.08.2020 1111 1 3 0,0% 100,0%| 50,0% 60,0%

Legende: ' v ' A

AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

BD = Betriebsdienst (alt) LD = Lehrdienst

BE = Betriebs- und Innendienst * 80 = Sonstiger Dienst

Bl = Bibliotheksdienst SZ = Sozialdienst

DV = Datenverarbeitung TD = Technischer Dienst

ED = Einfacher Dienst VD = Verwaltungsdienst

EZ = Erziehungsdienst WB = Kommunale Wahlbeamte

FW = Feuerwehrdienst WD = Werkdienst (alt)

GD = Gesundheitsdienst ‘

IT = Informationstechnologie

’ Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefihrt fir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschaftigten vorhanden waren

oder Uibersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben:
1. Die Fachrichtung der Personen kann sich gedndert haben.
2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet Gbernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht

Anteil unbefristeter
Vertragsverlangerungen an
befristet Beschéiftigten .

weiblich

100,0% | 50,0% | 75,

. - _ unbefristete
ITem befristet Beschiftigte (E) - Vertragsverlangerungen
L Zeitraum far ..
Stichtag flir Anzahl der . Vertrags- ~ .
befristet Beschéftigten | ménnlich | weiblich | gesamt |  verlangerungen mannlich | weiblich | gesamt | mannlich
-31.12.2011 _ . 0 |01.01.-31.12.2012| 1 1 .2 - 100,0%
31.12.2012 2 . 2 4 01.01.-31.12.2013 2 1 3
- 31.12.2013 1 1 01.01.-31.12.2014 0 0 0
31.12.2014 4 3 7 01.01.-31.12.2015 3 1 4
31.12.2015 3 1 4 01.01.-31.12.2016] 5 0 5
31.12.2016 1 1 01.01.-31.12.2017 2 0 2
31.12.2017 C 4 1 5 [01.01.-31.12.2018 4 1 5
31.12.2018 1 1 2 01.01.-31.12.2019| * 1 1 2
31.12.2019 8 9 01.01.-31.08.2020 2 0 2




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis » ‘ Anlage 2 (zu’ Frage Nr. 5)

nach ‘Fachrlchtung

: _ |befristet Beschiftigte | unbefristete Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an
- }IIT@M, |®) : - |Vertragsverldngerunge befristet Beschiiftigten
Stichtag fur ; ; ’
Anzahl der . Zeitraum fir
befristet . Vertrags- . ‘ ' j .
Beschéftigten |AR|ED|IT |SO|VD|gesamt| verldngerungen AR|ED|IT |SO VD-MJAR ED |IT SO VD esamtl
31.12.2011 ‘ , | 0 01.01.-31.12.2012 2 1 2 ‘ ’ 200,0% | - ,
31.12.2012 1 |3 ' 4 (01.01.-31.12.2013 3 3 0,0%1100,0% - 75,0%
31.12.2013 1 01.01.-31.12.2014 0 |0,0% | ' 0,0%
31.12.2014 |1 6 7 101.01.-31.12.2015 4 4 10,0% 66,7% 57,1%
31.12.2015 3 A 4 ]01.01.-31.12.2016| 4 1 5 . 0,0%| 100,0% 125,0%
31.12.2016 |1 : ' 1 01.01.-31.12.2017 |1 1 2 |[100,0% : 200,0%
31.12.2017 5 -5 101.01.-31.12.2018 4 1 5 80,0% ‘ 100,0% | 100,0%
. 31.12.2018 ‘12 2 101.01.-31.12.2019 1 1 2 50,0% 100,0% | 100,0%
- 31.12.2019 9 9 [01.01.-31.08.2020 2 2 22.2% |. 22,2%
Legende: _
AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

BD = Betriebsdienst (alt) LD = Lehrdienst
BE = Betriebs- und Innendien: SO = Sonstiger Dienst

= Bibliotheksdienst SZ = Sozialdienst
DV = Datenverarbeitung TD = Technischer Dienst
ED = Einfacher Dienst VD = Verwaltungsdienst:
EZ = Erziehungsdienst WB = Kommunale Wahlbeamte
FW = Feuerwehrdienst WD = Werkdienst (alt)
GD = Gesundheitsdienst Hinweis:

IT= Informatlonstechnologle Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder iibersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsveriangerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12, des Vorjahres
kann dies folgende Ursachen haben:
1. Die Fachrichtung der Personen kann sich gedndert haben.
2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des VOrjahres eingestellt und im glej,ichen Jahr unbefristet Gibernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

ﬁnac:h Geschlec;ht ,

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

e e

~ Miinchner

Anteil unbefristeter

| ™ ] , : unbefri’st_ete Vertragsverlangerungen an
__Kammerspiele | befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen befristet Beschéftigten
. - Zeitraum fir - : e
Stichtag flr Anzahl der , - Vertrags- : .
befristet Beschéftigten | méannlich | weiblich | gesamt | verlangerungen mannlich | weiblich weiblich |
31.12.2011 49 39 - 88 [01.01.-31.12.2012 6 3 6 | 17%
31.12.2012 86 68 154 |01.01.-31.12.2013 10 6 .  88%
31.12.2013 75 65 140 |01.01.-31.12.2014 4 1 5 %
31.12.2014 71 69 140 |01.01.-31.12.2015 4 3 7
31.12.2015 60 65 125 |01.01.-31.12.2016] 3 2 5
31.12.2016 60 68 128 |01.01.-31.12.2017 0 0 0
31.12.2017 - 60 78 138 |[01.01.-31.12.2018 3 2 5
31.12.2018 69 83 152 |01.01.-31.12.2019 2 1 3
31.12.2019 66 82 148 |01.01.-31.08.2020 1 1 2 45




- Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis : . , Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Enach Fachrlchtung

Munchner unbefristete Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen

Kammersplele befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen an befristet Beschaftigten

Stichtag flir Anzahl Zeitraum fiir

der befristet : . Vertrags- : . : ' .

Beschéftigten AR SO | TD | gesamt | verléngerungen AR| LD | SO | TD |gesamt| AR LD SO D _gesamt
31.12.2011 48 | 1 88 |01.01.-31.12.2012| 7 2 9 17,9% | 42% | 0,0% | 10,2%

 31.12.2012 123] 1 154 (01.01.-31.12.2013| 16 _ 16 . | 53,3% 0,0% | 0,0% | 10,4%
31.12.2013 121 140 |01.01.-31.12.2014| 5 v 5 26,3% : 0,0% 3,6%
31.12.2014 3 |118] 1 140 |01.01.-31.12.2015 ' 0 '0,0% | 0,0%6 | 0,0% | 0,0% 0,0%
31.12.2015 3 |112 .| 125 01.01.-31.12.2016| 4 1 5 40,0% | 0,0% | 0,9% 4,0%
31.12.2016 3 |17 128 |01.01.-31.12.2017 0 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
31.12.2017 7 |119 138 |01.01.-31.12.2018] 5 5 41,7% | 0,046 | 0,0% 3,6%
31.12.2018 10 | 128 152 [01.01.-31.12.2019| 2 1 -3 14,3% | 0,0% | 0,8% 2,0%
31.12.2019 10 | 128 148 |01.01.-31.08.2020| 2 2 20,0% | 0,0% | 0,0% ' - 1,4%

Legende: ]

AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

BD =‘Betriebsdiensvt (alt)
BE = Betriebs- und Innendienst

Bl = Bibliotheksdienst

DV = 'Datenverarbelitung

ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst
IT = Informationstechnologie

LD = Lehrdienst

8O0 = Sonstiger Dienst

SZ = Sozialdienst-

TD = Technischer Dienst

VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte

WD = Werkdienst (alt)

Hinweis: ; : .

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefuhrt firr eine Fachrichtung, in der am 31 .12. des Vorj. keine Beschéftigten vorhanden waren
oder (ibersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaftigten am 31.12. des Vorjahres,
kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachnchtung der Personen kann sich geandert haben .

2. Die Beschaéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichén Jahr unbefristet Gbernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

_nach Geschlecht

. . » ‘ . Anteil unbefristeter
Munchner | , unbefristete Vertragsverldngerungen an
Stadtentwésserung | befristet Beschiiftigte (E) ‘ Vertragsverlingerungen |  befristet Beschiftigten
. - Zeitraum fiir : ~

Stichtag flir Anzahl der . Vertrags- , «
befristet Beschéftigten | mannlich | weiblich | gesamt | verlangerungen mannlich | weiblich esamt | mannlich | weiblich

31.12.2011 5 ’ 5 01.01.-31.12.2012 0 0 0 00%

31.12.2012 8 4 12 01.01.-31.12.2013f - O 0 0

31.12.2013 5 4 9 |01.01.-31.12.2014 1 4 5

31.12.2014 3 01.01.-31.12.2015 0 0 ()

31.12.2015 5 01.01.-31.12.2016 2 -0 2

31.12.2016 3 01.01.-31.12.2017 0 0 0

31.12.2017 3 2 01.01.-31.12.2018 1 1 2

31.12.2018 7 4 01.01.-31.12.2019 6 1 7

31.12.2019 7 6 01.01.-31.08.2020 4 4 . 8




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

unbefristete
Vertragsverldngerungen
Zeitraum fur ;
-Stichtag flr Anzahl der - Vertrags- -
befristet Beschéftigten | AR | ED | IT | TD | VD | WB | gesamt | verlangerungen AR|ED| IT | TD | VD.| WB| gesamt |
31.12.2011 3 ' 1 1 5 01.01.-31.12.2012 0
- 31.12.2012 41 4 1 4 12 01.01.-31.12.2013] 1 1 2
31.12.2013 2 3 4 9 01.01.-31.12.2014]| - 1 4 5
31.12.2014 1 2 3 01.01.-31.12.2015 0
31.12.2015- 3 1 1 -5 01.01.-31.12.2016) 2 2
31.12.2016 3 3 01.01.-831.12.2017 0
31.12.2017 1 2 2 5 01.01.-31.12.2018| ‘ 1 2
31.12.2018 4 1 313 11 01.01.-31.12.2019| 3 - 2 1 7
31.12.2019 7 1 1 4 v 13 01.01.-31.08.2020{ 4 1 3 8 .
Legende:
AR = Arbeiter KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

BD = Betriebsdienst (alt)

BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst

DV = Datenverarbeitung

ED = Einfacher Dienst

EZ= Erziehungsdiénst

FW = Feuerwehrdienst

GD = Gesundheitsdienst

IT= Informationstechnologie

LD = Lehrdienst

SO = Sonstiger Dienst

SZ = Sozialdienst -

TD = Technischer Dienst

VD = Verwaltungsdienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

~ Miinchner |  Anteil unbefristeter Vertragsverlédngerungen an befristet
| Stadtentwésserung Beschiiftigten ’ '
Zeitraum fir o -

Vertrags-verldngerungen | AR ED IT D VD WB _gesamt |
01.01.-31.12.2012 | 0,0% ) 0,0% | 0,0% 0,0%
01.01.-31.12.2013 25,0% 25,0% | 0,0% 16,7%
01.01.-31.12.2014 0,0% ' 33,3% | 100,0% 55,6%
01.01.-31.12.2015 | 0,0% A 0,0% 1 0,0%

101.01.-31.12.2016 66,7% | 0,0% 1 0,0% : 40,0%
01.01.-31.12.2017 ' , 0,0% 0,0%

- 01.01.-31.12.2018 100,0% | 0,0% 0,0% -40,0% .
01.01.-31.12.2019 | 75,0% 100,0% | 66,7% | 33,3% 63,6% | -
01.01.-31.08.2020 | 57,1% ' 0,0% | 100,0% | 75,0% 61,5%

Hinweis: -

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefiihrt fir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder (ibersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres,

kann dies folgende Ursachen haben: A ' ' ‘

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geéndert haben.

2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefristet ibernommen.




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

nach Geschlecht

unbefristete

Anteil unbefristeter
Vertragsverlangerungen an

_befristet Beschiftigten |

mannlich

weiblich | gesamt

- 31.12.2019

befristet Beschiftigte (E) o Vertragsverldngerungen
: - Zeitraum fur -
Stichtag flr Anzahl der . Vertrags- -
befristet Beschaftigten | ménnlich | weiblich | gesamt | verldngerungen mannlich | weiblich | gesamt
31.12.2011 0 01.01.-31.12.2012} O 0 -0
31.12.2012 1 1 01.01.-31.12.2013 0 0 0
31.12.2013 1 1 01.01.-31.12.2014 0 0 0
31.12.2014 3 1 4 01.01.-31.12.2015 0 0 0
31.12.2015 6 3 9 101.01.-31.12.2016 3 0 3
31.12.2016 4 4 8 01.01.-31.12.2017 2 0 2
31.12.2017 4 2 6 01.01.-31.12.2018 1 0 1
© 31.12.2018 6 1 7 01.01.-31.12.2019 4 0 4.
2. 1 3 01.01.-31.08.2020| 1 0 1




ﬂbernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

nach Fachnchtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Markthallen : unbefristete
Miinchen befristet Beschiftigte (E) Vertragsverlangerungen
i ;; Zeitraum fir » -
Stichtag flr Anzahl der 3 : . Vertrags- _ .
befristet Beschéftigten | AR | BE | ED | SO | TD | VD | gesamt verldngerungen | AR | BE | ED | SO | TD | VD | gesamt
31.12.2011 | 0 |01.01.-31.12.2012] . 0
31.12.2012 1 1 01.01.-31.12.2013 0
31.12.2013 1 1 01.01.-31.12.2014 0
31.12.2014 2 : 1 4 01.01.-31.12.2015 0
31.12.2015 2 511 9 01.01.-31.12.2016| 2 1 3
31.12.2016 ‘ 7 8 01.01.-31.12.2017 2
31.12.2017 6 6 01.01.-31.12.2018 1
31.12.2018 5 2 7 01.01.-31.12.2019 3 1 4
31.12.2019 1 2 3 01.01.-31.08.2020 1 1
Legende: .
AR = Arbeiter VD = Verwaltungsdienst -

BD = Betriebsdienst (alt)
BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst
DV = Datenverarbeituhg
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst
= Informationstechnologié

KV = Kommunale Verkehrsraumiberwachung

LD = Lehrdienst
SO = Sonstiger Dienst

' . 87 = Sozialdienst

TD = Technischer Dienst

WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)




~ Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

Markthallen | - Anteil unbefristeter Vertragsverlidngerungen an befristet

Miinchen , Beschiiftigten
Zeitraum fir : ' .
Vertrags-verlangerungen AR BE ED SO D VD gesamt
- 01.01.-31.12.2012 ' o ; .
01.01.-31.12.2013 | 0,0% : ' 0,0%
01.01.-31.12.2014 0,0% : E 0,0%
01.01.-31.12.201 5 0,0% 1. 0,0% 0,0% 0,0%
01.01.-31.12.2016 | 100,0% 0,0% |100,0%| . 0,0% 33.3%
01.01.-31.12.2017 | | 28,6% ' 0,0% | 25,0%
:01.01.-31.12.2018 . 16,7% : 16,7%
01.01.-31.12.2019 | 60,0% 0,0% 57,1%
01.01.-31.08.2020 . 100,0% 0,0% |- 33,3%
Hinweis:

Ist eine unbefristete Venragsverlangerung aufgeflihrt fiir eine Fachrichtung, in der am 31.12. des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder Ubersteigt die Anzahl der Beschéftigten mit unbefristeter Vertragsverlangerung die Anzahl der Beschaftigten am 31.12. des Vorjahres, '
kann dies folgende Ursachen haben: ' ' ’ '

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geandert haben.

2. Die Beschéftigten wurden erst nach dem 31.12. des Vorjahres eingestellt und im gleichen Jahr unbefnstet ubernommen




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Geschlecht .

Anlage 2 (2u Frage Nr. 5)

 Abfallwirtschafts-
_ betrieb Miinchen

unbefristete

Anteil unbefristeter
Vertragsverldngerungen an

befristet Beschiftigte (E)

Vertragsverldngerungen

. befristet Beschéftigten

weiblich

Zeitraum fur
-| Stichtag flr Anzahl der : . Vertrags- N
befristet Beschéaftigten | ménnlich | weiblich | gesamt | verlangerungen mannlich | weiblich | gesamt | ménnlich

31.12.2011 3 4 7 01.01.-31.12.2012| 2 2 4 ‘ ‘

31.12.2012 3 3 6 01.01.-31.12.2013 4 -2 6

31.12.2013 2 2 4 01.01.-31.12.2014 0 1 1

31.12.2014 4 4 8 ]01.01.-31.12.2015 10 0 10

31.12.2015 5 3 - 8 01.01.-31.12.2016 3 -0 -3

- 31.12.2016 -3 2 5 01.01.-31.12.2017 3 0 3

- 31.12.2017 3 3 6 |01.01.-31.12.2018 2 1 3

31.12.2018 3 3 6 01.01.-31.12.2019f - 0 - 0 0

31.12.2019 15 15 01.01.-31.08.2020f 2 0 2




Ubernahmequote in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

nach Fachrichtung

Anlage 2 (zu Frage Nr. 5)

unbefristete

 Abtallwirtschafts-
| betrieb Miinchen befristet Beschiftigte (E) Vertragsverldngerungen
) — ; - Zeitraum fir - ;
Stichtag flr Anzahl der - Vertrags- ]
befristet Beschéftigten | AR | ED | IT | SO | TD | VD | gesamt | verldngerungen | AR | ED | IT | SO | TD | VD | gesamt
31.12.2011 2 5 7 01.01.-31.12.2012| 1 2 1 4 '
31.12.2012 2 4 6 01.01.-31.12.2013| 2 4 6
31.12.2013 1 3 4 01.01.-31.12.2014 1 1
31.12.2014 2 |1 1 4 8 01.01.-31.12.2015| 8 1 1 10
31.12.2015 2 132 1 8 |01.01.-31.12.2016| 2 1 3
31.12.2016 21 2 1 5 01.01.-31.12.2017 2 3
31.12.2017 {11 ] 1] 1] 1]1 6 01.01.-31.12.2018| 1 1 1 3
31.12.2018 2 2 2 6 01.01.-31.12.2019 0
31.12.2019 9 2 4 15 |01.01.-31.08.2020| 2 2
Legende: .
AR = Arbeiter TD = Technischer Dienst

BD = Betriebsdienst (alt)
" BE = Betriebs- und Innendienst
Bl = Bibliotheksdienst
DV = Date'nverarbeitung
ED = Einfacher Dienst
EZ = Erziehungsdienst
FW = Feuerwehrdienst
GD = Gesundheitsdienst
IT = Informationstechnologie

KV = Kommunale Verkehrsraumiiberwachung

LD = Lehrdienst
SO = Sonstiger Dienst
SZ = Sozialdienst

VD = Verwaltungsdienst
WB = Kommunale Wahlbeamte
WD = Werkdienst (alt)




Anlage 2 (zu Frage Nr. 5).

Abfallwwtschafts- I Anteil unbefristeter Vertragsverldngerungen an befristet

betrleb Miinchen ’ Beschiiftigten ’
Zeitraum fir : \

Vertrags-verlangerungen AR ED IT SO - TD VD gesamt
01.01.-31.12.2012 | 50,0% 40,0% v ' 57,1%
01.01.-31.12.2013 | 100,0% 100,0% 100,0%
01.01.-31.12.2014 | 0,0% ' 33,3% 25,0%
01.01.-31.12.2015 | 400,0% | 0,0% [100,0% | 25,0% 125,0%
'01.01.-31.12.2016 | 100,0% 0,0% | 50,0% | 0,0% | 37,5%
01.01.-31.12.2017 0,0% |100,0%| 0,0% | 60,0%
01.01.-31.12.2018 | 100,0% | 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% |[100,0% | 50,0%
01.01.-31.12.2019 0,046 | . 0,0% 0,0% 0,0%
01.01.-31.08.2020 | 22,2% o 0,0% 1 0,0% | 13,3%

Hinweis:

Ist eine unbefristete Vertragsverlangerung aufgefihrt fir eine Fachrlchtung, in der am 31.12, des Vorjahres keine Beschéftigten vorhanden waren
oder Ubersteigt die Anzahl der Beschaftigten mit unbefristeter Vertragsverldngerung die Anzahl der Beschéftigten am 31.12. des Vorjahres

kann dies folgende Ursachen haben:

1. Die Fachrichtung der Personen kann sich geéndert haben.

2. Die Beschaftigten wurden erst nach dem 31.12. ~des Vorjahres eingestellt und im glelchen Jahr unbefristet ubernommen




