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Antrag: 
Arbeit inklusive! 1  
Runder Tisch: Autismus in der Arbeitswelt 
 
Die Landeshauptstadt München (LHM) lädt zu einem runden Tisch zum Thema „Autismus in 
der Arbeitswelt“ ein. Eingeladen werden die sozial- und wirtschaftspolitischen Sprecherinnen 
und Sprecher der Stadtratsfraktionen, der Behindertenbeauftragte der LHM und 
Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtpersonalrats, des eingetragenen Vereins Autismus 
Oberbayern, sowie aus den verschiedenen Branchen der Münchner Wirtschaft. 

Ziel soll es sein, gemeinsam darüber zu beraten, wie die besonderen Bedarfe und 
Fähigkeiten von Menschen mit Autismus und die Anforderungen von Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgebern zusammengebracht werden können und wo es in München noch Lücken in der 
Beratung und Förderung gibt. 

 
Begründung: 

In der Präambel der UN-Behindertenrechtskonvention steht fest verankert, dass Menschen 
mit Behinderungen zum allgemeinen Wohl und zur Vielfalt unserer Gesellschaft einen 
wichtigen Beitrag leisten und leisten können und ihnen uneingeschränkte Teilhabe 
eingeräumt werden muss.  

In der Praxis ist dies leider noch nicht überall der Fall: Studien belegen, dass der Anteil von 
Menschen mit Autismus bei etwa einem Prozent der Bevölkerung liegt. Auch in wirtschaftlich 
rosigeren Zeiten waren jedoch etwa 90 Prozent der Erwachsenen im Autismus Spektrum 
arbeitslos.1  

Natürlich kann die Zusammenarbeit mit Menschen mit Autismus herausfordernd sein, da ihre 
Verhaltens- und Verarbeitungsweisen von den Erwartungen der Gesellschaft abweichen 
können. Das muss aber keinen Nachteil darstellen, sondern kann ganz im Gegenteil für 
Teams und ganze Firmen eine große Bereicherung darstellen.  

Wichtig ist aber, dass eine umfangreiche Beratung von Arbeitgebern gewährleistet ist, 
sodass die Arbeitsbedingungen optimal gestaltet werden können. Die Landeshauptstadt 
München sollte daher mit Wirtschaftsvertretern, dem Behindertenbeauftragten, externen 
Experten und den Gesamtpersonalrat in den Dialog treten, um zu diskutieren, wie sie hier 
tätig werden kann und muss. 

 
1 https://www.teilhabeberatung.de/artikel/herausforderungen-in-der-welt-der-autisten  
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