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Zitlervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fur Sport und Integration
tber die Richtfinie flr die Férderung der sozialen Beratung, Betreuung und Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund (Beratungs- und Int'egrationsrichtlinie — BIR) vom 20. September 2020 {BayMBI. Nr.
568) o
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Mt Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes am 1. Januar 2005 wurde die Integratiensférderung auf eine
gesetzliche qundlage gestellt. 2Auf dieser Basis hat der Freistaat Bayern verschiedene
Fordermdglichkeiten zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund mit dauerhaftem Bleiberecht

' sowie zusatzlich auch fur Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

stabliert. *Der Freistaat Bayern gewdhrt auch zuklnflig nach Malgabe dieser Richtiinie und der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere der Verwaltungsvorschriften zu Art. 44 der
Bayerischen Haushaltsordnung — BayHO einschlieRlich der Aligemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektfdrderung [ANBest-P} und fir Zuwendungen zur Projekiférderung an kommunale
Korperschaften [ANBest-K]) Zuwendungen zur Férderung der Integration von dauerhaft bleibeberechtigten
Menschen mit Migrationshintergrund und zur Unterstitzung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern.
“Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel, 5Die
Entscheidung Uber die Gewdhrung der Zuwendungsbewilligung wird nach pflichtgeméfiem Ermessen
getroffen: :

1. Zweck der Zuwendung
12weck der Forderuny ist es,

- den Integrationsprozess von Menschen mit Migrationshintergrund mit dauerhaftem Bletberecht nach dem
Grundsatz ,Férdern und Fordern" zu stérken, um einerseits die Teilhabechancen in unserem Land und
andererseits das gelebte Miteinander der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund vor Ort zu
unterstiitzen sowie i

- Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG zu unterstutzén.

2FQr déuerhaft bieibeberechtigte Menschen mit Migrationshintergrund sowie fir Leistungsberechtigte nach §

.1 AsylbLG wird im Rahmen dieser Richtlinie mit der Fllchtlings- und Integrationsberatung (Nr. 2) ein

einheitliches, professionelles Beratungsinstrument geftrdert, welches die kommunalen und von

Bundesseite zur Verfugung stehenden Beratungsangebote erganzt. *Daneben kénrien mit den besonderen

Mafinahmen (Nr. 3) méglichst niedrigschwellig und vor Ort wirkende, nachhaltige Integrationsprojekte fur
dauerhaft Bleibeberechtigte sowie Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive
unterstitzt werden. 4Ergénzend wird die Férderung der auflerschulischen Hausaufgabenhilfe mit
Schwerpunkt Deutschftirderung fiir dauerhaft bleibeberechtigte schulpfiichtige Kinder und Jugendliche mit

‘Migrationshintergrund und solche, die Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive

sind, geregeit (Nr. 4). °Um die vor Ort aktiven Ehrenamtlichen bei ihrem Engagement zu unterstitzen,
bendtigt es eine entsprechende Koordination, ®Der Freistaat Bayern unterstttzt daher mit der Forderung




yon hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen (Nr. 5) die Landkreise und kreisfreien
Stadte dabel, verlassfiche Rahmenbedingungen fir die im Bereich Asyl und Integration tétigen
Ehrenamtlichen zu schaffen und eine stirkere Vermnetzung der regionalen Akteure zu bewirken.

2. Flijchtlihgs- und Integrationsberatung

2.1 Aufgaben und Ziele
{Beraten werden sollen:

- neu zuwandemnde, dauerhaft bleibeberechtigte Menschen mit Migrationshintergrund sowie
Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive grundsatzlich in den ersten drei Jahren
nach ihrer Einreise sowie in begrindeten Einzelfallen seit langerem in Deutschiand lebende Menschen mit
Migrationshintergrund mit Integrationsbedarf und dauerhaftem Bleiberecht;

— sonstige Leistungsherechtigte nach § 1 AsylbL.G.

2Dabei [st die Beratung an die jeweiligen Bedirfnisse der beratenen Person anzupassen
(zielgruppenspezifische Beratung), welche sich unter anderem nach dem Aufenthaltsstatus richten. 3pie
Untérstutzungsangebote tragen zur Eigenverantwortlichkeit, zur Alltagsbewaltigung und zur Orientierung in
Deutschland bei. 4Die Beratung erfolgt bei Bedarf auch aufsuchend. SIn geeigneten Fallen besteht die

Méglichkeit fur eine (ergadnzende) Onlineberatung.
2.1.1 Beratungsziele

Die Beratung berlicksichtigt die jeweilige Bedarfslage zielgruppenspezifisch. 2Als Beratungsziele kemmen
unter Berticksichtigung von Nr. 2.1 insbesondere folgende Punkte in Betracht:

— Férderung des gegenseitigen Verstandnisses und der wechselseitigen Akzeptanz zwischen
Zugewanderten sowohl in den Unterkinften als auch im Gemeinwesen,

~ Erstorientierung in den Unterkiinften und im Alltag,

- Konfliktbewéftigung in den Unterkunften und im sozialen Umfeld,
— Hilfe bei Krankheiten, insbesondere bei seelischen Erkrankungen,
- Hilfe bei Behinderung,

— allgemeine Unterstiitzung bei der beruflichen Integration,

— Hinweise fur zu beratende Personen, die Zugang zum Arbeitsmarkt haben, auf Beratungsangebote der
Agenturen fur Arbeit und entsprechende Vermittiungsmoglichkeiten,

~ Besuch von Kindertageseinrichtungen und Schulen durch Kinder und Jugendliche,
- Aufklérung uber Méglichkeiten des Schutzes gegen Gewalt,

— Eréffnung und Verbesserung der lnfegrationschancen unter Berticksichtigung des Prinzips ,Fordern und
Fordern®,

— Férderung der Partizipation und Chancengleichheit von Menschen mit Migraticnshintergrund in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens,

- Hinweis auf die Bund-Lander-Programme REAG (Reisebeihilfen) und GARP (Startheihilfen); néhere
AuskUnfte dartiber erteilen die Internationale Organisation fur Migration in Nurnberg, die Zentralen
Riickkehrberatungsstellen und die Auslé&nderbehdrden,

3Bei den sonstigen Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG soll objektiv und realistisch auf thre Situation in
Deutschland, das heiltt insbesondere auf eine bereits bestehende oder in absehbarer Zeit moglicherweise



eintretende Ausreisepflicht beziehungsweise auf die Anerkennungsquoten im Asylverfahren und auf -
entsprechende Hilfsangebote im Freistaat Bayern flr eine freiwillige Rickkehr oder Weiterwanderung
hingewiesen werden sowie sollen die Personen durch Orientierungshilfen, Beratung und Information in die
Lage versetzt werden, die auftretenden Alltagsprobleme besser bewéltigen zu konnen; die Beratung dient
auch dem Zweck, Uber die Grundziige des deutschen Gemeinwesens, insbesondere Uber die Subsidiaritat
staatlicher Transferleistungen, aufzukldren. “Auf den besonderen Betreuungsbedarf minderjahriger Kinder
in ANKER-Einrichtungen soll — sofern keine Schulpflicht besteht — durch ein hiedrigschwelliges
Betreuungsangebot eingegangen werden, 5Das Achte Buch Sozialgesetzbuch bleibt hiervon unberthrt.
Die Beratung tragt auch dazu bei, das gegenseitige Verstandnis zwischen Menschen mit
Migrationshintergrund mit dauerhaftem Bleiberecht sowie den Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG und
der einheimischen Bevéikerung zu stéarken. :

2.1.2 Ehrenamt

Die Beratung soll im Rahmen ihrer Tatigkeit und unter Zuhilfenahme des vor Ort bestehenden Netzwerks
nach Maglichkeit versuchen, Ehrenamtliche, auch aus dem Kreis der Menschen mit Migrationshintergrund,
zu gewinnen und Hilfen zur Selbstorganisation geben. 2Das Gewinnen dieses Personenkreises fir das
Ehrenamt beziehungsweise die Unterstiitzung in der Beratung kann in Ergénzung der Tétigkeit der
hauptamtiichen Integrationsiotsinnen und Integ_rétionsiotsen dazu beitragen, Menschen mit
Migrationshintergrund stérker in die Gesellschaft einzubinden.

2.1.3 Zusammenarbeit

Die Beratung soll auf eine Verzahnung mit den vor Ort tatigen Aktéuren wie zum Beispiel ehrenamtlich
Tatigen, hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen im Sinne der Nr. 5 und vor Ort tatigen
Leitern der UnterkOnfte hinwirken sowie gegebenenfalls koordinierend tétig sein.

2.1.4 Rechtsdienstleistungsgesetz

_Dié Vorschriften des Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG) in der jeweils geitehden Fassung sind zu
beachten, ’

2.1.5 Betreuungskonzept

Die Beratungskrafte erstellen in ihrer Funktion ein Betreuungskonzept unter Berticksichtigung der
Gesamtumstande vor Ort, um auf diese Weise die Situation der ratsuchenden Menschen zu verbessern.
2Dabei soll im Bereich der Integration insbesondere das Case-Management mit dem Ziel der Hilfe zur
Selbsthilfe (Clearingfunktion des Beraters beziehungsweise der Beraterin mit Erschliefung der Ressourcen
des beziehungsweise der Ratsuchenden und seines beziehungsweise ihres sozialen Umfelds) zur -
Anwendung kommen. '

2.2 Gegenstand der Férderung

1Gefdrdert wird im Rahmen des Zuwendungszwecks die Beratungs- und Betreuungstatigkeit. 2Iin
Erganzung zu den Beratungskraften werden Tatigkeiten von Betreuungskraften zur Sicherstellung einer
niedrigschwelligen Betreuung von minderjéhrigen Kindern in ANKER-Einrichtungen oder von
Assistenzkraften fur die Unterstitzung der Beratungstatigkeit mitberiicksichtigt. 3Zussatziich zu Satz 1 wird
die Beschaftigung von Fachkraften, die in der Koordinierung der Beratung tatig sind, und der hierflr
erforderlichen Verwaltungskrafte gefordert.

2.3 Zuwendungsempfanger

Tzuwendungsempfanger sind die Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege auf Landesebene sowie die
Landkreise beziehungsweise kreisfreien Stadte in Bayern. 2Wenn mehrere mogliche
Zuwendungsempfanger in einer Region tatig sind, haben diese unter Beriicksichtigung der grilichen
Verhaltnisse bei Antragsteliung eine gemeinsame Regelung der ortlichen Zustandigkeit auf Basis der zur
Verfligung stehenden Stellenanteile nach Nr. 2.4.3 (Zustandigkeitsvereinbarung) vorzulegen sowie eine
einheitliche Antragstellung sicherzustellen, 3n der Zustandigkeitsvereinbarung sind die Zusammenarbeit
und Abstimmung, aber auch die Zustandigkeitsabgrenzungen zu konkretisieren. 4Konkurrierende Antréige
sind unzulassig. SEine gegenseitige Weisungsbefugnis besteht fur keinen der Trager. 8Die Weiterleitung der




Zuwendung an geeignete, gegebenenfalls nachgeordnate Verbande oder (Mitglieds-)Organisationen ist
nach Mallgabe der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO mdglich. "Der Zuwendungsempfanger entscheidet hieriiber
eigenverantwortlich, jedoch muss die Geeignetheit im Rahmen der Antragstellung entsprechend
nachgewiesen beziehungsweise begriindet werden. '

2.4 Zuwendungsvoraussetzungen

2.4.1 Qualifikation

Die Beratungskrafte sollen die Qualifikation einer Diplom-Sozialp&dagogin oder eines Diplom-
Sozialpadagogen beziehungsweise einer Diplom-Sozialarbeiterin oder eines Diplom-Sozialarbeiters
beziehungsweise eines entsprechenden Bachelor-/Masterabschiusses oder gleichwertige Qualifikationen,
die zur Fluchtlings- und Integrationsberatung besonders beféhigen, nachweisen. “Fachkrafte, die nicht Uber
die formalen Qualifikationskriterien verfligen, miissen aufgrund von Berufspraxis und in diesem
Zusammenhang erworbenen Zusatzqualifikationen in der Lage sein, Aufgaben im Sinne der Nr. 2.1 fur die
aus Landesmitte!n'gefdrderte Fluchtlings- und Integrationsberatung wahrzunehmen. 3auf die gesetzlichen
Regelungen zum Kinder- und Jugendschutz beztiglich der Vorlage eines (erweiterten) Fuhrungszeugnisses
wird hingewiesen. “Die Krafte, welche die Kinderbetreuung in ANKER-Einrichiungen Ubernehmen, solien
mindestens die Qualifikation einer Kinderpflegerin beziehungsweise eines Kinderpflegers nachweisen. 5Die
Zuwendungsempfanger haben die Verantwortung, dass das eingesetzte Personal fir die Aufgaben
ausrelchend gualifiziert ist. '

2.4.2 Verhiltnis zur Migrationsberatung (MBE) und Asyiverfahrensberatu ng des Bundes

"Der Bund finanziert in der Migrationsberatung ein Grundberatungsangebot, das durch das Engagement
des Freistaates Bayern im Rahmen der Flichtlings- und Integrationsberatung ergénzt wird, 2Die regionale
Verteitung der Beratungsstellen orientiert sich auch an der Férderung der Migrationsberatung durch das
Bundesamt fir Migration und Fluchtiinge (BAMF). 3Auf ortlicher Ebene arbeiten die unterschiedlichen
Beratungsstellen eng zusammen. 4Die Fitchtiings- und Integrationsberatung ist von der
Asylverfahrensberatung geman § 12a des Asylgesetzes zu unterscheiden, welche in Bayemn allem durch
das Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge durchgefthrt wird.

2.4.3 Regionale Zuordnung der Beratungsressourcen

Die anteilige bayernweite regionale Zuordnung der Beratungsressourcen erfolgt auf der Grundiage der
bisherigen Beratungsstruktur. Zbae Landkreise und kreisfreien Stadte mit ANKER- Emnchtungen und
Unterkunfts-Dependancen sind aufgrund des erhohten Bedarfs weiterhin basonders zu berucksuchtigen
3Die fur das jeweilige Kalenderjahr zur Verfugung stehenden Mittel werden aus Griinden der Kontinuitat
basierend auf der Ste]%envertéilung 2020 auf die Gebietskulissen (L.andkreise und kreisfreie Stadte) verteilt;
auf die Anlage zu dieser Richtlinie mit der Stellenverteilung mit Stand vom 24. Juli 2020 wird hingewiesen.
4Sollten sich fur eine bedarfsgerechte Verteilung wesentliche Anderungen fur die Fluchtfings- und
Integrationsberatung ergeben, entscheidet die Landesarbeitsgemeinschaft der dffentlichen und freien
Wohifahrtspflege in Bayern (LAGOFW) Uber eine entsprechende Neuverteilung der Mittef auf die
Gebietskulissen im Sinne des Satzes 3. 5Erfolgt in diesem Gremium keine oder keine bedarfsgerechte
Einigung, wird das Staatsministerium des Innern, far Sport und Integration eine Anpassung der
Mittelverteilung anhand prozentuaier Erwdgungen vornehmen.

2.5 Art und Umfang der Férderung

2.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird ais nicht riickzahlbarer Zuschuss durch stellenbezogene Festbetragsfinanzierung im
Rahmen einer Projektférderung gewahrt.

2.5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

1zuwendungsfahig sind grundsatzlich die Eigenpersonalausgaben sowle die nachfolgend genannten

Sachausgaben. “Bei den Eigenpersonalausgaben sind dabei Ausgaben fUr die Beratungskréfte, in

geringfugigem Umfang vorhandenen Kinderbetreuungskrafte in ANKER-Einrichtungen und Assistenzkrafte
zur Unterstiitzung der Beratungskrifte sowie Verwaltungs- und Koordinationskréfte, jeweils begrenzt auf die



Vergltung vergleichbarer staaflicher Beschaftigter, zuwendungsfahig. 3Sachausgaben sind nach dieser
Richtlinie nur insoweit zuwendungsfahig, als es sich um Ausgaben fiir Ausbildungs-, Fortbildungs- und
Supervisionskosten sowie Fahrtkosten der Beratungskrafte handelt. *Beratungsleistungen und Ausgaben,
die nicht dem Zweck dieser Richflinie entspfechen und nicht ausschliellich im Zusammenhang mit
Tatigkeiten im Rahmen der Fluchtlings- und Integrationsberatung stehen, sind férderschadlich und fihren
zur Kilrzung der Zuwendung. 1

2.5.3 Hohe der Férderung

In Bezug auf alle zuwendungsfahigen Ausgaben (Nr. 2.5.2) betragt der Festbetrag bel pauschalierter
Berechnung nach den Nm. 2.5.3.3 und 2.5.3.4 je Beratungsvollzeitstelle hdchstens 51 656,25 Euro im
Kalenderjahr 2021.

2.5.3.1 Beratungskrifte

Der Festbetragsanteil fir die Personalausgaben pro Volizeitstelie betragt 47 434,67 Euro im Kalenderjahr
2021. 2Basis fur die Berechnung sind 73 % der vom Staatsministerium der Finanzen und flr Heimat
ermittelten Personaldurchschnittskosten im &ffentlichen Dienst nach der j&hrlich angepassten jeweils ‘
" ‘geltenden Fassung. 3Eine Vollzeitstelle bemisst‘sich daliel nach der glitigen wochentlichen
Hochstarbeitszeit nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L} in der jeweils
geltenden FasS’ung. 4Das Staatsministerium des Innem, fur Sport und Integration gibt die Anpassungen des
Festbetrags entsprechend bekannt, :

- 2.5.3.2 Sachausgaben

Die pauschale Abgeltung der Sachausgaben flr Aushitdungs-, Fortbildungs- und Supervisionskosten sowie
Fahrtkosten der Beratungskréfte betrégt je forderfahiger Volizeitstelte 1 000 Euro.

2.5.3.3 Kinderbetreuungs- und Assistenzkréafte

Die Pauschale zur Abgeltung der Ausgaben flr Kinderbetreuungs- und Assistenzkrafte betrégt je
férderfahiger Vollzeitstelle 761,76 Euro, soweit tatséchlich mindestens eine der genannten Kréfte
beschaftigt wird.

2.5.3.4 Verwaltungs- und Koordinationskrafte

TFor Verwaltungs- und Koordinationskrafte kann entweder eine Pauschale in Héhe von bis zu 5 % der sich
ergebenden Zuwendung oder wahlweise — ab einer Anzahl von 15 Beratungsvollzeitstellen — eine
Pauschale in Héhe von bis zu zwei Vollzeitberaterpauschalen nach den Nrn. 2.5.3.1,2.5.3.2 und 2.5.3.3 in
Anspruch genommen werden. 2Die Wahl ist vom Zuwendungsempfanger im Rahmen der Antragsteliung zu
treffen und ist fir den jeweiligen Bewilligungszeitraum verbindlich,

2.5.3.5 Verringerung der Férderung

"Der Festbetrag verringert sich anteilig, solénge Stellenanteile nicht besetzt werden. 2Gleiches gilt, sofern
-insbesondere wegen Krankheit, Mutterschutz, Eltern- oder Pflegezeit ein tariflicher oder gesetzlicher
Entgeltanspruch nicht besteht und soweit die Fehlzeiten nicht durch zusétzlich aufgebaute Stellenanteile
kompenSIert werden. 3In den ersten drei Monaten ab Beginn der Vakanz beziehungsweise Fehlzeit kénnen
ausbezahite Uberstunden anteilig mit Stellenanteilen verrechnet werden. Der Zuwendungsempfanger hat
gegenlber der Bewilligungsbehérde darzulegen, in welcher Hohe Stellenanteile durch ausbezahlte
Uberstunden kompensiert wurden.

2.6 Eigenmittelanteil

Bei der Fluichtlings- und [ntegrationsberatung ist ein angemessener Eigenanteil in Hohe von mindestens 10
% der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben seitens des Zuwendungsempféngers erforderlich. Nicht
zuwendungsfahige Ausgaben missen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht werden. 3Diese durfen
weder den Ausgaben der Mafinahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungspién vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzt werden.

2.7 Beriicksichtigung von Drittmitteln




1Soweit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdriicklich die nach dieser Richtiinie nicht
zuwendungsfdhigen Ausgaben fordert, bleibt diese unberlicksichtigt. 2Soweit der Drittmittelgeber mit seiner
Zuwendung jedoch ausdriicklich die nach dieser Richtlinie zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, ist dies
ebenfalls unbeachtlich, solange dies nicht zu einer Uberkompensation fuhrt. '

2.8 Mehrfachfdrderung

tEine Férderung nach dieser Richtlinie entfailt, wenn fur die entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben
anderweitige Mittel des Freistaates Bayern oder des Bundes in Anspruch genommen werden. 2Eine
Komplementarférderung mit kommunalen und/oder europdischen Mitteln ist mdglich.

2.9 Bagatellférderung

Bei der Fluchtlings- und Integrationsberatung wird eine Forderung in der Regel nur gewahrt, wenn die
abschliefend festgesteliten zuwendungsfahigen Ausgaben fir ein Férderjahr 25 000 Euro Uberschreiten
(Bagatellgrenze).

2.10 Stellenveranderung bei der Fiﬂchtlings- und Integrationsberatung

"Die Einrichtung neuer Stellen, die Ausweitung bereits bestehender Stellen und wieder zu besetzender
Stellen im Bersich der Flichtlings- und Integrationsberatung sind nur dann vorher dem Staatsministerium
des Innern, flr Sport und Integration zur Zustimmung vorzulegen, wenn dadurch die Gesamtzahl der
Steilenanteile einer Gebietskulisse die gemaft Nr. 2.4.3 festgelegte Verteilung Uiberschreitet. 2Nr. 2.3 Satz 2
gilt bei der Einrichtung neuer und Ausweitung bestehender Stellen entsprechend. 3Die geplante dauerhafte
Reduzierung von Stellenanteilen und der Abbau von Stellen sind dem Staatsministerium des innern, flr
Sport und Integration unveriﬂglich mitzuteilen.

2.11 Férderschidliches Verhalten

TFur die Férderung ist entscheidend, dass der Zuwendungsempfanger einschiiellich der von ihm
beschéaftigten Berater und notwendigen Krafte im Sinne der Nr. 2.5.2 Satz 2 staatliche Maftnahmen im

~ Zusammenhang mit der Voliziehung einer bestehenden Ausreisepflicht weder beeintréchtigt, stort oder gar
verhindert, 2Bei Zuwiderhandlungen gegen diese Verpflichtung kann die Bewilligungsbehdrde nach
pflichtgema&fien Ermessen unter Beriicksichtigung der Schwere des VerstolRes Uber die vollstindige oder
teilweise Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der Zuwandung entschgiden. St
der Einreichung eines Antrags erklar der Zuwendungsempfanger, dass er die aufgefihrten
Voraussetzungen der Férderungen kennt und beachten wird.

3. Besondere Manahmen

3.1 Aufgaben und Ziele

1Ziel der besonderen Mafinahmen'ist es, zur Starkung des Integrationsprozesses von dauerhaft
bleibebefechtigtan Menschen mit Migrationshintergrund und von Asylbewsrberinnen und Asylbewerbern mit
guter Bleibeperspektive beizutragen, zum Beispiel durch niedrigschweliige Angebote. 27udem ist es im
Asylbereich moglich, im Einzelfall Projekte zu férdern.

3.2 Gegenstand der Férderung
Gefordert wird die projektbezogene Durchfhrung von besonderen MalRnahmen.
3.3 Zuwendungsempfianger

Zuwendungsempfanger sind rechtsfahige Trager, die Uber die erforderliche Zuvertdssigkeit und
Leistungsfahigkeit zur Durchfliihrung dieser Madnahmen verflgen beziehungsweise deren bisherige
Tatigkeit eine erfolgreiche Erfullung des Forderzwecks erwarten [&sst.

3.4 Zuwendungsvoraussetzungen

Die Projekte kénnen inshesondere aus den Bereichen kulturelle Integration, Stérkung von Familien und
Muttern als Schitisselrolle im Integrationsprozess sowie Jugend und Ehrenamt kommen. 2auf die



gaesetzlichen Regelungen zum Kinder- und Jugendschutz hezlglich der Vorlage eines (erweiterten)
Fuhrungszeugnisses wird hingewiesen,

3.5 Art und Umfang der F6rderung'

3.5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss als Anteilfinanzierung im Rahman einer
Projektférderung gewahit.

3.5.2 Zuwendungsfihige Ausgaben

3.5.2.1 Personal- und Sachausgaben,

1Zuwandungsféihig sind projektbezogene Personalausgaben sowie Sachausgaben. 2Bei den
Eigenpersonalausgaben bemisst sich die Hohe grundséatzlich nach einem Héchstsatz
{Personalausgabenhéichstsatz). 3Dieser wird auf Grundlage des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L) in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt, AFur die Berechnung des
Personalausgabenhéchstsatzes werden die Angaben des TV-L herangezogen, welche zum Ende des
Vorjahres Gultigkeit haben. SMaRgebfich fur die Bemessungsgrundlage der Eigenpersonalausgaben ist
nicht die tatsachliche Einstufung beim Zuwendungsempfanger, sondern die Enigeligruppen E 8 bis 10 TV-L
(Projektleiterinnen und Projektlieiter, Projektkoardinatorinnen und Projektkoordinatoren, Sozialpddagoginnen
und Sozialpadagogen oder dhnliches Personal), E 5 bis 9 TV-L (Dozentinnen und Dozenten, Lehrkrafte
oder dhnliches Personal) und E 3 bis 6 TV-L (Verwaltungs- und Sachbearbeltungskréfte,
' Buchhaltungskrafte oder dhnlichas Personal). 6Eine Einstufung in Entgeltgruppen Uber E 10 TV-L ist im
begriindeten Einzelfall ausnahmsweise méglich, sofern dies im Einklang mit den tariflichen Bestimmungen
liegt. “Bei der Ermittlung des Hochstsatzes wird das jeweilige Grundentgelt des TV-L, die
Jahressonderzahlung im Sinne des § 20 TV-L, die vermégenswirksame Leistung im Sinne des § 23 TV-L
sowie ein Versorgungszuschlag in Hohe von 26 % herangezogen. per sich ergebende Durchschnittswert
der Entgeitstufen 2 bis 5 wird als Personalausgabenhdchstsatz fir das jeweilige Forderjahr festgelegt.
gAnpassungen des Personalausgabenhéchstsatzes werden durch das Staatsministerium des (nnern, fir
Sport und Iniegration entsprechend bekannt gegeben. 105t der tatsachliche Lohn beim
Zuwendungsempfanger im Einzelfall geringer als der festgelegte Hichstsatz, ist der tatséchliche, niedrigere
Lohn als Hichstsatz heranzuziehen.

~ 3.5.2.2 Honorarausgaben

1H0rmrairaé.lsgaben sind nur dann zuwendungsfahig, wenn sie fiir die Durchflihrung des Projekis erforderlich
und die Aufgaben nicht im Rahmen von abhangigen Beschaftigungsverhdltnissen durchfiihrbar sind.
2zuwendungsfahig sind erforderliche und angemessene Honorarausgaben.

3.5.2.3 Verringerung der Férderung

TFur Personal, dessen Beschéftigung flir eine geringere als die regelméagige tariflichie Arbeitszeit nach TV-L
vereinbart ist, wird der Teil des Personalausgabenhtchstsatzes als zuwendungsfahig anerkannt, der dem
Verhdltnis der vereinbarten-zur regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit entspricht. 2Gleiches gilt, wenn
zuwendungsfédhiges Personal auch in anderen Bereichen aufierhalb der Maltnahme eingesetzt wird. SFar -
Berechnungen anteiliger Monate wird mit der Anzahl der jeweiligen Tage des Monats gerechnet. 4Die sich
flir die einzelnen Krafte ergebenden, zuwendungsfahigen Personalausgaben sind auf volle Euro - :
abzurunden. 3Die Forderung entfallt, salange eine Stelle nicht besetzt ist oder wegen Krankheit, Elternzeit
und Ahnlichem ein tariflicher oder gesetzlicher Entgeltanspruch nicht besteht.

3.5.2.4 Sonstiges

TNicht zuwendungsféhig sind Reparaturen (auch Schanheitsreparaturen und Modernisierungsarbeiten) und
Instandhaltungskosten. 2Zur Abgeltung der Gemeinausgaben (nicht direkt zuordenbare aber
projektbezogene Ausgaben) kann anstelle einer Spitzabrechnung eine Pauschale in Hohe von 10 % der
direkt zuordenbaren und angemessenen Sachausgaben angesetzt werden. '

3.5.3 Hohe der Férderung




Die Férderung betragt bis zu 90 % der nach Nr. 3.5.2 ermittelten zuwendungsfahigen Ausgaben.

3.6 Eigen'mittelanteii

1Bai den besonderen Mafinahmen ist ein angemessener Eigenanteil in Hohe von mindestens 10 % der
" zuwendungsfahigen Gesamtausgaben seitens des Zuwendungsempfangers erforderlich. 2Nicht
zuwendungsfahige Ausgaben misssen durch Eigen- oder Drittmittel aufgebracht werden. °Diese durfen
weder den Ausgaben der Manahme zugeschlagen noch bei den im Finanzierungsplan vorzusehenden
Eigenmitteln angesetzi werden, ' '

3.7 Beriicksichtigung von Drittmitteln

TSoweit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdriicklich die nach dieser Richtlinie nicht
zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, bleibt diese unberiicksichtigt. 2Soweit der Drittmittelgeber mit seiner
Zuwendung jedoch ausdriicklich die nach dieser Richtlinie zuwendungsfahigen Ausgaben f6rdert, so
ermanigt sich die staatliche Zuwendung unter Beachtung des angemessenen Eigenmittelanteils nach Nr.
3.8 entsprechend anteilig.

3.8 Mehrfachférderung

Die Forderung besonderer Manahmen entfallt, wenn fr die entstehenden zuwendungsféhigen Ausgaben
-(Nr. 3.5.2) anderweitige Mitte! des Freistaates Bayern in Anspruch genommen werden. 2Eine
Komplementarférderung mit Mitteln der Kommunen, des Bundes oder der Europgischen Union ist mdglich.

3.9 Bagateliférderung

Bei den besonderen Maflinahmen wird eine Fbrdé’rung in der Regel nur gewdhrt, wenn die abschiiefend
festgestellten zuwendungsfahigen Ausgaben fir ein Férderjahr 5 000 Euro Uberschreiten (Bagateligrenze).

4. AuBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung

4.1 Aufgaben und Ziele

Ergénzend zu den bereits staatlich geférderten schulischen und aufierschulischen Mainahmen kdnnen
Zuwendungen zur aullerschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung von rechtmaéfig
und dauerhaft in Bayern lebenden, schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund und
auch von schulpflichtigen Kindern und jugendlichen Asylbewerberinnen und Asyibewerbern mit guter
Bleibeperspektive (im Folgenden: Teilnehmende) ausgereicht werden.

4.2 Gegenstand der Forderung

Geférdert wird die auRerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschférderung in Form ven
Individualbeihilfen. . .

4.3 Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger ist die unterrichtende Lehrkraft.
4.4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.4.1 Qualifikationsvoraussetzungen

"Die Lehrkrafte der aulerschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschitrderung solien ihre
Eignung durch ihre derzeitige oder fruhere Tatigkeit sowie ein entsprechendes Fihrungszeugnis belegen.
2padagogische Erfahrung beziehungsweise Erfahrung im Umgang mit Kindern und eine hohe sozial-
emotionale Kompetenz sind Voraussetzung fir die Tatigkeit als Lehtkraft. 3Diese muss bei einer méglichen
Priffung durch die Bewi!ligungsbeh(jrde oder das Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration
nachgewiesen werden kdnnen.

4.4.2 Anforderungen an die Zielgruppe



'Die Teilnehmenden missen im jeweiligen Schuljahr wegen erheblicher Sprachdefizite die
Voraussetzungen fir den Besuch einer Deutschklasse oder einer MalRnahme aus DeutschPLUS an einer
bayerischen allgemeinbildenden Schule zwischen der ersten und der zehnten Jahrgangsstufe erfillen und
eine entsprechende Bestatigung der Schute Uber den Bedarf der auRerschulischen Hausaufgabenhitfe mit -
Schwerpunkt Deutschférderung vorlegen. 2Die Férderung wird nur bewilligt, wenn Gruppen von mindestens
~vier und maximal zehn Teilnehmenden gebildet werden. 3Bevor eine neue Gruppe gebildet wird, sind
bereits vorhandene Gruppen auf mindestens sieben Teillnehmende aufzufliien, :

4.5 Art und Umfang der Férderung

4.5.1 Art der Férderung

Die Forderung wird als nicht rUckzahllba'r_er Zuschuss als Festbetragsfinanzierung im Rahmen der
Projektférderung in Form von Individualhilfen gewahrt (Pro-Kopf-Pauschalen).

4.5.2 Zuwendungsfihige Ausgében und Héhe der Férderung

1Zuwendungsfahig ist die aufierschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschfdrderung.
2Geférdert werden pro Schuljahr maximal 39 Wochen auRerhalb der Ferienzeiten mit maximal bis zu vier
Zeitstunden {(zu 60 Minuten) wochentlich pro Teilnehmenden. 3Die Farderung erfolgt je Teilnshmenden fir
maximal vier Jahre an bayerischen Schulen im Sinne der Nr. 4.4.2. 4Die Farderung betragt je Gruppe 10
Euro je Zeitstu_hde'und erhoht sich ab dem siebten Teilnehmenden um 1,50 Euro je Teilnehmenden und
Stunde.

4.6 Mehrfachforderung

Die Forderung der aufterschulischen Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschfﬁrdérung erfolgt
subsidiar zu eventuellen anderen Leistungen. ' .

5. Férderung von hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen

5.1 Aufgaben und Ziele

1Ziel der Zuwendung ist die Schaffung verlésslicher Rahmenbedingungen fiir die im Bereich Asyl und
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ehrenamtlich Tétigen bezishungsweise
Integrationsbegleiterinneh und -begleiter (nachfalgend: Ehrenamtliche) und eine stérkere Vernetzung der
regionalen Akteure durch hauptamtiiche Stellen fir Integrationsiotsinnen und integrationslotsen.
2s5chwerpunktmaiiger Aufgabenbereich ist die Ehrenamtskoordination. 3Die hauptamtlichen

" Integrationslotsinnen und Integrationslotsen sollen insbesondere

-~ zentrale Ansprechpartner und Netzwerker fur Ehrenamtiiche sein,

— die Ehrenamtlichen bei Bedarf praxisbezogen informieren und unterstttzen, insbesondere durch die
Organisation und Durchfliihrung von Schulungen und Foribildungen,

- — im Bereich des Freiwiligenmanagements die Motivation der Ehrenamtlichen fordern sowie die Auswahl
und Gewinnung neuer Ehrenamtlicher unterstilizen; dies umfasst insbesondere auch die Gewinnung
Ehrenamtlicher mit Migrationshintergrund fir Bereiche inner- und aulerhalb des Zuwanderungskontexts.

4Dartiber hinaus wirken die hauptamtlichen Integrationstotsinnen und Integrationslotsen koordinierend und
als Anlaufstelle filr regionale private und zivilgesellschaftliche Akteure im Bereich Asyl und Integration (zum
Beispie! Birgerinnen und Burger, Initiativen, Verbande und Behdrden). 5Sie stellen Transparenz Uber vor

~ Ort tatige Akteure sowie vorhandene Unterstiitzungsangebote im Kentext von Zuwanderinnen und
Zuwanderern her und beziehen die gegebenenfalls bereits vor Ort aktiven Strukturen entsprechend ein.

* 8Bg der Erstellung kommunater Integrationskonzepte kénnen sich die hauptamtfichen Integrationslotsinnen

und Integrationstotsen beratend einbringen.

5.2 Gegenstand der Férderung




Geférdert werden hauptamtliche Integrationslotsinnen und Integrationslotsen zur Koordination und
Unterstiitzung Ehrenamtlicher auf kommunaler Ebene (Landkreise und kreisfreie Stadte).

5.3 Zuwendungsempfinger

1Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Bayern. 2Bej einer Weiterleitung der
Zuwendung an Dritte sind die Malgaben der VV Nr. 13 zu Art. 44 BayHO 2u beachten. 3K ooperationen
mehrerer Kommunen sind maglich, solange nur eine Kommune als Zuwendungsempfanger auftritt
(sogenannte interkommunale Zusammenschlisse).

5.4 Zuwendungsvoraussetzungen

Die aingesetzten Personen sollen Uber eigene Erfahningen im Bereich der ehrenamtlichen Tatigkeit
verfiigen. 2Zudem sind praktische Erfahrungen im Tétigkeitsfeld der Freiwilligenkoordination sowie in der
Betreuung von Menschen mit Migrationshintergrund hilfreich.

8.5 Art und Umfang der Forderung

5.5.1 Art der Férderung

Nr. 3.5.1 gilt bei der Férderung der hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen
entsprechend.

5.5.2 Zuwendungsfﬁhige Ausgaben

1Zuwendungsfahig sind projektbezogene Personalausgaben sowie Sachausgaben. 2Nr. 3.5.2 gift
entsprechend. 3zuwendungsfahig sind auch die Aufwendungen fur die Durchfiihrung von Supervisionen
sowie Organisation und Durchfihrung aufgabenmaRiger Veranstaltungen. “Ferner sind die
Beschaffungsausgaben fur Schulungshefte im Rahmen der Mieterqualifikation von Menschen mit
Migrationshintergrund zuwendungsfahig. ‘

5.5.3 Hohe der Férderung

Die Zuwendung erfolgt in Hehe von bis zu 80 % der nach Nr. 5.5.2 ermittelten zuwendungsfahigen
Ausgaben, jedoch maximal 60 000 Euro pro Zuwendungsempfanger.

5.6 Eigenmittelanteil

. 'Bei der Férderung von hauptamtlichen Integrationslotsinnen und integrationslotsen ist ein angemessener
Eigenanteil in Héhe von mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben seitens des
Zuwendungsempfangers erforderlich. “Nicht zuwendungsféhige Ausgaben mussen durch Eigen- oder
Drittmittel aufgebracht werden. 3Diese diirfen weder den Ausgaben der Maknahme zugeschlagen noch bei
den im Finanzierungsplan vorzusehenden Eigenmitteln angesetzt werden.

5.7 Beriicksichtigung von Drittmitteln

1Soweit der Drittmittelgeber mit seiner Zuwendung ausdricklich die nach dieser Richtlinie nicht
zuwendungsfahigen Ausgaben fordert, bleibt diese unberiicksichtigt. 2Soweit der Drittmittelgeber mit seiner
Zuwendung jedoch ausdriicklich die nach dieser Richtlinie zuwendungsféhigen Ausgaben fbrdert; 50 ist die
Beriicksichtigung von Drittmittein bis zur Hohe der tatséchlich zuwendungsféahigen Ausgaben abziglich der
staatlichen Férderung und des angemessenen Eigenmittelanteiis nach Nr. 5.8 unschéadlich und fuhrt
dariber hinaus zur anteiligen Klirzung der Zuwendung.

5.8 Mehrfachférderung

1Die Forderung hauptamtlicher Integrationslotsinnen und Integrationslotsen entfélit, wenn fur die
entstehenden zuwendungsfahigen Ausgaben (Nr. 5.5.2) anderweitige Mittel des Freistaates Bayern in
Anspruch genommen werden, 2Eine Komplementarforderung mit Mittein insbesondere des Bundes oder der

Europaischen Union ist mégiich.

5.9 Bagateliférderung



Die Bagatellgrenze bei der Férderung der hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen
betragt flr ein Férderjahr grundsatzlich 20 000 Euro, :

6. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Alle Antrage nach dieser Richtlinie sind bei der Regierung von Mittelfranken, Sachgebiet 15, Integration,
Lastenausgleich, Landesaufnahmestelle, Marienstr. 21, 90402 Niirnberg, einzureichen, die (ber diese
entscheidet (Bewilligungsbehorde).

6.1 Bewilligungszeitraum

"Der Bewilligungszeitraum fir die Flichtlings- und Integrationsberatung sowie fr die hauptamtlichen
Integrationslotsinhen und Integrationslotsen betragt bis zu drei Jahre (Ende mit AuBerkrafttreten dieser
Richtlinie); der Zuwendungsempfanger kanh eine einjahres-, zweijahres- oder drejjahresbezogene
Férderung beantragen. 2BewilIigungszeitraum fur die besonderen Maflnahmen ist grundsétzlich die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember. 3Im Bereich der auferschulischen Hausaufgabenhilfe ist
Bewilligungszeifraum das jeweilige Schuljahr.

6.2 Antragstellungsverfahren

'Bei der Fliichtlings- und Integrationsberatung, den besonderen Manahmen und der Forderung der
hauptamtlichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen ist ein entsprechender Antrag auf Zuwendung
vor Beginn des Bewilligungszeitraums grundsétzlich bis spatestens 15. November des Vorjahres zu stellen.
2Etw\.faige Anderungen nach Antragstellung kénnen der Bewilligungsbehorde noch bis spatestens 15. Marz
des Bewilligungszeitraums mitgeteilt werden. 3Auf der Grundlage des gestellten Antrags und der bis dahin
mitgeteilten Anderungen erlasst die Bewilligungsbehérde einen Bewilligungsbescheid. 4Dieser steht unter
dem Vorbehalt etwaiger Anderungen der tatsachlichen Verhéltnisse nach Bescheiderlass. 5Bei der
aulerschulischen Hausaufgabenhiife mit Schwefpunkt Deutschférderung st ein entsprechender Antrag

" rechtzeitig vor Beginn des geplanten Bewilligungszeitraums zu stellen. SAUf dessen Grundlage erlasst die
Bewilligungsbehdrde wiederum einen Bewilligungsbescheid. Die Bewilligungsbehorde kann bei Vorliegen

. der Voraussetzungen der VV Nr, 1.3.3 zu Art. 44 BayHO auf Antrag die Einwilligung zum vorzeitigen
Maflnahmebeginn erteilen. 8Antrége auf Zuwendungen nach dieser Richtlinie sind unter Venvéndung der
bei der Bewilligi.mgsbehérde erhaltlichen Vordrucke zu erstellen. ®Bei der Beantragung einer Zuwendung
zur Fluchtlings- und Integrationsberatung, far hauptamtliche Integraticnslotsinnen und Integrationslotsen
oder einér besonderen Maflthahme ist dem Staatsministerium des Innern, for Sport und lntégration ein
Abdruck (mit Anlagen) ausschlielich in digitaler Form zu Ubersenden. '

6.3 Abschlagszahlungen

Die Bewilligungsbehorde ist bei Zuwendungen im Rahmen der Fllichtlings- und Integrationsberatung
'berechtigt, nach Erlass des Bewilligungsbescheids auf Antrag maximal zweimal fur das aktuelle Férderjahr
Abschisige in Hehe von bis zu 90 % der auf das Férderjahr bezogenen anteiligen Zuwendung zu zahlen,
wobel ein Antrag auf Auszahl‘ung bis spatestens zum 31. Oktober des Férderjahrs erfolgen muss. “Dieser
setzt voraus, dass der Bewilligungsbehorde spatestens mit dem jeweiligen Antrag auf Auszahlung der
Zuwendung eine Mittellung des Zuwendungsempféngers (ber zwischenzeliiche Anderungen der
tats&chlichen Verhaltnisse zugeht. 3Eine eti.vaig zustehende Restzahlung erfolgt erst nach Prifung dieses.
Verwendungsnachweises. 4Abschlagszahlungen fur besondere Malnahmen und die Forderung
hauptamtiicher Integrationslotsinnen und Integrationsiotsen richten sich nach Nr. 1.4 ANBest-P
“beziehungsweise Nr. 1.3 ANBest-K. ®Die Antrage sind unter Verwendung der bei der Bewilligungsbehtrde
erhaltlichen Vordrucke zu erstelien. ‘

6.4 Projektbezogene Erfolgskontrolle (Controllling)

1Zur Durchfohrung der projektbezogenen Erfolgskontrolle sind die Trager der Flichtlings- und
Integrationsberatung verpflichtet, aktuelle Daten zu threr Beratungstatigkeit zu erheben und dem
Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration zum Ende jeden Halbjahres zur Auswertung zur
Verfligung zu stellen. 2Einzelheiten zur Durchfthirung der projektbezogenen Erfolgskontrolle werden vom
Staatsministerium des Innern, fir Sport und integration festgelegt. 3|n den anderen Bereichen ist der

Nachweis der Verwendung nach Nr. 7 ausreichend.




7. Nachweis der Verwendung

Die Bewilligungsbehtrde pritft den Verwendungsnachweis beziehungsweise die Verwendungsbestatigung
in eigener Zustdndigkeit und Verantwortung.

7.1 Fliichtlings- und Integrationsheratung

Der Nachweis (iber die jahrliche Verwendung der staatlichen Zuwendung bei der Filichtlings- und
integrationsberatung, der aus einem Sachbericht inklusive Statistik und einem zahlenméRigen Nachweis
besteht, ist vom jeweiligen Zuwendungsempfanger insoweit abweichend von Nr. 6.1 ANBest-P
beziehungsweise ANBest-K jdhrlich bis zum 31. Mai des Folgejahres fur das vorausgegangene Férderjahr
der Bewilligungsbehérde vorzulegen. 2pem Staatsministerium des Innern, fur Sport und integration ist ein

Abdruck des Sachberichtes zum Verwendungsnachweis ausschiieflich in digitaler Form zu Ubersenden.
3Die Beratungstatigkeit ist mittels sines Statistikbogens zu erfassen und dem Verwendungshachweis

beizufligen.
7.2 Besondere Ma&néhmen

1Der Nachweis Uber die Verwendung der staatlichen Zuwendung flr besondere Malnahmen, der aus
ginem Sachbericht inklusive Statistik und einem zahtenm&Bigen Nachweis besteht, ist spatestens sechs
Monate nach Ende des Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbehdrde vorzulegen. ZDem
Staatsministerium des Innern, fir. Sport und Integration ist ein Abdruck des Sachberichies zum
Verwendungsnachweis ausschliellich in digitater Form zu Ubersenden.

7.3 AuBerschulische Hausaufgabenhilfe mit Schwerpunkt Deutschftrderung

TNach VV Nr. 10.3 zu Art. 44 BayHO wird statt eines einfachen Verwendungsnachweises die
Verwendungsbestatigung festgelegt. 2Die Verwendungshastatigung ist der Bewilligungsbehdrde spatestens
acht Wochen nach Schuljahresende zuzuleiten.

7.4 Hauptamtliche Integrationslotsinnen und Integrationslotsen '

'Der Nachweis (ber die jahrliche Verwendung der staatlichen Zuwendung bei der Férderung von
hauptamtiichen Integrationslotsinnen und Integrationslotsen, der aus einem Sachbericht inklusive Statistik
und einem zahlenmaRigen Nachweis besteht, muss insoweit abweichend von Nr. 8.1 ANBest-K jahriich bis
spatestens 31. Mai des Folgejahres fUr das vorausgegangene Forderjahr bei der Bewilligungsbehdrde
eingereicht werden. ZDem Staatsministerium des Innern, fr Sport und integration ist ein Abdruck des
Sachberichtes zum Verwendungshachweis ausschliefilich in digitaler Form zu tbersenden. 3Die Statistiken
des Verwendungshachweises sollen mindestens folgende Angaben enthalten:

— Anzahl der vor Qrt tatigen und neu gewonnenen Ehrenamtlichen,

— Anzahl der betreutenlberatenen/geschulten Ehrenamilichen,

- Anzahl und Themen der durchgefihrten Schulungen und Supervisionen,

— Anzahl der durchgefihrten Netiwerkveranstattungen {Runde Tische, Austauschtreffen etc.) und

— sffentlichkeitswirksame MaRRnahmen (Internetauftritt, Presseberichte etc.) der Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen.

8. Inkrafttreten, Auerkrafttreten

TDiese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2021 in Kratt. 28je tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufler
Kraft.
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Ministerialdirektor



Anlagen
Anlage: Stellenverteilung nach Nr. 2.4.3 Satz 3




