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T Landeshauptstadt
n Minchen
Sozialreferat

Leitlinien zur Forderung von Fort- und Weiterbildungen und Supervision
fur vollstationare Pflegeeinrichtungen

Forderjahr 2021

Programm zur Verbesserung der Qualitét in der vollstationaren Pflege

Die Landeshauptstadt Minchen bewilligt nach Mafigabe dieser Leitlinien und der haushaltsrechtlichen
Bestimmungen Zuwendungen flir Mal3nahmen zur fachlichen Qualifizierung und Supervisionen von
beruflich Pflegenden, einschlielllich Fihrungskraften, Betreuungsassistenten*innen, und Prasenzkraften
in der vollstationaren Pflege. Diese Férderung beruht auf den Stadtratsbeschlissen vom 08.03.2001,
05.07.2001, 21.10.2015 und 18.10.2018.

Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.
Zusatzlich sind die allgemeinen Richtlinien fur die Gewahrung von Zuwendungen der Landeshauptstadt
Munchen, Sozialreferat, mafigeblich.

1. Allgemeine Voraussetzungen und Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind alle vollstationaren Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 71 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Xl - Soziale Pflegeversicherung (SGB XI) -, die iber einen Versorgungsvertrag
nach § 72 SGB Xl verfligen und ihre Leistungen im Stadtgebiet Minchen erbringen.

Forderfahig im Sinne dieser Leitlinien sind die Fort- und Weiterbildungen (Ziffer 2 und 3), die zur
Vermittlung, Erweiterung, Vertiefung und Weiterentwicklung der spezifischen Fachkenntnisse der
beruflich Pflegenden erforderlich sind sowie Supervisionen.

2. Forderbereiche

Die Forderbereiche werden jahrlich neu Uberprift und festgelegt. Im Jahr 2021 sind die
folgenden MalRnahmen Bereiche forderfahig:

21 Fortbildungen

Je Pflegeeinrichtung stehen jahrlich diese Férdermittel zur Verfigung:

*  bis 100 vollstationare Pflegeplatze: bis 2.800 Euro
* ab 101 bis 160 vollstationaren Pflegeplatzen: bis 3.600 Euro
+ ab 161 vollstationaren Pflegeplatzen: bis 4.400 Euro

Pro Fortbildungseinheit (FE) zu 45 Minuten werden maximal 87,50 Euro anerkannt.

Der Eigenanteil der vollstationaren Pflegeeinrichtung betragt 20 Prozent der forderfahigen
Fortbildungskosten.

Die maximale Férdersumme ist unabhangig von der Anzahl der Teilnehmenden und der
Dozent*innen.
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211 FortbildungsmaBnahmen:

»  Basisschulung zur Hygiene gemal Gesetz zur Verhlitung und Bekampfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (IfSG)

* Umgang mit Menschen mit Demenz oder gerontopsychiatrischen Krankheiten

* Umgang mit Medikamenten, insbesondere mit Psychopharmaka

*  Schmerzmanagement

»  Sterbebegleitung (unter anderem fachgerechte pflegerische Basisbetreuung)

*  Mobilisierung/Mobilisation

*  Gewaltpravention in der Pflege

*  Primary Nursing

»  Kultursensible/Transkulturelle/Diversitatsorientierte Pflege (schliel3t beispielsweise
Pflege von LGBTI*- Menschen und Menschen mit Migrationsbiographie ein.)

*  Transkulturelle Teams (wie Fiihrung, Zusammenarbeit, Strategien gegen
Diskriminierung, Ressourcen nutzen)

2.1.2 Deutschkurse

Fur Deutschkurse bei zertifizierten Bildungseinrichtungen und bei den Berufsfachschulen
fur Altenpflege werden forderfahige Kosten von maximal 500 Euro pro beruflich Pflegen-
der*m anerkannt.

Forderfahig sind die Kosten fur bis zu vier beruflich Pflegende je vollstationarer
Pflegeeinrichtung.

Der Eigenanteil betragt 50 Prozent der forderfahigen Fortbildungskosten (maximaler For-
derbetrag pro Person: 250 Euro).

2.2 Weiterbildungen

Der Zuschuss betragt fur alle Weiterbildungen maximal 90 Prozent der Weiterbildungs-
kosten.

2.2.1 Bei der Weiterbildung Praxisanleitung generalistische Pflegeausbildung kénnen
anerkannt werden:

* 300 Stunden gemaR Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie Malihahmen zur
Nachqualifizierung

* jahrlich 24 Stunden berufspadagogische Fortbildung
2.2.2 Folgende Weiterbildungen kénnen grundsatzlich einmal pro Pflegeeinrichtung und

Jahr anerkannt werden:
* Hygienebeauftragte®r IfSG (Mindeststandard: 40 Stunden)

*  Gerontopsychiatrische Fachkraft fur Pflege und Betreuung
» Palliative Care fir berufliche Pflegende (mindestens Basiscurriculum 160 Stunden)

2.3  Supervisionen

Fir Pflegeteams sowie flir berufsgruppentbergreifende Teams (beispielsweise
Prasenzkrafte, Pflegende) kdnnen bis zu drei Gruppen Supervisionen pro Jahr gefordert
werden. Der Umfang ist abhangig von der Anzahl der vollstationaren Pflegeplatze in der

Einrichtung:

*  bis 100 vollstationare Pflegeplatze: eine Gruppe
+ ab 101 bis 160 vollstationaren Pflegeplatzen: zwei Gruppen
« ab 161 vollstationaren Pflegeplatzen: drei Gruppen

Pro Gruppe sind maximal 10 Team-Supervisionen a 90 Minuten (maximal 172,50 Euro)
oder 15 Team-Supervisionen a 60 Minuten (maximal 115 Euro) mit bis zu 10
Teilnehmer*innen mdglich.

Stand Oktober 2020 Seite 2 von 4



3. Umfang und Voraussetzungen der Férderung
* Bei Fort- und Weiterbildungen sind die Lehrgangs- und Schulungsgebuihren férderfahig.

* Bei Supervisionen ist ausschlieBlich der Honorarsatz nach Ziffer 2.3 férderfahig.

* Fort- und Weiterbildungen kdnnen von Bildungseinrichtungen oder von externen
Dozent*innen durchgeflihrt werden. Bei externen Dozent*innen ist bei Antragstellung
ein Qualifizierungsnachweis vorzulegen.

» Die Supervision muss von einer*einem qualifizierten Supervisor*in durchgefiihrt werden
(Qualifikationsnachweis ist vorzulegen).
* Die Mallnahmen kdnnen auch als Online-Seminar absolviert werden.

* Die Zuschusshdhe ist abhangig von den insgesamt zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln.

+ Die Forderung bleibt erhalten, wenn eine Kofinanzierung nicht zu einer Uber-
finanzierung fuhrt.

* Nicht forderfahig sind
o Zertifizierungs- und Prufgeblhren, Materialkosten

o Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten fir Teilnehmende und externe
Dozenten*innen

o Personalausfallkosten

o Malnahmen, die in der Verantwortung der Einrichtung oder der Trager*innen
liegen, um die vom Gesetzgeber geforderte Qualitat strukturell sicherzustellen.
Dies sind zum Beispiel:

Fortbildungen zu Rechtsfragen, Teilnahme an Kongressen und Tagungen sowie
Fort-/Weiterbildungen zur Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung,
Qualitatsbeauftragte™r.

4. Antragstellung und Verfahren
Antrage auf Férderung sind schriftlich innerhalb des Kalenderjahres einzureichen bei:

Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat, Altenhilfe und Pflege
S-I-AP 4

St.-Martin-Str. 53

81669 Minchen

Der Antrag ist leserlich und vollstandig ausgefullt vor Beginn der Malinahme per Post, Fax
oder persoénlich zu stellen. Die Antragstellung in elektronischer Form (beispielsweise durch
E-Mail) ist unzulassig. Unvollstandig ausgefullte Antrage kdnnen abgelehnt werden.

Die Abwicklung (Beantragung und Abrechnung) kann nur direkt durch die vollstationare
Pflegeeinrichtung bzw. deren Trager*in erfolgen.

Die*der Antragsteller*in verpflichtet sich, dem Amt fir Soziale Sicherung, Abteilung
Altenhilfe und Pflege, mitzuteilen, wenn und in welcher Héhe fiir die beantragte Fort- und
Weiterbildungsmaflnahme oder Supervision Zuwendungen Dritter beantragt oder gewahrt
werden.

Als Verwendungsnachweis sind von den vollstationaren Pflegeeinrichtungen nach
Abschluss der MalRnahme(n) einzureichen:

* Auszahlungsantrag
* Kopie(n) der Rechnung(en) der Bildungseinrichtung(en) oder der*des Supervisors*in

* nicht anonymisierte Teilnahmenachweise (Teilnahme-Zertifikate bei Weiterbildungen/
Einzelmalinahmen oder Teilnahmelisten bei Fortbildungen und Supervisionen) in Kopie
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Die Abrechnung kann nur innerhalb eines Jahres nach Abschluss der MalRnahme erfolgen.
Nach dieser Frist ist keine Erstattung mehr moglich.

Fir die Ricknahme und den Widerruf der Bewilligungsbescheide sowie die Rickforderung der
Fordermittel gelten die einschlagigen Bestimmungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (BayVwVfG).

Prifungsverfahren

Neben dem Sozialreferat, Amt fUr Soziale Sicherung als Bewilligungsstelle der stadtischen
Foérderung, sind das Revisionsamt der Landeshauptstadt Miinchen und der Bayerische
Kommunale Prifungsverband berechtigt, die bestimmungsgemale Verwendung der gewahrten
Fordermittel durch Einsicht in Bucher und Belege und sonstige Geschaftsunterlagen in den
Raumen der*des Zuwendungsempfangers*in oder in den Dienstraumen dieser
Prufungsinstanzen nachzuprifen. Soweit es die jeweils prifende Stelle zur Erfallung des
Prufungszweckes fir erforderlich halt, kann die Prifung auch auf die sonstige Geschafts- und
Wirtschaftsfiihrung der*des Zuwendungsempfangers*in ausgedehnt werden. Die*der
Zuwendungsempfanger*in erklart in dem Antragsformular (Schlussbestatigung) die Einwilligung
zur jederzeitigen Prifung.

Inkrafttreten
Die Leitlinien treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Minchen, den 22.10.2020
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