
Aufbau eines Referats für Klima- und Umweltschutz und eines Gesundheitsreferats;
Aufgabenumgriff des Referats für Klima- und Umweltschutz

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle für Frauen zur Sitzungsvorlage 20-26 / V 03435

An das Direktorium D-I-ZV

Die Gleichstellungsstelle für Frauen nimmt zum Beschluss wie folgt Stellung: 

Bei der Beschreibung des Aufgabenumgriffs des Referats für Klima- und Umweltschutz sowie 
im Organigramm vermisst die Gleichstellungsstelle für Frauen die Verankerung des Themas 
Geschlechtergerechtigkeit. 
Das betrifft zum einen die Funktion der örtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Referat für 
Klima- und Umweltschutz, die nicht im Organigramm aufgeführt ist. 
Es betrifft aber auch die fachliche Verankerung von Geschlechtergerechtigkeit in den 
Arbeitspaketen Klimaziele und Nachhaltigkeit, wie in den im Organigramm dargestellten 
Abteilungen des Referats für Klima- und Umweltschutz. In den Nachhaltigkeitszielen der UN 
sind sowohl die Gleichstellung der Geschlechter als auch die Berücksichtigung 
geschlechterbezogener Wirkungen und Auswirkungen sowie die ausdrückliche Teilhabe und 
gleichgestellte Beteiligungsoptionen der Geschlechter verbindlich verschriftlicht, dies sollte 
auch im Aufbau des neuen Referats für Klima- und Umweltschutz abgebildet sein. 

Bitte arbeiten Sie diese Punkte entsprechend in die Vorlage ein und fügen Sie diese 
Stellungnahme der Beschlussvorlage bei. 

Mit freundlichen Grüßen

gez. Nicole Lassal

Gleichstellungsstelle 
für Frauen 
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Frau Lassal 
nicole.lassal@muenchen.de 
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