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Stellungnahme zur geplanten Umstellung der Förderung von Verträgen auf 
Jahresbescheide 

Sehr geehrte/r 

Sehr geehrte/r 

mit Ihrem Schreiben vom 03.02.2022 erhielten wir die Informationen bezüglich der 
Umstellung von 3-Jahres-Verträgen auf Jahresbescheide. Wir danken Ihnen für die 
Möglichkeit, uns innerhalb der gesetzten Frist zu dieser geplanten Änderung zu äußern und 
möchten diese Gelegenheit mit folgender Stellungnahme dazu nutzen. 

Vorab möchten wir erwähnen, dass Donna Mobile AKA e.V. durch die Verträge ermöglicht 
wurde, eine breite Vielfalt an Angeboten zur Gesundheitsförderung und Prävention für 
Migrantinnen aufzubauen. Da diese Angebote im Sinne der langfristigen Prävention 
dauerhaft bestehen sollen, ist die Planungssicherheit unserer inhaltlichen und praktischen 
Arbeit von besonderer Bedeutung. 

Die Argumentation Ihres Schreibens, dass für uns als Träger keine Nachteile aus 
Jahresbescheiden entstehen, können wir daher nicht bestätigen. 

Aus den Zielvereinbarungsgesprächen ist Ihnen der zeitliche Rahmen unserer Arbeit 
bekannt. Diese Gespräche dienen uns einerseits zur vorausschauenden Planung, 
andererseits zur laufenden Evaluation unserer Zielsetzung und -erreichung. 

Die Konzeption von Angeboten für Migrantinnen und ihre Familien, welche dauerhaft 
bestehen bleiben und nachhaltig wirken sollen, erfordert genaue Vorbereitung und einen 
angemessenen Zeitraum für den Aufbau, sowie die Implementierung und Verstetigung. 

Die Verträge ermöglichen Donna Mobile flexibel auf aktuelle gesundheitliche Problemlagen 
von Migrantinnen einzugehen und bedarfsorientierte Unterstützungsangebote aufzubauen. 
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Den Rahmen von drei Jahren zur Zielerreichung von Präventionsmaßnahmen sehen wir als 
notwendig an, um die Ergebnisse unserer Arbeit in der Gesundheitsförderung und 
Prävention für Migrantinnen und ihre Familien nachhaltig zu sichern. 

Eine Begrenzung auf Jahresbescheide stellt zudem ein Hindernis bei der Gewinnung von 
Kooperationspartnern für mehrjährige Zusammenarbeit und die Planung gemeinsamer 
Angebote dar. Der Aufbau solcher Strukturen erfordert die Investition maßgeblicher 
zeitlicher und personeller Ressourcen. 

Mit der Umstellung auf Jahresbescheide würde unser Betrieb die Planungssicherheit 
verlieren, welche für unsere Arbeit notwendig ist. Es wäre uns mit einjähriger Begrenzung 
nur sehr bedingt möglich, feste Gruppen wie Frauencafes zu erhalten, sowie neue 
Communities zu gewinnen und produktive Zusammenarbeit mit unseren anderen Projekten 
zu gewährleisten. 

Zudem möchten wir darauf hinweisen, dass Jahresbescheide im Gegensatz zu Verträgen für 
den Träger mit erhöhtem administrativem Aufwand einhergehen, da wir jährlich neue 
Anträge stellen müssten. 

Des Weiteren stellt die Umstellung auf Jahresbescheide eine Problematik für unsere 
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen dar. Die wesentliche Basis unserer erfolgreichen Arbeit ist 
ein kompetentes, interdisziplinäres Team an Fachkräften und deren Erfahrung in der 
Gesundheitsförderung und Prävention. 

Mit zwölfmonatiger Laufzeitbegrenzung wären wir gezwungen, die Arbeitsverträge auf 
diesen Rahmen zu befristen, anstatt die Beschäftigung für drei Jahre zuzusichern. Aufgrund 
fehlender vertraglicher Finanzierungssicherheit würde dies mit häufigem Personalwechsel 
und wesentlich erhöhtem Aufwand zur Nachbesetzung einhergehen. 

Auf Grundlage der lang etablierten 3-Jahres-Verträge konnte Donna Mobile laufend 
produktiv Konzepte entwickeln und diese durchführen, sowie aktuelle Themen der 
Gesundheitsförderung und Prävention aufgreifen. Sie stellen für uns eine Vertrauensbasis 
für die gute Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsreferat dar, für die wir als Einrichtung 
dankbar sind. 

Wir hoffen, dass wir mit diesem Schreiben unsere Argumente verständlich vermitteln 
konnten und diese in den weiteren Überlegungen des Gesundheitsreferats Berücksichtigung 
finden. 

Mit freundlichen Grüßen

gez. 
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