Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 1

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausbau Anliegenmanagement

Erarbeitung Grundkonzept flir multimodales Anliegenmanagement
Analyse der Bedarfe fir ein multimodales Anliegenmanagement

Erarbeitung/Installation eines referatsweiten Qualitdtsmanagements zur Beantwortung der
Anliegen

Ansprechstelle fir GBs im Umgang mit Anliegen/ Meldeplattform
Konzeptionelle Weiterentwicklung Meldeplattform Rad

Koordinierende Rolle bei GB bzw. referatstuibergreifenden Anliegen
Erarbeitung von Muster-Textbausteinen fiir die Bearbeitung typischer Anliegen
Abstimmung mit RIT / IT@M zur Nutzung einer stadtweiten Plattform
Abstimmung mit Direktorium / Blrgerberatung zu konzeptionellen Fragen
Beantwortung von Anliegen

Betreuung Anliegen aufRerhalb Meldeplattform (AE fir OB, Anfragen BA)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Es ist dauerhaft damit zu rechnen, dass Blrgeranliegen bearbeitet werden missen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe M Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Starken und Schwaéchen aktuell: Anliegen kénnen nicht im adaquaten Zeitraum bearbeitet
werden; Koordination von Anliegen GB Ubergreifend kaum mdglich; Anliegenmanagement
referatsweit nicht zentral koordiniert; Multimodales Anliegenmanagement nicht vorhanden;
Anliegenbearbeitung als Zusatzaufgabe, Potenzialwird nicht wahrgenommen aber wichtig, um
Menschen bei der Mobilitatswende mitzunehmen

Ziel: Verbesserung der Reaktion auf Anliegen der Blrger*innen: birger*innenfreundlicher, mehr
Verkehrswende transportieren; Entlastung der Fachbereiche und des BdR.

Es werden 2 VZA dauerhaft benotigt. Des Weiteren werden fir die Weiterentwicklung der
Meldeplattform Rad jahrliche Mittel in Hohe von 50.000 € bendtigt.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 50.000 € in Zeile 11 (ab 2023).
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Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 66.000€
Personalkapazitaten in VZA: 1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 856.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

12

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

5

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2
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Formblatt Nr. 2

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Radverkehrskoordination

Koordination: Vorbereitung/Moderation/Nachbereitung div. JF/Gremien: Lenkungskreis
Radverkehr, Steuerungskreis REM, Radverkehrskoordination, JF R-Stab, JF Leitungsebene
Radverkehrskoordination, AK MalRhahmenbtindel

Steuerung und Controlling: Abfragen, Aufarbeitung und Informationsverteilung im Referat
Strategisch programmatische Abstimmungen mit BAU (KVR) nach Referent*innenwechsel
Unterstltzung Change Prozess Verkehrswende

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Das Thema Radverkehr wird einen zunehmenden Koordinationsbedarf im Referat und nach
auf3en haben aufgrund des hohen politischen Drucks.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Stéarken und Schwéchen aktuell: Die Radverkehrskoordination nimmt grof3e Teile der o.g.
Aufgaben derzeit schon wahr. Es kommt derzeit zu Uberlastungerscheinungen. Diese werden
teilweise durch Repriorisierung bspw. bei origindren Aufgaben des Radverkehrsbeauftragten
und Uberstunden kompensiert. Der Bedarf wird in dieser Legislaturperiode bei dauerhafter
Wichtigkeit des Themas Radverkehrs weiter ansteigen und kann mit den aktuellen Ressourcen
nicht abgedeckt werden.

Ziel: Koordination, Moderation, Steuerung, Risikomanagement (K,M,S,R) des Gesamtthemas
Radverkehr im MOR/stadtweit im Sinne des Referenten.
Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 132.000€
Personalkapazitaten in VZA: 2 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation
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Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 3

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Informelle Offentlichkeitsbeteiligung

Entwicklung von Beteiligungs-Standards, Checklisten flur unterschiedliche Beteiligungsformate
innerhalb des MOR zur Unterstiitzung der GB’s

Beratung und Unterstitzung der Fachbereiche bei der Konzeption und Durchfihrung von
Beteiligungsprozessen

Abstimmung und Koordinierung mit stadtweiten Beteiligungsprozessen im Zuge der
fortschreitenden Digitalisierung (Consul, Fachstelle fur Offentlichkeitsbeteiligung)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Beteiligung der Offentlichkeit wird dauerhaft von Stadtgesellschaft und Politik gefordert

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Starken und Schwachen aktuell: vielfaltiger Beteiligungsbedarf vorhanden, wird von
Stadtgesellschaft und Politik gefordert, erfordert hohen Zusatzaufwand fir die Fachbereiche,
formal bislang hierfur keinerlei Kapazitaten vorhanden, nur fallweise Losungen ergeben kein
einheitliches und stringentes Bild des MOR nach aufRen.

Ziel: stringente Beteiligung der Offentlichkeit an Verkehrsprojekten in passgenauen Formaten.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 100.000

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
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2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 4

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Change Prozess MOR / interne Koordination und Kommunikation

WILMA als internes Kommunikationsmedium bei allen MA zu verankern — "Grundrauschen”
hinsichtlich der Notwenigkeit der Verkehrwende erzeugen und etablieren

Koordination / Moderation von Aushandlungsprozessen, um zu neuen Lésungen zu kommen
(anstofRen, vorbereiten, moderieren, dokumentieren)

Referenten prasent machen, Verstandnis flr Entscheidungen erreichen, Zugehorigkeitsgefihl
zum MOR stéarken

Starkung der internen Kommunikation, z. B. durch Formate, in denen sich die MA und ihre
Themen wiederfinden (Beispiel: MORinsight oder Chatformate)

Schaffung von Verstandnis und Respekt fir die unterschiedlichen Aufgabenbereiche durch neue
Formen der Interaktion (Infoveranstaltungen, Interviews Wilma, ...)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Das neugegrindete Referat muss sich stets weiterentwickeln und sich zudem als lernende
Organisation verstehen insbesondere hinsichtlich dem Paradigmenwechsel Verkehrswende.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Starken und Schwéachen aktuell: keine Kapazitaten mit Neugriindung des Referats dafir
geschaffen, Herausforderungen werden derzeit sichtbar vor allem in der Aulienkommunikation
und der schwierigen internen Abstimmungsprozesse; interne Kommunikationskanéle bislang
wenig bespielt;

Ziel: Paradigmenwechsel der Verkehrswende allen MA verstandlich machen; Angste und interne
Widerstande abbauen und fachliche Veranderungsprozesse aktiv anstol3en; MA durch einen
sorfaltigen Prozess mithehmen;

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 66.000€
Personalkapazitaten in VZA: 1 VZA
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Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Blroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 5

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stabl
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Minchner Bergbus

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Uberfiihrung des Piloten fir den Miinchner Bergbus in den Linienverkehr unter Tragerschaft der
LHM

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:
Es handelt sich um eine freiwillige dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Anmeldung zunéchst als Platzhalter, Aufgabe verbleibt vermutlich nicht im Stab

Fortsetzung des Miinchner Bergbus ist politisch gewiinscht. Wenn die LHM (MOR) ab 2023 die
Tragerschaft fir den Bergbus Gibernimmt (befindet sich aktuell in Klarung), muss ein etwaiges
finanzielles Defizite abgesichert sein (wenn z.B. zugesagte Mittel von beteiligten Gemeinden
oder vom Freistaat doch nicht flie3en sollten).

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Sachmittelbedarf in Héhe von 170.000 € in Zeile 12 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 850.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

170.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

170.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 6

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stabl
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kampagne Verkehrssicherheit

Fachliche und organisatorische Steuerung der AN

Vernetzung innerhalb der LHM und mit externen Partnern

Abstimmung und Koordination der Aktionen, Events und Kommunikationsmal3nahmen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Verkehrssicherheit ist eines der wichtigsten querschnittsorientierten Ziele des
Mobilitatsreferates. Somit besteht kontinuierlicher Kommunikations- und Vermittlungsbedarf in
diesem Handlungsfeld

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Starken und Schwachen aktuell

wird von verschiedenen Personen nebenher betreut. Kampagne in der Gro3enordnung braucht
einen "Kopf” mit ausreichend Kapazitat; Stelle wurde 2019 beschlossen, dann aber konsolidiert

Ziel: sichtbare und aufsehenerregende Kampagne fiir mehr Verkehrssicherheit durch mehr
Rucksicht / Miteinander der Verkehrsteilnehmenden.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
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2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 7

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stabl
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenmehrbedarf im Bereich RL-Stab (Klimaprifung)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Klimaprufung fir Beschlussvorlagen

Abstimmung mit RKU sowie der referatstibergreifenden Arbeitsgruppe
Definition der Vorgehensweise MOR-intern inkl. zu verwendendem Prufungstool

Schulung und Unterstiitzung der Beschlussvorlagenersteller*innen zur Durchfiihrung der
Prifung.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Klimaschutzpriifung bei Beschlussvorlagen wurde durch den Stadtrat dauerhaft beschlossen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Starken und Schwéchen aktuell: Beschluss zur Einfihrung der Klimaprifung liegt bereits vor
(Juli 2021), verbindlich fir MOR ab Frihjahr 2023. Priifung soll sowohl hinsichtlich
Klimarelevanz erfolgen (teilweise sogar mit Berechnung Klimafolgekosten), als auch hinsichtlich
sozialen Auswirkungen und Klimaanpassungsaspekten. Keine Personalressourcen daftr
vorhanden.

Ziel: Unterstiitzung aller Beschlussvorlagenersteller*innen im MOR (fachlich) sowie GL5
(prozessual) bei der Durchfiihrung einer Klimaprufung von Beschlussvorlagen.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 8

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Kommunikation und Umsetzung der Verkehrswende unter Miinchen unterwegs

Kommunikative Begleitung von Mobilitatsthemen und thematischen Kampagnen und
Schwerpunkten des MOR'’s (MS 2035, Vision Zero), referatseigenen und themennahen
Veranstaltungen (z.B. DECOMM, Mobilitdtskongress), Aktionen und Events,
Themenschwerpunkte festlegen und birger*innenfreundlich aufarbeiten, zielgruppenspezifische
Kommunikationskampagnen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
AuRenauftritt des MOR dauerhaft sicherstellen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Stéarken und Schwéchen aktuell: Etablierung von Marke Miinchen unterwegs als Marke des
MOR’s, Etablierung der Kommunikationskanale von MU, aktuelle Teamstérke 3 Personen
inklusive Fahrradmarketingstelle, Anforderungen und Themenmengen steigen mit Entwicklung
des MOR’s sowie mit steigenden Mitarbeiter*innenzahlen, hierdurch erhéhter Personalbedarf

Ziele: Verkehrswende in die Kdpfe aller bringen, Positionierung des Mobilitatsreferats als Treiber
der Verkehrswende, proaktive Kommunikation, Transparenz und Birger*innennéhe.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 198.000€
Personalkapazitaten in VZA: 3VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 637.390

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 9

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): Stab
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kommunikation und Partizipation im Mobilitatsreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Leitung Kommunikationsstab

Fachliche und organisatorische Leitung des Stabs Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Abstimmung mit RL, GBs und GL

Einbindung und Vertretung der Pressestelle

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die zwei Teams im Stab Kommunikation sind direkt der RL unterstellt. Eine Ubergeordnete
Leitung fehit.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Starken und Schwéchen aktuell: Kommunikationsstab hat bisher keine tbergreifende
Leitungsstelle. Angesichts der Notwendigkeit die externe und interne Kommunikation
konzeptionell und tbergreifend fiir das Referat zu steuern, ist hier ein dringender Bedarf.

Ziel: Organisatorisch saubere Leitung des Stabs Kommunikation.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 10

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Beschleunigte Umsetzung Radverkehrsmalinahmen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Ausbau und Umsetzung im Radverkehr

Grine Welle Radverkehr, Fahrradstra’en, Fahrradparken, sichere und komfortable Kreuzungen,
verbesserte Kommunikation im StraRenraum, KleinmaRnahmen aus Meldeplattform, modale
Filter Fahrradstral3en...

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Ausbau der Radinfrastruktur ist ein langfristiger Prozess.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
Anmeldung als Platzhalter, Stellen kommen vorraussichtlich nicht in den Stab

Stéarken und Schwéchen aktuell: Aus der derzeitigen Erfahrung ist von zusatzlichem
Stellenbedarf fur die stark zunehmende Anzahl an Antrédgen zu den o0.g. Themen auszugehen.
Dieser kann ggf. durch bereits beschlossene Stellen abgemildert werden (s. bspw. Beschluss
VV. Januar 2022). Handlungsprogramm und Abtimmung/Beteiligung BAU miissen noch erstellt
werden.

Ziel: Handlungsprogramm zur Umsetzung des Ziels 25% Radverkehrsanteil in 2025.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 5 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.515.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

179.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

14.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 11

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB2-11 - GB 2-13
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verwaltungsunterstitzung fir den Bereich Bezirksmanagement und Projektentwicklung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
UA-Verwaltung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Es wird dauerhaft mit einer Vielzahl an Verwaltungstatigkeiten in GB 2-1 gerechnet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Formale Prifung Beschlussvorlagen, diverse Koordinierungsaufgaben, u.a. Stellungnahmen z.B.
Birgerversammlungen und Zuarbeiten fir GB 2.1 aber auch GB 1.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 3 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

10

7.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

9

9.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 12

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neuorga MOR 2.3

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Neue Leitungsebene — die sechs Unterabteilungen und Team Baustellenmanagement sind neu
zu gliedern in zwei Unterabteilungen und einen organisatorischen Unterbau, bestehend aus
Sachgebieten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Organisation, der Aufgabenzuwachs durch das Baustellenmanagement und die steigenden
fachlich-inhaltichen Anforderungen von 2.3 macht eine Erfullung der Fach- und
Fihrungsaufgaben nicht mehr moglich. Die Unterabteilungen sind entsprechend den
Fachaufgaben neu zu bindeln und Aufgaben zu konzentrieren.

Rechtsgrundlage: StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Organisation entspricht nicht mehr den Anforderungen; die Organisation von 2.3 macht eine
Erfallung der Fach- und FUhrungsaufgaben nicht mehr moglich.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.960.000€
Personalkapazitaten in VZA: 60 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
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2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 13

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.31
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Digitalisierungsstelle in Zusammenhang mit der Einfliihrung von TraffX (Bau-er)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung Digitalisierung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Mit der Einfihrung von TraffX im Baustellenbereich wird ein elektronischer Baustellenakt
eingerichtet; alle eingehenden Antrage/Plane, die nicht Giber den geplanten Selfservice gestellt
werden missen digitalisiert werden, da eine einheitliche digitale Baustellenakte eingeflhrt
werden muss.

Rechtsgrundlage: StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Einflhrung des elektronischen Baustellenakts mit TraffX (Bau-er).

Fir die Digitalisierung ist geeignete Software- und Hardware zu beschaffen, die es ermdglicht
Baustellenantrage inkl. der zugehdérigen Plane (Formate bis AO) mit einem hohen
Automatisierungsgrad zu scannen und einzelnen Projekten zuzuordnen. Fir die
Digitalisierungsstelle ist zusatzliches Personal notwendig, das speziell geschult werden muss.

Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 3 VZA (ab 2023) und einem einmaligen
Sachmittelbedarf in Héhe von 200.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
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2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.109.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

30

7.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

9

9.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

20

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermodgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermédgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 14

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.32
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Erteilen von verkehrsaufsichtlichen Erlaubnissen fiir Arbeitsstellen; durch die Verdichtung der
Stadt und Anorderunmgen der Verkehrswende ist der Arbeitsaufwand fiir verkehrsrechtliche
Erlaubnisse deutlich gestiegen.

Zudem werden die Umsetzung von Verkehrsprojekten im Zuge der Verkehrswende (z.B.
Radschnellwege, autofreie Altstadt) und der Ukraine Krieg (Abkehr von Gas- und Olheizungen
zu Fernwarme und Geothermie) zu einer Vielzahl zusatzlicher Baustellen flhren, die alle einem
engen zeitlichen Rahmen unterliegen.

Rechtsgrundlage: StvVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Arbeitsanfall ist nicht mehr in der notwendigen Qualitat und in einem zeitlichen Rahmen zu
bewaltigen, der den Anforderungen des Baugewerbes und der Politik entspricht.

Zudem werden die Umsetzung von Verkehrsprojekten im Zuge der Verkehrswende (z.B.
Radschnellwege, autofreie Altstadt) und der Ukraine Krieg (Abkehr von Gas- und Olheizungen
zu Fernwarme und Geothermie) zu einer Vielzahl zusatzlicher Baustellen flhren, die alle einem
engen zeitlichen Rahmen unterliegen.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 4 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.960.000€
Personalkapazitaten in VZA: 60 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 14


2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.212.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

132.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

11.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 15

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.33
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Erteilen von verkehrsaufsichtlichen Erlaubnissen fiir Arbeitsstellen; durch die Verdichtung der
Stadt und Anorderunmgen der Verkehrswende ist der Arbeitsaufwand fiir verkehrsrechtliche
Erlaubnisse deutlich gestiegen.

Zudem werden die Umsetzung von Verkehrsprojekten im Zuge der Verkehrswende (z.B.
Radschnellwege, autofreie Altstadt) und der Ukraine Krieg (Abkehr von Gas- und Olheizungen
zu Fernwarme und Geothermie) zu einer Vielzahl zusatzlicher Baustellen flhren, die alle einem
engen zeitlichen Rahmen unterliegen.

Rechtsgrundlage: StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:
Arbeitsanfall ist nicht mehr in der notwendigen Qualitat und in einem zeitlichen Rahmen zu

bewaltigen, der den Anforderungen des Baugewerbes und der Politik entspricht.
Dies fuhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.960.000€
Personalkapazitaten in VZA: 60 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 16

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.34
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Erteilen von verkehrsaufsichtlichen Erlaubnissen fiir Arbeitsstellen; durch die Verdichtung der
Stadt und Anorderungen der Verkehrswende ist der Arbeitsaufwand fiir verkehrsrechtliche
Erlaubnisse deutlich gestiegen.

Zudem werden die Umsetzung von Verkehrsprojekten im Zuge der Verkehrswende (z.B.
Radschnellwege, autofreie Altstadt) und der Ukraine Krieg (Abkehr von Gas- und Olheizungen
zu Fernwarme und Geothermie) zu einer Vielzahl zusatzlicher Baustellen flhren, die alle einem
engen zeitlichen Rahmen unterliegen.

Rechtsgrundlage: StvVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Arbeitsanfall ist nicht mehr in der notwendigen Qualitat und in einem zeitlichen Rahmen zu
bewaltigen, der den Anforderungen des Baugewerbes und der Politik entspricht.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.960.000€
Personalkapazitaten in VZA: 60 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 17

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.35
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Grundsatzsachbearbeitung; IT Betreuung, Steuerungsunterstiitzung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Bearbeiten von Grundsatzaufgaben flr die Abteilung inkl. der Betreuung von Klagen; Erledigen
von zentralen Aufgaben als Steuerungsunterstiitzung fir die Abteilungsleitung; sténdige
Weiterentwicklung von TraffX, Baustellenmanagement(BM)-Tool, Digitalisierungsstelle und
anderen IT Produkten (z.B. cosys).

Rechtsgrundlage fiir Pflichtaufgabe: StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Derzeit ist eine Stelle mit Grundsatzthemen und IT Themen befasst; die Abteilungsleitung hat
keine Steuerungsunterstiitzung und kann den Fach- und Fihrungsaufgaben nicht mehr
nachkommen; die Betreuung der IT (TraffX, BM-Tool, cosys) ist durch das Mehr an neuen Tools
und das Agile Arbeiten ein neuer Schwerpunkt geworden, da die Produktowner in der
Fachabteilung angesiedelt sind.

Die Fachabteilung ist fir die Formulierung der eigenen Bedlrfnisse und insbes. die Umsetzung
(agiles Arbeiten) in deutlich erweitertem Rahmen zusténdig. Die vorhandenen VZA ist nicht in
der Lage aufgrund des hohen Arbeitsanfall die Abteilung zu entwickeln. Es ist lediglich ein Erhalt
der Betriebsfahigkeit.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR,
(Bereich): MOR 2.35, BAU BAU
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Trambahnbau in Minchen - Unterstlitzung der Verkehrswende
Bewaltigung der Tramausbaubeschleunigung (BauRef)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Mobilitatsreferat
Sachbearbeitung fur die Trambahnbau (Tram-Projekte TWT, TNT, TJO und TMN).

Als StraRenverkehrsbehoérde Ansprechpartner/in fiir den MalRnahmentrager und die Fach-
Ingenieurbiros bei allen Fragen rund um die Verkehrsfihrung bei signalisierten Knotenpunkten
im Endzustand

Als StraBenverkehrsbehoérde verantwortlich fiir die verkehrsrechtliche Anordnung aller
signalisierter Knotenpunkte im Endzustand.

Als StralRenverkehrsbehorde Ansprechpartner/in der Stadtwerke bei allen Fragen rund um die
Baumaf3nahme

Als StraRenverkehrsbehorde Ansprechpartner fir den MalRnahmentrager und die Fach-
Ingenieurbiros bei allen Fragen rund um die Verkehrsfihrung wéhrend der BaumalRhahme

als StralRenverkehrsbehdorde verantwortlich fir die verkehrsrechtliche Anordnung aller
Bauphasen.

Ansprechpartner/in der Stadtwerke und der planenen Ingenieurbuiros fir die Gestaltung des
Endzustandes von ca. 60 Lichtsignalanlagen. Beauftragung, Prifung und Anordnung von ca. 60-
80 Lichtsignalsteuerungen fir den Endzustand. Abnahme, Abrechung, Dokumentation

Ansprechpartner/in fir alle Fragen von Stadtraten/Bezirksausschissen/Biirgerschaft zu den
neuen, dann bestehenden ca. 60-80 Lichtsignalanlagen mit hochkomplexer Steuerung.
Kontinuierliche Anpassungen und Uberwachungen mit ggfs. Anordnungen. Erstellung von dazu
gehdrigen Beschliissen fur Stadtrat und Bezirksausschuss, Beantwortung von
Anfragen/Antragen vom Stadtrat/Bezirksausschuss, Blrgerschaft, Meldeplattform Radverkehr
etc.

Baureferat

Ab 2023 fallen zusatzliche Tatigkeiten zur Vorbereitung sowie der Durchfiihrung fir den ersten
Bauabschnitt an, z.B. die Planung/Vorbereitung/Umsetzung der verkehrsrechtlichen
Anordnungen des Mobilitatsreferats (Ampelsteuerungen), Priifung der Planungs- und
Bauunterlagen, Kostenprifungen, Verhandlung der Kostenaufteilungen, zeitintensive
Abstimmungsprozesse mit den Projektbeteiligten wegen vorgezogenen Fertigstellungsterminen
und dadurch notwendiger Parallelbearbeitung, Einbringung der Belange des
StraBenbaulasttragers.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
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Genehmigen von Arbeitsstellen fir den Tram- und U-Bahnbau / GroRBbaustellen
Rechtsgrundlage: § 45 Abs. 6 StVO und § 45 Abs. 1 StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Die LHM weitet im Zuge der Verkehrswende den Tram- und U-Bahnbau deutlich aus; Zur
Umsetzungen der Planungen also zum Bau der Linien wird zusatzliches Personal beantragt.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von insgesamt 29 VZA (ab 2023), davon der
Einsatz von 18 VZA (ab 2023) im Mobilitdtsreferat und voraussichtlich 11 VZA (ab 2023) im
Baureferat.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.122.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 17 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv (MOR) 6.116.400 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv (BAU) 3.433.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.050.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen (Mobilitatsreferat)

594.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen (Einsatz im Baureferat)

363.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten (Mobilitatsreferat)

50.400 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten (Einsatz im Baureferat)

42.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiur BaumalRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja M Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Mobilitatsreferat

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

Baureferat

Der geltend gemachte Personalbedarf kann in den vorhandenen Bestandsflachen untergebracht
werden.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.36
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung Filmbtro

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Genehmigen von Filmarbeiten im 6ffentlichen Raum gemaf StVO (Arbeitsstelle und
Haltverbote)
Rechtsgrundlage: StVO

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Minchen ist im internationalen und nationalen Vergleich ein attraktiver Drehort durch die Kulisse
von Miinchen und die Infrastruktur; durch die Schaffung von Filmbiiros bietet Miinchen einen
Service der Produktionen anzieht; dadurch erhéhen sich die Antrage; gleichzeitig steigt der
Aufwand fur die einzelnen Erlaubnisse durch die Verdichtung der LHM.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 198.000€
Personalkapazitaten in VZA: 3VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.3 BM
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Baustellenmanagement in Minchen - Verkehrsoptimierung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung Baustellenmanagement

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Koordinieren von groRen Baumalnahmen im o6ffentlichen Raum zur Verkehrsoptimierung

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Im Auftrag des OB wird im MOR ein neues Baustellenmanagement eingerichtet; 3 VZA werden
vom BAU Ubertragen; angesichts der GréRe Miinchens und des Aufkommens an Baustellen ist
dies nicht ausreichend.

Dies flhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2,3 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 178.200€
Personalkapazitaten in VZA: 2,7 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 696.900 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

8

2.340 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

7

5.900 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

6.440 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausweitung temporare Verkehrsanordnungen - Servicerhaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Teamassistenz

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Leitungsunterstiitzung

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Der Fuhrungs- und Verwaltungsaufwand ist fur die Abteilungsleitung nicht mehr leistbar.
Dies fuhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 21


2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): GB2.222

betroffene Referate: MOR

Offentliche BV: M

Nicht-Offentliche BV: O

Federfiihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausgleich Personaldefizit zur Bewaltigung der nach wie vor steigenden Zahlen von Baustellen
im Strallenraum unter Beteiligung von Lichtsignalanlagen (LSA)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachbearbeitung Baustellen im Strallenraum die LSA mit betreffen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥

freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Rechtsgrundlage: StralRenverkehrsordnung, 845, Absatz 6

Als StraRenverkehrsbehérde Ansprechpartner/in der MalRnahmentréger bei allen Fragen rund
um die BaumalRhahme

Als StraRenverkehrsbehorde Ansprechpartner fir den MalRnahmentrager und die Fach-
Ingenieurbiros bei allen Fragen rund um die Verkehrsfihrung wéhrend der Baumalnahme

Als StraRenverkehrsbehérde verantwortlich fiir die verkehrsrechtliche Anordnung aller
Bauphasen.

Uber die Jahre 2017 bis 2022 (angekiindigte BaumalRnahmen) zeigt sich eine Unterbesetzung
des Sachgebiets Baustellen um das Tagesgeschaft abdecken zu kénnen.

Jahr Anzahl
Anordnungen

2017 474

2018 562

2019 721

2020 794

2021 793
2022 (Jan-April) 226

Wurden 2017 insgesamt 474 Anordnung erlassen, so stieg die Anzahl bis 2020 und 2021 auf ca.
790. Die Anzahl der Anordnung ist 2021 nur deshalb nicht mehr gestiegen, weil der Bereich
Uberlastet war. Von Mallnahmentragern, deren Antrage nicht mehr bearbeitet werden konnten,
wurden Regressforderungen (z. B. Email des Baureferats mit Regressforderung von ca. 6 Mio.
Euro bzgl. Radschnellweg Minchen Nord) angedroht. Aus den Nachbar-Sachgebieten, welches
Personal zur Bewaltigung der Aufgaben abstellen mussten, liegen Uberlastungsanzeigen vor.

Die Tendenz der Baustellenantrage ist nach wie vor steigend ist. Das erkennt man daran, dass
allein in den ersten drei Monaten von 2022 so viele Anordnungen erlassen wurde wie 2017 in
sechs Monaten. Auf Dauer kann eine Aushilfe benachbarter Sachgebiete nicht geleistet werden.

Durch die geplanten vier neuen Tramlinien wird sich die Anzahl der Anordnungen pro Jahr
nochmals deutlich erhéhen. Zwar fehlen dafiir die Erfahrungswerte, erste Schatzungen liegen
aber bei ca. 100-200 zusatzlichen Anordnungen pro Jahr.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs
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inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Die Unterabteilung Verkehrssteuerung und Verkehrsleitzentrale, GB 2.22, erflllt in ihrem
Tagesgeschatft die Betreuung der Baustellen rund um LSA nur aufgrund der Mithilfe aus anderen
Sachgebieten. Dort sind alle freiwilligen Leistungen gekirzt, Termine kénnen teils sogar bei
Gerichtsanfragen nicht gehalten werden. Birger- und BA-Anfragen werden bereits heute
teilweise mit dem Hinweis beantwortet, dass aufgrund Personalmangels keine Bearbeitung von
zwar berechtigten, jedoch nicht unmittelbar sicherheitsrelevanten Antragen erfolgen kann. Aus
den unterstiitzenden Sachgebieten liegen ebenfalls Uberlastungsanzeigen vor.

Konsequenz: Weitere Verzégerungen und Terminverletzungen. Verzégerungen
sicherheitsrelevanter Anderungen an Geréaten und alters- / defektbedingten LSA-Erneuerungen.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Anliegenmanagement und Ansprechpartnerfunktion

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Unterstiitzung bei der Beantwortung von Anliegen (Burger*innenschreiben, BA-Antréage,
Presseanfragen etc.). Die beantragten Stellen sollen zugleich die jeweilige Abdeckung der in
den Sachgebieten der Abteilung 1.1 anfallenden Arbeiten und Auftrdge im Zusammenhang mit
organisierten Fachaustauschen mit anderen Kommunen und Institutionen oder auch bei der
Durchflihrung von Fachkongressen (z.B. Schwerpunktarbeit beim Mobilitdtskongress zur IAA,
2023: Schwerpunkt OV) sicherstellen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die fachliche Beantwortung der steigenden Anzahl von an 1.1 herangetragenen Anliegen aus
Politik, Burgerschaft und Medien ist eine biirgernahe Aufgabe.

Die jeweiligen Stellen sind zugleich die zentralen fachlichen Anlaufstellen fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit aus den Sachgebieten fiir die Pressestelle/Stab Kommunikation im MOR
(freiwillige Aufgabe). Die Aufgaben bestehen dauerhatft.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Bearbeitung (einer steigenden Anzahl) von Biirgeranliegen und Anliegen aller Art; OA, Presse,
Anfragen Extern, Austausch mit anderen Kommunen, Interessensverbanden, fachliche Mitarbeit
in den mehrheitlich von 1.1 betroffenen Themen in Inzell, NZM uvm. (neue, bereits an 1.1 heran
getragene Aufgaben).

Dies filhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 3 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Uja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
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2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voriibergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: O Nicht-Offentliche BV: O Federfuihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SGBL Sachgebietsleitung GB1.11 Offentlicher Verkehr

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Neustrukturierung GB 1.11, wird aktuell in Personalunion durch Abteilungsleitung gefihrt, ist
nicht mehr bewaltigbar

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Dauerhafte Pflichtaufgabe aufgrund der Rolle des MOR als Aufgabentrager des OPNV nach
Personenbeférderungsgesetz (PBefG).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Das Sachgebiet wachst nach bestehender Beschlusslagen auf 12 VZA. Dies wird, je nach
(Teilzeit-)Besetzung der Stellen ca. 14 Mitarbeitende umfassen. Bisher wird das Sachgebiet in
Personalunion durch die Abteilungsleitung mitgefihrt. Diese ist mit ihren derzeitigen Aufgaben
bereits Uiber der Kapazitatsgrenze und benétigt dringend Entlastung. Mit dem starken Wachstum
des Bereichs Offentlicher Verkehr und der wachsenden Bedeutung des OV sowohl im Referat
als auch generell im Rahmen der Verkehrswende ist eine eigene Sachgebietsleitung fur diesen
Bereich dringend erforderlich.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
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2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB DB-Bahn-Schienenverkehrskoordination

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die einzurichtende Stelle im Sachgebiet Offentlicher Verkehr erflillt die neue Funktion der
zentralen Ansprechperson gegentber der Deutschen Bahn (u.a. als Betreiberin der S-Bahn und
Infrastrukturverantwortliche), weiteren Dienstleistern im SOPNV, dem Freistaat Bayern, der
Bayerischen Eisenbahngesellschaft, dem MVV sowie dem Bund fir die vielfaltigen Themen des
Personenbahnverkehrs. Uber diese Stelle werden die Interessen der Landeshauptstadt beim
weiteren Bahnausbau Miinchen, insbesondere im Bereich des Personenverkehrs, gebiindelt und
vertreten. Dazu zahlen bei der S-Bahn Miinchen u.a. Betrieb und Qualitat, zukinftige
Infrastrukturvorhaben im Linien- und Bahnhofsausbau sowie Betriebskonzepte.

Die Stelle ist im Mobilitatsreferat zugleich Bindeglied zu den weiteren fachlich betroffenen
Referaten, u.a. dem Referat fur Stadtplanung und Bauordnung (Begleitung Planfeststellungen),
sowie innerhalb des MOR zu den betroffenen Bereichen (Rechts- und
Finanzierungsangelegenheiten, Anliegenmanagement, Offentlichkeitsarbeit etc.). Bisher oft
langwierige Abstimmungen und Planungen sollen so vereinfacht und beschleunigt werden.

Bezug und Erledigung von StR Antrag Nr. 20-26 / A 01996 (SPD / Volt, Die Griinen - Rosa Liste,
FDP BAYERNPARTEI).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Zusétzliche Daueraufgabe zur Absicherung der Interessen der LHM im Themenfeld SOPNV.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das MOR bekommt immer vielfaltigere Aufgaben (siehe oben) in diesem wachsenden
Themenkomplex. Gleichzeitig stellt die Sicherstellung und Kommunikation der Interessen der
LHM in diesen Themenbereichen eine zunehmend wichtige Aufgabe dar. Wird von Politik
gefordert. StR Antrag Nr. 20-26 / A 01996 (SPD / Volt, Die Griinen - Rosa Liste, FDP
BAYERNPARTEI).

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
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1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: )
SB Teilstrategie Weiterentwicklung und Innovationen im Offentlichen Verkehr

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Offentliche Verkehr in Miinchen muss sich standig an die wechselnde Nachfrage der
Kundschaft und Marktsituation anpassen um seine Position als Rickgrat der Verkehrswende zu
behalten und wahrzunehmen. Dies betrifft u.a. die Bereiche Multimodale Angebote,
Digitalisierung, Integration, Tarifgestaltung, Ticketing, Routing, Mobility as a service (MAAS).
Teile davon wurden in ihren Anfangen bisher MOR intern ersatzweise im Sachgebiet Geteilte
und Vernetzte Mobilitat (GB1.12) betreut. Fiir die konkreten Uberlegungen zur Verkniipfung der
Themen der sog. ,neuen Mobilitatsformen und -angebote® im OV fehlt bisher eine
entsprechende Person im Sachgebiet Offentlicher Verkehr.

Mit Hilfe einer externen Beratung soll Uber zwei Jahre hinweg an einer konkreten integrierten
und alle 0.g. neuen Formen des erweiterten OV beriicksichtigenden Ausarbeitung gearbeitet
werden und diese dem Stadtrat als Vorschlag zum weiteren (OV-)Wachstumspfad in Miinchen
vorgelegt werden (Arbeitstitel: Minchen Takt, in Anlehnung an das bereits entwickelte Konzept
Hamburg Takt). Besonderheiten und auch die teilweise Vorreiterrolle von Minchen in einzelnen
Themenbereichen werden dabei berlcksichtigt. Diese Arbeiten sind grundlegend fiur die
Entwicklung der Teilstrategie Multimodalitat im Rahmen der Mobilitatsstrategie 2035 der LHM.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Die Zuschaltung der Personalstelle fir diese Themen erfolgt dauerhaft, die begleitende externe
Unterstiitzung ist nur in den ersten zwei Jahren erforderlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

GB1.11 Entwicklung OV-Wachstumspfad, Individualisierung des Offentlichen Verkehrs, Neue
Angebote, Schnittstelle zum Sharing-Konzept aus Sicht des OV, (Arbeitstitel: Miinchen Takt, in
Anlehnung an das bereits entwickelte Konzept Hamburg Takt). Gutachterliche Unterstiitzung in
2023 und 2024.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem befristeten
Sachmittelbedarf in Héhe von je 90.000 € in Zeile 13 (in 2023 und 2024).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
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1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 483.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

12

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

9

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Innovative OV- und ODM Angebote Freiham

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Verkehrsachse entlang der Aubinger Allee bietet das Potenzial, ein innovatives
Verkehrsmittel zwischen den S-Bahnhofen Freiham und Aubing, dem U-Bahn-Halt Freiham und
moglicherweise dem weiteren raumlichen Umgriff von Freiham zu erproben. Das Verkehrsmittel
soll hoch automatisiert, emissionsarm und leistungsfahig mit dem ,konventionellen“ OPNV
verknipfbar sein und diesen erganzen. Im Rahmen einer ersten Analyse sollen innovative
Verkehrsmittel hinsichtlich ihrer technischen Machbarkeit, Infrastruktur- sowie
Betriebsanforderungen untersucht werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Zeitlich begrenzte Mittel flr gutachterliche Unterstlitzung. Personelle interne Ressourcen zur
Betreuung sind vorhanden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Gutachterliche Unterstitzung fir innovatives Verkehrsmittel entlang Aubinger Allee, Freiham;
StR Auftrag aus Mobilitdtskonzept Freiham (Beschlussvorlagen-Nr. 14-20/V 16576).
Dies fuhrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Héhe von 50.000 € in Zeile 13 (in 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 50.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

50.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

50.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 28

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
TL Teamleitung Nahverkehrsplan und Machbarkeitsstudien

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Unterteilung des Sachgebietes Offentlicher Verkehr mit einem eigenstandigen Team
"Nahverkehrsplan / Machbarkeitsstudien Tram", Schaffung einer Leitungsstelle fiir dieses Team.

Die Betreuung und Fortschreibung des Nahverkehrsplans ist eine der herausgehobenen
Daueraufgaben im Sachgebiet Offentlicher Verkehr (GB1.11). Mit der vom StR beschlossenen
Beschleunigung der weiteren Planungen durch Tram Machbarkeitsstudien erfolgten weitere
Personalzuschaltungen in diesem Bereich. Aufgrund der Bedeutung dieses Themas und zur
Absicherung der extrem anspruchsvollen Zeitvorgaben wird dafiir im Sachgebiet Offentlicher
Verkehr ein eigenes Team NVP/MBS Tram geschaffen, welches sich auf diese Arbeiten
konzentriert. Zur Griindung des neuen Teams soll eine Leitungsstelle geschaffen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Dauerhafte Einrichtung des Bereichs Nahverkehrsplan (nach PBefG) und Machbarkeitsstudien
Tram.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Griindung eines eigenstandigen Teams "Nahverkehrsplan / Machbarkeitsstudien Tram"
innerhalb des Sachgebietes Offentlicher Verkehr (aufgrund qualitativer sowie quantitativer
Aufgabenmehrung in diesem Bereich durch StR Beschlisse), Schaffung einer Leitungsstelle fur
dieses Team.

Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 29

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
TEMPUS: Verstetigung der Projektaufgaben und Entwicklung einer ITS Strategie fir Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Entfristung TEMPUS Projektstellen (Projektlaufzeitende Juni 2023) und Verstetigung der
Aufgaben im Forderprojekt TEMPUS als Daueraufgabe "Automatisierte Verkehrsangebote" in
GB 1.1; externe Fach- und Rechtsberatung fir die Entwicklung der Teilstrategie ITS
(Intelligentes Transportsystem) im Rahmen der Mobilitatsstrategie 2035.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Das Foérderprojekt TEMPUS wurde vom Stadtrat am 16.12.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
01980) beschlossen. Die damit genehmigten befristeten Projektstellen im MOR-GB1.1 sollen
entfristet werden.

Die Mobilitatsstrategie 2035 (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03507 vom 15.06.2021), umfasst
eine Vielzahl Teilstrategien. Die Teilstrategie ITS und automatisiertes Fahren ist Bestandteil
davon. Die fur die Erstellung der ITS Teilstrategie bendtigten Mittel sollen beantragt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Forderprojektes TEMPUS werden mittels der zwei befristeten Projektstellen
interdisziplinare Synergien im Kontext

. Testanwendungen und Interaktionen hoch-automatisierter Fahrzeuge

. Genehmigungsanfragen und -koordination

. zentraler Datenbereitstellung und Koordination Referenzarchitektur

. Interaktion zwischen unterschiedlichen Verkehrsteilnehmer*innen und der

Vernetzung automatisierter Fahrzeuge

erarbeitet und im Sinne der Projektziele umgesetzt. Insbesondere das iterative
Zusammenwirken von automatisierten und vernetzten Fahrzeugen mit anderen
Verkehrsteilnehmer*innen generiert einen Mehrwert fir die Verkehrssicherheit, die
Stadtgesellschaft und die Verwaltung. Die Prozesse und Verfahren tber die Fachbereiche
hinweg sind ein wesentlicher Bestandteil der Mobilitatsstrategie 2035 und zahlt auf die
verkehrspolitischen Ziele der LHM ein. Die erfolgten Ansatze und erzielten Ergebnisse sind fir
die Vernetzung des StrafRenverkehrs im Stadtgebiet Minchen von zentraler Bedeutung. Dies
wird im Forderprojekt TEMPUS erprobt (,TEMPUS* steht fiir , Testfeld Miinchen — Pilotversuch
Urbaner automatisierter Straflenverkehr”) und soll mit Beendigung der Pilotierung fiir das
gesamte Stadtgebiet als Daueraufgabe weitergefiihrt werden.

GB1.12 betreut dabei samtliche stark zunehmende Aufgaben rund um die strategische Planung
des automatisierten und vernetzten Fahrens Uber das Projekt TEMPUS hinaus (z.B. industrielle
und wissenschaftliche Testfahrten, Interaktion der Verkehrsteilnehmer, Koordination
Genehmigungsbehdérden, Personenbeforderungsleistungen etc.).
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Fir die Verstetigung als Daueraufgabe mussen die zwei befristeten VZA (in E13) zur
Wahrnehmung strategisch, konzeptioneller Arbeiten ab 01.07.2023 zwingend entfristet werden.

Die entfristeten Stellen sind zudem ein wichtiger Baustein fiir die Erstellung und Prifung der
Teilstrategie Intelligentes Transportsystem (ITS) (vgl. Sitzungsvorlagen Nr. 20-26 / V 03507).
Dabei werden fiir externe Fach- und Rechtsberatung zusatzliche Sachmittel in Hoéhe von
350.000 € erforderlich. Das ist Grundlage und wichtiger fachlicher Beitrag fur die beauftragte
Teilstrategie ITS.

Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023) und einem einmaligen
Sachmittelbedarf in Héhe von 350.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 956.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

42

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

35

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mobilitatsstrategie 2035
Teilstrategie FuBverkehrsstrategie

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgaben:

Der Férderung des FuBverkehrs kommt als Teil einer integrierten und nachhaltigen
Verkehrswende eine Uberragende Bedeutung zu. Der Verwaltung liegen mehrere Antragspakete
zur Erarbeitung einer gesamtstadtischen Vorgehensweise bei gleichzeitigen Forderungen nach
schneller MaBnhahmenumsetzung vor. Auch im Koalitionsvertrag spielt das Themenfeld
FuRverkehr, Verkehrsberuhigung und Aufenthaltsqualitat eine zentrale Rolle. Darlber hinaus
koénnen die gesetzlich vorgegebenen und seitens der LHM ausgerufenen Klimaziele nur erreicht
werden, wenn ein gro3er Teil der Kfz-Fahrten mit weniger als 5km Lange auf den
Umweltverbund und hierbei der Fahrten unter 2 km La&nge auf das Zuful3gehen verlagert
werden.

Das immense Aufgabenspektrum, das insgesamt zehn Handlungsfelder umfasst (FuB3verkehr in
der Verwaltung, Querungsplanung, Quartiersplanung, Datengrundlage, Verkehrsberuhigung,
Schulwegsicherheit, Gehwegparken, Sondernutzung, Anliegenmanagement und Orientierung),
kann nur durch die dauerhafte Ausweitung personeller Kapazitadten nachgekommen werden.

1 Sachgebietsleitung & 2 Sachbearbeitungen im Sachgebiet FuBverkehr und
Freiraumplanung (Name wird noch diskutiert)

Analog zu den anderen Sachgebieten im MOR GB1 (Radverkehr, OPNV, Sharing,
Mobilitatskonzepte auf Privatgrund, etc.) sollte der fachlichen und politischen Bedeutung des
Fullverkehrs sowie der Gestaltung des 6ffentlichen (Frei)Raums auch Uber die Einrichtung eines
eigenen Sachgebietes im Strategiebereich nachgekommen werden.

Das neue Sachgebiet soll die Erstellung und Umsetzung und Weiterentwicklung der Teilstrategie
Fuverkehr steuern und die Akteure im FuRverkehr im Referat bei der Entwicklung und
Férderung des FuBverkehrs - ahnlich wie die Sachgebiete GB 1.11 (Offentlicher Verkehr), GB
1.13 (Radverkehr) und Mobilitatskonzepte auf Privatgrund (1.22) - vernetzen.

Dem neuen Sachgebiet GB1.24 sollen neben den zwei bereits vorhandenen Stellen (1,6 VZA im
heutigen Sachgebiet GB1.23) und der bereits beschlossenen Stelle des
Fuldverkehrsbeauftragten eine Sachgebietsleitung (E14) sowie zwei Sachbearbeitungsstellen
(E13) dauerhaft zugeschaltet werden.

SGL FuBverkehr und Freiraumentwicklung (1 VZA E14)
Sachgebietsleitung, strategische Bearbeitung Fuverkehr und Freiraumentwicklung

Sachbearbeitung strategische FuBverkehrsplanung (2 VZA E13)

Schwerpunkte: Zehn Handlungsfelder Querungshilfen, FulRverkehrsanliegen, FulRverkehrsdaten,
Schulwegsicherheit, Gehwegparken, Orientierungssystem, Quartiersplanung, Sondernutzung,
Verkehrsberuhigung, FuRverkehr in der Verwaltung im Rahmen der Teilstrategie zum
FulRverkehr

1 Sachbearbeitung — Entwicklung eines Erhebungskonzeptes FuBverkehr und Integration
von FuBverkehrsdaten in die vorhandene Dateninfrastruktur

Zur Schaffung einer Grundlage fir eine systematische flachendeckende Durchfiihrung von Ful3-
verkehrszahlungen in der LH Miinchen ist vom Mobilitatsreferat ein Konzept zur Erfassung von
Fulverkehrsmengen zu entwickeln. Neben Verknlipfungsmdglichkeiten mit Zahlungen anderer
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Verkehrsarten ist eine Messbarkeitsmethodik zu erarbeiten, um beispielsweise Wirkungen von
MaRnahmen zur Steigerung der Aufenthaltsqualitdt nach der Umgestaltung von Strallenraumen
zu evaluieren. Zudem soll das Konzept einen Ansatz flr die Integration der erhobenen Daten in
die Fachapplikation DAVe (Datenbank und Auswertungen von Verkehrszahlungen) der LH
Munchen enthalten.

Fir diese Aufgabe ist im Mobilitatsreferat, Abteilung Grundlagen und Daten, Sachgegebiet
Verkehrsdaten (GB-1.41) eine dauerhafte Personalzuschaltung zwingend erforderlich.

Benétigt wird ein VZA A/E13, technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 1.4 (1 VZA E13)
Sachbearbeitung, strategische Bearbeitung Fullverkehr und Datenerhebung

1 Sachbearbeitung Bezirksmanagement Mitte — Planung und Durchfiihrung von
FuBverkehrsprojekten

Zur Umsetzung der angedachten Pilotvorhaben im Kontext der systematischen Querungs- und
Quartiersplanung ist im Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement (MOR-GB2),
Bezirksmanagement und Projektentwicklung (MOR-GB2.1), Bezirk Mitte eine dauerhafte
Personalzuschaltung zwingend erforderlich.

Benotigt wird ein VZA A/E13, technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 11.11 (1 VZA E13)
Sachbearbeitung, Planung und Durchflihrung Fulverkehrsprojekte

1 Sachbearbeitung Bezirksmanagement Nord-West — Planung und Durchfiihrung von
FuBverkehrsprojekten

Zur Umsetzung der angedachten Pilotvorhaben im Kontext der systematischen Querungs- und
Quartiersplanung ist im Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement (MOR-GB2),
Bezirksmanagement und Projektentwicklung (MOR-GB2.1), Bezirk Nord-West eine dauerhafte
Personalzuschaltung zwingend erforderlich.

Benotigt wird ein VZA A/E13, technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 11.12 (1 VZA E13)
Sachbearbeitung, Planung und Durchfihrung FulRverkehrsprojekte

1 Sachbearbeitung Bezirksmanagement Siid-Ost — Planung und Durchfiihrung von
FuBverkehrsprojekten

Zur Umsetzung der angedachten Pilotvorhaben im Kontext der systematischen Querungs- und
Quartiersplanung ist im Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement (MOR-GB2),
Bezirksmanagement und Projektentwicklung (MOR-GB2.1), Bezirk Stidost eine dauerhafte
Personalzuschaltung zwingend erforderlich.

Bendtigt wird ein VZA A/E13, technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Einen Schwerpunkt wird dabei das Sanierungsgebiet Neuperlach bilden. Geman
Satzungsbeschluss Sanierungsgebiet (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03969, VV vom
19.01.2022) sowie Integriertem Handlungsraumkonzept fiir den Handlungsraum 6 Neuperlach
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04389, VV vom 19.01.2022) sind zur Férderung des FulRverkehrs
u.a. die Verbesserung von Querungen, die fulRverkehrsfreundliche verkehrliche Rahmenplanung
fur die Quiddestralie, die fuliverkehrsfreundliche Aufwertung von Wohnstraften, Starkung der
Ost-West-Achse (lUber Wohnring/Theodor-Heuss-Platz), Schaffung eines Nord-Stid-Boulevards
sowie Planungen zu Fuverkehrsverbindungen abseits des Straliennetzes vorgesehen.




Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 11.13 (1 VZA E13)
Sachbearbeitung, Planung und Durchflihrung Fulverkehrsprojekte

1 Sachbearbeitung RL Stab 2 — Anliegenmanagement

Zur systematischen Erfassung und Behandlung von Birger*innenanliegen zur Verbesserung des
Verkehrsangebots fir FuBganger*innen wird ein Konzept zum Umgang von
FuRRganger*innenanliegen entwickelt. Ziel ist die Integration in ein multimodales sowie themen-
und referatsibergreifendes Anliegenmanagement. Dazu ist im Mobilitatsreferat, RL Stab 2, eine
dauerhafte Personalzuschaltung zwingend erforderlich.

Benétigt wird ein VZA A/E13, technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR RL Stab 2 (1 VZA E13)
Sachbearbeitung, Aufbau und Betreuung Anliegenmanagement Fuldverkehr

3 Sachbearbeitungen GB 2.21 — verkehrsrechtliche Anordnung

Der Bereich GB2.21(1) ist dem Grunde nach fir die bestehenden allgemeinen im Stadtgebiet
geltenden Verkehrsregelungen inkl. der Bewertung der Verkehrssicherheit zustandig. Dazu
gehdren u.a. Geschwindigkeitsregelungen, Haltverbote, MalRnahmen gegen Gehwegparken
oder Querungshilfen wie z.B. Zebrastreifen.

Die Aufgabenerledigung ist einerseits rechtlich komplexer geworden, da insbesondere aufgrund
einer Vielzahl von Klagen eine intensivere Prifung notwendig ist, was sich dann auch in einer
zeitintensiveren Bearbeitung mit der Erstellung einer ausfihrlicheren verkehrsrechtlichen
Anordnung widerspiegelt.

Daruber hinaus sind die politischen Forderungen im Zuge der Verkehrswende dahingehend,
dass neue Uber das bisher geleistete hinausgehende Wege gefunden werden. So gibt es bei
Querungshilfen verkehrsrechtliche MalRnahmen, die an bestimmte rechtliche Anforderungen
gekniipft werden (die oft nicht vorliegen), und bauliche Anderungen, die initiiert werden kénnen,
dann im weiteren Verlauf aber auch verfolgt werden missen.

Daruber hinaus ist eine Begleitung und verkehrsrechtliche Umsetzung in den angedachten
Pilotvorhaben im Kontext der systematischen Querungs- und Quartiersplanung notwendig.

Ein weiteres Thema ist das rechtswidrige Gehwegparken, welches bei angestrebter
Verhinderung mit einem grof3en Aufwand wie der Bearbeitung von Blirgeranliegen verbunden ist.

Zur Verankerung der mit der Teilstrategie FuRverkehr verfolgten MaRnahmen ins Tagesgeschaft
der StralRenverkehrsbehdérde sind im Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement,
Grundsatzaufgaben und Dauerhafte Verkehrsanordnungen (GB 2.21), drei dauerhafte
Personalzuschaltungen zwingend erforderlich.

Benotigt werden drei VZA A12/E11, Verwaltungsdienst, 3. Qualifikationsebene zzgl.
Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 2.21 (3 VZA E11)

Sachbearbeitung, verkehrsrechtliche Anordnungen FuRverkehrsprojekte und Tagesgeschaft mit
starkerem Fokus auf Querungshilfen und MalRnahmen gegen Gehwegparken

1 Teamleitung GB 2.21 — verkehrsrechtliche Anordnung

Bei Einrichtung weiterer Stellen bei GB2.211 (siehe vorstehende Erlauterungen) wird die
Flhrungsspanne zu grol3, sodass eine zusatzliche Stelle fir eine Teamleitung im
Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement, Grundsatzaufgaben und Dauerhafte
Verkehrsanordnungen (GB 11.21), eine dauerhafte Personalzuschaltungen zwingend erforderlich
ist.

Bendtigt wird ein VZA A13/E12, Verwaltungsdienst, 3. Qualifikationsebene zzgl. Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 2.21 (1 VZA E12)




Teamleitung, verkehrsrechtliche Anordnungen FulRverkehrsprojekte

2 Sachbearbeitungen GB 11.22 — Verkehrssteuerung

Im Mobilitatsreferat, Geschaftsbereich 2, ist die Unterabteilung GB2.22 zustandig fur die
Verkehrssteuerung mit Lichtsignalanlagen (LSA) im gesamten Stadtgebiet.

Dabei werden gemal der StralRenverkehrsordnung Gefahrenstellen beseitigt und bei Bedarf
Verkehrsstrome geordnet.

Der Bereich GB2.22 setzt innerhalb der LSA-Steuerungen verkehrliche und politische Belange
um. So wird dem Fulverkehr heute schon eine grof3e Bedeutung zugemessen und der
offentliche Personennahverkehr und der Radverkehr priorisiert.

Die Belange des Fulverkehrs sollen noch umfassender und vertiefter betrachtet und umgesetzt
werden.

Hierflr werden folgende Aufgaben gesehen:

e Beantwortung von Anfragen aus dem Stadtrat, den Bezirksausschiissen und dem
stadtischen Anliegenmanagement

e Prifung einer Bedarfsplanung bzgl. der FulRverkehrsbelange, Abgleich mit dem LSA-
Bauprogramm inkl. Beschreibung und Priorisierung

e Prifung von baulichen Optimierungen wie beispielsweise Knotenpunktsgestaltung,
Querungshilfen, Gehwegnasen, Engstellen

e Abstimmung von baulichen Optimierungen mit betroffenen Dienststellen MOR-
Bezirksmanagement und -Schulwegsicherheit sowie dem BAU

e Uberpriifung und Umsetzungen von Optimierungspotential fiir den FuBverkehr an LSA,
die aktuell im Austauschprogramm sind oder neu erstellt werden bzgl.
- Freigabezeiten
- Wartezeiten
- Umwegungen
¢ Mitwirkung in verschiedenen Arbeitskreisen und Gremien

o Dokumentation der Optimierungen im System LAPAS

Die Bearbeitung dieses Aufgabenumfangs ist mit den aktuellen Ressourcen der unteren
StralRenverkehrsbehdrde parallel zum Tagesgeschéaft nicht leistbar.

In Bereich Mobilitatsreferat, Verkehrs- und Bezirksmanagement, Verkehrssteuerung (GB 2.22),
sind daher zwei dauerhafte Personalzuschaltungen zwingend erforderlich.

Benotigt werden zwei VZA A12/E12, technischer Dienst, 3. Qualifikationsebene zzgl.
Raumbedarf.

Sachbearbeitung im Sachgebiet MOR GB 11.22 (2 VZA E12)
Sachbearbeitung, Verkehrssteuerung FulRverkehrsprojekte

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Auf Basis der politischen Vorgaben (Verkehrswende, Klimaziele) gilt es MaRnahmen zur
Forderung des FulRverkehrs zu entwickeln und dauerhaft umzusetzen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
Auf Basis der politischen Vorgaben (Verkehrswende, Klimaziele) gilt es MalRnahmen zur




Forderung des FulRverkehrs zu entwickeln und umzusetzen. Dies geschieht im geforderten
Umfang bislang nicht. )
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 14 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 99.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.181.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

501.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

462.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

39.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf fiir 3 VZA ausgel6st. Die Arbeitsplatze kdnnen
aus Sicht des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr
untergebracht werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: jahrlich 150.000 €

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): Nahmobilitatspauschale
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fortschreibung Strukturelles Umsetzungskonzept fur die Verwirklichung verkehrlicher
MaRnahmen unter Verwendung von Stellplatzablésemitteln

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Beteiligungsmanagement und LG Stellplatzablésemittel

30 Jahre nach Grindung der P+R GmbH bedient die Tochtergesellschaft der LHM wichtige
strategische Themenfelder zur Erreichung einer nachhaltigen Mobilitat und zur Erméglichung der
Verkehrswende. Es gilt nun die Ausweitung der Geschéaftsfelder der P+R Park & Ride GmbH
unter den besonderen Aspekt des Klimaschutzes, der Erganzung der P+R- und B+R-Anlagen
mit Ladeinfrastruktur sowie der Ausweitung P+R in die Region zu fordern. Zum Teil ist hierbei
externe gutachterliche Unterstitzung notwendig (Ausweitung in die Region). Gleichzeitig bedarf
es einer Ausweitung des Personals zur Erfiillung der Verwaltungs- und Controllingaufgaben.

Nach einem Jahr Referat im Aufbau zeigt sich zudem, dass die Kapazitaten, die ins MOR zur
Betreuung der Tochtergesellschaft sowie zur Verwaltung der Stellplatzablésemittel gewechselt
sind, insbesondere im Bereich der Verwaltungs- und Controllingtatigkeiten in keiner Weise
ausreichen. Zudem wurden viele Aufgaben auf einem zum Teil auf einem Niveau durchgefihrt,
das den zuklnftigen softwaregestitzten Abwicklungen nicht gerecht wird.

Sachbearbeitung Park+Ride/Bike+Ride (1 VZA E13)

Schwerpunkte: Ausweitung der Geschéaftsfelder der P+R Park & Ride GmbH unter dem
besonderen Aspekt des Klimaschutzes sowie Erganzung der P+R- und B+R-Anlagen mit
Ladeinfrastruktur und Ausweitung P+R in die Region

Beteiligungsmanagement und Stellplatzablésemittel (1 VZA E11)

Controlling und Verwaltungsaufgaben Stellplatzablése und Schnittstelle zum
Beteiligungsmanagement (75% Verwaltung Stellplatzabldse, 25% Beteiligungsmanagement
(Anwohnergaragen)).

Daruber hinaus werden Sachmittel in Héhe von 250.000 € erforderlich fir die externe Vergabe
von gutachterlichen Leistungen insbesondere im Rahmen von Rechtsfragenbehandlung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Die erforderliche Ausweitung der Aufgaben dient der wirtschaftlichen Absicherung der
Gesellschaft (BayGO), den mit dem Stellplatzmitteleinsatz verknlipften verkehrsplanerischen
Zielsetzungen und ergibt sich zudem aus den gesetzlichen Grundlagen zur Erreichung der
Klimaziele in Manchen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Der an das MOR zur Betreuung der Tochtergesellschaft sowie zur Verwaltung der
Stellplatzablésemittel zusatzlich tUbertragene Aufgabenbereich (Verwaltung und Controlling) zieht
einerseits die Ausweitung bereits vorhandener Verwaltungsaufgaben nach sich, andererseits
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entstehen durch die Ausweitung der Handlungsfelder der P+R GmbH in der Region
umfangreiche neue Arbeitsaufgaben.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften

Sachmittelbedarf in Héhe von 250.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.856.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

321.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

250.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufl3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf fiir 2 VZA ausgel6st. Die Arbeitsplatze kdnnen
aus Sicht des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr
untergebracht werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Teilstrategie Management des o6ffentlichen (StralRen-)Raums

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Koordination und Beratung Management des 6ffentlichen (Stralen-)Raums

Im Rahmen der Verkehrswende und zur Erreichung der gesetzlich vorgeschriebenen und von
der LHM ausgerufenen Klimaziele kommt der konkreten Planung und Umsetzung von
Lieferzonen im 6ffentlichen Raum eine wichtige Rolle zu. Im Zusammenspiel mit Sharing-
Stellplatzen und E-Stellplatzen gilt es zudem, Lieferzonen optimal abgestimmt zu planen.
Aufgrund der geringen Flachenverflgbarkeit bedarf es einer effizienten Ausgestaltung und
Detektion zur Buchbarkeit von Lieferzonen.

Darlber hinaus fallen derzeit zunehmend Aufgaben im Rahmen der Bauleitplanung und bei der
Beratung in der Bewertung von Mobilitédtskonzepten auf Privatgrund an.

Sachbearbeitung Flachenmanagement (1 VZA E13)
Diese Aufgaben kénnen mit bislang vorhandenen Stellen nicht erfullt werden und bedurfen einer
Personalzuschaltung von 1 VZA in E 13.

Sachmittelforderungen

Um das Management des 6ffentlichen (StraRen-)Raums zukunftssicher zu gestalten bedarf es
der Digitalisierung vieler (neuer) Elemente. Dafiir sollen in den nachsten 5 Jahren Investitionen
in H6he von ca. 5 Mio € (2023: 3.5 Mio. €; 2024: 1.5 Mio. €) getéatigt werden.

Fir die Digitalisierung des Parkens werden Sachmittel in H6he von 5.000.000 € fir das
2023 -2027 nétig:

o P+R Anlagen sollen in der Hard- und Software Ausstattung ertlichtigt werden (inkl.
Betrieb)

e Integration der P+R Anlangen in die Handyparken Miinchen App (Anzeige der
Auslastung und Bezahlfunktion)

o Weiterentwicklungen flr die Handyparken Miinchen App z.B. ein Parkplatzrouting, die
Einbindung der Daten des Parkleitsystems

e Ausbau (inkl. Betrieb) der Detektion an Sonderstellplatzen z.B. E-Ladesaulen,
Mobilpunkte, Behindertenstellplatze, Lade- und Lieferzonen, Busparken...

Daruber hinaus werden Sachmittel in Héhe 125.000€ jahrlich nétig:
e 100.000 € jahrlich Fur Piloten, kleiner Untersuchungen

e 25.000 € jahrlich an zusatzlichen Rahmenvertragsmittel zur Datenerhebung der
Parkraumnachfrage und der Erfassung Privater Stellplatze

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Die Investitionen sind befristet auf 2023-2024, die
Sachmittel- und Personalmittel werden dauerhaft beantragt.
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1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe M

quantitative
Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s.0.

Dies flhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 125.000 € in Zeile 13 (ab 2023), sowie investiven Mitteln in Hohe
von 3,5 Mio. € in 2023 und 1,5 Mio. € in 2024.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 928.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 5.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

160.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

125.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

3.500.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

3.500.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Inklusion und Diversitat in der Mobilitat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Verkehrswende und Klimaneutrale Mobilitat kbnnen nur erreicht werden, wenn Vielfalt,
Genderaspekte und Inklusion in unsere Programme und MalRnahmen aufgenommen werden.
Aus diesem Grund gibt es auch im Rahmen der Mobilitatsstrategie 2035 eine eigene
Teilstrategie, Strategieentwicklung Soziale Gerechtigkeit, Teilhabe und Inklusion, die sich mit
diesen Themenfeldern auseinander setzten wird.

Auch im Koalitionsvertrag sind Ziele zur Verbesserung der sozialen Gerechtigkeit, der Teilhabe
und Inklusion in Minchen formuliert. Die Fachbeirate fordern die Berticksichtigung der von lhnen
vertretenen Belange ebenso deutlich ein.

Zur Erarbeitung von Malinahmen, Methoden und Kriterien eines Gender-Mainstreaming und
einer menschengerechten Mobilitat bedarf es der Ausstattung des Mobilitatsreferates mit
eigenstandigen Ressourcen.

Bislang wird die Teilstrategie, Soziale Gerechtigkeit, Teilhabe und Inklusion, als Zusatzaufgabe
von interessierten Sachbearbeiter*innen vorbereitet.

Um den Anspruchen an die starkere Berucksichtigung von Diversitat und Inklusion in Minchen
gerecht werden zu kdénnen, bedarf es einer eigenen Sachbearbeitungsstelle fir die
Strategieentwicklung und -umsetzung.

Als ersten Auftakt soll im Geschéftsbereich 1 des Referates eine koordinierende Stelle
(Sachbearbeitung, 1 VZA in E13) geschaffen werden, die gemeinsam mit anderen fachlich
tangierten Organisationseinheiten neben der Erarbeitung der Teilstrategie auch erste
MafRnahmen entwickelt und umsetzt.

Hierfur bedarf es zudem jahrliche Sachmittel in Hohe von 15.000 € fir Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Teilstrategieentwicklung sowie spater zur Umsetzung von
(Pilot-)MaRnahmen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die europaische Charta flr die Gleichberechtigung von Mann und Frau, die UN
Behindertenrechtskonvention sowie z.B. die DIN 18040-3 erfordern eine deutlich starkere
Betrachtung der Anforderungen als bislang umgesetzt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

s.0.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 34


Sachmittelbedarf in Héhe von 15.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 378.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

5

0.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

1

5.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:MOR
(Bereich): GB1.2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mobilitatsstrategie 2035

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fortschreibung und Begleitung stadtweiter konzeptioneller Strategien: STEP 2040,
Perspektive Miinchen, Klimafahrplan RKU und PLAN

In anderen Referaten werden Strukturen und Prozesse aufgebaut, in denen die Mitarbeit des
MOR beauftragt ist. Diese kann zum aktuellen Stand nur sporadisch stattfinden. Der
Stadtentwicklungsplan 2040 (STEP) wird derzeit zum kontinuierlich fortzuschreibenden
Instrument mit eigener Personaldecke im PLAN und mit einem Schwerpunkt auf das Themenfeld
Mobilitat weiterentwickelt. Hier sind dringend personelle Ressourcen zur Abstimmung innerhalb
des MOR und in Kontakt mit dem Planungsreferat notwendig, ebenso fir die Perspektive
Minchen und den Klimafahrplan des PLAN.

Sachbearbeitung Begleitung STEP 2040 und Perspektive Miinchen (1 VZA E13)
Hierfur wird eine Sachbearbeitung (1 VZA in E13 erforderlich).
Daruber hinaus sind jahrlich 75.000€ an Sachmitteln fur externe Vergaben notwendig.

Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit fiir MS2035 und die 19 Teilprojekte

Hinzu kommen bei der Mobilitatsstrategie 2035 und deren Teilstrategien die Auftrége, die der
Stadtrat erteilt hat, ohne durch die Personalsperre das dafiir vorgesehene Personal zu
bewilligen: kommunikative Begleitung und Beteiligung in der Mobilitatsstrategie, Verfassen von
Bilrger*innenantwortschreiben, Stakeholdermanagement und -einbindung, etc.

Sachmittel in Hohe von 250.000€ jahrlich zur Kontinuierliche Beteiligung und
Offentlichkeitsarbeit fiir die MS 2035 und ihre 19 Teilstrategien, die in den kommenden Jahren
entwickelt und umgesetzt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Stadtentwicklung und Stadtplanung sind grundlegende Pflichtaufgaben der Kommunalen
Verwaltung (juristisch geprtift). Hierbei muss das Leitmotiv der Perspektive Miinchen ,Stadt im
Gleichgewicht“ entsprechend der vom Stadtrat vorgegeben nachhaltigkeitsorientierten sozialen
Ausrichtung umgesetzt werden. Sowohl die MS2035 als auch der STEP2040 sind kontinuierlich
fortzuentwickelnde Strategien, die eine dauerhafte Personalausstattung benétigen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Dynamik im Bevolkerungswachstum der Stadt erforderte eine gegentiber bisherigen
Vorgehensweisen verstarkte Betrachtung strategischer Konzepte der Stadtentwicklung.

Zunehmend miussen die drei grof3en Aufgabenbereiche Wohnen, Mobilitat und Freiraum
aufgrund der Flachenknappheit integriert und im regionalen Kontext geldst werden.
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Dies fuihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 325.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.928.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

36

0.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

32

5.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht

des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht

werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 36

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.2
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sachbearbeitung Mobilitdt und Umwelt

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Entwicklung und Umsetzung Teilstrategie Klima und Umwelt sowie zur Koordination und
Bearbeitung strategischer Fragen zu Luftreinhaltung und Larmschutz bedarf es eines
Sachkosten-Budgets fir Grundlagengutachten ,Methoden zur Klimaschutzprifung und
Bewertung von MaRnahmen im Bereich Mobilitdt und Verkehr* in H6he von einmalig 150.000 €.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe U] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung:

Zunachst wird das Budget einmalig vorgesehen. Im Rahmen der Konzepte-Erstellung gilt es,
dauerhafte Mittel zu beantragen. Die Stadtverwaltung wurde tber mehrfache Beschlussfassung
des Stadtrats dazu verpflichtet, die Klimaneutralitat der Stadtverwaltung und der Gesamtstadt
bis 2030 bzw. 2035 zu erreichen. Zudem wurde ein Klimanotstand ausgerufen. Eine
Verschleppung der Erledigung der grundlegenden, strategischen und organisatorischen
Aufgaben, die damit verbunden sind, gleicht einer Gefahrdung fiir das Wohl und die Gesundheit
der in Mlinchen lebenden Bevolkerung. Eine Teilstrategie-Entwicklung ,Klima und Umwelt* im
Rahmen der Teilstrategien im Verkehr, also der Mobilitatsstrategie 2035, ist somit eine
unumgangliche Pflichtaufgabe.

Die Aufgabe entfallt, sobald eine klimaneutrale Stadt erreicht worden ist und die gesteckten Ziele
mit aktuellem Zeithorizont 2035 erreicht worden sind.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Das Fachgutachten zur Klimaneutralitat als neues, von externen Fachgutachtern erstelltes
Leitdokument des RKU sowie die zu entwickelnden Malinahmen aus aktuell 19 Teilstrategien
der Mobilitatsstrategie 2035, die unter den Ubergeordneten Zielstellungen zum Thema Klima und
Umwelt stehen, missen laufend geprift, abgeandert, erganzt, rezipiert und referatsweit beteiligt
werden. Teilweise sind Folgeuntersuchungen und Gutachten notwendig. Eine Konkretisierung
und Uberfiihrung beider strategischer Programme in eine vertiefte und umsetzbare Teilstrategie
»Klima und Umwelt“ im Mobilitatsreferat ist folglich der notwendige Schritt und entstehende
Mehrbedarf. Diese Aufgaben sind auf den beiden genannten neuen Strategischen Programmen
folglich als neuartig anzusehen und gleichzeitig als Aufgabenausweitung, da kinftig alle
MaRnahmen intensiver als bisher begleitet werden missen. Als weitere Ausléser werden die
zugespritzte globale Klimasituation, die zahlreichen Beschllsse auf nationaler, europaischer und
internationaler Ebene gesehen sowie die stark steigende Anzahl an Férderprogrammen und
Forschungsprojekten, die den Zielen des Klimaschutzes, der Klimaanpassung und zugunsten
der Umweltsituation ausgerufen werden und bei denen sich die LHM engagieren will.

Dies flhrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Héhe von 150.000 € in Zeile 13 (in 2023).
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Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? U ja ] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

150.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

150.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 38

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Akquistion und Qualitatssicherung Férderprogramme

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
SB Akquistion und Qualititssicherung Férderprogramme (1,0 VZA E13)

Zur Erreichung der Ziele der Mobilitatsstrategie 2035 sollen mit der neu zu schaffenden Stelle
Foérder- und Forschungsprogramme sowohl in inhaltlicher als auch finanzieller Hinsicht optimal
genutzt werden. Ziel ist es, dass durch dieses neue Personal und den damit verbundenen
Personalkosten ein Mehr an Férdermitteln und inhaltlichem Nutzen akquiriert werden kann und
sich damit diese Investition fir Minchen in Summe mehrfach auszahlt. Dies bezieht explizit die
Umsetzung und langfristige, stadtweite Implementierung der Projektergebnisse und entwickelten
Lésungen ein.

¢ Koordination und Steuerung der Beteiligung der LHM an vorrangig nationalen
Forschungs- und Férderprojekten zu Innovationen in der Mobilitdt mit dem Ziel die
gesteckten Klimaziele bis 2030 / 2035 zu erreichen

o Bewertung von Férderprogrammen, Ausschreibungen und Projektanfragen hinsichtlich
eines stadtischen Nutzens und Akquise neuer Férderprojekte

o aktive Beteiligung an der Beantragung neuer strategisch fir die Verkehrsplanung
relevanter Férder- und Forschungsprojekte inkl. Antragserstellung und Befassung des
Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen

o fordertechnische und revissionssichere Qualitatssicherung der Abwicklung von
Fordermitteln und Férderprogrammen

e Vertretung der Abteilung in entsprechenden Fachgremien

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Die Aufgabe besteht dauerhaft, da zu innovativen Themen laufend neue Férder- und
Forschungsprogramme aufgesetzt werden, die es zu bewerten und nutzen gilt. Durch ein
dauerhaftes Personal sollen auch die Ubergangszeiten bis zur Besetzung einer geforderten
Projektstelle effektiv Uberbriickt werden kénnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

durch die Neuausrichtung der Bereiche Europa und Internales und dem Auftrag zur aktiven
Beteiligung an Forder- und Forschungsprojekten entstand ein deutlicher Mehraufwand im
Rahmen der Akquise Begleitung und der revissionssicheren Qualitatssicherung der Abwicklung
von Férdermitteln und Férderprogrammen. Mit der neuen Stelle soll dieser Bedarf abgedeckt
werden. Ziel ist es, dass durch dieses neue Personal und den damit verbundenen
Personalkosten ein Mehr an Férdermitteln und inhaltlichem Nutzen akquiriert werden kann und
sich damit diese Investition fir Mlnchen in Summe mehrfach auszahlt. Dies bezieht explizit die
Umsetzung und langfristige, stadtweite Implementierung der Projektergebnisse und entwickelten
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Losungen ein.

Die Sachmittel werden bendtigt, um kurzfristig einen Ausgleich der potentiellen Differenz der
maximalen Férderhdhe des Bundes fur Personal und den anzusetzenden Jahresmittelbetragen
der LHM zu schaffen, um kurzfristig Mittel fir Buroausstattung zu erhalten und um kurzfristig
mogliche Eigenanteile an den Fordergeldern finanzieren zu kdnnen. Forschungsprojekte kénnen
so moglichst effizient durchgefiihrt werden. Dabei stehen vor allem auch Projekte im Fokus, die
nicht durch den Kofinanzierungsfonds im Klimabudget abgedeckt sind.

Insbesondere werden die Sachmittel auch fur ergdnzende Projekte oder Malinahmen im
Rahmen von Forschungs- und Férderprojekten benétigt. Die Modellprojekte schaffen haufig eine
Offenheit zur Umsetzung von flankierenden innovativen MaRnahmen, die sich erst im Rahmen
der Projektarbeit ergeben. Die Mittel sollen deren Umsetzung kurzfristig erméglichen, um den
Nutzen der Projekte noch zielgerichtet tiber die meist mehrjahrige Projektlaufzeit zu erhéhen.

Zu Sicherstellung eines Eigenanteils an der Finanzierung (meist 10 % der Férdersumme)
entsprechende Sachmittel beantragt.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 100.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 803.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

13

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

10

0.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Glterverkehr (Stiickgut; StralRe/Schiene/Terminals)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Koordination von Interessensgruppen und Lésungen zum Guter- und Werksverkehr am
Stadtrandgebiet, d.h. Wirtschaftsverkehr, der von aulRerhalb des Stadtgebietes zum Stadtrand
transportiert wird, insb. im Midnchner Norden. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Potential einer
Verlagerung von Transporten auf die Schiene (Stichwort Guterverteilzentren) und einer
Elektrifizierung von Werksverkehren.

Die Stelle dient als Ergénzung zur Koordination des Wirtschaftsverkehrs mit Zielen/ Startpunkten
im Innenstadtgebiet bzw. in Wohngebieten. Es ist eine enge Abstimmung zwischen den
Themengebieten vorgesehen.

Die Sachmittel werden fiir Beratungsleistungen/ Gutachten zur Erfassung von Daten zum
aktuellen Status Quo sowie zur Abschatzung von zuklnftigen Entwicklungen und den damit
verbundenen Bedarfen bendtigt. Gutachterleistungen werden ebenfalls zur Erstellung einer
Guterverkehrsstrategie benétigt. Die Sachmittel werden zudem fiir erste Umsetzungen/ Piloten
eingesetzt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Transportvolumen im Guterverkehr soll weiterhin wachsen — die Stelle soll dauerhaft eine
stadtvertragliche Abwicklung insbesondere des zusatzlichen Volumens sicherstellen, und
gleichzeitig in Kooperation mit den Interessensgruppen sicherstellen, dass MalRnahmen insb.
zum Klimaschutz die wirtschaftliche Entwicklung nicht behindern.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Koordination des Themas Glterverkehr und Begleitung der Umsetzung von MalRnahmen.

Fir die Koordination und Bearbeitung des wichtigen Themas Giiterverkehr auf Strale und
Schiene stehen im Mobilitatsreferat aktuell keine Ressourcen zur Verfugung. Gleichzeitig ist
insbesondere seitens der Wirtschaft ein hoher Anspruch an eine zeitnahe Strategieentwicklung.
Diese Luicke soll mit der beantragten Stelle geschlossen werden.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 150.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
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Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.053.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

18

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

15

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 40

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Wirtschaftsverkehr (Logistik; KEP; Depots, letzte Meile)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Unterstltzung der Koordinatorin Wirtschaftsverkehr im Bereich der Umsetzung und Evaluation
der Roadmap Logistikverkehr, insbesondere die Begleitung von Piloten (z.B. Multi-User-Hub,
Lastenradlogistik) und Projekten (z.B. NZM, PED) und Unterstiitzung bei der fortlaufenden
Datenerhebung. Bearbeitung von Spezialthemen wie Mikrodepots, letzte Meile, emissionsfreie
Logistik.

Die Sachmittel werden flr die erste Umsetzung von Piloten bendtigt, z.B. Buchbarkeit von
Lieferzonen, Betrieb von Multi-User-Logistik-Hubs, Unterstitzung von neuen Ldsungen fir die
letzte Meile und die Einflihrung neuer Methoden zum Monitoring der Effektivitat von
MafRnahmen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Begleitung der Umsetzung und Evaluation von Pilotprojekten zur Umsetzung der
Wirtschaftsverkehrsstrategie/ Roadmap Urbane Logistik, Ansprechpartner fir Projektpartner in
neuen Austauschformaten, Unterstiitzung der Koordinatorin Wirtschaftsverkehr bei der
fortlaufenden Datenerhebung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Um das prognostizierte starke Wachstum im urbanen Logistikverkehr stadtvertraglich
abzuwickeln zu kdnnen missen in den nachsten Jahren zahlreiche MalRnahmen umgesetzt und
begleitet werden. Diese MalRnahmen ergeben sich aus der aktuell beauftragten Studie fiir ein
integriertes Logistikkonzept fir Minchen sowie zusatzlichen Projekten (z.B. NZM). Die neue
Aufgabe umfasst Umsetzung der Strategie, Begleitung von Piloten und Unterstitzung der
Wirtschaftsverkehrskoordination.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 150.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.053.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

185.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

150.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermédgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 42

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB NZM-Koordination und Projektbegleitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kooperation mit im Mobilitatsektor aktiven Minchner DAX-Konzernen, dem Freistaat Bayern und
weiteren regionalen Stakeholdern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung. Die geplanten
Themenfelder sind reichen unter anderem von City-Logistik Gber Elektromobilitdt, HQW-Lanes
und Mobilitatsplattformen bis zur Férderung des Mobilen Arbeitens in der Region (Homeoffice
und Pendler-Co-Workingspaces. Die Projekte sollen gemeinsam von den Partnern in einer Art
strategischem Gesamtkontext entwickelt werden. Die Industriepartner und die IHK méchten hier
die Geschwindigkeit der Zusammenarbeit rasch erhéhen und schlagen vor, nach offiziellem Start
der Initiative, sich an drei Tagen pro Woche 6 Stunden zur Projektzusammenarbeit zu treffen.
Dies ist mit bestehenden Personalkapazitaten unmoglich. Daher ist eine VZA fiir strategische
Projektentwicklung nétig, die zweite wird flir Koordination und Steuerung der Initiative beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Vom OB unterstiitzte und geférderte Kooperationsplattform, die innovative Projekte im Bereich
urbaner und regionaler Mobilitéat moéglichst schnell umsetzen soll. Flexible und effiziente
Zusammenarbeit mit Unternehmenspartnern macht Kapazitateneinsatz ,auf Augenhdhe* nétig.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Fur die Inzell-Initiative als Kooperationsplattform mit Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden und
regionalen Partnern gab es bisher keine Stellen. Arbeiten hierzu muf3ten on-top erledigt werden.
Fur NZM als schlagkréftige, effiziente und kurzfristig Projekte ausarbeitende
Kooperationsplattform ist eine VZA zur Koordination und eine VZA zur Projektentwicklung nétig;
zudem sind Sachmittel fur externe gutachterliche Unterstiitzung notwendig.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 250.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.856.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

32

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

25

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 43

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Mobilitatskongress

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Vom 7. bis 10.9.2021 fand anlasslich der parallel stattfindenden IAA Mobility der 1. Minchner
Mobilitatskongress statt. Der Kongress wurde gemal Stadtratsauftrag vom 27.01.2021
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02123) federfiihrend vom Mobilitatsreferat und unterstitzt durch
das Kreisverwaltungsreferat, das Baureferat, das Referat fur Arbeit und Wirtschaft und das
Referat fur Stadtplanung und Bauordnung organisiert und durchgefiihrt.

Das Mobilitatsreferat hat auftragsgemaf ein breites Spektrum birgerschaftlicher Organisationen
aus dem Mobilitats- und Umweltbereich, Hochschulen, Partner aus der Inzell-Initiative, der
Metropolregion Miinchen, der sich formierenden Internationalen Bauausstellung (IBA) sowie der
Plattform Urbane Mobilitat (PUM) beteiligt und sich eng mit den Ausrichtern der IAA Mobility, der
Messe Miinchen GmbH und dem Verband der Deutschen Automobilwirtschaft (VDA)
abgestimmt.

Zudem wurde ein Rahmen inkl. entsprechender Vergabemodalitaten erarbeitet, der es
ermoglichte, Ideen und Konzepte birgerschaftlicher Organisationen wahrend der IAA Mobility
und dem Mobilitatskongress den Blrger*innen zu veranschaulichen und im 6ffentlichen Raum
erlebbar zu machen. Hierfur wurde mit Beschluss vom 27.01.2021 ein Budget in Hhe von
200.000 Euro vom Stadtrat beschlossen, mit dem neun Projekte umgesetzt wurden.

Fir die Kongressorganisation wurden Unterstitzungsleistungen an externe Auftragnehmer
vergeben. Dafir standen Mittel i.H.v. 212.000 Euro zur Verfiigung.

Mit 0.g. Beschluss wurde das Mobilitatsreferat zudem beauftragt, auf Basis der Erfahrungen des
Mobilitatskongresses 2021 gemeinsam mit am Mobilitdtskongress Beteiligten, den stadtischen
Referaten, den Partner*innen aus dem Bereich des burgerschaftlichen Engagements, den
Hochschulen, kooperierenden Start-Ups und weiteren Interessensvertreter‘innen und in enger
Abstimmung mit den Veranstalter*innen der IAA Mobility das weitere Vorgehen fiir mégliche mit
der IAA Mobility 2023 verbundene Veranstaltungen der Landeshauptstadt Minchen
auszuarbeiten und dem Stadtrat im Jahr 2022 zur Entscheidung vorzulegen.

Mit diesem Beschluss legt das Mobilitatsreferat dem Stadtrat eine Bilanz des 1. Minchner
Mobilitdtskongresses und einen Vorschlag samt Finanzierung fur die Organisation des 2.
Minchner Mobilitatskongresses im Jahr 2023 vor.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Der Mobilitdtskongress findet parallel und eng vernetzt mit der IAA Mobility in Mlinchen statt.
Damit ist der Mobilitatskongress zwar zeitlich begrenzt, soll aber voraussichtlich nach 2023 auch
2025 (optional) wieder stattfinden. Da zur Ausrichtung, Abstimmung und Organisation des
Kongresses enormer fachlicher und organisatorischen Aufwand notwendig ist, ist die Aufgabe
als Daueraufgabe zu sehen, wofiir zuséatzliches Personal notwendig wird.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
Der stadtische Mobilitdtskongress parallel zu IAA ist das Aushangeschild zur Prasentation
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nachhaltiger, innovativer urbaner Mobilitat in Minchen. Zur Vorbereitung, Umsetzung und
Evaluation des Miinchner Mobilitatskongresses ist eine VZA, wie schon im Beschluss zum
Kongress 2023 gefordert, nétig.

Die Sachmittel werden einerseits fiir die Durchfihrung der Veranstaltung benétigt (200.000 €)
und fur die Projekte im Rahmen des blrgerschaftliche Projekte.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem einmaligen
Sachmittelbedarf in Héhe von 200.000 € in Zeile 11 und 200.000 € in Zeile 12 (in 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

43

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

20

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

20

0.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 44

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Stadt-Region-Pendelverkehr

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Teilstrategie Region und Pendlerinnen-Mobilitat ist in der Mobilitatsstrategie 2035 als eine
Teilstrategie enthalten. Ziel der Teilstrategie ist es, eine Analyse des Mobilitats- und
Verkehrsverhaltens der Pendlerinnen in der Verflechtung von Stadt und Region zu definieren
und wirksame L&sungen zu erarbeiten, wie gemeinsam und koordiniert zwischen der Stadt, den
Landkreisen und Gemeinden der Region Minchen Anreize und Konzepte fiir die Pendlerinnen
geschaffen werden kdnnen, ihr Mobilitdtsverhalten hin zu mehr emissionsfreier Mobilitat zu
verandern.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Teilstrategie ist in dem Beschluss zur Mobilitatsstrategie 2035 enthalten. Der Auftrag des
Stadtrats diese Teilstrategie zu entwickeln wurde vom Stadtrat im Juni 2021 beschlossen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung einer Teilstrategie zur nachhaltigen Organisation des
Pendlerverkehrs.

Dies flhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 400.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

43

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

40

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Internationale Bauausstellung ,Raume der Mobilitat*

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der GB 1.32 bildet die Schnittstelle zu der Abteilung Regionales im Planungsreferat. Dort liegt
auch die Zustandigkeit fur die Internationale Bauausstellung (IBA) ,Raume der Mobilitat* in der
Metropolregion Miinchen, Mitwirkung am geplanten Bauforum des Plan. Hierbei ist die Mitarbeit
von 1.32 notwendig, um gemeinsam mit der Region im Kontext der IBA konkrete Projekte (in
Stadt und Land) im Zeichen der Mobilitdtswende zu entwickeln und auszuprobieren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die IBA wird sich im Projektzeitraum von 10 Jahren mit der Entwicklung und Umsetzung
innovativer Projekte und Lésungsmodelle zur Mobilitat beschaftigen und den Grof3raum
Minchen dabei als internationales Schaufenster fiir innovative, nachhaltige Mobilitat
herausstellen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Es handelt sich um eine zusatzliche, neue Aufgabe, die zwar im Kontext der auszubauenden
regionalen Zusammenarbeit sowie in Verbindung zu laufenden Projekten im MOR angesiedelt
ist, aber durch die angestrebte Griindung einer IBA-Gesellschaft zusatzliche Kapazitaten und
neue Denkweisen und Arbeitsmodelle ndtig macht.

Die IBA wird sich im Projektzeitraum von 10 Jahren mit der Entwicklung und Umsetzung
innovativer Projekte und Lésungsmodelle zur Mobilitat beschaftigen und den Grof3raum
Minchen dabei als internationales Schaufenster fir innovative, nachhaltige Mobilitat
herausstellen.

Nach Grindung der IBA Gesellschaft, voraussichtlich Ende 2022/Anfang 2023 werden Projekte
bearbeitet und begleitet werden missen, die sich nicht nur mit regionalen und verkehrlichen
Themen auseinandersetzen, sondern auch mit stadtebaulich und innovativen
Querschnittsthemen. Somit wird es die Aufgabe der neu zu schaffenden Stelle sein, eine Art
Schnittstelle zum Planungsreferat und den am Projekt beteiligten Partnern wie z.B. Gemeinden
in der Region Munchen darzustellen. Dazu gehort die inhaltliche Betreuung und Kommunikation
des Themas IBA im MOR sowie die inhaltliche Verantwortung der Projekte.

Die dafiir notwendigen Sachmittel werden fiir Untersuchungen und Bearbeitungen im Rahmen
der IBA Projekte notwendig. Welche Projekte genau im Rahmen der IBA umgesetzt werden, wird
nach Grindung der IBA Gesellschaft feststehen.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem dauerhaften
Sachmittelbedarf in Héhe von 100.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 45


Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 803.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

13

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

10

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Plattformen und Kooperationen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabe und Ziel in GB 1.32 ist es, eine tragfahige Plattform zur Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern, Stakeholdern aus allen Sektoren im Bereich Mobilitat aufzubauen und die bereits
bestehenden nationalen und internationalen Plattformen und Kooperationen eng und effektiv
einzubinden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Daueraufgabe in GB1.32 (Selbstverstandnis). Ziel der Netzwerkbildung und Verbesserung der
Kommunikation und Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Plattformen zur
Verbesserung der Mobilitat. Diese bildet die Basis fur effektive Projektentwicklung und -
umsetzung in der Region Minchen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Plattform fir nationale und vor allem internationale Kooperationen und Plattformen soll
ausgeweitet werden. Vor allem im Bereich internationaler Projekte, ist die Mitarbeit und
Zusammenarbeit wie bspw. am Harare-Projekt der Internationalen Entwicklungs-
Zusammenarbeit (FF. RAW) notwendig.

Fir den Aufbau und die Fortentwicklung einer tragfahigen Plattform zur Zusammenarbeit mit

regionalen Partnern und Stakeholdern aus allen Bereichen der Mobilitat werden dauerhaft
jahrliche Mittel in H6he von 80.000 € bendbtigt.

Zum jetzigen Stand ist die Kostenverwendung wie folgt:

- 25.000 € Vernetzungs- und strategische Kooperationsveranstaltungen mit
Partnern/Stakeholdern der Region

- 55.000 € fur Untersuchungen / Beauftragung von Studien zur Verbesserung der regionalen
Mobilitat / Verkehrsverflechtung und Verlagerung von Pendlerverkehren vom MIV auf
nachhaltigere bzw. kombinierte Modi.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Sachmittelbedarf in Héhe von 80.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
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Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 400.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

80.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

80.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.4
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Geodatenmanagement

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufbau und Management der Geodatenbank des Mobilitatsreferats. Die beantragte Stelle (1
VZA, E13) ist verantwortlich fiir Ubertragung und Aktualisierung von Geodaten auf die
Mobilitdtsdatenbank und zu stadt. Plattformen (Geodatenpool, Urban Data Plattform, etc.) und
damit fir den Datenaustausch mit anderen Dienststellen und den Birgern (GeolnfoWeb,
GeoPortal, OpenDataPortal). Ebenfalls Bestandteil der Aufgaben sind das Einholen und
Aufbereiten von Geodaten fiir das MOR, die Automatisierung von Arbeitsprozessen in der
Geodatenverarbeitung, das Verwalten der Zugange und Erstellen der Antrage fir die stadt.
Geodatenbanken.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Daueraufgabe: Geodaten muissen fortwahrend Uber stadtische Plattformen mit anderen
Dienststellen ausgetauscht werden.

Birgernah: Das Geodatenmanagement sorgt u.a. fur die Verdffentlichung der Daten u.a. Gber
das GeoPortal und dient damit der Blirgerinformation.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Bei Referatsgriindung ist die Stelle des Geodatenmanagers im PLAN verblieben. Die
Ubergangszeit, in der das PLAN die Tatigkeiten des Geodatenmanagers fiir das MOR
Ubernommen hat, ist beendet. Die Anforderungen / Bedarf durch den gréReren Aufgabenbereich
des Referats sind gestiegen und werden weiterhin steigen.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf fiir 1 VZA ausgel6st. Die Arbeitsplatze kdnnen
aus Sicht des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr
untergebracht werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.4
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Aktualisierung Multimodales Verkehrsmodell Stadt und Region Miinchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Pflege und Aktualisierung des Verkehrsmodells

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Planungsgrundlage fir die Verkehrsgutachten im Rahmen der rechtsverbindlichen
Bauleitplanung; Modell muss stets aktuell, Qualitatsoptimiert und auf dem Stand der Technik
gehalten werden (gem. § 1 BauGB ).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Fortlaufende Aktualisierung der Strukturdaten fir Miinchen und das Umland, des
Verkehrsangebots (MIV, Rad, OPNV) und der Strukturdatenbasis fiir den Tourismusverkehr und
Neuaufbau Teilmodell Tourismus; Implementierung einzelner Teile aus dem fortgeschriebenen
Landesverkehrsmodell Bayern; Akualisierung des Verkehrsangebots und fortlaufende
Kalibrierung zur Qualitatsoptimierung; Erstellung von neuen Modellstanden (Analyse und
Prognose) in festen Zeitintervallen; all dies kann nicht in Eigenleistung erbracht werden.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Sachmittelbedarf in Héhe von 70.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 350.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

70.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

70.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.4
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Mobilitatsdatenstrategie der Landeshauptstadt Minchen

Teil lll: Verkehrserhebungen und Datenaufbereitung im fliekenden Verkehr,
Erstellung eines Konzeptes zur Aufbereitung und Integration der Detektordaten
- Sachmittel und Personalbedarf -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Beurteilung der Entwicklung des Verkehrsgeschehens und von MaRRnahmen in der
Bauleitplanung werden vom MOR kontinuierlich Verkehrserhebungen durchgefiihrt. Um einen
schnellen Zugriff auf Verkehrsdaten zu erhalten, ist es notwendig, einen Rahmenvertrag mit
einem externen Dienstleister abzuschliel3en, um kurzfristig Erhebungen beauftragen zu kénnen.

Darliber hinaus muss kiinftig verstarkt Bezug auf die Detektordaten aus insg. 1.100
Lichtsignalanlagen (LSA) und rund 70 freien Messstellen im Stadtgebiet genommen werden.
Hierfur ist ein Konzept zur Aufbereitung, Darstellung und Plausibilisierung dieser umfangreichen
Daten zu entwickeln. Ziel ist eine leichtere Handhabung sowie die anschlieRende Integration in
die Fachapplikation DAVe (Datenbank und Auswertung von Verkehrserhebungen).

Zusétzlich sollen projektbegleitend fur die IAA 2023 umfassende Verkehrsanalysen und
Erhebungen durchgefiihrt, sowie die verkehrlichen Auswirkungen der IAA MalRnahmen
gutachterlich evaluiert werden.

Fir diese Aufgaben ist im Mobilitatsreferat, Abteilung Grundlagen und Daten, Sachgegebiet
Verkehrsdaten (GB-1.41) eine dauerhafte Personalzuschaltung zwingend erforderlich.
Verkehrsrechtliche Anordnungen benétigen stets aktuelle Verkehrsdaten um die RechtmaRigkeit
zu gewahrleisten. Durch das aktuelle Budget bei GB1.4 kann das aktuell nicht immer zeitnah
zugesichert werden.

Hier geht es beispielsweise um die Prifung der Radwege.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Rechtsgrundlage: StVO

Kontinuierliche Verkehrserhebungen im flieBenden Verkehr in der LH Miinchen, sowie die
Erstellung eines Konzepts zur Datenprifung und -plausibilisierung der Detektordaten mit
anschlie3ender Integration in die Fachapplikation DAVe, sowie die Analyse und Aufbereitung
von Verkehrserhebungsdaten zur Verfligbarkeit und Anwendung flr einen breiten Nutzerkreis
sind eine Daueraufgabe und birgernah.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Verkehrsdaten sind wesentliche Grundlagen flr samtliche Planungsaufgaben und Vorausset-
zung fiir die Abschatzung und Beurteilung von verkehrlichen MalRinahmen und Fragestellungen
im ErschlieBungs- und Hauptverkehrsstralennetz. Eine kontinuierliche Durchfiihrung von
Verkehrserhebungen ist dringend notwendig. Durch den erhdéhten Bedarf an Erhebungen im
flieBenden Verkehr zur Verbesserung der Datenlage im Rahmen der Verkehrswende, sowie im
Kontext mit Radinfrastrukturmafnahmen, ist dementsprechend ein gréReres Finanzvolumen fiir
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den Rahmenvertrag notwendig. Die Finanzmittel sollen Uber 3 Jahre genehmigt werden, d.h.
jahrliche Mittel von 150.000 € fur 2023 bis 2025 (= ings. 450.000,- Euro).

Mit dem dynamischen Wachstum im Stadtgebiet, dem damit zusammenhangenden erhéhten
Verkehrsaufkommen und Anforderungen an das Monitoring der umweltbezogenen Auswirkungen
ist es erforderlich, zusatzlich zu den allgemeinen Erhebungen auch Bezug auf die Detektordaten
zu nehmen. Dazu muss ein Konzept zur Datenprifung und -plausibilisierung erarbeitet werden,
das eine automatisierte Fehlerpriifung mit Fehlerkorrektur bzw. Erzeugung von
Fehlermeldungen der Detektordaten ermdglicht. Zudem sollen die Detektordaten in die
bestehende Fachapplikation DAVe integriert und fir einen groRen Nutzerkreis verfliigbar werden.

Fir die kinftig alle zwei Jahre in der LH Minchen stattfindenden IAA, sollen projektbegleitend
fur die IAA 2023 umfassende Verkehrsanalysen und Erhebungen durchgefihrt, sowie die
verkehrlichen Auswirkungen der IAA MaRhahmen gutachterlich evaluiert werden. Bisher stehen
hierflr keinerlei Finanzressourcen zur Verfigung.

Zur Sicherstellung der Rechtmaligkeit verkehrsrechtlicher Anordnungen (Vollzug der StVO) und
umfassendere Erhebungen des FulRverkehrs als Grundlage fiir die Umsetzung von
Querungshilfen sind zusatzliche Sachmittel fir die Verkehrsdatenerhebung erforderlich.

Verkehrsrechtliche Anordnungen benétigen stets aktuelle Verkehrsdaten um die Rechtmagigkeit
zu gewahrleisten. Dariiber hinaus wird im Zuge der Umsetzung der Verkehrswende als Teil der
Teilstrategie FulRverkehr eine offensivere Umsetzung von Querungshilfen angestrebt. Um eine
zielgerichtete aber auch wirtschaftliche Umsetzung zu ermdglichen, ist eine professionelle
ganztagige Erhebung von Verkehrsdaten notwendig. Bisher erfolgt dies durch die
Sachbearbeitung bei GB2.21 fiir ca. 1,5h.

Durch das aktuelle Budget bei GB1.4 kdnnen die notwendigen Erhebungen derzeit nicht (bzgl.
der Erhebung Ful3verkehr) bzw. nicht immer zeitnah (bzgl. der Priifung von verkehrsrechtlichen
Anordnungen) zugesichert werden.

Hinzu kommen gestiegene rechtliche Anforderungen aus Rechtsprechung und eine Haufung von
Gerichtsverfahren sowie die politischen Erwartungen und Auftrage nach Verbesserungen fur
Rad- und FuRverkehr.

Im Tagesgeschaft geht es beispielsweise um die Priifung der Radwegbenutzungspflicht,
Querungshilfen, Radfahrstreifen oder LarmschutzmalRnahmen, die sich alle grds. positiv auf die
Aufenthaltsqualitat und die Nahmobilitat auswirken.

Die Finanzierung kann daher aus der Nahmobilitdtspauschale erfolgen.

Die Mittel in Hohe von 150.000€ jahrlich werden dauerhaft benétigt.

Verkehrsdatenerhebung zur Sicherstellung der RechtméaRigkeit verkehrsrechtlicher Anordnungen

(150.000).

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023), einem
Sachmittelbedarf in Héhe von je 300.000 € in Zeile 13 in den Jahren 2023 - 2025 und einem
dauerhaften Sachmittelbedarf in H6he von 150.000 € in Zeile 13 (ab 2026).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.053.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

33

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

30

0.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: Nahmobiliatspauschale

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1-Stab
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherheitskoordinator Infrastruktur

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bedarf fiir 1 VZA E14. Der Aufgabenzuschnitt umfasst primar folgende Bereiche:
1) Fokus Knotenpunkte

- Identifikation und Sicherheitsbewertung von unfalltrachtigen Knotenpunkten, sowie
Koordination von MaRnahmen zur Entscharfung von identifizierten Gefahrenstellen

- Leitung der referatsibergreifenden AG ,Sichere Kreuzungen®
2) Fokus Gesamt-StraRenraum

- Gesamtkoordination Bestands- und Planungsauditierung im Stralenraum (Kriterien, Prozesse,
Dokumentation)

- Implementierung von systematischen Arbeitsprozessen zur Sicherheitsauditierung im
Strallenraum (z.B. Zusammenspiel GB2 u. GB1-Stab)

3) Fokus Monitoring u. Evaluation

- Monitoring und Evaluation zur Wirksamkeit von allen umgesetzten Infrastruktur-MaRnahmen
(Einzahlung auf Vision Zero).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Die Sicherheitsauditierung ist zentraler Bestandteil einer praventiven Verkehrssicherheitsarbeit
im Rahmen der ,Vision Zero“ und damit eine klare Daueraufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Der sicherheitsorientierte Umbau der Verkehrsinfrastruktur ist der entscheidende Baustein fiir
eine erfolgreiche Umsetzung der Vision Zero. Dabei muss aufgrund der schieren Menge an
Handlungsbedarf die Arbeit der Verkehrssicherheitsauditoren tibergeordnet koordiniert werden;
Identifikation der Reihenfolge der zu prifenden Infrastrukturelemente, Uberwachung und
Evaulierung der Umsetzung.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen furr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeldst? -> fir 1 VZA wird Biroflachenbedarf ausgeldst

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1-Stab
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Offentlichkeitsarbeit Verkehrssicherheit

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bedarf fir 1 VZA (E13) als fachliche Schnittstelle zum RL-Stab (Kommunikation). Der
Aufgabenzuschnitt soll neben der dringend erforderlichen fachlichen Koordination der
Kommunikationskampagne Verkehrssicherheit (siehe auch u.g. Erlauterung in 1.3) auch die
fachliche (interne und externe) Vernetzung fiir zentrale Themen der Verkehrssicherheitsarbeit
beinhalten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die fachliche Schnittstellenfunktion zur Offentlichkeitsarbeit Verkehrssicherheit ist eine
Daueraufgabe. Zahlreiche Antrage aus StR und BA's hatten und haben den Wunsch fir eine
ambitionierte und sichtbare Offentlichkeitsarbeit zum Inhalt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Der politische Erwartungsdruck, eine ambitionierte und sichtbare Offentlichkeitsarbeit zu machen
ist mit Blick auf die zahlreichen Stadtratsantrage sehr hoch. Die Sachmittel sind vorhanden; sie
kénnen aber mit dem bestehenden Personalressourcen nicht dauerhaft eingesetzt werden. Die
hierflr nétige Stelle war bereits einmal angemeldet, wurde aber im Zuge der HH-Konsolidierung
der letzten Jahre zuriickgestellt. Die Stelle soll wegen der hohen Fachspezifika bei der
Fachdienststelle und nicht im Stab angesiedelt werden. Mit dem Stab wird eine sehr enge
Abstimmung stattfinden.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 52

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1-Stab
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherheitsaudits

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Zuge der Umsetzung der ,Vision Zero®, dem strategischen Ziel der Minchner
Verkehrssicherheitsarbeit, wird dem Thema Pravention und respektive der Umsetzung
praventiver Malinahmen zur Verbesserung der Verkehrssicherheit, ein hoher Stellenwert
beigemessen. Ziel der Sicherheitsauditierung ist es, Strallen beim Neu-, Um- oder Ausbau so
sicher wie mdglich zu gestalten und damit Unfallgefahren gering zu halten. Damit wird dem
Aspekt der Verkehrssicherheit im gesamten Planungs-, Entwurfs- und Bauablauf von
Stralieninfrastruktur eine besondere Beachtung gewidmet.

Die angemeldeten Mittel sollen fur die externe Vergabe von Sicherheitsaudits verwendet
werden, solange noch keine eigene Fachkompetenz (ausgebildete Sicherheitsauditorinnen) im
MOR verflgbar ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung:
Zeitliche Befristung von 2023 - 2025.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Externe Vergabe von Sicherheitsaudits, solange die Sicherheitsauditor*innen im GB2.1 noch
nicht eingestellt und eingearbeitet sind.

Dies fiihrt zu einem befristeten Sachmittelbedarf in Héhe von je 75.000 € in Zeile 11 (ab 2023-
2025).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2025

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 225.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
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2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

75.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

75.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraul3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumal3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsforderungsmalRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 53

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1-Stab
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherheitsrelevante Erhebungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Beurteilung der Verkehrssicherheitslage, sowie deren Entwicklung anhand von
Verungliickten und/oder Unfallen, ist vor allem im Zusammenhang mit der
Wirksamkeitsbeurteilung von MaRnahmen oder Sicherheitsprogrammen nicht unproblematisch.

Die Einfuhrung von Sicherheitsindikatoren im Straflenverkehr ist ein wesentlicher Baustein zu
einer verbesserten Beurteilung des Zusammenhangs zwischen umgesetzten Maflnahmen zur
Verbesserung der Verkehrssicherheit und deren Einfluss auf das (zumeist zeitlich verzégert
messbare) Unfallgeschehen.

Systematische Verkehrserhebungen (Bilderfassung- und Geschwindigkeitsmessung) sollen zum
Aufbau von quantitativ belastbaren Indikatoren des Verkehrsverhaltens dienen und die
Wirkungsevaluation der Minchner Verkehrssicherheitsarbeit substanziell erganzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Systematische, dauerhafte Erhebungen nach belastbaren Messplanen sind grundlegende
Voraussetzung fir den Aufbau von langfristigen Sicherheitsindikatoren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Dauerhatft fir Verkehrserhebungen zur Implementierung von Sicherheitsindikatoren.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Sachmittelbedarf in Héhe von 100.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
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2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

100.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraul3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumal3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsforderungsmalRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 54

Referat: MOR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): RL
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalmehrbedarf fir den Bereich Referatsleitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Mobilitatsreferat wurde zum 01.01.2021 neu gegriindet. Im Rahmen des ersten
Umsetzungsbeschlusses zur Grindung des Mobilitétsreferates (Sitzungsvorlage 20-26 /
00691), sowie des Eckdatenbeschlusses 2022 (Sitzungsvorlage 20-26 / V03326) wurde
dem ,Overhead” eine Personalausstattung flr grundsatzliche Aufgaben genehmigt. Diese
Personalausstattung entspricht aber noch nicht den Anforderungen des Mobilitatsreferates.
Die hohe Anzahl an Presseanfragen im Bereich der Mobilitdtsthemen, die dauerhaft
anhaltenden Anzahl an dringlich zu bearbeitenden Vorgangen im Biro der Referatsleitung,
sowie die rechtliche Beratung durch den Stab Recht kénnen nicht mit den vorhandenen
Kapazitaten vollumfanglich wahrgenommen werden.

Fur den Bereich Presse wird 1 VZA beantragt. Fiir den Bereich Recht werden 1,5 VZA fiir
die Verhandlungen von Vertragswerken mit der DB und anderen Vertragspartner, sowie
eine Teamassistenz benétigt. Fur den Bereich Biiro der Referatsleitung werden 2,0 VZA fiir
die Bearbeitung der beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe I

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um Querschnittsaufgaben, die sich in alle Bereiche des Referats auswirken
und fur die Funktionsfahigkeit des Referats dauerhaft erforderlich sind. Die Aufgaben wirken
mittelbar auch auf die birgernahen Aufgaben des Referats. Ferner wird durch die Stellen
eine rechtskonforme Bearbeitung von Vertragen (BGB) und die Einhaltung der AGAM und
der Geschaftsordnung sichergestellt. Daher sind die Aufgaben zum Teil auch als
Pflichtaufgabe einzustufen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Die hier beantragten Personalkapazitaten werden fiir Aufgaben bendtigt, die derzeit
mangels Kapazitaten nur unzureichend wahrgenommen werden kénnen.
Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 4,5 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 198.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 3,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 54


Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.363.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

161.100 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

148.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

12.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 55

Referat: MOR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GL
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalmehrbedarf fir den Bereich Geschéftsleitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Mobilitatsreferat wurde zum 01.01.2021 neu gegriindet. Im Rahmen des ersten
Umsetzungsbeschlusses zur Grindung des Mobilititsreferates (Sitzungsvorlage 20-26 / 00691),
sowie des Eckdatenbeschlusses 2022 (Sitzungsvorlage 20-26 / V03326) wurde dem ,Overhead"®
eine Personalausstattung fur grundsatzliche Aufgaben genehmigt. Diese Personalausstattung
entspricht aber noch nicht den Anforderungen des Mobilitatsreferates. Diverse Aufgaben kdnnen
nicht oder nur in geringem Umfang wahrgenommen werden (Betreuung Neubau
Mobilitdtsrathaus, Inklusion und Diversitéat, Reisekostenabrechnung, Einnahmenverbuchung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Geschaftsprozessmanagement, Anforderungsmanagement,
Digitaler Workflow, Mobilitatsmanagement, Beschlusswesen)

Fir den Bereich GL-Leitung und GL-Stab werden 4,5 VZA fiir Steuerungsunterstiitzung,
Projektbetreuung, Inklusion und weitere Kapazitaten fir das Verdnderungsmanagement
bendtigt. Fur den Bereich GL1 werden 2,5 VZA fiir die Sachbearbeitung Personal, Organisation
und Reisekostenabrechnung benétigt. Fiir den Bereich GL2 werden 8,0 VZA fir den
Aufgabenbereich Rechnungswesen sowie Kosten- und Leistungsrechnung und die Bearbeitung
von Finanzierungsbeschliissen beantragt. Fiir den Bereich GL3 werden 10 VZA fiir die
Erh6hung von derzeit nicht ausreichenden Bearbeitungskapazitaten fiir die Themen
Projektleitung, fachlicher Dienst, Business Analyst, Supplier-Manager und
Geschaéftsprozessmanagement beantragt. Fiir den Bereich GL4 werden insgesamt 4 VZA zur
Verbesserung der Logistik (Mobilitdtsmanagement, allg. Verwaltung, Druckerdienste) bendtigt
und daher beantragt. Fiir den Bereich GL5 wird 1 VZA fiir die Bearbeitung von
Beschlussvorlagen bendtigt.

Fir die Anschaffung von E-Fahrzeugen werden investive Mittel in H6he von 200.000 € fiir die
Jahre 2023-2025 beantragt, sowie dauerhafte Sachmittel fir die Instandhaltung in Héhe von
5.000 €.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um Querschnittsaufgaben, die sich in alle Bereiche des Referats auswirken und
fur die Funktionsfahigkeit und den weiteren Aufbau des Referats dauerhaft erforderlich sind. Die
Aufgaben wirken mittelbar auch auf die birgernahen Aufgaben des Referats. Ferner wird durch
die Stellen eine rechtskonforme Sachbearbeitung z.B. im Vollzug der KommHYV-Doppik und der
AGAM sichergestellt. Daher sind die Aufgaben zum Teil auch als Pflichtaufgabe einzustufen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe L1 | neue Aufgabe M Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Die hier beantragten Personalkapazitaten werden fiir Aufgaben benétigt, die derzeit mangels
Kapazitaten nur unzureichend bzw. nicht wahrgenommen werden kdénnen.

Dies filhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 30 VZA (ab 2023), einem dauerhaften
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Sachmittelbedarf in Héhe von 5.000 € in Zeile 11 (ab 2023) und einem investiven
Sachmittelbedarf in Hohe von je 200.000 € in Zeile 22 (2023-2025).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 877.800 €
Personalkapazitaten in VZA: 13,3 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 9.115.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 600.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.079.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

990.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

5.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

84.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

200.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

200.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 56

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.4
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Mobilitatsdatenstrategie der Landeshauptstadt Minchen

Teil 1: Haushaltsbefragung zum Mobilitatsverhalten in Miinchen
Forschungsprojekt ,Mobilitat in Stadten — SrV 2023"

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Mobilitatsreferat beteiligt sich an der Haushaltsbefragung SrV zum Mobilitatsverhalten der
TU Dresden. Start der Erhebung, die Gber ein gesamtes Jahr verteilt stattfindet, ist das erste
Quartal 2023. Fir die Befragung in der Landeshauptstadt Minchen ist ein
Nettostichprobenumfang von 40.000 Personen vorgesehen. Nach Abschluss des einjahrigen
Befragungszeitraums werden die Daten ausgewertet, aufbereitet und voraussichtlich bis
November 2024 zur Verfigung stehen. Die Ergebnisse werden in Form der Rohdaten, in
Tabellen sowie in Berichten verflgbar sein und fir die Fachabteilungen, die interessierte
Offentlichkeit, sowie fiir wissenschaftliche Zwecke zur Verfiigung gestellt.

Es werden Sachmittel in 2023 in Hohe von 750.978 € und in 2024 in Hohe von 375.489 €
bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrundung:

Die Haushaltsbefragung zum Mobilitdtsverhalten im Jahr 2023 ermittelt aktuelle und umfassende
Mobilitatskennwerte der Miinchner Stadtbevélkerung, die eine Grundlage fur Stadt- und
Verkehrsplanung bilden und Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit (iber Entwicklungen des
Mobilitdtsverhaltens informieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Die Veranderungen im Mobilitatsverhalten der Bevdlkerung lassen sich durch eine
kontinuierliche, regelmaRig durchgefiihrte Datenerhebung zum Mobilitdtsverhalten Gberprifen
und abbilden. Die Befragungsergebnisse zur Alltagsmobilitat sind eine grundlegende
Voraussetzung fir eine Vielzahl von Projekten der regionalen und stadtischen Verkehrsplanung
und ermoglichen es, die strategische Verkehrsplanung an die Beduirfnisse der Bevolkerung
anzupassen und ggf. Korrekturen an MalRnahmen der Mobilitatsstrategie 2035 der
Landeshauptstadt Mlinchen vorzunehmen.

Die Erhebungsdaten sind zudem eine wichtige Basis flir das multimodale gesamtstadtische
Verkehrsmodell, welches wiederum eine wesentliche Grundlage zur Durchfiihrung von
Untersuchungen der bestehenden Verkehrssituation und prognostizierten
Verkehrsentwicklungen, aber auch fur die Durchfiihrung von Aufgaben in der Bauleitplanung ist.
Die Ergebnisse der Datenerhebung zum Mobilitatsverhalten werden zur Aktualisierung des
Verkehrsmodells verwendet.

Dies fiihrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Héhe von 750.978 € in Zeile 11 (in 2023) und
in Hohe von 375.489 € in Zeile 11 (in 2024).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? U ja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
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Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.126.467,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

750.978 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

750.978 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 57

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB 2.11/2.21/2.22
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Sachbearbeitungsstellen Bezirks- und Projektmanagement zur Schaffung von Kapazitaten fir
Projektbearbeitung Autofreie Altstadt / Altstadtradliring (GB2.11)

Sachbearbeitungsstelle dauerhafteverkehrsrechtliche Anordnung (GB2.21)
Sachbearbeitungsstelle Signalsteuerung (GB2.22)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Betreuung aller im Rahmen des Bezirks- und Projektmanagements anfallender Aufgaben der
Stadtbezirke 2, 8 und 25

Verkehrsrechtliche und Signalsteuerungstechnische Umsetzung geplanter Mallnahmen sowie
Begleitung des Planungsprozesses von Teilprojekten bzw. Versuchsphasen von Teilprojekten im
Zuge Autofreie Altstadt

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung:

Starke Aufgabenmehrung im Bereich Bezirks- und Projektmanagement seit Griindung des
Mobilitatsreferates. Innenstadt besonderer Fokusraum im Hinblick auf die Einleitung der
Verkehrswende und der Klimaneutralitat. Vielzahl an Einzelaufgaben und Prozessen sowie hohe
Komplexitat der Aufgaben im Rahmen der Autofreien Altstadt, Altstadtradlring.

Verkehrsrechtliche und signalsteuerungstechnische Umsetzung geplanter MalRnahmen sowie
Begleitung des Planungsprozesses einzelner MalRnahmenpakete der Autofreien Altstadt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Mlnchener Innenstadt (Altstadt sowie die an sie angrenzenden Stadtbezirke) steht im
Verlauf der nachsten Jahre im Hinblick auf das Erreichen des Ziels der Verkehrswende sowie
der Klimaneutralitat im besonderen Fokus von Politik und Offentlichkeit. Hieraus ergibt sich
hoher Handlungsbedarf der sich auch in einer groRen Vielzahl und Vielfalt von Projektauftragen
(Autofreie Altstadt, Altstadt Radlring, Boulevard Sonnenstrasse, Citylogistikkonzept,
Citybuskonzept, Aufwertung Platze, B+R Station Marienhof) manifestiert. Parallel zu diesem
komplexen Aufgabenspektrum ist es nicht méglich die laufende Stadtbezirksarbeit in der
erwarteten birgerfreundlichen Art und Weise zu erflllen. Daher braucht es fir diese Aufgabe
personelle Unterstitzung.

Die konkrete Umsetzung bzw. Erprobung einzelner MaRnahmen der Autofreien Altstadt muss
seitens GB2.21 und GB2.22 stets in Sachen Verkehrssicherheit und verkehrsrechtlicher sowie
signalsteuerungstechnischer Machbarkeit bewertet werden. U.a. die o0.g. Projekte erfordern stets
umfassende verkehrsrechtliche und in signalisierten Bereichen auch detaillierte technische
Prifungen, um einerseits die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten und andererseits die
RechtmaRigkeit verkehrlicher MalRnahmen sicherzustellen.

Fir die Erarbeitung von Konzepten und MafRnahmen fiir die Autofreie Altstadt (z. B.
Datenerhebungen, Verkehrstechnische Untersuchungen, Beteiligungsformate,
Offentlichkeitsarbeit, ggf. Verkehrsversuche) werden einmalige Mittel in 2023 in Héhe von
200.000 € bendtigt.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 6 VZA (ab 2023) und einem einmaligen
Sachmittelbedarf in Héhe von 200.000 € in Zeile 13 (in 2023).
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Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

0€
0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

414.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

198.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

16.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

200.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %: nein
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 58

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB2.225
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ubergang Ergebnisse Forschungsprojekt TEMPUS in den Daueraufgaben; Entfristung von 2
Projektstellen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Entfristung TEMPUS Projektstelle 1 als Daueraufgabe: Digitalisierung der Verkehrssteuerung:

Digitalisierung der Verkehrssteuerung mit den Schwerpunkten: Digitalisierung des Verkehrs,
Erstellung, Pflege und Wartung eines Echtzeitverkehrssystems mit den Zielen, digitale
Verkehrsstrategien zu entwickeln und zur Anwendung zu bringen.

Entfristung TEMPUS Projektstelle 2 als Daueraufgabe: Weiterentwicklung und Betrieb
kooperativer Verkehrssysteme:

Kooperative Verkehrssysteme sind eine stark wachsende Entwicklung der Automobil- und IT-
Industrie zur EinfGhrung und Betrieb des automatisierten und vernetzten Fahrens. Der
Austausch zwischen Fahrzeugen untereinander, zwischen Fahrzeugen und Infrastruktur und die
Erfassung von Verkehrs- Umwelt- und Umfeld- Daten zur Anwendung in der stadtischen
Verkehrssteuerung gehoren zu dieser Kernaufgabe.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Vorschriften: StVO, EU-Delegiertenverordnung 2010/40/EU und 2017/1926

Innerhalb des TEMPUS Projektes zum automatisierten und vernetzten Fahren werden
MaRnahmen zur Digitalisierung der Verkehrssteuerung entwickelt und in einer konzeptionellen
Umsetzung in erste praktische Anwendungen Uberfihrt.

Am Ende des Projektes steht ein Konzept, wie die LHM Methoden zur digitalen
Verkehrssteuerung, wie etwa ein Verkehrsprognosemodell und kommunale Verkehrsstrategien,
aufbauen und zur Anwendung bringen kann.

Diese Konzepte sind nicht nur eine wichtige Saule bei der Unterstitzung des automatisieren und
vernetzen Fahrens, sondern bieten auch Mehrwerte flir unsere Birgerinnen und Blirger
hinsichtlich Verkehrssicherheit, Verkehrsfluss und Lebensqualitat.

Um diese Konzepte auch nach Projektende zielfiihrend weiterentwickeln und betreiben zu
koénnen, wird die Entfristung zweier TEMPUS Projektstellen im MOR-GB2 beantragt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
Ubergang der Ergebnisse des Projekts TEMPUS in eine Dauerfgabe.
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Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 59

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB 2.11+GB2.12
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sachbearbeitungsstelle Schwerpunkt Radverkehr (RSV)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Planung einer Radschnellverbindung (RSV) Miinchen inkl. Miinchner Umland.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung:

Im Anschluss an den Piloten RSV Minchner Norden erfolgt aktuell die Beauftragung zur
Durchfiihrung weiterer RSV ins Minchner Umland. Als nachste RSV wird die Trasse nach Markt
Schwaben priorisiert. Bisher ist fir den Bereich des Bezirks- und Projektmanagement Mitte bzw.
Nord/West kein weiteres Grol3projekt vorgesehen, da mit den Projekten Altstadtradlring, weiterer
Begleitung RSV Minchen-Garching sowie einer Vielzahl an Projekten der
Radentscheidsmafinahmen die vorhandenen personellen Kapazitdten ausgelastet sind. Ein
zeitliches Vorziehen der Planung der RSV Dachau ist nur mit einer Ausweitung von Ressourcen
moglich.

Fir die Beauftragung von Machbarkeitsstudien fir die RSV Dachau werden Sachmittel in Héhe
von jeweils 240.000 € fur die Jahre 2023 und 2024 bendtigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Ausloser des Bedarfs ist der Stadtratsbeschluss zu den Radschnellverbindungen.

Die RSV Dachau wurde bislang in der Prioritéat nach der RSV Markt Schwaben gefihrt. Auf
Wunsch des Landkreises und der Politik soll die Planung der RSV Dachau aber beschleunigt
werden und parallel zur RSV Markt Schwaben erfolgen.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023) und einem befristeten
Sachmittelbedarf in Héhe von je 240.000 € in Zeile 13 (in 2023 und 2024).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.086.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

311.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

240.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufl3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 60

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR

(Bereich): GB1.3

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Teilstrategie Motorisierter Individualverkehr (MIV)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Teilstrategie MIV, soll u.a. ein Gutachten zur Erarbeitung der TS MIV

durchgefihrt werden. Damit das Gutachten zielgerichtet durchgeflhrt werden kann sollen zwei
Expertenworkshops organisiert und moderiert werden, dafiir werden die entsprechenden Mittel
bendtigt. Fur die Moderation soll ein Expertenteam beauftragt werden, welches die Ergebnisse

der Workshops zielgerichtet aufbereitet und auswertet. Fur das Gutachten und die beiden
Expertenworkshops werden die entsprechenden Sachmittel benétigt. Im Gutachten sollen die
Ziele und MalRnahmen zu deren Erreichung fir die Teilstrategie aufbereitet werden.

Die Sachmittel werden einmalig bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥

freiwillige Aufgabe [

birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe [J

zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung: Vom Stadtrat beschlossen wurde die Mobilitatstrategie 2035, ein wichtiger
Bestandteil dieser Mobilitatsstrategie, um die geplante Verkehrswende zu erreichen, ist dabei
eine entsprechend angepasste Teilstrategie motorisierter Individualverkehr.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe M

quantitative
Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Bearbeitung der Teilstrategie MIV zur Erreichung der Verkehrswende.
Dies fuhrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Héhe von 60.000 € in Zeile 11 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 60.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

60.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

60.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 61

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: O Eﬁi?\l”;“h"ung: MOR (ISCH FF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Integriertes Smart City Handlungsprogramm - ISCH (FF PLAN)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
1.1.1 Projekte im Rahmen des Integrierten Smart City Handlungsprogramms (ISCH)
Digitalisierung urbane Logistik (100.000€ Sachmittel, FF MOR GB 1.31)

75.000€ GeoSence: GPS-Genauigkeitsunterstitzung der Geofencing-Lésung fiir innovatives
Park- und Flachenmanagement zur Férderung der Verkehrssicherheit fur die Mikromobilitat in
Minchen (75.000€ Sachmittel, FF MOR GB 1.12)

Exploration und Test innovativer Datenquellen flir verbesserte Auslastungsinformation und
Fahrgastrouting (497.000€, MalRnahme der SWM/MVG im ISCH)

Digitale Personenstrome flr bauliche Bedarfsanalysen & BaumalRnahmen (150.000 €,
MARnahme der SWM/MVG im ISCH)

Digitalisierung der MVG Ansagenwelt (Text-to-Speech)( 100.000€, Ma3nahme der SWM/MVG
im ISCH)

1.1.2 SB Koordinierung Smart City (1,0 VZA E 13)

e Steuerung und Begleitung der Aktivitaten des Mobilitatsreferats bei allen Smart Cities
Aktivitaten der Landeshauptstadt Munchen

e Schnittstelle zum Integrierten Smart Cities Handlungsprogramm (ISCH) des PLAN und
zum Integrierten Handlungsprogramm zum Klimaschutz (IHKM) in Minchen RKU

o aktive Beteiligung an der Beantragung neuer relevanter Férder- und Forschungsprojekte
zu Smart Cities Aktivitaten inkl. Antragserstellung und Befassung des Stadtrats der
Landeshauptstadt Minchen (z.B. Smart Cities Made in Germany, Horizon Europe,...)

e Integration der Strategien und Konzepte zum automatisierten und vernetzten Fahren in
die Verkehrsplanung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrundung:

Zu1.1.1

Die Projekte sind auf die Projektlaufzeit begrenzt.

Zu1.1.2

Die Aufgabe besteht dauerhaft, da mit dieser Stelle langfristig auf die zunehmende
Digitalisierung und Innovationen in der Stadtentwicklung und in der Mobilitat reagiert wird. Mit
der neuen Stelle wird die neu entstandene Schnittstelle zum Referat fur Stadtplanung und
Bauordnung zum Smart City Handlungsprogramm effektiv gestaltet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe R Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Projekte fordern die Digitalisierung und Erprobung von Innovationen fir eine
stadtvertragliche zukunftsfahige urbane Mobilitat zur Erreichung der Ziele der Mobilitatsstrategie
2035.
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Der Stellenmehrbedarf entsteht aus der neuen Schnittstelle zum federfiihrenden Referat fur
Stadtplanung und Bauordnung sowie dem durch den gestiegenen Stellwert der Digitalisierung in
der urbanen Mobilitdt und dem damit einhergehenden vermehrten Koordinierungs- Einbindungs-

und Abstimmungsbedarf.

Dies fUhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und einem einmaligen

Sachmittelbedarf in Héhe von 922.000 € in Zeile 11 (in 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.225.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

95

7.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

92

2.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Formblatt Nr. 62

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Teilstrategie Innovation

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Kooperationsvereinbarung Digital Hub Mobility

Das Erreichen der Mobilitatswende und der Ziele der Mobilitatsstrategie 2035 erfordert eine
intensive Kooperation mit dem Mobilitdtsnetzwerk. Einer der wichtigen Netzwerkpartner in
Mdinchen ist der Digital Hub Mobility (DHM) — ein vom BMWi geférderte und am Grindungs- und
Innovationszentrum UnternehmerTUM angesiedelte Initiative zur Férderung der
Zusammenarbeit des Mobilitats-Okosystems in Miinchen. Der DHM bringt etablierte
Unternehmen, Kommunen, Startups und Wissenschaft zusammen, um Probleme zu
identifizieren und blrgerzentriert innovative Lésungen fiir die urbane Mobilitat zu entwickeln und
zu testen.

Die LHM hat mit dem DHM in den vergangenen Jahren bereits sehr erfolgreiche kooperiert. Im
Rahmen von citizen mobility, dessen Ziel es ist, in einem kooperativen Format nachhaltige
Mobilitat far alle in einer lebenswerten Stadt zu gestalten, wurden bereits verschiedene Projekte,
wie Umparken Schwabing oder E-Pioniere umgesetzt. Der hohe Nutzen fir die LHM lag dabei
sowohl in der Generierung interdisziplindren Know-Hows als auch im konkreten
Erkenntnisgewinn sowie der Erprobung von Lésungsansatzen, basierend auf verschiedenen
Beteiligungsmechanismen und Experimenten im &ffentlichen und privaten Raum.

Im Rahmen der Digital Product School, einem dreimonatigen Trainingsprogramm zur Gestaltung
digitaler Produkte, wurden bereits erfolgreich Mitarbeiter*innen der LHM trainiert und digitale
Lésungen, wie bspw. die Kindl Go-App zur Unterstlitzung des Einzelhandels, entwickelt. Hier lag
der Nutzen der LHM vor allem in der Fortbildung der Mitarbeiter“innen sowie der Kreierung
konkreter digitaler Losungsansatze.

Um den Nutzen fir das MOR weiter zu steigern, die Interessen verstarkt in die Kooperation mit
dem DHM einflie3en zu lassen und dessen Fahigkeiten fur unsere Zwecke vollstandig
ausschopfen zu kdnnen, wird eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem MOR und dem
DHM geschlossen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrundung:
Die MalRnahme wird auf die nachsten 5 Jahre begrenzt und nach Abschluss evaluiert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Die Intensivierung der Kooperation und die Teilnahme des MOR im Netzwerk des DHM kann
nicht aus dem bestehenden Budget des Referats getragen werden und bedarf einer eigenen
Finanzierung.

Dies flhrt zu einem befristeten Sachmittelbedarf in H6he von je 80.000 € in Zeile 13 (2023 -
2027).
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Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? U ja ] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 400.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

80.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

80.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 63

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB1.3
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Teilstrategie Innovation

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Rahmenvertrag urbane Experimente

Die Erprobung innovativer Mobilitdtsangebote durch Experimente im urbanen Raum spielt eine
wichtige Rolle fiir die Erreichung der Ziele der Mobilitatsstrategie 2035. Mit Experimenten
gemeint ist die Erprobung sowohl innovativer Produkte und Dienstleistungen, bspw. von
Startups, als auch neuer Regulatorik im 6ffentlichen Raum. Der rdumliche Umgriff sowie die
Dauer der Erprobung ist dabei klar definiert und begrenzt. Um diese Experimente vereinfacht zu
ermoglichen, wird ein Rahmenvertrag zur Erprobung innovativer Mobilitatssystemkomponenten
im urbanen Raum vergeben.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:
Die MafRnahme wird auf die nachsten 5 Jahre begrenzt und nach Abschluss evaluiert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Die fir die Klimaneutralitdt und eine lebenswerte Zukunft notwendige Verkehrswende erfordert
neue, wirkungsvolle und tiber Rdume und Systeme vernetzte Losungen. Mithilfe des
Rahmenvertrags sollen vereinfacht neue Mobilitatssystemkomponenten erprobt werden. Dies
kann nicht aus den bestehenden Mitteln des MOR finanziert und bedarf eigener Mittel.

Dies fiihrt zu einem befristeten Sachmittelbedarf in Héhe von je 40.000 € in Zeile 13 (2023-
2027).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? U ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

40.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

40.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 64

Referat: MOR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR,
(Bereich): MOR RKU, RBS
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: RKU

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fachliche Prufung und Begleitung des Fordertopfes fir Mobilitdtsthemen/blrgerschaftliche
Projekte fir die Verkehrswende

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das RKU verwaltet einen Fordertop fur burgerschaftliche Projekte. Aus diesem Foérdertopf
kénnen auch von zivilgesellschaftlichen Organisationen vorgeschlagene Projekte fir die
Verkehrswende geférdert werden bzw. landen jetzt bereits Antrage im RKU, die einen
eindeutigen Schwerpunkt im Mobilitatsbereich haben. Fur die fachliche Prifung und Auswahl
geeigneter Projekte wird im MOR 1 VZA, E13 angemeldet. Die administrative Projektabwicklung
verbleibt aus Ressourceneffizienzgriinden im RKU. RKU, MOR und das ebenfalls beteiligte RBS
treffen eine Kooperationsvereinbarung fur diesen Fordertopf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat hat sich die Mobilitatswende zum Ziel gesetzt. Ein wesentliches Teilziel dessen ist
es, die Menschen fir die Mobilitaitswende mitzunehmen. Das fur zivilgesellschaftliche Aktivitaten
hierfir angelegte Forderbudget bietet Synergien zu bestehenden und geplanten Projekten des
MOR, fur die es z.T. noch keine Forderkulisse gibt (Sommerstral3en, Parklets) Projektantrage
von Initiativen haben in der Vergangenheit stetig zugenommen und kénnten Uber diesen
Fordertopf ermdglicht werden, z.B. Finanzierung von temporaren Interventionen, Leitfaden,
Workshops, Veranstaltungen, Aktionen). Somit kénnten beispielsweise zivilgesellschaftliche
Interventionen zur IAA, zum Boulevard Sonnenstral3e, Aktionen rund um die autoreduzierte
Altstadt, zur Zwischennutzung Tal, etc. geférdert werden. Um hierzu aber eine gelingende
Synergie zu den stadtischen Planungstberlegungen zu schaffen, ist eine eingehende fachliche
Prufung der eingehenden Antrage erforderlich.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe U] neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Fir diesen Arbeitsbereich sind bislang keine Personalressourcen vorhanden.
Dies filhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 64


2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein 4

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kdnnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Buroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 65

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR,
(Bereich): GB1.3 PLAN, RKU, RIT, KR, RAW
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
SB Horizon Europe Call HORIZON-MISS-2021-CIT-02-04 Positive Clean Energy Districts

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Auftrag des LK Europa und Internationales unter Leitung der 2. BM Katrin Habenschaden
beteiligt sich die LHM unter Federfihrung des RAW zusammen mit dem PLAN, RKU, RIT, KR
und MOR sowie der GWG, der MGS und der SWM/MVG am Call ,Positive Clean Energy
Districts”. Die einzelnen Arbeitspakete in Miinchen umfassen die Themen Governance und
Kommunikation, Energie, ICT und Mobilitat.

Im Rahmen des Projekts sollen in Modellquartieren der beteiligten Stadte Lyon und Minchen mit
Unterstltzung von Unternehmen und Wissenschaft und der Einbindung von finf sog. Follower-
Stadten Mallnahmen zur Klimaneutralitat in pilotiert und fir eine weitere Umsetzung
demonstriert und weiterentwickelt werden.

Zur Durchfiihrung der Aufgaben im Projekt soll fir das MOR 1,0 VZA zur Koordinierung und
Durchflhrung der Maflnahmen zur urbanen Mobilitat beantragt werden. Die Stelle soll durch das
Projekt zu 100% geférdert werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrundung:

Die Aufgabe ist auf die Projektlaufzeit (voraussichtlich 2023 — 2027) befristet und zielt auf die
Erreichung der vorgegebenen Ziele der Klimaneutralitat 2030 / 2035 (Pflicht) ab.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Bei der Beteiligung an dem Forderprojekt handelt es sich um eine neue Aufgabe.
Dies fiihrt zu einem befristeten Stellenmehrbedarf von 1 VZA (2023-2027).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
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2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

3

3.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

3

3.000 €

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein M Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Blroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: EU-Foérderprojekt Hoéhe in %: 100 %
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: EU-Forderprojekt Hoéhe in %: 100 %

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 66

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): MOR 2.1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Finanzbedarf fir Offentlichkeitsbeteiligung Altstadtradiring

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Vermessungs- und Variantenbearbeitungen fir Teilrdume der Altstadt Innenstadt (Erarbeitung
von Raumaufteilungen) sowie die in diesem Zusammenhang teilrdumlich erforderlichen
Beteiligungsprozesse.

Folgende Projekte sind, nach Erarbeitung des Fachkonzeptes, geplant - Stadtebauliches
Verkehrskonzept — als Rechtsgrundlage fir Umorganisationen im éffentlichen Raum. Die
Reihenfolge kann noch variieren aber als Bsp. (Westenrieder Strasse, Maximiliansstrasse, Max-
Joseph-Platz (nach Beschluss) ,Herzog-Wilhelm-Strasse (Interventionsraum FRQK),
Prannerstrasse).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrundung:
Die Erarbeitung von Raumaufteilungen und deren Umsetzung wirkt sich auf die Bevoélkerung und
Besucher*innen der LHM aus.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Radentscheid

Dies fiihrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Héhe von 200.000 € in Zeile 13 (ab 2023).

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Uja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.000 €
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2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

200.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

200.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein OJ

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 67

Referat: Mobilitatsreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
(Bereich): GB 2.12
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stadtebauliche Entwicklungsmallnahmen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Zuge der vorbereitenden Untersuchungen zu einer stadtebaulichen Entwicklungsmaf3inahme
in dem Bereich ist es erforderlich, die Machbarkeit der Malnahme zu klaren. Dafir sind
Grundlagen und Planungen zur kiinftigen nachhaltigen Entwicklung des Gebietes insbesondere
im Hinblick auf die Verkehrserschlielung, den Klimaschutz, die Klimaanpassung, die
infrastrukturelle Ausstattung sowie die Griin- und Siedlungsentwicklung zu erarbeiten. Zugleich
kann die Stadtentwicklung im Minchner Norden eine wichtige MalRnahme zur Umsetzung der
Ziele des Entwurfs zum STEP 2040 sein.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe U] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung:

Die Aufgabe (Verkehrsplanung) erfolgt im Rahmen kommunaler Stadtentwicklung und
Bauleitplanung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Koordination und Steuerung, der verkehrlichen Fragen des Projekts auf der Ebene der
Stadtentwicklungsplanung und in der Verkehrsplanung und die inhaltliche Betreuung von
externen Leistungen wahrend der Dauer der Planungsphase. Mit dem Projekt einer
stadtebaulichen EntwicklungsmalRnahme statt eines Kooperativen Stadtentwicklungsmodell
(KOSMO) sind quantitative Aufgabenausweitungen verbunden.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 0,5 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 33.000€
Personalkapazitaten in VZA: 0,5 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€



marianne.wimmer
Textfeld
Anlage 2
Formblatt Nr. 67


2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 151.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein M

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim

Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen
Formblatt Nr. 68

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: MOR
Mobilitatsreferat (Bereich):GB2.12
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: MOR GB2.12

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verkehrskonzept Miinchner Norden; Verkehrliche Erreichbarkeit des Miinchner Norden —
Erarbeitung und Gegenlberstellung zweier Planfalle

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Untersuchung verkehrslenkender Malinahmen zur Identifizierung von Maflinahmen, mit
welchen die Ziele der Mobilitatsstrategie 2035 im Minchner Norden erreicht werden kénnen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [J zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begrindung:

Die Verkehrssituation im Munchner Norden ist hdchst problematisch und wird sich durch
das massive Wachstum noch deutlich verschlechtern. Es stehen verschiedene MalRnahmen
im Raum, die geeignet sein kénnten, um die Verkehrssituation im Munchner Norden zu
verbessern, die Erreichbarkeit der Gewerbegebiete langfristig zu gewahrleisten und
gleichzeitig die Anwohnerinnen und Anwohner zu entlasten. Um das Potenzial von
verkehrslenkende MalRnahmen fiir das Erreichen der oben beschriebenen Ziele zu
bewerten, ist eine verkehrsfachliche Untersuchung erforderlich.

Dies fiihrt zu einem einmaligen Sachmittelmehrbedarf in Hohe von 100.000 € (in 2023).

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Um auch im Minchner Norden die Ziele der Mobilitatsstrategie 2035 zu erreichen, soll im
Rahmen einer Untersuchung geprift werden, wie sich diese lokalrGumlich umsetzen lassen.
Als Ergebnis soll ein MaRnahmenkatalog an verkehrslenkenden Mal3nahmen zur Verfligung
stehen, welcher effektive Mal3nahmen speziell fir den Minchner Norden empfiehlt. Die
Ergebnisse flieRen in Planféalle sowie den Vergleich der Planungsoptionen ein, tiber die der
Stadtrat schlussendlich entscheiden wird.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? U ja M nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 100.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

100.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafZnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [J

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ teilweise ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




