‘Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
'| Referat fiir Arbeit und- (Bereich): ' :

Wirtschaft - ' RAW—Geschaftsleitung

Offentliche BV: & - Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _

Fortsetzung der Ausgestaltung von GPM im Verbindung mit Changemanagement im
Referat far Arbeit und Wirtschaft— Ressourcenbedarf flir zusétzlich 4,0 VZA, davon 2,0
VZA dauerhaft ab 2023 ff. und 2,0 VZA hefristet fur 5 Jahre

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Das RAW wird durch Beschlussvorlage des RIT werden beauftragt geelgnete Ressourcen far

zur Verfligung zu stellen, um auch die D:gutahs;erung aktiv betreiben zu konnen .

die Einflhrung und Durchfiihrung von Geschéftsprozessmanagement und Changémanagement

1.2 Aufgabenart A

Pflichtaufgabe o | freiwillige Aufgébe (] ‘b.l'Jrgemahe Aufgabe [
| Dausraufgabe [ . zeitlich begrenzte Aufgabe ¥ '

Kurze Begrundung

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, deren Grundlage der Stadtrat mit Beschluss vom
13.02.2019 "Weiterentwicklung und Koordinierung des stadtweiten -
Geschéftsprozessmanagements (GPM)* gelegt hat.

In der Beschlussvorlage Nr. 20-26 / V05733 ,Sachstandsbericht und Fortsetzung der
Ausgestaltung von GPM in der LHM" Ziffer 8 werden die Referate ebenfalls beauftragt,
geeignete Ressourcen flr die Einfihrung und Durchflhrung von GPM bis 06/2024 zur
Verfligung zu stellen. Zusétzlich werden die Referate unter Ziffer 4 beauftragt, mindestens zwei
Verantwortliche flir das Thema Change im Kontext der GPM-Einfilhrung bis 30.09.2022 zu .
benennen.

Da die GPAM-Bereiche der Referate fir die Ausweltung und die dauerhafte Etabherung von
Geschéftsprozessmanagement verantwortlich sind, handelt es sich hierbei um eine
Daueraufgabe. Die Aufgaben im Rahmen der Einflihrung und der Etablierung sowie des
Changemanagements fallen dagegen nur befristet an, ' .

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o ' ' quantitative
-| Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ _ .. | Aufgabenausweitung 1

| kurze Erlauterung: :
Mit Umsetzung der aktuell geplanten Zentralisierung im Rahmen des Lelstungsschnltt 2.0im
GPAM kénnen die wachsenden Aufgaben zur.weiteren Einflihrung und Durchfihrung des:
Geschaftsprozessmanagements flr eine z{igige und effektive Digitalisierung von Prozessen im
Referat (u.a. E-Akte in 2023 ff.)', die aktuell von 1,5 VZA geleistet werden, nicht durch
Umpriorisierung verstarkt werden. Zur Sicherstellung der kinftigen Aufgaben im Themenfeld

| werden insgesamt 4 VZA d.h. dauerhaft zuséatzliche Stellenkapazitaten im Umfang von 2,0 VZA
flr das Geschaftsprozessmanagement fir die Rolle der / die' Digitalisierungmanager*in und fir’
das Change Management und 2,0 VZA befristet auf 5 Jahre benotlgt




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt'? M ja I nein.
1.4 Bereits eingesetzte' Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur' Personal): 142.565 €
Personalkapazititen in VZA: 1,5 VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Pérsonal):

1.5 'Refinanz‘ietung/Kbmpensation

Kompénsétion (siehe Nr, 5) Eine Kompensation ist nicht -

Refinanzierung (siehe Nr. 4) mdglich, da im Rahmen des Leistungsschnitts 2.0 aus neolT "

Eine Refinanzierung ist nicht die verfligbaren personellen Ressourcen im RIT zentralisiert
‘maglich. ‘ ‘ werden sollen und im Referat flr die Aufgabe nicht mehr zur -

Verfligung stehen.

2. Finanziel'lel Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.212.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - " 0€

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiy




2.2 konsumtiv o , Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ ' ’ ‘ o€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1,2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 @ffentlich-réchtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2, 1.5 Kostenerstattun‘gen und Kostenumlagen .

2, 2 1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit )
2. 2 2 Auszahlungen | : o A . 143.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen o ‘ i 132.000 €

_ 2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . ' ' 11.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt
2.3 investiv L ' . Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen - S - ‘ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Inv.estitionsz'uwendungen ' C

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlljngen aus der ‘VeréuBe‘rung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit -

2.3.2 Auszah!ungen ‘, ' . , . _ ‘ 0€
2. 3 2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst und Gebdauden - ' ‘

© 2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von mmatenellem
und beweghchem Sachvermégen

2324 Auszahlungen fiir den Erwerb von Firianzvermégen

- 2325 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmén :

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusatzllcher'Buroi‘aumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja® o Nein O | Teilweise OJ 4
3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewdhlt wurde: Fﬁr.wie viele der zusétzlich angemeldeten VZ,Z\.
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: '
| Art: : '

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachtén Personélbedarfs: Eine Kompensation ist nicht méglich, da im
Rahmen des Leistungsschnitts 2.0 aus neolT die verflgbaren personellen Ressourcen im RIT
zentralisiert werden sollen und im Referat flr die Aufgabe nicht mehr zur Verfligung stehen.

bei Produkt (Nr. + Bezelchnung):

‘| 5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ' _ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Bereich): .

Wirtschaft ' GL 2 Finanzen .

Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: O ,Feden‘ﬂhr'ung:

[ Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Unterstlitzung des Finanzbereichs durch eine steuerliche Fachkraft mit 0,5 VZA

ab 2023 ff

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Dem Referat flir Arbeit und Wirtschaft obliegt in seinem Aufgabenberelch eln groBer Anteil der
finanziellen Abwickiung von Betrieben gewerblicher Art (Tourismus, Veranstaltungsbereich,
Sonderprojekte). Durch die Notwendigkeit, als Referat alle Einnahmemdoglichkeiten
“auszuschopfen und zu erweitern z.B. Vermietung, Verkéufe, Provisionsméglichkeiten u.a.
erhdhen sich die Tétigkeiten mit steuerlicher Relevanz. Darlber hinaus ist mit der Reform der
Umsatzbesteuerung ab 01.01.2023 mit einer Zunahme der steuetlichen Verantwortung fiir die
Téatigkéiten des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft zu rechnen. Der Umfang der
Betriebspriifungen des Finanzamtes im Referat far Arbeit und Wiitschaft hat ebenfalls in-.den
vergangenen Jahren zugenommen,

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe [ - birgernahe Aufgabe [J .

Daue.raufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe (1

Kurze Begriindung:

Die Abwickiung und Betreuung der Tatlgkeiten von steuerlicher Relevanz werden derzeit i im
Referat fur Arbeit und Wittschaft von 0,5 VZA wahrgenommen mit der Fachkenntnis
,Bilanzbuchhalter". Fiir schwierige Fragen wurde die Fachlichkeit der Stadtkdmmerei-
Steuerabteilung eingeholt. Der interne Aufwand mit steuerlichem Ablaufen sowie die
Verantwortung nehmen in diesem Bereich stetig zu, so dass es erforderlich ist, zusatzlich eine
steuerliche Fachkraft (Steuerfachangestellite/r) fiir diese Aufgaben einzusetzen, zumal sich auch
das Finanzamt vorhélt, straf- und buBrechtliche Uberpriifungen bei den Referaten

durchzufiihren.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

llnhaltllch/ qualitative ‘ .. | quantitative .
VeranderungderAufgabelZl neue Aufgabe [ . | Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung
Ausloser flir den Mehrbedarf ist die Reform der Umsatzbesteuerung ab dem 01 01, 2023 sowie
vermehrte Betnebsprufungen des Finanzamtes. -

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt’? M ja (J nein

1.4 Be_relts eingesetzte Persona!kapazﬂajen und Haushaltsmlttel

Konsumtive. Auszahiungen (nur Pérson_al): ‘ 30.000 €
Personalkapazititen in VZA: - 4 S _ ' 0,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)



Eine Refinanzierung ist nicht
mdoglich.

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moglich,
da die Mittel des RAW Uberwiegend flr vertragliche Zahlungen:
an die st4dt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Tréger

gebunden sind.

- 2. Finanzielle Auswirkungen

2,1 Zahlungen gesamt | 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' L . 0€

24.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv E ' 152,500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o : ‘ . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv , . ‘ , ' . ' 0€



2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2:2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgememe Um!agen

. 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-techtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen, :

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ivfd. Ven)valtungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €|

2222 Auszahlungen flir Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Atbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.24 Transferauszahlungen

2.2.25 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd, Verwaltungstatlgkelt‘

2.3 investiv

~Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

o€

. -2.311 N _Einzahlupgen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbéltrdgen u.d.

2.3.1.3 Einzahlungén aus der VerauBerung v.‘Sac_:hvermégeh

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréLpBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3._2 Auszahlungen

0€

_ 2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Au'szahlungen fir den Erwerb von immateriellem -
und beweglichem Sachvermégen )

2324 Auszahlungen fir den Erwerb von Fmanzvermogen

2.3.25 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlung’en fdr sonstige Investitionstatigkeit




3. ;uséitzlicher Bijrdraumbedarf

3.1 Kann der geltend gémachte‘Personalbedérf in den vorhandenen Bestandsflachen des

| Referats untergebracht werden?

Ja | | NeinO

TeiIWeise O

3.2 Falls ,,nei_n“ / ,,teilweisé“ ausgewdhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich a'ngemeldéten vZA

‘| wird Biiroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: '

Hdhe in %:

Art:
| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hohe In %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Proqut (Nr. + Bezeibhnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




lnforndétion tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: - Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Arbeit und (Bereich): FB 1 - Europa ‘

Wirtschaft . ' 1

Offentliche BV: & | Nicht-Offentliche BV: 0 | Federfiihiung: .

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:

Ausbau des Fachbereichs Europa und. Internationales durch die Zuschaltung einer

dauerhaften zusttzlichen Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff.

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die AUfgaben\ergeben sich aus dem Beschluss-Antrag »Europa 2: Minchen starkt seinevE'uropa-
Abteilung® Nr. 14-20 / A 05401 der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/RL vom 22.05.2019.

Im Antrag wird gefordert, den.damaligen Fachbereich Europa im RAW als offiziellen Ansprechpartner
fiar EU-Belange In der Stadt Miinchen zu etablieren und als stadtweite Servicestelle fiir EU-Projekte
auszubauen. Damit wird auch dem Wunsch des Stadtrats Rechnung getragen, in Zeiten der
Haushaltskonsolidierung vermehtt Drittmittel, die in der Regel Uber Bundes- und EU-
Férderprogramme beantragt kdnnen, einzuwerben: Diese Fordermittel werden benétigt, um die -
Stadtratsbeschllsse zur Klimaneutralitét ,Integriertes Handlungsprogramm Klimaschutz (Nr. 20-26/
V 01712) und zur Kreislaufwirtschatft fiir ein nachhaltiges Miinchen” (Nr. 20-26 / V00498) erfolgreich

umzusetzen.

innerhalb der Stadiverwaltung und fir diese eine referatelbergreifende Servicestelle. Er koordiniert
den verwaltungsinternen ,Arbeitskreis Europa* und die ,Stadtratskommission Europa und
Internationales®. Die hierfir vorhandene Personalkapazitét reicht aus, um die Tagesordnungen flr
diese beiden Gremien zu erstellen und in Form von Informationsaustausch zu organisieren: Eine
strategische Entwicklung und themenbezogene, ergebnisorientierte Beratung, Besprechung und
Unterstitzung der referatelibergreifenden Dienststellen sowie éine modetierte inhaltliche Betreuung
der nachgefragten Servicedienstleistungen und eihe ergebnissichernde Nachbereitung der einzélnen
Fachthemen mit Folgearbeiten ist mit den derzeit vorhandenen Personalkapazitéten nicht moglich.
Ebenso werden Nachfragen aus den Fachreferaten soweit méglich beantwortet. Eine aktive
individuelle Betreuung mit umfangreicherer Unterstlitzung bei intensiverem Beratungsbedarf ist

jedoch zeitlich nicht mdglich. :

Um gemanB des Antrags als Servicestelle referatelibergreifend umfassend und ergebnisorientiert zu
heraten und um die Stadtverwaltung zu ertiichtigen, mehr Drittmittel einzuwerben, wird 1,0 VZA -
(QE3) dauerhaft als zusétzliche Ressource benétigt, Diese Stelle soll in enger Abstimmung mit den
strategisch-konzeptionell-arbeitenden Kolleg*innen die anfallenden Aufgaben koordinieren,
organisieren, vor- und nachbereiten und mit allen Beteiligten (im FB und in den
referatelibergreifenden Dienststellen) ergebnisorientiert betreuen., ‘

5

Der FB Europa und Internationales ist bereits offizieller Ansprechpartner flir die Europabeauftragten :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O ' ' freiwillige Aufgabe IZI burgernahe Aufgabe [

Dauéraufgabe /A . zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begriindung:

Kommunen erhalten die Chance, durch eine Vielzahl auf die Stédte abgestimmter Férderprogramme
zu Starkung des Klimaschutzes (,Green Deal®), Drittmittel einzuwerben, Eine erfolgreiche '
Akquirlerung derartiger Mittel ist gerade durch die aktuelle Haushaltskonsolidierung notwendiger
denn je. Gleichzeitig kdnnen nur durch erfolgreiche Drittmittelakquirierung die vom Stadtrat
vorgegebenen ambitionierten Ziele wie ,Klimaneutralitét bis 2035" oder Etablierung einer ‘
Kreislaufwirtschaft mit dem Ziel ,Zero Waste" umgesetzt werden, Der FB Europa und Internationales

W



1 kann die Fachreferate {iber Projektentwicklungsméglichkeiten informieren und sie bei der
erfolgreichen Anbahnung und Umsetzung von EU-Projekten nur durch zusétzliche personelle
Kapazitdten unterstiitzen, - o :

1.3 Ausléser des Mehrbedatfs

inhaltlich / qualitative ‘ B | quantitative

Ver&nderung der Aufgabe [J neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung &1

kurze Erlduterung:

Wenn der Fachbereich als Servicestelle verstérkt werden und alle stédtischen Fachreferate
ausflhrlicher beraten und fachlich betreuen soll, wird hierflr eine zusatzliche Vollzeitstelle bendtigt,
Der Mehrwert flir die LHM besteht dadurch, dass die bisherigen Stellen im Fachbereich stark
entlastet werden kénnen und somit mehr Kapazitéten flr inre Kernaufgaben verwenden kénnen. Die
Effizienz im Fachbereich kénnte insbesondere bei der Férdergeldakquise splrbar gesteigert werden. -

. Die Tatigkeiten flir diese neue Stelle sind:

1. Analyse der EU-Férderprogranime mit Hinblick auf den ,Green Deal" zur Umsetzung von

stadtischen Strategien zur-Férderung der Kiimaneutralitat und des Klimaschutzes. Beratung der

'| Fachreferate (v.a. RKU) bel der erfolgreichen Bewerbung um derartige Férdermittel und
Projektorganisation. ' < .

2. Aktive individuelle Beratung der Fachreferate und Unterstiitzung bel EU-Férderprogrammen und
ggf. Weitervermittiung an Fachkolleg*innen. Gute Méglichkeiten bistet dabel dag EU-
Forschungsprogramm HORIZONT Europa, das gezielt hinsichtlich konkreter Férderméglichkeiten
ausgewetrtet werden wird. ‘

3. Vorsehlag flr konkrete P'rojektvorschlé‘\ge,'dle die Basis erfolgreicher Einwerbung von Férdermittel
bieten. . ' .

Ohne Personalmehrung kann der Ausbau des Fachbereichs Europa und Internationales als ‘
referatelibergreifende Servicestelle im Bereich EU-Férdermittelakquise nicht wie oben beschrieben.
umgesetzt werden, . :

Bei Personalmehrbedarf: o ‘ .
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? M ja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): L a 30.600 €
Personalkapazititen in VZA: : ‘ ' 0,56 VZA

Kohsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)
Ein konkrete Refinanzierung ist ‘ .
aktuell noch nicht zu beziffern. | Kompensation (siehe Nr. 5) Eine Kompensation aus dem
Fr das zukUnftige Einwerben Referatebudget ist nicht mdglich, da die Mittel des RAW
von EU-Fordermitteln Ist v.a, Uiberwiegend fir vertragliche Zahlungen an die stidt.

‘ g?REIgOFI\?'rrSEB?:g: ;\),fr?;gq&r Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager gebunden sind.

- Bedeutung. :




2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027
2.1 A Gesamtein_zahluhgen konsumtiv - : ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv B ' ' 06
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ ' : 303.000 €
| 214 Gesafntauszah!ungen investiv ' V ' - 0¢€
2.2 konsumtiv B . - f Planjahr 2023
2. 21 Einzahlungen . ' ' ' - . ' 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgememe Umlagen

2.2.1.2 Sonstlge Transfereinzahlungen ’ L

2.2.1.3 6ffénflich-rechtliohe Leistungsentgélte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2,1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen'

2,2.1,6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen ‘ : . ' 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen S : . 33.000£
- 2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dlenst!elstungen ' I o 5800 €
_ (ohne Arbeﬂspiatzko_sten)
2.2.2.3-Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen ‘
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd Verwaltungstat:gkelt o
2.3 investiv - B Planjahr 2023 -

2.3.1 Einzahlungen ‘ ik 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitioriszuwendungen B o

.2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitipnsbeitrégen ua
© 2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1:4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit ‘
|2.8.2 Auszahlungen ‘ : 0€
23.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v, Grundst und Gebauden - o

B ‘ 2.3.2.2Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen -

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungémaBnahmen .

2.3.2.6 Auszahlungen f(r sonstige lnvestitionstétigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des

Referats untergebracht werden?

Ja. Nein (1

Teilweise

3.2 Falls ,nein”/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viéle der zusatzl:ch angemeldeten VZA

wird Buroﬂachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachiten Personalbedarfs:

Art: Anteilige Réfinanzlerung durch EU-Mittel
wére mdglich; dies kann derzeit jedoch nicht
beziffert werden.

Hohe in %: evtl. bis zu 50

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Anteilige Refinanzierung durch EU-Mittel
wére mdglich; dies kann derzeit jedoch nicht
beziffert werden.

"Héhe in %: evtl. bis zu 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedatrfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) “betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Berelch): . :
Wirtschaft FB 1 — Europa

Offentiiche BV: &1 Nicht—'C")f'fent!iché BV: O Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: '
Koordination internationaler Angelegenheiten im FB Europa und lnternatlonales,

Zuschaltung einer neuen dauerhaften Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
‘Die zusétzliche Stelle soll dte nachstehenden neuen Aufgaben Ubernehmen:

Koordma’uon Jntérnationale Anqeleqenhelten

» Strategische Enthcklung und Umsetzung des Themenfelds »internationales” im

Sinne der sozial-6kologischen und wirtschaftiich globalen Verantwortung einer
_ Kommune

« Koardination der internationalen Arbeit des RAW mit Khmaschutzmanager in, EU-
und KEZ-Beauftragten, etc. (Aufbau der Struktur und des Prozesses) und stadtweite
Koordinierung des Themenfelds

« Aufbau und Betreuung multilateraler kommunaler PrOJektpartnerschaften die zur
weltweiten Umsetzung der Agenda 2030 beitragen (Forderung von Drelecks-
Kooperationen, internationalen Lernplattformen, etc. )y

« Netzwerkarbeit auf internationaler Ebene, wie bspw. Miinchens Betelllgung an ICLEI
— Local Governments for Sustainahlity, UN Habitat etc.

« Ausbau des Beratungsprofils zu internationalen Fragestellungen fir die ;

" Stadtverwaltung (Fachbereich 1 des RAW= stadtweites Kompetenzzentrum) +

. organisatorische Weiterentwickiung der Querschnittsfunktion

« Koordination der stadtweiten Offentlichkeitsarbeit ,,Internatlonale Good- Practlces

' Munchens

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O] o .freiWillige Aufgabe ] ‘birgernahe Aufgabe &1.

Daueraufgabe & o zeitlich begrenzte Aufgabe o

Kurze Begriindung:

Der Fachbereich wurde 2021 in ,,Europa und Internationales" umbenannt, mit dem
zusatzlichen Auftrag, sich international brejter aufzustellen und zu engagieren. Fiir eine

| erweiterte Koordinierungsfunktion mit der Entwicklung, dem Ausbau und der Umsetzung
einer internationalen Strategie wird flir die Neuausrichtung und Vemefung eine neue Stelle
mit spezmschen Qualifikationen (E14) benétigt. :

Mehrwert fiir Blirger*innen .
Durch die internationale Interessensvertretung und Mitwirkung auf internationalen
Netzwerken kann die LHM zukinftig die Definition der globalen Nachhaltlgkeltszxele (SDG)
und die nachhaltige Entwicklung international mit beeinflussen. Dies hat eine unmittelbare
Auswirkung auf die Lebensqualitat der Biirger*innen in der Stadt und w1rkt sich auch
vorteilhaft auf den Wirtschaftsstandort Mlnchen aus. ~ .

1.3 Ausléser des Mehrb_edarfs




inhattiich / qualitative o " | quantitative .
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe M - | Aufgabenausweitung (1

kurze Erlauterung

Im Stadtratsbeschluss 20-26./ V 04989 ,,Stadtwelte Neuorgamsatcon der Bereiche Europa und
Internationales" vom 02.02.2022 wird auf neu identifizierte Themen und den Willen zu stérkerer
Sichtbarkeit im Bereich Europa und Internationales hingewiesen. Um diesem Wunsch insbesondere
fiir internationale Angelegenheiten Rechnung zu tragen, missen neue Kapazitaten im Fachbereich
geschaffen werden, u.a. 1,0 VZA zur strategischen Neuausrichtung und Koordination. )

Bei Personalmehrbedarf: ‘
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja ~ Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmlttel

KonsumttveAuszahlungen (nur Personal): .= - 0 0¢€
Personalkapazititen in VZA: . _ 0VZA

Konsumtive Auszahlungen‘ (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Kompensation (siehe Nr, 5) ‘ ’
Refinanzierung (siehe Nr. 4) | ‘Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht maglich,
Eine Refinanzierung ist nicht da die Mittel des RAW (iberwiegend fiir vertragliche Zahlungen
moglich. an die stadt, Beteiligungsgesellschaften und soznalen Trager
gebunden slnd

2. Finanzielle Auswifkungen

2.1 Zahlungen gesamt . | 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtly h : 0¢€
2.1.2 Gesamtauszahlungén konsumtiv ) — 303.000 €
2.1.3 -Gesamt'einzahlu‘ngen investiv , . ' - - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ C S 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2,2.1.1 ZUwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereirizahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte -

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsehtgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlageh

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.2.2 Auszahlungen ‘ '

35.800 €

22241 Pe'rsonalauszahlhhgen .

- 33,000€

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeltsplatzkosten) :

2.2.2.3 Afbeitsplatzkosten -

2.800 €

2224 Transfe_raus‘zahldngen -

2225 Sonstigé Auszahlungen aus Ifd. Verwaltdngstétigkeit

23 investiv .

Planjahr 2023 -

2.~3.'1 Einzahlungen

0€

2.3.1 .1_Elnzahll]ngen aus Investitionsquéndungen

'2,3,1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung V. Sachvermogen

2.3.1.4 Elnzahlungen aus der VerduBerung v, Finanzvervmégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige lnvestitionstatigkeit

2.'32‘ Auszahlungen

o€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3,2.2 Auszahlungen fir BaumafBnahmen

2.3.2..3 Auszahlhngen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2324 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

' 2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsforderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungén fr sonstige _Investitionététigkeit"

!



3. zusitzlicher Biiroraumbedarf '

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des
Referats untergebracht werden? '

JaM ‘ " |NeinOl o - Teilweise (1
3.2 Falls ,nein"/ tellweise" ausgewahlit wurde: Fir wie \_/iele der zusatzlich angemelde.teh ‘VZA
wird Blroflachenbedatrf ausgeltst?: '

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten-Personalbedarfs:

Art: : Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: |

A ' . Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend ge'méchten Personalbedarf's:'

bei Produkt (N‘r. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr, + Bézeichnung):




ooyt

m

Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) T betroffene Referate: PLAN,

‘Referat fiir Arbeit und (Bereich): RKU, RIT, KR
Wirtschaft . ‘ FB 1 - Europa v
: Offentliche BV: ' Nicht-Offentliche BV: [ .| Federfhrung: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
EU-Projektfordermittel flir PED: Positive Energy Districts, Zuschaltung von 2, 0 VZA

befristet fiir 5 Jahre von 2023-2027

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Unter Federflihnrung des RAW wird an einer erneuten Bewerbung fiir ein groBes EU-geférdertes -
Projekt &hnlich ,Smarter Together" gearbeitet, um sich’ gemeinsam mit den damaligen™
Partnerstidten GrandLyon, Miinchen und einer weiteren Lighthouse City, sowie den Follower-

] Cities Prag, Porto, Alba-lulia und Charleroi sowie Industriepartner und Forschungsremnchtungen
.| zu bewerben. Dazu wurde mit ,Harthof* bereits ein geeignetes Quartier fur die unterschiedlichen, |.

inhovativen Ideen in der Projektgruppe in der LHM festgelegt. An den Arbeitsgruppen in
MUinchen sind von Seiten der Stadtfamilie, die Referate RAW, PLAN, KR, RIT, RKU, sowie

" Tochtergese!lschaften wie die SWM, MGS und GWG beteiligt. Diese Bewerbung hat hohe _
| Sichtbarkeit auch in der Politik,

MUnchen hat sich das Ziel der Klimaneutralitdt 2035 gesteckt Auf Europalscher Ebené hat smh
die Stadt Miinchen als eirie der 100 klimaneutralen und smarten Stédte" beworben. Der
entsprechende Call soll dazu beitragen konkret einen Stadtteil in Miinchen klimaneutral und
energiepositiv umzusetzen, um die gesamte Lelstungsfahlgkelt Miinchens in diesem Bereich
darzustellen.

Von Seiten RAW in Kooperation mit anderen wie SWM — w1rd das Gesamtprojekt auf
Miinchner, wie auch auf konsortialer Ebene vorangetrieben, umgdesetzt und verantwortet.
Sachmittel Und auch der Personaleinsatz kénnte bei positiver Bewertung und Entscheid zum
Wettbewerbsbeitrag mit LHM in Teilen kompensiert werden. Zum aktuellen Zeltpunkt laufen d:e
Abstimmungen zu Inhalten und Umfang. Daher sind die hier genannten Zahlen nur
Schatzungen. Die Bewerbung muss bis 26. April 2022 eingereicht werden.,

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [l . freiwillige Aufgabe o burgernahe Aufg'abé ™M
Dauerau.fgabe O . .| zeitlich begrenzte Aufgabe M ‘ '
“Kurze Begriindung: . j

Der Lenkungskreis Europa und Internationales hat der referatsubergrelfenden
Projektgruppe PED den Auftrag erteilt, ein geeignetes Projekt zu entwickeln und sich im
Rahmen des Horizont-Europa-Programms auf EU- Fordermltte! beim PED-Call 2022 zu

bewerben.

Mehrwert flr Blrger*innen

Im Rahmen des sogn. PED-Call soll exemplarlsch ein Stadttell in Mlnchen khmaneutral und
energiepositiv umgebaut werden.. Die beiden zusétzlichen Stellen erméglichen dadurch u.a.
einen sauberen, energieunabhéngigen und vor allem besonders lebenswerten Staditeil in
Muinchen.fir die Blrgerinnen und Burger zu entwickeln. Besonderer Augenmerk wird dabei
auf nachhaltige Energieerzeugung und Mobilitat, aber auch CO2-freie Warmeversorgung,
sowie umfangreiche Beteiligung der Burgermnen und Blirger gelegt. Der Staditeil wiederum
dient als Muster fir den Umbau Minchens zy einer khmaneutralen Stadt 2035.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative . quantitative

Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe M . Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:




Erfahrungswerte der letzten Smart City EU-Projekte (z.B. Smarter Together) haben gezeigt,
dass eine intensive und breite Koordination der unterschiedlichen Partner und Beteiligten bei
einem Projekt ndtig sind. Die Erfahrungen aus den vergangenen Projekten zur Zusammenarbeit
innerhalb der Stadtverwaltung aber auch den beteiligten Miinchner Parter*innen, sowie den
konsortialen Parter*innen bringt einen immensen Mehrwert fir Miinchen. Die beiden Stellen
ermdglichen eine bestmdgliche Organisation, Koordination und Umsetzung eines europaischen
Projekts eines beispiethaften klimaneutralen Stadtteils. Alle Erfahrungswerte aus dem Projekt
flieBen damit positiv in die Mlnchner Ziele zur Klimaneutralitdt 2035 ein und ermdglichen den
Aufbau von relévanten Innovationen um das Ziel zu erreichen.

Zur Durchfuhrung des Fordermittelprojekts werden 2,0 VZA in E|nwertung E14 befristet fir 5
Jahre bendtigt,

Bei Personalmehrbedatt:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?. = Mja " Ohnen
1.4 Bereits eingesetzté Personalkapazitiaten und Haushaltsmitte!

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . ' . . . 0€
Personalkapazitaten in VZA: ~ = . . S . 0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 F{efinanzieruﬁg/Kompensation -

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Eine konkrete Refinanzierung ist

aktuell noch nicht zu beziffern.

Die Grundlage fiir das ' Kompensation (siehe Nr. 5)

Einwerben von EU- Eine Kompensation aus dem Referatebudget ISt nicht

Férdermitteln wird ein Zuschlag | méglich, da die Mittel des RAW tiberwlegend fiir vertragliche

| Inder Ausschrelbung sowie ein | Zahlungen an die stdt. Beteiligungsgesellschaften und
Projektvertrag mit der EU-, sozialen Trager gebunden sind. -

Kommisslon sein. Hier sind in ‘

der Folge Fdrdermittel in Hohe

von ca. 1-3 Mio. € zu érwarten.

2. Finanzielle Auswirkungen .

2.1 Zahlungen gesamt = . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - : ' o ‘ €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv L 606.000 €
2.1.3 Gésamteinzahlungen investiv ' ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' , O 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2,1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2,2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

~2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1 4 Privatrechtliche l._eistungsyentglelte

2.2.1.56 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

71,600 €

2.2.241 Pérsonalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

' 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2224 Trénsferadszahlungen

2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 E.ivnzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahluhgen aus In\(éstitionsbeitrégen uié.

2.31.3 Einzahlungen aus der VeruBerung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Ver&uBerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen' ’

L0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir dén Erwerb v. Grundst: und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

'2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen tirr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr lnvestifionsfbrderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Irivestitionstatigkeit




3. iusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥l , Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / teilweise” a‘usgewéhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich.angemeldeten \/ZA

wird Burofldchenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personélbedarfs:

| Art: Héhe in %: -
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: '
Hohe in %:

Art:

'| 5. Kempensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: -

/
N

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung)

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat; N | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: .
Referat fiir Arbeit und '| (Bereich): FB 1 - Europa RAW, RKU |
Wirtschaft ‘ ’

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O - Federfuhrung: RKU

| Arbeitstitel geplanter Beschluss:

| Aufbruch in eine nachhalhge Zukunft - Miinchen wird Europalsche Umwelthauptstadt 2026;
Finanzierung durch Zuschaltung von 4,0 VZA (3 VZA im RKU, 1 VZA davon im RAW) befnstet

von 2023 .bis 2024

1. Aufgabe

| 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Aufgaben ergeben sich aus dem Beschluss- Antrag ,,Aufbruch in eine nachhaltlge Zukunft —
Minchen wird Europaische Umwelthauptstadt 2026" Nr. 14-20 / A 06626 der Stadtratsfraktion DIE

GRUNEN/RL vom 29.01. 2020.

Im Antrag wird g’efordert, sich erfolgreich bei der EU um den Titel Européische Umwelthauptstadt
2026 zu bewerben, Da die Konkurrenz um den jahrhch vergebenen Titel Européische '
Umwelthauptstadt sehr grof3 ist, bedarf es neben einem iberzeugenden, umfassenden strategischen
Nachhaltigkeitskonzepts, das derzeit u.a. mit dem integriertén Handlungskonzept Klimaschutz vom -

RAW). Das RKU schlédgt deshalb vor, sich an dem Erfolgsmodell des von der EU geforderten Smart
Cities Projekt zu orientieren. Die fachliche Ausgestaltung wird unter der Federflihrung des RKU von

den beteiligten stadtischen Dienststellen geleistet.

Fur die Koordinierung der Bewerbung auf Européischer Ebene, die Kontaktaufnahme zu den fir die
Bewerbung maBgeblichen Ansprechpartner bei der Européischen Kommission sowie fur die
Mitgestaltung einer (berzeugenden Bewerbung, das entsprechende Einwerben von Drittmitteln — z.B.
aus der Miinchner-Wirtschaft und unter Einbeziehung der relevanten Akteure der Zivilgesellschaft —
wird analog zu Smarter Together —im Referat fir Arbeit und Wirtschaff eine Projektleitungsstelle 1,0
VZA (QE4) fur den Zeitraum der Bewerbung, von 2023 — 2024 benotlgt

Sollte die Bewerbung erfolgreich sein, muss die’ Stelle flr dle Vorbereltung der Umsetzung der
Aktivitdten der Europédischen Umwelthauptstadt 2026, die Durchfuhrung sowle die Nachbereitung

nahﬂos bis 2027 verléngert werden,

RKU erarbeitet wird, ein professionelles Bewerbungsteam mit 4,0 VZA (3,0 VZA im RKU, 1,0 VZA im .

1.2 Aufgabenart _ )
‘Pflichtaufgabe {J ' freiwillige Aufgabe /. birgernahe Aufgabe &
Daueraufgabe [ | zeitlich begrenzte Aufgabe M ;

Kurze Begrundung .
Damit sich das RKU auf seine Kemaufgabe konzentrieren kann, bedarf es einer eigens
eingerichteten Projektstelle, die sich mit allen Fragen der Erstellung einer tberzeugenden Bewerbung
auf Europélscher Ebene sowie der flir die Bewerbung aufgrund des sehr hohen finanziellen

ibernimmt die strategische Steuerung der Bewerbung und koordiniert die hierflir relevanten Akteure.
‘Die fachliche Betreuung und inhaltliche Verantwortung der Bewerbung verbleiben beim RKU. Das -
Organisationsmodell orientiert sich an dem erfolgreichen EU-Projekt Smarter Together, bei dem die
wesentlichen Inhalten vom Planungsreferat, vom RIT und anderen Referaten und Akteuren geliefert
wurden. Fiir die Projektsteuerung war der FB Europa verantwortlich, der Gber die notwendige
Expertise beim Emwerben von Européischen, Mltteln, Drittmitteln und strateglscher Prqektsteuerung

verfugt

Aufwandes notwendigen Drittmitteleinwerbung bei der Mlinchner Wirtschaft widmet: Die Projekistelle .




| Aufgrund der Herausforderung der Bewerbung.sowie die GréBe des Vorhabens kann die strateglsohe
‘ Pro;ektsteuerung nicht vom vorhandenen Personal im FB Europa gelelstet werden.

Mehrwert fiir Biirger*innen:

Neben einer Schérfung des internationalen Profils verspricht der Titel Européische Umwelthauptstadt
auch elne Anzuehungskraft fir mehr offentliche Fmanzierungen Investoren sowie Zuwéchse im
Bereich Tourismus. Es entstehen neue Arbeitsplatze und neue Kooperationen zwischen Behorden,
Birgertinnen, Unternehmen und anderen Betemgten zur Entwicklung und Verbesserung der
stadtischen Lebensbedmgungen Die Blirger*innen werden zudem aufgerufen, selbst Projekte
vorzuschlagen und sich an Wetthewerben, Preisen etc. aktiv zu betelligen, um so das

-1 Lokalbewusstsein und Zugehdrigkeitsgeflhl zu starken.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Verénderung der Aufgabe LI |-neue Aufgabe M Aufgabenausweitung O

kurze Eriéiuterung:

Die Ubernahme der Steuerung der Bewerbung als Europdische Umwelthauptstadt 2026 ist eine
génzlich neue Aufgabe. Aufgrund des Umfangs dert Tétigkeiten kann sie vom vorhandenen Personal
nicht zusétzlich gelelstet werden. FUr eine professionelle Bewerbung und Projektsteuerung ist folglich
befristet eine neue Stelle einzurichten, die sich ausschlieBlich dieser Aufgabe widmet. Damit der
Fachbereich Europa die PrOJektbetreuung Europdische Umwelthauptstadt tibernehmen kann, wird
hierflr eine zuséatziiche Volizeitstelle zur Projektsteuerung (QE 4) hendtigt. '

Die Tatigkeiten fur diese Stelle sind:

1.) Entwicklung eines strategischen Bewerbungsplans unter Einbeziehung aller relevanten Akteure

2.} Kontaktaufnahme mit den fiir die Bewerbung um'den Titel Europélsche Umwelthauptstadt
zusté’mdigen Behorden sowie bersits ehemaligen Europdischen Umwelthauptstédten

3.) Controlhng der Bewerbung und Anpassung, um bis 2024 eine Bewerbungsmappe fir den Titel
Européische Umwelthauptstadt bel der EU einreichen zu kénnen.

4.) Verhandlungen mit Vertretern der Minchner Wnrtsohaft, um die flir die Bewerbung, erforderlichen
Drittmittel einzuwerben

Bei Personalmehrbedart:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden Ist erfolgt? =~ Mija 1 nein

| 1.4 Bereits eingesetzte,Personalkapa'zitéiten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: : , o 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanii,eru‘ng/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)
Ein Teil der Ausgaben soll Kompensation (siehe Nr. 5)
durch die Einbindung von
Sponsoren aus der Mlnchner
Wirtschaft und durch die
Einbindung von Stiftungen
erfolgen. Der exakte Anteil der
Refinanzierung ist derzeit noch
nicht bestimmbar.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung um den Tltel Europalsche
Umwelthauptstadt wird die Europdische Union die Umsetzung mit
600.000.- Euro bezuschussen. Die Verwendung des Zuschusses
ist nicht zweckgebunden, d.h. kann flexibel flir die Umsetzung der
Aktivitaten im Rahmen der Umwelthauptstadt eingesetzt werden.




2. Finanzielle Auswwkungen

2.1 Zahlungen gesamt | - 2023 - 2027 .

2.1.1 Gesamtelnzahlungen Konsumtiv o 600.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtlv 102.600 € |
2.1.3 Gesamteinzahlungén investiv 0¢€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0¢€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

" |2.2.1 Einzahlungen 600.000 €
~2.2.,1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 600.100(') €
2.2.1.2 Sonstige Transfereirizahlungen '
22,13 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2214 Pri‘vatrech't’liche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kastenerstattungen und Kostenumlagen*®
'2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen '  35.800€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '
2.800 €|

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten -

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige' Auszahlungen aus Ifd. VenNaltungstatigkeit

23 mvestlv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

. 0¢

2311 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

" 2.3.1.2 Einzahlungen aus lm/estitidnsbeitrégen EE

273.1 3 Einzéhlungen.aus der VerduBerung v. SachVermﬁgen :

2.3.1.4 Einzahlung_én aus der‘VeréuBerung' v. Finanzvermégen

2.3.15 Einzahlungen fir sonstige Investitionsfétigkeit

2. 3 2 Auszahlungen

o€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

'2,3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwetb von immaterieliem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur In\)estitionsfb.rderungsméBnahmen

2326 AUszathngen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬁachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™. o Nein ]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahlt ! wurde Fur Wle viele der zusatzhch angemeldeten VZA

w1rd Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Att; | Hahe in %:
4.2 des geltend gemachteh Sachmittelbedarfs: .
Att: o Hohe In %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




) Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ' Haupt/Abtellung(en) . betroffene Referate: RKU,
Referat fiir Arbeit und (Bereich): FB 1 - Europa PLAN, MOR, KOM, BAU, RIT
Wirtschaft ’ ) _ . '
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: (1 . Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss '
Umsetzen des Ziels der Klimaneutralitét fiir das Stadtgeblet bis zum Jahr 2035 durch die

Zuschaltung von dauerhaft einer Stelle ab 2023 ff.

1. Aufgabe

1.1 Kuize Beschreibung der Aufgabe

Die Européische Kommission sucht und unterstltzt 100 européische Stadte, die eine Vorreiterrolle

einnehmen konnen bis 2035 klimaneutral zu sein. Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats
vom 18.12.2019 ist die Verwaltung beauftragt worden, bis Sommer 2020 einen MafBnahmenplan zu
erstellen, der auf ein klimaneutrales Miinchen bis 2035 abzielt. Mit Top 15 wurde beschlossen, dass

‘| Minchen sich-bewirbt auf das EU Programm »Climate neutral city 2030 by and for citizens" zu
| betelligen. :

"1 Auch flr die Européische Kommission gehért in der neuen Forderperiode 2021 bis 2027 der
4 European Green Deal und die Klimaneutralitit zu den wichtigsten Prioritéten. Die kinftigen
europdischen Forderungen sollen mithelfen, einen Beitrag zum ,European Gieen Deal” zu leisten und

Stadte unterstitzen, die durch einen ambitionierten, ganzheitlichen und systemischen
Veranderungsprozess Klimaneutralitdt anstreben. Mit diesen St&dten will die Europdische
Kommission einen ;Klima-Stadt-Vertrag" abschlieBen, der auch die natlonale Ebene sowie Akteure

1 aus Wirtschaft, Wissenschaft und NGO eihbezieht. Dazu muss in noch festzulegender Form die

Zustimmung aller relevanten Akteure (Politikentschelder, Stakeholder, Blirger* innen) eingeholt
werden, entsprechende Finanzmittel einzuwerben und ihre Aktivitdten auf das gemeinsame Ziel

auszurichten.

Die FF flir eine Bewerbung als klimaneutrale Stadt bis 2030 bei der Européischen Kommission liegt
beim RAW FB Europa. Der*die Stelleninhaber*in tibernimmt flir Miinchen in enger Abstimmung mit
den verantwortlichen Referaten fiir das IHKM, ISCH und den o.g. Beschluss die Koordination der fiir
die EU-Bewerbung als klimaneutrale Stadt relevanten Bausteine und sich daraus anschlieBenden
MaBnahmen. Hierzu gehdrt das Monitoting aller einschldgigen Aktivitaten der Européischen
Kommission, die Kommunikation zur Programmgestaltung mit den europalschen Stédtenetzwerke
und sonstiger relevanter Akteure. Ziel ist, den European Green Deal in Bezug auf das Ziel der

‘ Khmaneutrahtét in Stadten zu verfolgen, Einfluss auf die Programmstratégien zu nehmen,

Partnerkonsortien aufzubauen und Férdermittel einzuwerben.

Es wird die Bewmlgung von 1,0 VZA Stelle beantragt die dauerhaft flr dlese Aufgaben Zur Verfugung
- stehen soll. . ‘

Der*die Stelleninhaber*in wirkt bei folgenden neuen Aufgaben:

Auf EU—Ebene:

el Strateglsche Weiterentwicklung und Umsetzung der lnteressenvertretung in Brissel fur
Minchen zum Thema ,Klimaneutralitat®
« Aufbau eines verbindlichen Netzwerks von Wissenstrager*innen bel der Europaischen
Kommission, den relevanten Generaldlrektlonen Européischen Stédten und anderen
. Kooperationsparter*innen
¢ Identifikation geeigneter europaischer Kooperatlonspartner innen und Koordination
europaweiter, stadtelibergreifender Absprachen zu Beteiligung an EU Ausschreibungen

L1 IR




Auf lokaler Ebene: Koordination Munchens Bewerbung als emer der 100 Europaischen
Klimaneutralen Stédte bis 2035

o Aufbereltung wichtiger politischer Grundlagenpaplere der Européaischen Kommission

« Erste Ansprechpersonen flir Européische Fragesteliungen zum Thema flr die betroffenen
Fachreferate und Tochtergesellschaften

e Einholen und Integration der fachlichen Inputs flir elne Antragstellung und Priifung auf
Relevanz und Innhovationsgrad

»  Einrichten elner Kompetenzgruppe in Zusammenarbeit mlt den entsprechenden
Verantwortlichen der Fachreferate

» Vorbereltung des von der EU geforderten Stadt- Klima- Vertrags unter EmbeZIehung der
geforderten Akteure

o - Steuerung der Planungen und daraus sich ableitenden MaBnahmen flr EU- Pro;ektantrage in
enger Zusammenarbeit mit den Fachreferaten und den weiteren Akteuren

Es werden auBerdem jahrhche Sachkosten flr die Umsetzung der MaBnahmen in Héhe von 20.000 €
beantragt. Diese dauerhaften Sachmittel werden bendtigt flr Organisation von Workshops klemere
| Veranstaltungen, Relsekosten Kosten flir Referenten, u.v.m,

Sollte dieser Mehrbedarf an Personal und zusatzl. Sachkosten nicht bewilligt werden, wird die Stadt
Minchen nicht die ndtigen Kapazititen daflr bereit stellen kénnen, eine von 100 Klimaneutralen -
Stédte zu werden, die die EU sucht, somit keinen Vertrag mit EU und.Nationalregierung ‘abschlieBen
kénnen und nicht prioritar an dén Férderprogrammen der EU (vorgesehen 100 Mrd fir Horizon

1 Europe und 500 Mio flr EIT u.a. teilnehmen kénnen und evtl. in der Folge auch nicht prioritér an den
nationalen Forderprogrammen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 biirgernahe Aufgabe i1

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe (1

Kurze Begriindung:

Der Umbau der LHM zu einer nachhamgen klimaneutralen Stadt wird Jahrzehnte dauern. Er kann nur
gelingen, wenn alle Akteure daran arbeiten, alle zur Verfligung stehende Finanzmittel allokiert
werden. Die EU vergleicht die Aufgabe mit der Apolio-Mission: es mUssen neue Formen der

" .| Zusammenarbeit gefunden werden, neue Methoden, Verfahren und Erfindungen erprobt werden und

vor allem mUssen die MaBnahmen gemeinsam mit den BUrger*innen entwickelt und umgesetzt
werden : . ‘
Burgerbetelllgung wird bei EU-kofinanzierten Pro}ekten klnftig ein obligatorischer Baustem Nur so
kann die gesellschafthche Transformation gelingen. Die Blrger*innen werden in diesen Prozess von -
Beginn an mit einer groBen Bandbreite an Beteiligungsformaten einbezogen und kénnen dadurch

ihre eigene nachhaltige Stadt der Zukunft mltgestalten und dle Veranderungen in lhrem Sinne
beeinflussen. . .

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs'

inhaltlich / qualitative : quantitative
Verénderung der Aufgabe O | neue Aufgabe ¥ ' Aufgabenausweitung {1

kurze Erlduterung:

Die EU hat Ende 2020 den European Green Deal beschlossen und alle in Europa aufgefordert, sich
daran zu betelligen, dass Europa det erste klimaneutrale Kontinent wird. Die Stadte nehmen hierfiir
eine entscheidende Rolle ein. Deshalb legt die EU spezielle Férderprogramme in Mrd-Héhe fur
Stadte auf, die sich beteiligen mdchte. Erstmals soll in einem ersten Schritt ein gemeinsamer Vertrag
(EU-Nationalstaat- Stadt) abgeschlossen werden, auf den dann in den kommenden Jahren
(Jahrzehnten) die EU-Fdrderungen aufbauen. Der Stadtrat hat mit 0.g. Beschluss beschlossen, dass
Miinchen sich an diesem Férderprogramm beteiligen soll und alle Vorbereitungen hierf(ir zu treffen.

Berelts Im Eckdatenbeschluss é021 wurden 2 VZA fir diese neue Aufgabe gemeldet. Da sich der

Prozess hun v'on.Seiten der EU Kommission nach hinten verschoben hatte und bis 2022 wieder




Personalkapazitdten aus dem auslaufenden EU-Projekt Smarter Together zur Verflgung stehen wird
_zwischenzeitlich nur eine VZA zusétzlich benbtigt.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermlttlung gem. Leitfaden ist erfolgt'? - Mija {J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazntaten und Haushaltsmlttel,

Konsumtive Ayszahtun‘gen (nur Personal); 97.920 €
Personalkapazitaten in VZA: | 1,0 VZA

Konsurhﬁ’ve Auszahlungen (ohne Personal):

0¢€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehé Nr. 4)

Ein konkrete Refinanzierung
ist aktuell noch nicht zu
.| beziffern. Die Grundlage flir
‘das zukiinftige Einwerben von
EU-Férdermitteln wird in '
Programmatik Klimaneutralitat
der Klima-Stadt-Vertrag sein.
Hier sind in der Folge
Férdermittel in Millionenhdhe
'ZU erwarten.

| Kompensation (siehe Nr, 5)

' gebunden sind.

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht mdglich,
da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen
an die stadt. Beteiligungsgeselischaften und sozialen Trager

2. Finanzlelle Atjswirkun'gen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzéhlungen konsumtiv | | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 403.000 €
2.1.3 Gesamtelnzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv 0€




2.2 konsum'tiv

Planjahr 2023

2.:2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kbstenuhwlagen

. 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venmal;ungsté’xﬁgkeit

2.2.2 Auszahlungen

55.800 €

'.2.2.2.1 Persona!auszahlungen

133.000 €

© 2,2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen'
{ohne Arbeitsplatzkosten)

. 20.000 &

2.2.2.3 Arbeitsphlatlzkosten

'2.800 €

. 2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd.‘Vervvaltuhgstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Ein,zahl;inge‘n

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrigen u.A.

2.3.1.3 Einzahlungen aus det VeréuBe’fung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v..FinanzVermégen‘

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionistétigkeit

2.3.2 Auszahlungen -

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fUr den Erwerb v, Grundst. und Gebéduden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.24 AusZathhgen fiir den Erwerb von Finanzverrﬁé‘igen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2:6 Auszahlungen flir sonstige Investitionsiétigkeit




3. zus'éitzli'cher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der gelténd geméchte Personalbedarf in den.vorhandenen Bestandsﬂéphen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥ Nein ‘D ,

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewéhlt wurde
wird Bliroflachenbedarf ausgel0st?

: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

4. Refinanzierung .

4.1 des geltend gemaéhten Personalbedarfs:

Art: Ein konkrete Refinanzierung ist aktuell

noch nicht zu beziffern. Die Grundlage flr das

zZukiinftige Einwerben von EU-Férdermitteln
wird in Programmatik Klimaneutralitat der -
Kiima-Stadt-Vertrag sein. Hier sind in der
Folge Férdermittel in Millionenhéhe zu
erwarten. ‘

Hohe In %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs;

’ Héhe in %:

Art; siehe oben

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung)::

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

‘bei-Produkt (Nr. + Bezeichnung):

N






i

Infdrmatiqn iber Beschluss mit zusiétzlich. notwendigen Bedarfen

Referat: : ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat flir Arbeit und | (Bereich): ‘ ‘

Wirtschaft FB 2 - Wirtschaftsfdrderung v

Offentliche BV: X " Nicht-Offentliche BV: O . Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Nachhaitig Wohlstand schaffen: Sozial, 6kologisch, mnovatlv 1 —Soclal Entrepreneurship
und Soziale Innovationen stérken — Einrichtung einer Querschmttsstelle mit 1,0 VZA

dauerhaft ab 2023 ff, und Sachmlttelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Entsprechend des Beschlusses der Vollversammiung des Stadtrates am 19.01 .2022 (SV Nr. 20-
26/ V 04899) ist das Referat flr Arbeit und Wirtschaft beauftragt worden, beim Personal- und
Organisationsreferat die Einrichtung einer dauerhaften zusétzlichen Stelle fir Soz;ale Innovation
und Social Entrepreneurshnp ab 2022 ff, zu veranlassen.

Die Stelle soll als Ansprechperson flr das Querschnittsthema Soziale Innovation und Social
Entrepreneurshlp fungieren und flir die Vernetzung zwischen den verschiedenen Referaten und
den Akteur*innen aus dem Social-Entrepreneurship- und Social-Innovation-Bereich sowie der
Zivilgesellschaft Sorge tragen. Wesentliche Aufgabe ist demnach die Offnung der
Stadtverwaitung fir Ideen und Innovationen von Sozialunternehmen als wichtige Rahmen- und
Impulsgeber*in fir die Uberwindung geselischatftlicher Herausforderungen. Erreicht werden-soll

| dies durch verschiedene Aktivitdten. Ausgehend von der o.g. gezielten Vernetzung soll in einem

partizipativen und referatstibergreifenden Prozess eine langfristige ,Soziale
Innovationsstrategie” fir Minchen erarbeitet, evaluiert und fortgeschrieben werden.

Im Rahmen der.Querschnittsfunktion sollen regelméBig kollaborative Projekte lmtne_rt werden,
die fur die kommunale Férderung von Social Entrepreneurship und-Social Innovation geeignet
sind und deren Umsetzung einen relevanten Beitrag zur Erreichung stédtischer Ziele in diesem
Handlungsfeld leisten. Es sollen Themen und Ideen aufgegriffen werden und mit den

.| betreffenden Fachreferaten und Akteur*innen aus dem Social-Entrepreneurship- und Social-

Innovation-Bereich bewertet und umgesetzt werden. Als geeignete Methode sollen tiber Co-
Creation-Prozesse neue Produkte, Dienstleistungen, Serviceangebote usw. in Zusammenarbeit
zwischen Anbieter*in und Kund*in entstehen. Je nach Projekt w;rd es sich um eine fachliche
‘Begleltung oder um die Leitung des Projekts handein. . .

Flankiert wird die Arbeit durch die Konzeption und Umsetzung einer umfassenden ‘
Offentlichkeits- und Kommunikationsstrategie zur Sensibilisierung der Alilgemeinhelt zum Thema
Social Entrepreneurship und Social Innovation: Ein. wichtiger Baustein wére die Auslobung einer
Auszeichnung fir Social Start-ups, die insbesondere Kriterien wie lnnovatlon Kollaboration und
(systemische) Wirkung berucksmhngt

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O - o freiwillige Aufgabe ' biirgernahe Aufgabe O

Daueraufgabé X zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrundung

Die Unterstiitzung von innovativen Instrumenten zur Begleltung wirtschaftlichen Wandels im
Rahrnen der Wirtschaftsforderung zahlt zu den freiwilligen Selbstverwaltungsaufgaben.

Soziale Innovationen und Social Entrepreneursmp sind ein wichtiger Bestandteil der
geselischaftlichen Transformation, einem Prozess des Umbruchs, der vorhandene Potenziale .
aufgreift und diese neu zur Entfaltung bringt. Es geht um eine- Abkehr von den bekannten
Problemldsungsmustern in Politik, Wirtschaft und bei pnvatem Konsum und somit um einen tief-

| greifenden Wandel aller gesellschaftlichen Bersiche durch eine Umgestaltung der Konzepte in

Bezug auf Enfwicklung und Fortschritt.
Mit der. Schaffung der neuen Querschnittstelle wird dem Auftrag Rechnung getragen, sich dieser
Veranderung zu stellen, sie positiv zu begleiten und den Prozess nachhaltig, sprich dauerhaft zu

moderieren. In diesem Sinne handelt es sich um eine langfristige Aufgabe, die selbst wiederum




dynamischem Wandel unterliegen wird.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative - o quéntitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe Aufgabenausweitung O -

kurze Erlauterung

Vor dem Hintergrund des Potenzials des Sozua!untemehmertums als Faktor fur wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritt gilt es aus Sicht des Referats fiir Arbeit und Wirtschaft und konkret
bezugnehmend auf den Antrag Nr. 20-26 / A 01660 von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste,
SPD / Volt — Fraktion vom 13.07.2021: ,Nachhaltig Wohlstand schaffen: Sozial, dkologisch;
innovativ | — Social Entrepreneurship und Soziale [nnovationen starken*, die
Rahmenbedingungen flir Social Entrepreneurs und die Sichtbarkeit flir das Thema Social
Entrepreneurship in Politik, Verwaltung und Gesellschaft gezielt zu férdern.

Es besteht mit den Antragstellertinnen Ubereinstimmung, dass eine Querschnittsfunktion
hinsichtlich Sozialer Innovationen und Social Entrepreneurship geeignet ist, die weitere -
Transformation der (Stadt-)Gesellschaft zu férdern, die in diesem Feld liegenden groBen
Chancen noch besser zu nutzen und dass die 6ffentliche Verwaltung hierbei besonders
gefordert ist, eine unterstlitzende Rolle zu Ubemehmen ‘

Eine durch Kompensation zu schaffende Stelle Ist nach Prufung im RAW aufgrund der
bekannten Haushaltssituation nicht reaIISIerbar

Jahrhcher Sachmittelbedarf (Kostenschatzung)

Strategie- und Vernetzungsarbeit sowie flankierende Offenthchkeltskampagnen 75.000 € .
Foérderung von Projekten (Anschubunterstutzung far bis zu 5 Projekte): 50.000 €

Startup Award: 36.000 € und Preisgeld 10.000 €. :

Bel Personalmehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? xd ja . Onein

1.4 Bereits eingesetzte ﬁersonalkapazitéiten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ S , 0¢€
Personalkapazititen in VZA: o 0 VZA.

Konsumtive Auszahiungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

‘ Kompensation (slehe Nr 5) ‘
Refinanzierung (siehe Nr.4) | Eine Kompensation aus dem Referatsbudget ist nicht méglich,
Eine Refinanzierung ist nicht | da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen
méglich. an die stadt. Betemgungsgesellschaften und sozlalen Trager

. gebunden sind.

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt © . 2023-2027

2.1.1 Gesahteinzahlungen konsumtiv - ' - o 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv v  1.158.000
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ N ' 7 0€
.2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | ' . | ' ~0¢€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgerheine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerst_attﬁngen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlunvgen. aus Ifd. Verwal’tungsté'tigkei’g

2.2.2 Auszahlungen

206.800 €

2.2.2.1 Personalauézahlungen

33.000 €}

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
‘(ohne Arbeltsplatzkosten)

111.000 €|

2.2.2.3 Ar:'beitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

60.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. V_erwa!tpn‘gstétigkeit

12.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.11 Ein-zahlungen aus lnvestitionézuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1 3 Einzahlungen aus der VeréiuBérung ' Sachvermégen

'2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréuBerﬂng v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fUr sonstige Inveétitionstéitigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€|

2.3.2.1 Auszahlungeniffjr den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von-immaterieliem
und beweglichem Sachvermdgen .

2.3.2.4 Aus_zahlungenAfUr den Erwerb veon Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstéﬁgkeit ‘




3. zusétzlicher Bl‘jrbraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

| Referats untergebracht werden?

Ja® : Nein [

Tenwelse EI

3.2 Falls ,nein/ tellweise® ausgewdahlt wurde: Fur wie vielé der zusatzlich angemeldeten VZA .

‘wird Burofldchenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

At | o | Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: o ' ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

1 5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

.| bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): |




" Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat:. . Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate:
Referat fiir Arbelt und Wirt- | (Bereich): RAW -

. schaft } FB 2 - Wirtschaftsférderung PLAN
Offentliche BV: X - Nicht-éffentliche BV: O . ~Federfij'hrung: RAW .

Arbeitstitel geplanter Beschluss '
| Fortfiihrung der begonnen MaBnahmen fiir ein Leerstandsmanagement fir den
Einzelhandel und fiir die Erstellung eines Leerstandskatasters durch eine dauerhafte

Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff. und Sachmittelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Im Zuge des EU- -Férderprogramms EU React wurden 2022 vom RAW Mittel fur ein Leer-

standsmanagement beantragt und vom Fordermlttelgeber genehmigt. -
| Die Férdermittel umfassen die Einrichtung einer Stelle in A 13 ab 01.07. 2022 und Projekt-
“kosten in Héhe von 150.000 € zur Durchflihrung der Aufgabe. Dle Mittel sind zeitlich befris-

tet bis zum 30.06.2023.

Ziel des PrOjek’iS

~« Erarbeitung eines Leerstandmanagementkonzepts fur kleinteiligen Emzelhandel und
Dienstleistungen innerhalb der Zentren zum Erhalt / Starkung der Attraktivitat von
Zentren in der Stadt

e Schérfung bestehender und Entwscklung neuer Instrumente zur Datenerfassung von
Leerstand innerhalb der Zentren :

« Erstellung eines Leerstandkataster -

. Akthlerung von privaten und stédtischen Flachenangeboten und Vermittiung von in-
teressierten Betrieben und Zwischennutzungen

. ‘Referatsubergrelfende Kooperation zum Monitoring und zur Steuerung der Entwnck—
lungsperspektiven der Zentren

Das geférderte Projekt entspricht der Umsetzung folgender Stadtratsantrage

A 01750 ,In die Zukunft wirtschaften IV — Vermittlung leer-stehender Gewerbeobjekte
veremfachen“ vom 23.07.2021, elne Initiative der Fraktlonen Die Griinen-Rosa Llste und
'SPD/Volt-Fraktion.

A 01789, Leerstandskataster — GeschaftSImmob Iuen“ vom 29.07.2021, der CSU-
Stadtratsfraktlon :

Diese Aufgabe ist von dauerhafter Natur und kann nach Ablauf des Forderzettraums vom .
vorhandenen Personal nicht tbernommen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwilige Aufgabe blirgernahe Aufgabe X
Daueraufgabe X ‘ zeittich begrenzte Aufgabe [0 -

Kurze Begriindung:

Der Strukturwande! im Einzelhandel verscharﬁ durch die Einschnitte durch die Corona Pan-
demie fuhren zur Aufgabe stationérer Einzelhandels- und Dienstleistungseinrichtungen in

| den Zentren. Uni diesem Attraktivitatsverlust zu begegnen ist es das Ziel geeignete Nach-
folge- oder Zwischennutzungen rasch zu vermitteln. Um die Aufgabe wahrzunehmen ist der
Aufbau eines. Leerstandskataster erforderlich. Gleichzeitig sollen kiinftig frihzeitig Erosions-
tendenzen von Zentren erkannt werden, um auch ggf. durch planerisches Handeln entge-
genwirken zu kdnnen. Hierzu ist eine Koordination mit.den betroffenen Dienststellen inner-
halb des RAW sowie im Planungsreferat erforderlich. Durch eine Aktivierung der Eigentd-
mer zur Meldung von Leerstandsflaohen kann interessierten Einzelhandler, Dlenstlelster




und Zwischennutzer ein rascher Uberblick gegeben und gezielt auf die Anbieter verwiesen
werden. Durch eine Beschleunigung der Nachnutzung werden langere Leerstande vermie-
den und der Gefahr einer Erosion der Zentren entgegengewirkt. :

Durch die ‘Aufrechterhaltung der Attraktivitat der Zentren wird eine umfassende wohnnahe
Versorgung der Blrgerinnen und Burger gewahrleistet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative . ‘ quantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe ' Aufgabenauswettung o

kurze Erlduterung:
Mit Stadtratsantrag A 01750 ,In die Zukunft wirtschaften IV — Vermlttlung leer-stehender Ge-
werbeobjekte vereinfachen” vom 23.07.2021 hat eine Initiative der Fraktionen Die Gilinen-
' Rosa Liste und SPD/Volt-Fraktion beantragt, die Stadt-verwaltung zu beauftragen, ein Kon-
zept flir die niederschwelligere Vermittlung von leerstehenden Gewerbe-, Laden, und Gast-
ronomieobjekten im Stadtgebiet zu erstellen.

Mit Stadtratsantrag A 01789 ,, Leerstandskataster — Geschéftsimmobilien” vom 29.07.2021
| hat die CSU-Stadtratsfraktion die LHM aufgefordett, ein standardisiertes digitales, Leer-
standskataster zur beschleumgten Nachnutzung, nach Stadtbezwken somerbar, aufzu-
bauen.

Diese Aufgabe ist von dauerhafter Natur und kann nach Ablauf des Forderzeitraums vom
vorhandenen Personal nicht tibernommen werden. Dartber hinaus ist es erforderlich, dau-
erhafte Sachkosten von jéhrlich 25.000 € bereit zu stellen. Die Sachkosten sollen fiir den
Kauf/die Entwicklung technisch gestlitzter Mdglichkeiten zur Erfassung von Leerstianden
(z.B. App), flir die Anpassung der Schnittstellen der Datenbank Optikum zur Vermittiung der
Flachen, zur Entwicklung und Durchfiihrung einet Kommumkatlonsstrategle zur Ansprache
der Akteure sein.

Bei Personalmehrbedarf: ‘ : _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden Ist erfolgt? X ja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Pérsonal):

, X, A
Personalkapazitaten in VZA: X VZA

Konsumtive Adszah!ungen‘(ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Kompensation (smhe Nr. 5) .
Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eine Kompensation aus dem Referatebudget lSt nicht méglich,
Eine Refinanzierung ist nicht | da die Mittel des RAW Uberwiegend fiir vertragliche Zah!ungen
méoglich. an die stadt. Betemgungsgesenschaften und sozialen Trager

' ‘ gebunden sind. :

1

2, F~inanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt o o 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv. =~ - S Y
2.1 2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' : ' 428.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' | ’ : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ o o 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0¢€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

‘0€

' 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ,

2.2.1.6 Sonstige EinzahlUngén aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

60.800 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

~2.2.2.2 Auszahlungen ftir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

25,000 €

2223 Arbeitsplétzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2,2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

. Planjahr 2023

2.8.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1. Eivnzahlungen'aus Investitionszuwendungen .

- 2.3.1.2 Einzahlungen aus Invvestitio'nsbeit'régen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus déereréiuBerQng V. Finanzvermégeh

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit

12.3.2 Auszahlungen

0¢€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebéuden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafnahmen

. 2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermagen

) . 2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen ft‘Jréonstige Investitionstétigkelt




3. zusatzlicher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe- -
rats untergebracht werden’?

Ja ¥ N Nein [J - ' Teilweise (I

3.2 Falls ,nein"/ tellwelse" ausgewahlt wurde: Flr wie wele der zusétzlich angemeldeten VZA
erd Buroflachenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

At | .| Hohe'in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; : : : Hohe in %:

5, Kompensétion (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachtén Personalbedatrfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




A

Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwehdigen Bedarfen

Referat: ' Haupi—/Abteilung(en) betroffene‘ Reférate:
Referat fiir Arbeit und (Bereich): '

ertschaft FB 2-Wirtschaftsférderung 4

Offentllche BV: x Nicht-Offentliche BV: [ - Federfiihrung: O

| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fortftihrung Munich Urban Colab - aktive Férderung stadtweiter Vernetzung und des  |.

lokaleh Innovatlonsokosystems Beantragung von Sachkosten und zusdétzlichen’
dauerhaften 2,0 VZA ab 2023 ff.

l

| 1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: '

Zur Umsetzung der hier vorgeschlagenen MaBnahmen (BV erfolgt im Herbst 2023) und
basierend auf den bereits existierenden Béschllissen:

- Sltzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04806 — Grlinder- und Innevationszentrum im Kreatlvquamer

. - Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10003 —~ Beteiligung an einer Gesellschaft fir die Emchtung
und den Betrieb eines Griinder- und Innovationszentrums im Kreativquartier

- Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 16081 — Munlch Urban Colab; Living Labs und
Projektbeteiligungen; Finanzierung A

- Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02570 — Programm Technologie- und Grunderzentren in -
Miinchen werden flr diese zusatzliche Aufgabe unbefristete Personalkapazitaten von 2,0
VZA ab 2023 ff. bendtigt. Diesé Aufgabe wird teils bereits vom vorhandenen Personal als
Zusatzaufgabe (ibernommen. Die erfolgreiche Pilotphase des Munich Urban Colab startete
2021, ist bis Ende 2022 finanziert und soll mit den folgenden MaBnahmen verstetigt und
erweitert werden. Hierzu sind Mittel zur Finanzierung der Raumhchkeﬁen Projekte und
Personalkosten notwend|g
Seit der offiziellen Eréffnung im Juni 2021 ist dte Stadtverwaltung aktiv vor Ort und treibt die
. Vision einer gemeinsamen Arbeit an urbanen Problemstellungen im Rahmen der stadtischen
Beteiligung an der Munich Urban Colab GmbH voran. Das aktive Engagement der
Stadtverwaltung wird als Alleinstellungsmerkmal-des Colabs wahrgenommen. Darlber
hinaus nutzen bereits Mitarbeitende verschiedener Referate und Eigenbettiebe die -
Méglichkeiten des Colabs —z.B. MOR, KR, BAU, PLAN; RKU, KULT, SOZ, AWM. Das IT-
Referat ist mit einer Dependance des InnovationlLabs und der WerkSTADT vor Ort

1.2 Aufgabenart

. : freiwillige " g ~ '
thchtagfgabe O | Aufgabe x burggmahe Aufgabe x
Dauéraufgabe x zeitlich begrenzte. Aufgabe C1

'Kurze Begriindung:

Das Munich Urban Colab ist eine frelwnhge Aufgabe der Munchner ertschaftsforderung

| Das Engagement ist zum einen eine innovative Form der Wirtschaftsférderung und trégt
damit dauerhaft zur allgemeinen Stérkung des Standorts und Forderung nachhaltiger
Arbeitsplétze bei. Zum anderen treibt das Colab als gemeinsame Initiative der. UTUM und
der Landeshauptstadt Munohen nachhaltige Losuhgen flir unsere lebenswerte Stadt der
Zukunft voran, die allen Burger innen zugutekommen z.B.in Form von besserer Luft, mehr

Grln in der Stadt, weniger Abfall.’

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - - neue - quantitative '
Verénderung der Aufgabe x | Aufgabe O Aufgabenausweitung x




kurze Erlduterung:

Die erfolgreiche Pilotphase, die bisher bis Ende 2022 finanziert lSt soll verstetlgt werden,
Folgende Aufwénde fallen dafur an:

1) Mietkosten

Die Munich Urban Colab GmbH ist eine gemeinsame Gesellschaft der UnternehmerTUM
und der Landeshauptstadt Minchen. '

Die Munich Urban Colab GmbH finanziert den laufenden Betrieb des Gebaudes Uber die
Vermietung von ArbeitsrAumen, Co-Working und Eventflachen. Die stadtlschen Interessen
und Themen werden von Mitarbeiter*innen des RAW vertreten.

Die Mietkonditionen sind fiir die Stadtverwaltung um 15 Prozent vergUnstigt.
| Die Kosten flr die Miete belaufen sich auf rund 130.000 € pro Jahr.
2) Sachkosten filr Projekte und Veranstaltungen

Zur Fdrderung von Kollaboration und Austausch zwischen Stadtverwaltung (Referate,
Eigenbetriebe, Betelligungsgesellschaften), der Stadtgesellschaft und der Colab Community
werden Projekte sowie Fach-, Vernetzungs-, und Austauschformate sowie Veranstaltungen
etabliert. ’

— Forderung innovativer Losungen, Austausch und Vernetzung bezlglich Fachthemen, wie
z.B. Pflege der Zukunft, Kiimawandel, Digitalisierung, Mobilitat. Dartber hinaus soll der
Demoday in das stadtische Beteiligungskonzept des Colabs integriert werden. (siehe StR
Antrag 20-26 / A 02112 — in Bearbeitung)

".| — DarUber sollen vermehrt bereits in den Referaten existierende Projekte mit .eigenerﬁ
*| Budget mit den Méglichkeiten des Colabs innovativ verbunden und ggf. erweitert werden.

— Forderung von Formaten zur Beteiligung der Stadtgesellschatt
— Begleitung und Betreuung nationaler wie internationale Delegationen
— Kommunikationsunterstlitzende MaBnahmen und Materialien

Die'ges. Sachkosten flir PrOJekte und Veranstaltungen belaufen sich auf rund 570.000 € pro
Jahr,

Die Gesamtsumme der Miet- und Sachkosten belaufen sich auf 700.000 € pro Jahr.

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ~ xCja =~ Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

‘Konsumtive Auszahlungen (nur Pérsonal): : o 0€
Personalkapazititen in VZA: © 0VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal) Investive Auszahlungen:

420.750 € 250.000 € ' ‘

' : Umwidmung der Wirtschaftsférderungs-
pauschale flr Mietkosten im Colab
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02570 — -
Programm Technologle- und Grlinderzentren
in Mlnchen) :

1.5 Refinanzierung/Kompensation

: Kompensation (sieshe Nr. 5) .
Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eine Kompensation aus dem Referatsbudget ist nicht -
Eine Refinanzierung ist nicht | mdglich, da die Mittel des RAW Uiberwiegend fir vertragliche
moglich. Zahlungen an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und
' ' : sozialen Tréager gebunden sind. :

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

4.106.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

214 Gesamtauszahlungen» investiv

‘0€

2.2 konsumtiv

* Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0e€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemelne Umlagen

0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0¢€

~ 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche. Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattuhgen und Kostenumlagen

2 2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstangkett

2 2.2 Auszahlungen

.771.600 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen P

_ 66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

700.000 €

2223 Atbeltsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

s 2.2 2 5 Sonstnge Auszahlungen aus lIfd. Verwaltungstahgkelt

2.3 mvestiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus lnvestitionszUwendu"nge‘ni '

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen U4,

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investltionstatlgkelt

232 Auszahlungen

" 0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.8 Auszahlungen flir den Erwerb von smmaterlellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermbgen

- 2.3.2.5 Auszahlungen fl‘jr'Investitiohsfc‘jrdeerg'smaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit



3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des
Referats untergebraoht werden? : : :

Ja X

Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ Jteilweise" ausgewahit wurde: Filr wie viele der zusatzhch angemeldeten

VZA wird Biroflachenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierun’g

| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . | Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Att: | B Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

6.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

“bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen ' , o ’///

Referat: o ‘ - Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): Baureferat

schaft FB 2 - Wirtschaftsférderung

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: 0 = | Federflihrung:

.| Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Mobilfunkausbau in Miinchen; lnten'sivi‘erung des Glasfaserausbaus

1. Aufgabe

| 1.1 Kurze Beschreibung ¢ der Aufgabe:

Zur Umsetzung des Stadtratsbeschlusses vom 10.05. 2022 (Nr. 20-26/V. 05422) werden fur
diese zusétzliche Aufgabe im RAW befristete Personalkapazﬁaten von 2,0 VZA von 2023 -
2025 bendtigt (befristet fur 3 Jahre ab Besetzung) sowie 2,0 VZA unbefristet beim Baurefe-
| rat. Diese Aufgaben kdnnen nicht vom vorhandenen Personal tibernommen werden. Es

| handelt sich um die Betreuung der naqhstehenden Themen:

RAW: Begleltende MaBnahmen im Rahmen des Breitbandausbaus in Miinchen,
darunter:

Administration verschledener Arbeitsgremien im Rahmen des Mobilfunkausbaus und des

'| Glasfaserausbaus in Minchen, .

Stetiger Austausch und Kontakt mit der Telekommunikationsbranche und seinen diversen
Akteuren einerseits, sowie den zahlreichen behdrdlichen Einrichtungen auf Bundes- Landes
und Stadtebene (z B. Bundesnetzagentur, Bayerisches Amt fur DlgltaIISIerung und den stad-
tischen Referaten, Eigenbetrieben und Gesellschaften) andererseits.

Laufende Abklarung mit den Fachreferaten und den Eigenbetrieben zur Abstimmung der
MaBnahmen sowohl im Mobilfunknetzausbau als auch bei der Glasfaser. .o

Fachlich kompetente Information des Stadtrats hinsichtlich des Telekommumkatlonsgeset-
'zes, Fragen des Wettbewerbsrechts (Stlchwort Deregulation des Kommunikationsmarktes)
| und der Bundespolltlk im Telekommunikationsbereich ~

Fordermlttelmanagement im Bereich Breitbandausbau (z.B. Akquxse von Bundes- und Lan-
' desfordergeldern)

Aufgaben des Baureferats

Fiir den Mobilfunkausbau SG mussen Glasfaseranschilisse, Mobilfunkkleinzellen (small
cells) sowie in Einzelf&llen Mobilfunk-Makrostandorte im dffentlichen StraBenraum errichtet -
werden, die durch das Baureferat gemaB Telekommumkatlonsgesetz (TKG) gepruft und ge-
nehmigt werden. .

Diese Ausbauprogramme laufen zusétzlich zu den normalen Telekommunlkatlons Baumap-
nahmen (Neuverlegung, Stérungshehebung, Unterhalt) der jeweiligen Anbieter. Die Telekom
plant hierzu in den néchsten Jahren (zunachst bis 2030) den Glasfaserausbau im Stadige-
biet Mlinchen mit einem Investitionsvolumen von 500 Mio. Euro deutlich zu erhdhen, Das
Projekt hat bereits 08/2021 begonnen und zu einer steigenden Anzahl von Antragen auf Zu-
stimmung geman § 127 Abs. 1 TKG gefuhrt. Durch das deutlich gestiegene Investitionsvolu-
men im Bereich des Glasfaserausbaus (insbesondere durch die Telekom), wird sich das
beim Baureferat zu bearbeitendé Antragsvolimen nach derzeitiger Prognose mehr als ver-
vierfachen. Fir die Bearbeitung der Antrage werden nach stadtischer Kostensatzung zudem




Gebiihren erhoben, so dass zusétzliche Einnahmen generiert werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X - | freiwillige Aufgébe . burgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe |

Kurze Begrlindung:

RAW:

Eine stabile und leistungsfahige digitale Infrastruktur ist Grundvoraussetzung fir die zuklnf-
tige Entwicklung Miinchens. Dies betrifft nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts-
| standorts, sondern auch das gesellschaftliche, stadtische Leben. Eine schnelleres, leis-
tungsféhigeres und zuverlassigeres Mobilfunknetz bietet einen taglich splrbaren, direkten
Mehrwert fir die Miinchnerinnen und Miinchner.

Insbesondere ist auch der Erfolg der Entwicklungen und MaBnahmen im Bereich ,Smart
City" grundsétzlich von der Stabilitat und Lelstungsfahagken der digitalen Infrastruktur ab
hangig.

Die Stadtverwaltung kann den Ausbau der verschiedene Breitbandnetze fordern indem sie
von verwaltungstechnischer Seite z.B. hinsichtlich der Genehmigungsverfahren koordiniert,
transparent und abgestimmt vorgeht. Zuséatzlich kann die Stadt Miinchen priifen, ob sie Fér-
‘dergelder von der Landes- bzw. Bundesebene akqumeren kann und diese Programme dann
operativ durchlaufen. '

Baureferat:

Die Prifung und Genehmigung von TelekommunlkatnonsmaBnahmen ist eine Daueraufgabe
(neue Technologien erfordern den stetigen Ausbau der TK-Infrastruktur zzgl. Unterhalt, Sto-
rungsbehebung, Umverlegungen) Es handelt sich um eine gesetzliche Aufgabe gem. TKG,
die eine Reaktion innerhalb eines Monats (neu) bzw. drei Monaten (neu: § 127, Abs. 4;
§127, Abs. 3 TKG) erfordert, da sonst eine Genehmigungsfiktion eintritt. Durch den intensi-
vierten Ausbau bis 2030 entsteht auch nach 2030 eine dauerhafte Mehrung der Aufgaben.
Die Errichtung und der Verbleib dieser Telekommunikationsanlagen (Leitungen, Verteiler-
kasten, Schachte etc.).im offentlichen StraBenraum erfordern auf Dauer mehr Antrage flr -

- Unterhaltsarbeiten, Ertiichtigungen, Stérungsbehebungen sowie die Anpassung und den
weiteren Ausbau flr neue Technologien.

Die seit 2021 merklich gestiegene Anzahl der Antrage konnte durch eine Optimierung der
Prozesse mit den Telekommunikationsunternshmen kompensiert werden. Um den Mobil-
funk- sowie Breitbandausbau mit einer fristgerechten Bearbeitunig der Antrdge dauerhaft vo-
ranzutreiben und den laufenden Betrieb auch nach 2030 sicher zu stellen, ist eine dauer-
hafte Zuschaltung von 2,0 VZA erfordetlich.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o quantitative © ’
Verénderung der Aufgabe neue Aufgab_efl:l ‘ Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

RAW: C

Das Thema Mobilfunkausbau in Miinchen wird schon seit ungefahr drei Jahren intensiv im.
Referat flr Arbeit und Wirtschaft bearbeitet. Seit Sommer 2021 ist das Thema Glasfaser-
ausbau mit dem aktiven Markteintritt der Telekom in Miinchen noch hinzugekommen.
Insbesondere gibt es seit Sommer 2021 neue Fordermittel des Bundes- und des Landes,
die von-der LHM gepriift werden mtssen, um eventuelle Fordergelder flr die Stadt akqume-
ren zu kénnen.




Baureferat:

Die Erweiterung und der Neuausbal der Telekommumkatlonsnetze mit hdheren, stelgenden
Bandbreiten schreitet immer schneller voran. Das Mobilfunknetz der 5. Generation erfordert
die Anbindung mit Glasfaser sowie den Aufbau von Mobilfunkkleinzellen, die eine véllig

| neue Infrastruktur darstellen. Diese vielen Vorhaben fiihren zu einer quantitativen Aufgaben-

ausweitung mit steigenden Antragszahlen Gleichzeitig steigt der Nutzungsdruck auf den 6f-
fentlichen Raum. Die Koordinierung und Abstimmung von geplanten Telekommumkatlons-
maRnahmen wird somit komplexer und zeitaufwandiger. . :

'Bel Personalmehtbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - K ja {1 nein

1‘.41"Be‘reits eingesetite Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Kbnsumti_ve Auszahlungen (nuf Personal): ' : ‘ . 50.835 €
Konsumtive Auszahlungen BAU (nur Personal): | . 128.400 €
Personalkapazitéten in VZA: S ' U RAW: 0,5 VZA

: - ' Bau: 1,6 VZA

Konsum_ﬁve Auszahlungen (ohné Personal):

1.5 Refinanzierung/Kbmpensation

Kompensation (siehe Nr. 5)

Refinanzierung (siehe Nr: 4) .| Eine Kompensation aus dem Referatsbudget ist nicht méglich,

Evtl. stehen hierfur Férdermit- | da die Mittel des RAW Uberwiegend fiir vertragliche Zahlungen.
tel zur Verfligung, die jedoch an die stadt. Beteiligungsgeselischaften und sozialen Tréger
derzelt nicht beziffert werden | gebunden sind. Fir die Bearbeitung der Antrage nach dem
kdnnen. . | TKG'werden nach stadtischer Kostensatzung Geblhren erho- -
 ben, die zusétzliche Einnahmen generieren.

2. Finanzielle Auswirkungen

‘2.1 Zahlungen gesamt 4 o S 2023 - 2027 |
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv.BAU . 870.000 €
(Verwaltungsgebtihren geman Kostensat-
zung) . : : _ »
21.2 Gesamtauszah!ungeri konsumtiv I . ' . . 338.800.€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv BAU ' 606.000'€
2.1.3 Gésam{einzahlungen investiv ' .08
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ’ ' - 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

174,000 €

22141 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

2.2.1.3 Offentlich- rechtliche Lelstungsentgelte BAU
(Verwaltungsgeblhren geman Kostensatzung)

174.000 €|

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenérstattungen und Kostenumlagen

2.2,1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstaﬂgkett .

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2.2.2.1 Personaladszahlungen-

66.000 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen BAU

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeltsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2,3 Arbeitsplatzkosten BAU

5,600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen -

2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

- 2.3.1.1 Einzahlungen aus Inve‘st.itlionszuwendungen

0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen U4

'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

'2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung V. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

o¢

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwer_b von Finanzvermégen’

4



3. zusétzlic’her Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja I ‘ Nein [J

' Téllwelse[] :

3.2 Falls ,,nem“ / ,,tellweise“ ausgewahlt wurde; Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

-wird Blroflachenbedarf ausgelost’? o

4. Refinanzierung "

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: : _ ,. _ Hohe in-%:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Att: | | Hohein%: -

5..Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des gelténd gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichﬁung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







v Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

/”;/' ;"

'Referat Haupt-/Abteilung(en) betroffe’ne Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): _ ‘ S :
schaft FB 2 - Wirtschaftsférderung .
Offentliche BV: X - Nicht-Offentliche BV: O Federftihrung:

Arbeitstitel geplanter BeschlUSS'

Mittelstandsfreundliche Verwaltung ausrichten durch dle Zuschaltung von zusatzhch

dauerhaften 2,0 VZA ab 2023 ff.

| 1. Aufgabe

'1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Umsetzung des Stadtratsantrags vom 23.07.2021 ,In die Zukunft wirtschaften Il —

| Stadtverwaltung mittelstandsfreundlich ausrichten” werden flr diese zusétzliche Aufgabe

| Personalkapazitaten von dauerhaft 2,0 VZA ab 2023 ff. bendtigt. Diese Aufgabe kann nicht
vom vorhandenen Personal Gbernommen werden.

Dem Antrag entsprechend soll eine zentrale Beschwerdestelle in der ertschaftsforderung
eingerichtet werden, die u.a. stadtweit geeignete Gltekriterien vertieft mit den Referaten er-
| arbeitet, Verfahrensvorgehenswasen im Falle von Beschwerden dokumentiert, das Be-
schwerdemanagement koordiniert und Ansprechpartner*in fiir ggf. FremdUberwachung bei
einer Gltesiegelzerttifizierung darstelit. Ein Konzept zur stadtweiten Umsetzbarkeit entspre-.
chender Gutekriterien in der Verwaltung legt das RAW dem Stadtrat im dritten Quartal 2022

vor.

1.2 Aufgabenart

Pﬂiohtaufgabe D‘ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe O |

Kurze Begrundung :
Munchen ist ein bedeutender Wirtschafts- und Finanzstandort, den‘es in taghcher Arbeit fOr
die Zukunft zu erhalten gilt. Insbesondere flr kleing und mittlere Unternehmen stellt kunden-
orientiertes und transparentes Verwaltungshandeln einen attraktiven weichen Standortfaktor
dar, da Verwaltungsablaufe haufig viel zu lange dauern. Fur Unternehmen ist dies stets mit
vermeldbaren Mehrkosten verbunden. Daher sind Gutekriterien, wie von der Glitegemein-
schaft Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltungen e. V. aufgestellt fur die Verwaltung zu
prufen einzufiihren und dauerhatt stadtwelt zu koordlmeren

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualltatlve ' o ' : | quantitative
Veradnderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe _ AufgabenausweltungD

kurze Erlauterung :
Mit Stadtratsantrag ,in die Zukunft wmschaften Il — Stadtverwaltung m!ttelstandsfreundhch
ausrichten® vom 23.07.2021 hat eine Initiative der Fraktionen Die Grlinen-Rosa Liste und
SPD/Volt-Fraktion beantragt, die Stadtverwaltung zu beauftragen, ihre Abldufe mittelstands-
freundlich und biirokratiearm auszurichten. Wichtige Punkte sind dabei, die Reaktion auf
Beschwerden, die Reaktionszeit auf Anfragen, das piinktliche Bezahlen von Rechnungen
und klare Ansprechpartner*innen. Ziel ist u. a., dass kleine und mittelstandische Unterneh-
men wissen, wer ihre Ansprechpartner*innen der Verwaltung sind und wie viel Zeit die Bear-
beitung des Antrages in Anspruch nimmt. Dabei sind unterschiedliche Glitezeichen zu pri-
fen und inwieweit digitale Prozesse in der Verwaltung Unternehmen untersttzen | kénnen.




Bei Personalmehrbedarf: . ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? X ja " [nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

. ) X, XVZA | -
Personalkapazitaten in VZA: . . N

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

: o Kompensétion {siehe NAr. 5) ,

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht maglich, .
Eine Refinanzierung ist nicht | da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen
mbglich. o an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. ~

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtlv - S . 0€

2.1.2 Gesamfauszahlungen konsumtiv. =~ A : . © . 606.000 €
1 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv_ ' | ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv o . , 0€




12.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2,1 Einzahlungen

0€

2.2,1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0¢€

2212 Sohstige Transfereinzahlungen

0€l

2.2.13 @ffentlichﬂechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenum!agen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt
222 Auszahlungen ‘

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlunge’n‘

66.000 €

2222 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
. (ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 A{rbe:tsplatzkosten

5.600 €

2.2.24 Tr'ansferauszahluhgen

2.2.2.5 thstigve 'Auszahlunge'n aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv \

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwenddngen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Inveétitiohsbeitrégen u.é.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2314 Einzahlungen"aus der VerduBerung v, Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

23.2 Auszah!ungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

.23.2.2 Auszahlungen far Baumaﬁnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von lmmateneilem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen tlr den Erwerb von Finanzvgrmbgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr lnvestitionsfbrderung‘smaﬁnahme_n,

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusiétzlicher Bt'jroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Jald. . T ‘Nein 00

Teilweise [

3.2 Falls snein*/ ,,te|lwe|se“ ausgewénhlt wurde: Flir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelost’?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ' ‘ o Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: | ' Hohe in %:

5. ~Kompénsation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): o

5,1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeiéhnung):




Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

' ‘Referat;. ' , Haupt—/Abtenung(en) ‘ betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): RAW, KULT, KOMM
schaft v FB2- ertschaftsforderung .

‘ (")ffenﬂiche BV: X : Nioht-Offentliche BV: [ Fede'rﬁjhrung‘: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kreativquartier stérken durch die Zuschaltung von einer zusétzlichen dauerhaften Stelle .

mit 1,0 VZA ab 2023 ff. und Sachmittelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe

Das Kreativquartier ist ein Ort in Mlnchen, an dem sich spannende Einrichtungen, Akteure und
Institutionen in unmittelbarer Nachbarschaft befinden: Kreativlabor, Munich Urban Colab, Jutier-
und Tonnenhalle, Hochschule ebenso wie neu zu errichtende Gewerbeﬂachen Damit birgt die-
ser Ort fiir die Zukunft ein grof3es Potential. Gleichzeitig ist das Kreativlabor in einem Transfor-
matlonsprozess bedingt durch die Ubergabe an die MGH und die anstehenden Sanlerungen be-
ziehungswelse geplanten Neubebauungen auf dem Geldnde.

Vor diesem Hintergrund wird eine neue Stelle im RAW emgerichtet die hier unter dem Blickwin-
kel der Wirtschaftsférderung und in Zusammenarbeit mit der MGH und dem Beteiligungsma-
nagement den Ort weiterentwickelt und die Veranderungen begleitet — innerhalb des Krea-
tivquartiers, aber auch nach auf3en.

Konkrete Aufgaben der Stelle sind die Entwicklung von Proyekten vor Ort die innovationstrei- -
bend und vernetzend den Standort Kreativquartier und seine Akteure férdern. Ziel ist dabel auch
die Erhohung der Sichtbarkeit des Ortes und seines Potentials in der Stadt.

Das groBe Interesse des Stadtrates und der anliegenden Bezirksausschusse verdeutlichen die
Bedeutung des Ortes fir die Stadt und den Wunsch.nach innovativen Lésungen und Ansétzen.

| Die Betreuung des Kreativquartiers im Bereich Beschlusswesen ist daher ebenfalls eme wichtige
Aufgabe.

Gleichzeitig gilt es, die Akteure vor Ort durch Vemetzung und Beratung Zu unterstiitzen.

!

1.2 Aufgabenart

Pfiichta‘ufgabe O frelwillige Aufgabe‘ o bUrge‘rnahe Aufgabe [
Daueraufgabe X | zaitlich begrenzte Aufgabe [ '

Kurze Begriindung: ‘ :
Im Zuge der bevorstehenden Veranderungen auf dem Gelande des Kreativiabors soll die Stelle
in enger Zusammenarbeit mit der MGH den. Prozess begleiten und inhaltlich weiterentwickein,

- Beglentung des laufenden Transformatnonsprozesses in Abstlmmung mit den anderen

" betelligten Stakeholdern :
- Inhaltliche Weiterentwicklung durch Konzepﬂon und Heahslerung von Prolekten Aufset-
zen von cross-sektoralen Kooperationen etc
- Unterstiitzung bel der Kommunikation '
- Formulierung von Beschlussvorlagen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ . quantitative
Veréndérung der Aufgabe neue Aufgabe O . | Aufgabenausweitung X

kurze Erlduterung:




Durch die Ubergabe des Kreativlabors an die MGH und die oben genannten bevorstehen-

| den Verénderungen-auf dem Gelande in Verbindung mit Antrdgen aus dem Stadtrat ist der
Aufwand der Betreuung des Kreativquartiers durch das RAW deutlich gestiegen. Aufgrund
der Komplexitt und der Beteiligung unterschiedlicher Referate, verschiedener Institutionen und
Unternehmen vor Ort ist diese Aufgabe mit den bestehenden Ressourcen im Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft nicht zu leisten. ' : : . ‘

Neben der Einrichtung von 1,0 VZA werdén Sachmittel von 45.000 € insgesamt bis 2027 beno-

tigt. Diese werden flir die Weiterentwicklung von Projekten und Kooperationen bendtigt.

Bel Personalmehrbedatf: , . ‘ : : _
Erfordetliche Personalbedarféermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt?’ . X ja 1 nein

1.4 Bereits eingese’izfe Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

. ‘ ) 1,0 VZA
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanzierunQ/Kompe‘nsation

. Kompensation (siehe Nr. 5) _ _
Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moéglich,
Eine Refinanzierung ist nicht- | da die Mittel des RAW Uberwiegend flr vertragliche Zahlungen
madglich. . ' an die stidt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Tréger

‘ gebunden sind. .

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1'Zahlungen gesamt | 2023-2007

211 Gesamteinzahlungen konsumtiv | ‘ 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. =~ ' ‘ 348.000 €
| 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - , 0€

2.1.4‘Gesamtauszéhlungen investiv ‘ ', : 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen . 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen _ ' t 0¢€
| 06|

2.2,1,2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ; e ©0¢€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonsfige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkett

2.2.2 Auszahlungen 44.800 €

2221 Personalauszahlungen o . 33.000¢

2222 Auszahfungen fir Sach- und Die'nsﬂeistungen : : ‘ 9.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten) ' RS

' 0.2.2.3 Atbeitsplatzkosten - _  2.800€

2224 Tranéferauszahlungen
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit .
2.3 investiv , : . Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus InVestitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzéhlun’gen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1 .3 Einzahlungen aus der Ver&uBerung v. Sachyermégeh

2.31.4 Einzéhlungen aus der VerduBerung v. Finaﬁzvermégen"

2.3.1.5 Einéah{ungen flr sonstige Investitlonététigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0¢|

2.3.2.1 Auszah}ungén;fﬁr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2,3 Auszahlungen fr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fUr lnvestitionsférderungsmaBnahmen

2;3.2,6 Auszahlungen flir sonstige lrivestitionstéﬁgkeit ‘




3. zusiétzlicher Bt'jroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf In den vorhandenen Bestandsfldchen des Refe-

rats untergebracht werden?.

1 Ja X

Nein EI

Teilwelse (1 - |

' 3.2 Falls ~nein“/ teilweise" ausgewahlit wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Biiroflachenbedarf ausgelést? -

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: -
Art: ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs

bel Produkt (Nr. + Bez‘elchnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information uber BeschlUss,r'nit zusitzlich notwendigen Bedarfen A

\

Referat: B | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: -
Referat flr Arbeit und ert- (Bereichy): . : -
schaft ' FB 2 - Wirtschaftsférderung

Offentliche BV: [X o Nicht-éffentliche Bv:O Federflihrung:

“Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Vergabe einer Erwerbstétigen- und Flachenbedarfsprognose flir die LH Munchen und die

Planungsreglon Miinchen einmalig in 2023

1 1, Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Die Entwicklung der Erwerbstatigen und der damit verbundene Flachenbedarf smd
vom RAW regelméBig zu prognost;zueren Hierzu wurde bisher etwa.alle.5 Jahre
eine Prognose der Erwerbstétigenentwicklung und des Flichenbedarfes vergeben.,
Der Prognosezeitraum umfasst 15 Jahre. Aktuell liegt eine Prognose aus dem Jahr
‘ 201 5 bis 2030 vor. Die fur 2020 geplante Aktualisierung wurde verschoben, da es
durch die Pandemie massive Verzerrungen im Bereich der SV-Beschéftigten
gegeben hat. Diese Verzerrung der Datenbasis machte eine valide Prognose
unmdoglich, die. nun aber 2023 nachgeholt werden soll. .

1.2 Aufgabenart. . : _
Pflichtaufgabe a ' fréiwillige Aufgabe ' bl’]hrgerhahe Aufgabe [ .

Y

Daueraufgabe [J . | zeitlich begrenzte Aufgabe X

Kurze Begrundung

EnNerbstatlgenprognosen wurden bisher ca. alle 5'Jahre vom RAW federfuhrend in Zusammen~
arbeit mit dem Planungsreferat beauftragt. Prognosen von Erwerbstétigen- und Beschéftigtenda-
ten auf kommunaler Ebene und heruntergerechnet auf einzelne Wirtschaftsbranchen sind (iber
andere Quellen nicht verfligbar. Daher sind eigene Prognosen zu beauftragen.

Diese Daten bilden flir die Verwaltung die Basis weiterflinrender Planungen und Prognosen und.
sind damit die Grundlage fir Infrastruktur-, Stadt- und Flachenplanungen. Insbesoridere sind im
Bereich des OPNV bei Zuschussantrégen an Freistaat und Bund zwmgend aktuelle Prognosen
dér Beschéftigtenentwicklung: benzulegen

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

“inhaltlich / qualitative . - | quantitative
Verénderung der Aufgabe X - | neue Aufgabe X ‘ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Bisher erfolgte eine Finanzierung hélftig aus den laufenden Budgets des RAW und des
PLAN. Durch stetig steigende Kosten ist eine Finanzierung aus den laufenden Referatsbud-
gets nicht weiter zu realisieren. ’

Hinzu komimt, dass bei Antragen zur Forderung von oﬁenthcher Verkehrsinfrastruktur die
Anforderungen an die Datenaktualitat gestiegen sind. Daher ist es klnftig vorgesehen, er-
ganzend zu den Prognosen naoh drei Jahren eine Aktualisierung der Daten in Auftrag zu

geben.

Bei Personalmehrbedan‘ A
Erforderhche Personalbedarfsermm!ung gem. Le:tfaden ist erfolgt?  ° [1ja (1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal). . =~ ’ , ._ X, X VZA




Personalkapazitéten in VZA: : ]

Konsumtive Auszahlungen(ohné Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Kompensation (siehe Nr. 5) .
Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich;
Eine Refinanzierung ist nicht | da die Mittel des RAW tiberwiegend flir vertragliche Zahlungen
méglich. ‘ an die stadt, Betelligungsgesellschaften und sozialen Tréger
gebunden sind. ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt o 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ : . 0¢€
.2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv } | “ 120.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . o 0€
| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - : 0¢€




2.2.1.5 Kostenerétattungen und‘Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen o o ‘. 120000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen : 120,000 €
" (ohne Arbeitsplatzkosten) . o

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.22.4 Transferausiahlungen .

2.2.2.5 Sonstlge Auszahiungen aus Ifd. Verwaltun.gsté‘tigkeit

2.3 investiv ' . ‘ ; Planjahr 2023

|2.3.1 Einzahlungen - . . ' i | o€
- 2.3.1.1 E_inzahlungen aus Investitionszuwendungen:. S

'2.3.1 2 Einzahlungen aus lnves‘titionsbeitfé‘\gen u.4.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.15 Einzahlungén flr sonstige Investitionstatigkeit

s

2.3.2 Auszahlungen , - ' | Y
2.3.2.1 Auszahlungen fUrd,en_Erwerbiv. Grundst. und Gebauden o

. 2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.8.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von.immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahiungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr lnvestition‘sférderungsmaBn‘ah'men '

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzllcher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja X . ‘Nein O

| Tellweise D

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde Flr wie viele der zusétzlich angemelderen VZA

wird Burofldchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Hohe in %: -
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: )
Art: ' "Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung);

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedatfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Informatlon iiber Beschluss mit zusatzhch notwendlgen Bedarfen

Referat: ‘ Haupt-/Abtelluhg(en) " betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Bereich): alle

Wirtschaft ‘ FB 2 - Wirtschaftsférderung )
Offentliche BV: B Nicht-Offentliche BV: O Federflihrung: W

Arbeitstitel geplanter Beschluss:: :
Innovationswettbewerb der Landeshauptstadt Munchen FlnanZIerung der
dauerhaften Durchfuhrung ab 2023 ff. .

]

1. Aufgabe ‘ ' C

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: - ‘ g

Die dauerhafte Fortflihrung des Innovationswettbewerb der Landeshauptstadt Munchen
wurde am 18. Mai 2021 beschlossen. Ziel ist, die Stadtverwaltung fir innovative Ideen zu
6ffnen und Start-ups die Gelegenhelt zu bieten, neue Konzepte in einem realen Testfeld zu
erproben und umzusetzen. Sowohl Personal- als auch Sachmittel werden vorlibergehend
aus dem laufenden Budget des Referats flir Arbeit und Wirtschatft finanziert. Eine dauerhafte
Finanzierung und die beabsichtigte Erhdhung der Preisgelder sind jedoch nicht moglich.

Der Innovationswettbewerb erfreut sich zudem einer stetig wachsenden Resonanz, sowohl
von Seiten der der Verwaltung und den Kooperationspartner wie auch von Seiten der Start-
up Community. Der Aufwand flir die Organisation und Betreuung hat entsprechend
zugenommen. Bendtigt wird daher eine Unterstiitzung durch einen externen Dienstleister.
(30.000°EUR) :

Des Weiteren ist die blshenge Aufwandsentschadlgung far die Start—ups in der Co-
Creationphase (1.500 EUR pro Gewinnerteam; Anerkennung fur alle Finalisten in Héhe von
500 EUR) auch im Vergleich zu anderen Wettbewerben relativ gering. Um das ‘ '
Innovationspotenzial aus der Start-up Community nachhaltig zu férdern und qualitativ
hochwertige Pilotprojekte durchfiihren zu kénnen, ist eine erhebliche Anhebung der
Aufwandsentschadigung notwendig (bis zu 25.000 EUR pro Gewmnerteam) Flr die
Gewahrung von Zuwendungen fur die Durchflhrung der Co-Creationprojekte im Rahmen
des Innovationswettbewerbs der LHM werden in dem Zusammenhang . |
Zuwendungsrichtlinien entwickelt. h

Laufende Kosten flir die Organisation und Durchfihrung liegen bei 16.000-EUR.

| Insgesamt werden zentrale Mittel von jahrlich 185.000 € dauerhaft bendtigt.

1.2 Aufgabenatrt

Pflichtaufgabe (I o freiwillige Aufgabe ] bUrgérnahe Aufgabe |

Daueraufgabe @ =~ - | zeitlich begrenzte Aufgabe [J -

Kurze Begriindung: .

Die Durchfiihrung des

Innovationswettbewerbs wurde

vom Stadtrat dauerhaft

beschlossen. Dieser ist

ein wichtiger Baustein im

Rahmen der Innovations- und . N

Standortpolitik. '

In der Co-Creationphase -

sollen innovative Smart City

Lésungen entwickelt werden,

| die eine Mehrwert fur die
Blrger*innen Mlnchens

haben.




1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative

Verénderung der Aufgabe N neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Die Qualitat der umgesstzten Pilotprojekte wird steigen, wenn die Gewinnerteams wemger
auf Eigenleistung angewiesen sind.

Sowohl auf Verwaltungs- als auch auf Partnerseite hat sich der Kreis der Betelllgten

| kontinuierlich vergréBert. Zudem hat auch die Zahl der potenziellen an dem Wettbewerb
Interessierten (mit Ruckfragen) sowie dle letztendlich eingehende Zahl an Bewerbungen
erheblich zugenommen,

Bei Personalmehrbedars: : _ _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. l'.eitfaden ist erfolgt? o o ja ‘ [ nein

1.4 Berelts eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): o - 50770 €
Personalkapazitaten in VZA: . : 0,8 VZA

‘Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 15.000 EUR (allgeméines RAW Budget)

1.5 ReflnanZIerung/Kompensatlon

Kompensation (siehe Nr. 5) '

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht
mdglich, da die Mittel des RAW Ulberwiegend flir
vertragliche Zahlungen an die stadt.

Refinanzierung (siehe Nr, 4)
Eine Refinanzierung ist nicht

még“Ch' Betemgungsgesellschaften und sozialen Trager gebunden
sind. :

2, Finanzielle Auswirkungen-

| 2.1 Zahlungen gesamt : A 2023 - 2027

| 2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' : 0€
212 Gesamtauszahlungen konsumtiv . 925.000 €
21.3 Gesamteinzahlungen',investiv . | , 0€|
2.1.4 Gesamtauszahlungen investv | - 0¢€




22 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen -

‘0€

2.2,1 .1 Zuwendungen imd éllgemeine Umlagen
L |

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

' 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

© 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

i

2.2.1.5 Kostenerstattungen und detenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.2.2 Auszahlungen o

185.000 €.

2.2.2.1 Personalauszahlurigen

2222 Auszah!ungen flr Sach- und Dlenstlelstungen
- (ohne Arbeitsplatzkosten) '

185.000 €

2.2.24‘3 Arbeltsplatzkosten

2.2.2.4 Transfefauszahlungen -

2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

- 23.1.2 Einzahlungen aus Inves‘titionsbeitrégen ud.

2.3.1.3 Einzahlungén aus der VerduBetung v. Sachvermdgen

2314 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermagen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investltlonstat:gkelt

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.23 Auszahlungen fur den Erwerb von lmmatenellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2L4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsffjfderung_smaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige In\)estitionstéitigkeit




3. zuséitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? -

Jam Néinl:l S C Tellweise O

3.2 Falls ,nein*/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierung’

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: /- Héhe in %: 0%
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: .
Art: /- ) - | Hohe in %: 0%

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: -/-

bei Produkt (Nr. + Bezelchnung):

5.1 des. gé!ténd gemachten Sachmittelbedarfs; ‘

bel Produkt (Nr. + Bezelchnung): -/




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

5

Referat: ' ' Haupt-/Abteilung(en) : be{roffene Referate:
Referat flr Arbeit und - (Bereich): FB 3 — Kommunale :

Wirtschaft Beschéftigungspolitik-u

L Qualifizierung .

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung:

Arbeltstltel geplanter Beschluss

Aushau der Ausbildungs- und Jobakqunse fiir Berufsfelder mit erhdhtem Fachkréftebedarf

durch die Zuschaltung von zusitzliéh dauerhaften 2,0 VZA ab 2023 ft.

11, Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Die Aufgaben ergeben sich aus dem Stadtratsbeschluss ,MBQ. Neue Projekte im Pro-
grammbereich Pﬂege“ Nr. 14-20 / A 16442 vom 19.11.2019. In derh Beschluss wird eine
Stelle ,Akquisiteur*in flir Pflegeberufe aus Mitteln des MBQ zunéchst befristet bis
31.12.2022 beschlossen. Die Stelle wurde als Pilot eingerichtet und aus diesem Grund
zun#chst Haushaltsmittel des MBQ fiir die Finanzierung dieser Personalstelle umgewidmet.
Die Stelle hat inzwischen sehr erfolgreich ein umfangreiches Netzwerk und vielféltige -
Angebote etabliert, um mehr Menschen fur Pflegeberufe zu gewinnen. Bereits mehrfach
wurde in Stadtratssitzungen-eine Entfristung dieser Stelle sowie eine Ausweitung des
Angebots auf weitere Mangelberufe (z.B. Gesundheits- und Hellberufe Hotel- und
Gaststattengewerbe etc.) gefordert,

Um das Angebot auch weiterhin anbieten und auf andere Berufsfelder ausweiten zu kénnen
werden 2,0 VZA (QE3) dauerhaft als zusétzliche Ressourcen benétigt. Diese Stellen sollen
in engerAbstimmung mit den strategisch-konzeptionell arbeitenden Kolleg*innen im Bereich
der Fachkréaftegewinhung und -sicherung das Aufgabenfeld betreuen, um dnngend
benétigte Nachwuchskréfte fir Mangelberufe in Minchen zu gewinnen.

Eine entsprechende Beschlussvorlage legt das RAW dem Stadtrat voraussichtlich im -
zweiten Quartal 2022 vor. :

1.2 Aufgaben,art

Pflichtaufgabe O~ - freiwillige Aufgabe @ “ biirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe & " zeitiich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

- Die- kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik stellt eine freiwillige Aufgabe dar.
Nicht zuletzt durch seine Zielsetzungen der Bek&dmpfung von Langzeitarbeitslosigkét,
beruflichen Gleichstellung-von Frauen, der Integration von Migrantinnen und Migranten -

Sicherung des Wohlstands am Wirtschaftsstandort Miinchen, der Verbesserung der

-| Teilhabe an Arbeit, zum sozialen Frieden in Miinchen und zur’ Sucherstellung wichtiger

Versorgungsdienstleistungen fiir die Minchner Burgerinnen und Blirger. Realisiert wird
diese Aufgabe durch Qualifizierungs-, Beratungs- und Beschéftigungsprojekte im Rahmen
des Miinchner Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ):

Die.Gewinnung von Nachwuchs- und Arbeitskraften fiir Wirtschaftsbereiche mit Fachkréfte-
bedarf (Pflegesektor, haushaltsnahe Dienstleistungen, Sozialberufe, Hotel- und Gast-
stattengewerbe, Handwerk u.v.m.) tragen u.a. zur Sicherung der Betreuung von Pflegebe-
durftigen, dem Ermogllchen eines selbstbestimmten Lebens und von sozialer sowie
beruflicher Teilhabe in Miinchen bel, Integration in Arbeit, eine ausreichénde’ Versorgung mit
Arbeitskraften und zukunftssichere Arbeitsplétze sorgen flir eine Entlastung der Sozial-
kassen durch Verhinderung bzw. Abbau von Arbeitsldsigkeit, gleichzeitig generieren sie

Steusteinnahmen und tragen zur Integratlon in die Stadtgesellschaft bei.

sowie der Kompetenzentwicklung in und fir Unternehmen leistet es einen hohen Beitrag zur |




1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

_|'inhattlich / qualitative , : : | quantitative ‘
Verdnderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe M Aufgabenausweltung 1

In dem Beschluss wird eine Stelle ,Akquisiteur*in fiir Pflegeberufe” aus Mitteln des MBQ
zunachst befristet bis 31.12.2022 beschlossen. Die Stelle wurde in'der Pilotierungsphase
aus Haushaltsmitteln des MBQ befristet finanziert. Mit Ende der Befristungsphase endet
diese Finanzierungsform. Die Haushaltsmittel des MBQ sind fir eine dauethafte Finan-
zierung von stédtischem Personal nicht vorgesehen. Der Arbeitsmarkt in Minchen ist von
einem erheblichen Fachkraftebedarf geprégt (derzeit 13.000 gemeldete offene Stellen), far
sog. Mangelberufe (z.B. Gesundheits- und Heilberufe, Handwerksberufe etc.) muss aktiv
geworben und potenzielle Arbeitskrafte sowie Auszubildende offensiv angesprochen
werden. Die demografische Entwicklung, die starke Konkurrenz am Arbeitsmarkt durch
attraktive Arbeitgeber und der kontinuierliche Zuzug von Migrantinnen und Migranten sowie
von Gefllichteten, wie z.B. aktuell aus der Ukraine, die Gber die Ausbildungs- und
Beschéftigungsmdglichkeiten in diesen Berufsfeldern informiert werden missen, machen

eine dauerhafte Aufgabenbetrauung dringend erforderlich.

'| Bel Personalmehrbedarf:

Erfordetliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden isterfolgt? = = ©ja 1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . - ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: : . ' 0 VZA

| Konsumtive Auszahlungen (dhne Personal): '

1.5 Réfinanzierung/Kombensation '

Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moglich,
da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen
‘an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. - : ,

Refinanzierung (siehe Nr. 4)
Eine Refinanzierung ist nicht
mdoglich. ‘

2. Finanzielle Auswirkuhgen

|'2.1 Zahlungen gesamt - ' 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . |- Lo ‘ - 0€|
212 Gesafntauszahlrungen konsumtiv , ' 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : . 606.000 €
214 Gésamtauszahlungen investiv : ' , R ‘O €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

. 0¢

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.21.2 Sonstige Transferéinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit

71.600 €

2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 € '

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) h

5.600 €

2.2.2.3 Arbeltsplatzkosten

2224 Transferauszahlungen'

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv’

Planjahr 2023

|2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 E[nzahlAungen aus Investitionszuwenddngen :

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeltrégen u.a.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VeréuBeriJng v, Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der'\/eréiuﬁerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Elnzahlungen fur sonstige' Investjtionsiétigkeit

2. 3 2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebéuden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen f(ir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den.Erwetb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstigé Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des
Referats untergebracht werden? :

Ja

Nein (3

: Teilweise O

‘3.2 Falls ,nein“/ Jteilweise” ausgewdhlt wurde: Flr wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA
wird Buroﬂachenbedarf ausgelost’7 '

4. Refinanzierung

1 4.1 des gel‘tend gemachten Personalbedarfs:

Héhe in %:

Art:-
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:‘
Art: ‘ Hohe in %:

v

5. Kompensatioﬁ (nhur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs

bei Produkt (Nr + Bezenchnung)

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Ds

Information tiber Beschluss mit zusétzlich hotwendigen Bedarfen

Refefat: Haupt—/AbteiIung(en) ‘ .| betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Bereich): FB 3 — Kommunale
Wirtschaft Beschaftigungspolitik u.
o Qualifizierung "~ >
Offentliche BV: &1 | Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Besohluss
Stirkung der Fachkriftesicherung und ~gewinnung durch 4, 5 zusitzliche, dauerhafte

Stellen flir Pro;ektbetreuung und Zuschusswesen ab’ 2023 ff.

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe : :

MUnchen hat einen enormen Bedarf an quahfmeﬂen Fachkraften Das Munchner
Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) ist das arbeitsmarktpolitische
Instrument der Landeshauptstadt Minchen. Ein Aufgabenschwerpunkt des MBQ ist u.a. die
Fachkraftegewinnung und -sicherung fur Miinchen durch Qualifizierungs- und

.| Beratungsprojekte von Langzeltarbeltslosen neu zugewanderten und auslandischen

Personen. Die Integration in Arbeit erfolgt vor allem in Wirtschaftsbereiche, die flr die
Versorgung der Biirgerinnen und Biirger.(z.B.. Pflege- und Gesundheltsberufe, Hotel- und™
Gaststattengewerbe, hauswirtschatftliche Dlenstlelstungen Quartiersentwicklung) oder fiir

'| den Wirtschaftsstandort und Wohistand in Miinchen (z.B. IT-Sektor, Automotive, Logistik,

S|cherhe|tsdnenstlelstung, Handwerksberufe u.v.m.) von zentraler Bedeutung sind.
Hinzukommen neu Aufgaben bei der Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten aus der
Ukraine. Flr diese Aufgabe wird im StR-Antrag 20-26 / A 02531 der Fraktion Die Grlnen —
Rosa Liste und der SPD / Volt — Fraktion vom 16.03.2022 das Referat flir Arbeit und
Wirtschaft mit zusatzlichen Aufgaben adressiert. Es handelt sich dabei um eine Gruppe von
potenziellen — ubervwegend gut bis sehr gut qualifizierten — Arbeitskréften, fur die

werden mussen.
Insbesondeteé flr gefluchtete Frauen die vielfach- mmderjahrlge Klnder betreuen mussen

braucht es passende Angebote und Netzwerkstrukturen (vgl. Bekanntgabe Nr. 20:26 / V
05648 mit den dort angekiindigten UmsetzungsmaBnahmen). Das bestehende Angebot
muss einerseits zeitnah durch entsprechende Begegnungsmaoglichkeiten erganzt und
andererseits auf neue Wohnquartiere ausgeweitet werden (z.B. Freiham, Bayernkaserne
etc.). Auch hier entsteht zusétzlicher Koordinierungs-, Projektbetreuungs- und .
Vernetzungsaufwand.

Die Weiterentwicklung und der Ausbau der Projektelandschatft in den o.g. Feldern bendtigt
auf der Zuschussséite entsprechende Personalressourcen, um den-gesamten Zuschuss-
prozess zu betreuen und eine ordnungsgemane, aber auch zentnahe Ausreichung der
Fordergelder aus dem MBQ smherzustellen

IntegrationsmaBnahmen und Qualifizierungsketten besteliende erweitert und neu aufgebaut | |

1.2 Aufgabenart

Pfiichtaufgabe L1 | freiwillige Aufgabe @ biirgemahe Aufgabe &1

Dauerahfgabé M - | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die kommunale Beschafhgungs- und Quahfmerungspohtlk stellt eine frelwnllge Aufgabe dar.
Nicht zuletzt durch seine Zielsetzungen der Bekdmpfung von Langzeitarbeltslosigkeit,
beruflichen Gleichstellung von Frauen, der Integration von Migrantinnen und Migranten.sowie
der Kompetenzentwicklung in und flir Unternehmen leistet es einen hohen Beitrag zur Sicherung
des Wohlstands am Wirtschaftsstandort Miinchen, der Verbesserung der Teilhabe an Arbeit, zum
sozialen Frieden in Mlinchen und zur Sicherstellung w1cht|ger Versorgungsdienstleistungen fur
die Miinchner Birgerinnen und Biirger. Realisiert wird diese Aufgabe durch ca. 110 ‘

| Qualifizierungs-, Beratungs- und Beschaftigungsprojekte im Rahmen des.Mlnchner

Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ). Aufgrund des zunehmenden

_ Fachkraftemangels mit derzeit Uber 13,000 offenen Stellen, dem erhdhten Zuzug naoh Mlnchen

/(‘{é



durch Migrantinnen und Migranten (mit und ohne Fluchthintergrund) mit erheblichen
Qualifizierungsbedarf sowie den Herausforderungen durch Digitalisierung und einer
nachhaltigen Austichtung der betreuten Beschéftigung und Qualifizierung ist eine Ausweltung
der bisherigen Projekte erforderlich und zum Teil bereits in der Planung.

Die Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten (mit und ohne Fluchthintergrund) flr den
ersten Arbeitsmarkt sowie flr eine digitalisierte Arbeitswelt sorgen fiir eine Entlastung der

| Sozialkassen durch Verhinderung bzw. Abbau von Arbeitslosigkeit, gleichzeitig generieren sie. -
Steuereinnahmen und tragen zur Integration in die Stadtgesellschaft bei. Quartiersbezogene
Qualifizierungs- und Beschiftigungsprojekte leisten einen wichtigen Beitrag zur Integration vor

Ort sowie der nachhaltigen Entwicklung durch verminderte Verkehrsstréme.

1 3 Ausldser des Mehrbedarfs

Inhaltlich / qualitative quantitative

-Verédnderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe V1 , 'Aufgabenausweituhg M

kurze Erlduterung:

Ausléser Ist der kontinuierliche Zuzug nach Miinchen von Migrantinnen und Migranten sowie von
Gefllchteten, welcher mit erheblichen Qualifizierungsbedarf inkl. Spracherwerb verbunden ist.
Das MBQ hat bereits mit einer Ausweitung der Qualifizierungs- und Beratungsprojekte reagiert.
Der Stadtrat hat inzwischen mehrere neue Projekte fiir den Pflegesektor im Rahmen des MBQ
bewilligt; ohne Ausweitung der Personalressourcen. Im Zuge des neuen Fachkrifte-
einwanderungsgesetzes sowie des Zuzugs durch Gefllichteten aus der Ukraine ist erneut ein
Mehrbedarf in Form von Anpassungsqualifizierungen absehbar. Bereits jetzt werden :
Anpassungsqualifizierungsprojekte sehr erfolgreich durchgefiihrt, der Bedarf wird durch die neue
Gesetzeslage und den neuerlichen Zustrom von Gefllichteten steigen. AuBerdem ist beab-
sichtigt, neue MBQ-Projekte zur Unterstiitzung des vom Stadtrat beschlossenen Ziels der
Klimaneutralitat bis 2035 zu initiieren sowie bestehende entsprechend anzupassen. Inklusive

| Beschéftigung und Qualifizierung im Quartier sind Aufgaben fir das Stadterneuerungs-
programms Neuperlach sowie dem neuen Stadtteil Freiham und perspektivisch fir das Gebiet
der ehemaligen Bayernkaserne. ‘

Die beschriebene Ausweituhg des MBQ in den letzten Jahren wurde ohne zusétzliche personelle
Ressourcen in Angriff genommen. Der Erfolg der verschiedenen Férderaktivitaten sowie die
notwendigen Ausweitungen flihren zu einem erheblichen Mehraufwand bei der Projekt-
betreuung, dem Antrags- und Bescheidsverfahren sowie der Verwendungsnachweisprifung. Fur
die ordnungsgemane Betreuung und Abrechnung der ausgereichten Férdermittel bedarf es
zusétzlicher Personalkapazitdten von 4,5 VZA. ‘

Bel Personalmehtbedarf: : y
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?. Mija - Onein

1.4 Béreits einge_setzté Personalkapazitdten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungeh (nur Personal): - ‘ ’ €
Personalkapazitaten in VZA: B . VZA |

Konsumtive Au'szahlungen (ohne Personal); -

1.5 Refinanzierung/Kompensation

. : - Kompensation (siehe Nr. 5)

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Eing Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich,
Eine Refinanzierung ist nicht | da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen
maéglich. an die stadt. Beteiligungsgeselischaften und sozialen Tréger

. gebunden sind.

2. Finanzielle AusWirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' . ' o 2023 - 2027

2.1.1 Gesamtelnzahlungen konsumtiv’ - o ‘ 0%




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.364.500 €

2.1.3 Gesamiteinzahlungen investiv |

0¢€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

oe|

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Emzahlungen

o€

22141 Zuwendungen und allgememe Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte

.2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und ’Kostenumlagen

2216 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2 2 2 Auszahlungen

161.100 €

2:2.2.1 Personalauszahlungen )

148.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeltsplatzkpsten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten .

- 12.600 €| -

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahluhgen aus Ifd. Verwaltungstangkeit

2.3 II‘IVBStIV

_Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

. 0€

- 2.3.1.1 Elnzahlungen aus lnvéstitionsiuwendungen

- 23.1.2 Emzahlungen aus Investitionsbeitragen u. a

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung V.. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszah.lungen.ftlr‘den' Erwerb v, Grundst, und Gebéu'd’en !

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2324 Auszahlungen fir den Erwerb von_Fman'z‘vermc'igen '

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférdefungsmaBnahmen

| - 2326 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedalrf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja lZl ' ‘ Nein (1

Tellweise

3.2 Falls Lnein“/ ,,tellwe|se“ ausgewdhlt wurde:. Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflichenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

.1 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Héhe in %:

Art:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: - :
Art: | " | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

‘5.1 des geltend gemachten Personalbedatfs:
bel Produkt (Nr. + B_ezéichnung): : '

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr.‘+ Bézeichnung):




i

Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

oL
P

"Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referaté:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): : ‘ -
schaft : i -FB 3- Quahﬂznerungs— und Be-

‘ , schéftigungspolitik '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federﬂjhrung:'

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

| Inklusion und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behmderung durch die

Zuschaltu voh zusétzlich dauerhaften 0,5 VZA ab 2023 ff,

| 1. Aufgabe

,1 1 Kurze Beschreibung der Aufgabe )
Zentrale Aufgabe ist die' Umsetzung der UN-BRK im RAW in den vom RAW betreuten Auf-
gabenfeldern und die Konzeption von entsprechenden MaBnahmen zur Inklusion von Men-
schen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt in Miinchen. Es stehen die Genese und .Um-
setZung des 3. Aktionsplanes sowie die Betreuung des Handlungsfelds 3 LJArbeit und Be-
schiftigung” samt MaBnahmen zur Arbeitsmatrktintegration an. Dazu gehért u.a. Arbeiten -
zur Vorbereitung des vom Stadtrat beschlossenen Dritten Aktionsplans, die Betreung von
Unternehmen sowie die Entwicklung, Durchsetzung und Umsetzung von MaBnahmen zur
Inklusion von Menschen mit Behinderung in Qualifizierung und Beschéftigung.
Koordiniert wird die Umsetzung der UN-BRK im RAW und dessen Aufgabenbereichen durch
die Ansprechperson Inklusion im RAW. Zu deren Aufgaben gehért die Sicherstellung des
Informationsflusses ZWISChel’l dem RAW und dem UN-BRK-Koordinierungsburo, die Bericht-
erstattung Uber den MaBnahmenstand der Aktionspléne 1 und 2, die Federfihrung im Hand-
lungsfeld 3, die Abstimmung Uber entsprechende MaBnahmen innerhalb des RAW mit den

Veranstaltungen und GL) sowie die Vorbereitung und Begleltung der Operativ- und Steue-
rungsgruppe.
Diese Aufgaben sind sehr zeitintensiv, umfangrexch und welten sich seit Jahren stetig aus.

| Sie erfordern. erhebliche Fachkompetenz in diesem Feld und kénnen nicht langer mit den

vorhandenen Personalressourcen ,quasi nebenbei” libernommen werden. Eine entspre-
chende Béschlussvorlage-legt das RAW in Zusammenarbeit mit dem Koordinierungsbiiro

jeweiligen Fachbereichen (ertschaftsfbrderung, Bet&iligungsgesellschaften, Tourismus und.

zur Umsetzung der UN-BRK dem Stadtrat voraussichtlich im dritten Quartal 2022 vor.
1.2 Aufgabenart | ' ' ’

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe bﬁrgemahe Aufgabe
Daueraufgabe X | zeitlich begrenzt;—:i Aufgabe (] -

5

Kurze Begrundung
Die Diskussion zur ErschlieBung neuer beruﬂlcherAufgabenfelder fur Menschen mit Ein-
schrankungen und die Gewinnung zusétzlicher Beschaftlgungsmoghchketten auf dem 1. Ar-
beitsmarkt ist eines der zentralen Anliegen der UN- Behindertenrechtskonvention.

Zudem gehdren der Zugang zu Mobilitat (hier u.a. Beteiligungsgesellschaften), soziale Teil-
habe (Tourismus und Veranstaltungen), wirtschaftliche Teilhabe (Wirtschaftsférderung) und
moglichst barrierefreier Zugang zu Sffentlicher Verwaltung uhd barrierefreie Arbeitsstellen
(GL) zu den Aufgaben. Fur die Zielgruppe umfassen diese Berelche wesentliche Teile von
umfangreicher gesellschaftlicher Teilhabe. ;

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : . | quantitative ‘
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

[y

e

Sow”



Die Landeshauptstadt Miinchen hat mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom
24.11.2010 die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention als zentrale Aufgabe defi-
niert und alle stadtischen Referate und den Behindertenbeirat bzw. dem Behindertenbeauf-
tragten beauftragt Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Konvention (iber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) zu erarbeiten. Zudem wurden die Referate beauf-

tragt,. Ansprechpersonen Zur Umsetzung der UN-BRK zu etablieren.

Bei Per_sonalmehrbedarf.

Erforderliche Persohalbedarfsermittlung gem. Leltfaden ist erfolgt? | X ja ‘0O nein .

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel.

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal)

Personalkapazitaten in VZA:

0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 ReflnanZIerung/Kompensatlon

Refinanzierung (siehe Nr. 4).

Eine Refinanzierung ist nicht
moglich.

Kompensatlon (siehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus-dem Referatebudget ist nicht moglich
da die Mittel des RAW uberwlegend far vertragliche Zahlungen
an die stidt. BeteaIlgungsgesellschaften und sozialen Trager-
gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv , : } - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv . - o 152,500 €
2.1.3 Gesamtelnzahlungen investiv . o 0¢€
214 Gésamtauszahluhgen investiv ‘ ' ‘ 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0¢€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2214 Privatrechtli‘che‘ Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Aus.zahlunvgen

18.900 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

© 2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeitsplatzkosten

11,400 €

© 2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv_

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahluhgen_-aus Investitionszuwendungen

23.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeltrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verdu3erung v. F'inanzvermﬁgen

2.3.1.6 Einzahldngen} far sonstige lnvesti'tionstétigkeit '

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Efwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen - -

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen f(ir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlingen fir InvestitionsforderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen {lir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusiétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja : Nein [

Teilweise []

.3.2 Falls wnein“/ teilweise" ausgewéhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich 'angemeldeten VZA .

wird BlroflAchenbedarf ausgeldst?

- 4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ) . Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:”

At - ’ . . Hohe in %:

| 5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. -+ Béz'eichnung):

5.1.des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




-1

Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen .
Referat Haupt-/Abteilung(en) - .| betroffene Referate:
Referat fir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ' : -
schaft o FB 4 - Tourismus )
| Offentliche BV: 4 | ‘ Nicht-'O'ffenﬂiohe BV: O Federfiihrung:

Arbeltstitel geplanter Beschluss
Zusatzllche dauerhafte 6,0 VZA ab 2023 ff. flir die Abtellung Content Development

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe ‘
Die Aufgaben der Abteilung Content umfassen die Konzep’uon Erstellung, Verteilung, Analyse

und Uberarbeitung sémtlicher Inhalte, die fiir die Verwendung in den verschiedenen digitalen
und analogen Medien von Miinchen Tourismus bendtigt werden. Zu diesen Inhalten zéhlen
Texte, Bilder, Audnos Videos und Grafiken; zu den Medien zahlen Webseiten, Blogs, Newsletter,
Socual Media, Broschiren und Flyer. Ziel ist es, die Destination Miinchen durch herausragende
Inhalte als hochklassige Reise-, Kongress- und Incentive-Destination im nationalen und internati-
onalen Wettbewerb zu positionieren. Mit Hilfe der produzierten Inhalte soll ein Reiseanlass ge-

| schaffen bzw. ein Reisewunsch verstarkt werden. Die Content-Strategie muss dabei der hohen

Qualitat der Destination jederzeit gerecht werden und im nationalen und internationalen Ver-
gleich daher stets zu den absoluten Benchmarks gehoren. Der erstelite Content erreicht immer

‘| héhere Bedeutung, da die Inhalte auch allen Partnern im Zuge einer lntens;werten Kooperatlon

zur Verfligung gestellt werden sollen:

1.2 Aufgabenart’

Pflichtaufgabe C1 ‘ ‘ freiwillige Aufgabe . btlfgernahe Aufgabe []

ADaueraufgabe M zeitlich begreﬁzte Aufgabe |

Kurze Erlduterung: :
Eine moderne und hochwertige Content-Strategie wird von' der Minchner Tourismusbranche ge-

fordert und unterstitzt. Eine herausragende  Content-Qualitét ist die Grundvoraussetzung, um
die Reise-, Kongress- und Incentive-Destination Miinchen wirtschatftlich und nachhaltig im natio-
“nalen und internationalen Umfeld gegentiber Endkunden, Medien- und Vertriebspartnern‘zu
kommunizieren und im Wettbewerb mit anderen Top-Destinationen zu bestehen. Die Aufgabe ist
daher von hoher &ffentlicher und politischer Bedeutung und hat unmittelbaren Einfluss auf die
positive Wahrnehmung und Wirksamkeit s&mtlicher touristischer Manahmen, sowohl in Rich-
tung der Gi&ste und der Tounsmuswxrtschaft als auch in Richtung der Stadtgesellschaft und der

Politik.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

Inhaltlich / qualitative ' quantitative

Verénderung der Aufgabe ™ neu’e Aufgabe O | Aufgabenausweitung IZI‘

kurze Erliuterung:
Durch die zunehmend intensivierte Partnerschaft mit der Tounsmusbranche ist es mbglich ge-

worden, sich Im Bereich des mnovatlven Tourismusmarketings verstarkt der Koordination von-
Social-Media Aktivitdten zuwidmen: Wir stellen den Content bereit, unsere Partner spielen ihn’

“aus - kostenlos. Um die Abteilung Content weiterzuentwickeln und Synergien fir den Geschéfts- -

bereich sowie die Weitergabe hochwertigen Contents an Partner zu schaffen,-ist die Zuschal-
tung weiterer Stellen dringend erforderlich. Durch die zentrale Koordinatiori und Produktion flr
die Ubrigen Abteilungen des Geschéftsbereichs sollen Synergieeffekte, die durch den Organisa-
tionsprozess gehoben wurden, welter ausgebaut werden. Insgesamt werden daher 6,0 VZA dau-

erhaft bendtigt.




Bei F’ersonalméhrbedarf: . ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mia - O nein’

1.4 Bereits eingesetzte PersonalkapaZItaten und Haushaltsmlttel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal) ' 625.000 €
Personalkapazititen in VZA: : ‘ 9,11 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): . 415.550 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (éiehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglih,

méglich. da die Mittel des RAW (iberwiegend fur vertragliche Zahlungen
‘ . an die stadt. Betel!igungsgesellschaften und soznalen Trager

gebunden sind. -

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt E c 2023 -2027

2.1.1 Ge_samteinzahlungen konsumtiv : ' | . 0€
21.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv o 1.818.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | o ' - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv o 4. ~0¢€




2.2 konsumtiv. Planjah'r 2023

2.2.1 Einzahlungen o€

2.2.1 .1. Zuwendungen und allgemeine Umlagen '

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3-Offentlich-rechtiiche Lelstungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Lelstungsentgelte

'2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kosteh'umlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. ~Verwaltungstétigkeit;

2.2.2 Auszahlungen : , : 214.800 €

2.2.2.1 Personalauszahilungen B R : '198.000 €

'2.2.2,2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Abeitsplatzkosten ’ 7 18800¢€

2.2.2.4 Transferauszahlungen *

2:2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNa!tungsté’cigkeit
2.3 investiv ' - I Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ‘ _ ' . 0¢€

'2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitions'beitrégen'u.é.

2.3.1.3 Einiahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige lnvestitio.nstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen , ) . o€
2.3.2.1 Ausz_ahlungen fir den Erwerb v. Grundst, und Geb&uden '

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlu'ngen flr den Erwerb von Finanzvermbge-n

2.3.2.5 Auszahlungen. flr _l,nve.stit'ionsférderungsmaBnahmen

.2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kanh dér geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden? . . :

Ja : Nein O ‘ Teilweise [

3.2 Falls ,nein* / ,,teiIWeise“ ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zﬁsétzlich angemeldetén VZA
wird Blroflachenbedarf ausgel6st? ’




4. Refinanzierung

4.1 des gelténd gemachten Personalbedarfs:

Art ' , ‘Héhe In %: .
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' _ Hoéhe in %:

5. Konipensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bézeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

@D

Referat: Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
Referat.flir Arbeit und Wirt- (Bereich):
schaft .| FB 4 - Taurismus

| Offentliche BV: @ ' Nicht~©ffentliche BV: [ Federfﬂhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Lichtaktion im Winter inkl. Licht zum Jahreswechsel 2023/24 ff. als offentllche Aktion und

als Ersatzangebot fiir Feuerwerke in der Innenstadt ; dauerhafte. Sachkosten und Zuschal-

tung eiher zusitzlichen Stelle mit 0,5 VZA ab 2023 ff.

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: .
Der Kreisverwaltungsausschuss hatte am 23. Juli 2019 u. a. folgende Beschlusse gefasst (Slt-

zungsvorlage Nr. 14-20 /V 14515): .
,Die Stadtverwaltung wird beauftragt zu priifen, ob als Ersatz far Feuerwerke eine zentrale La-

ser- und LED-Licht-Show realisiert werden kann.”

Die federflihrende Bearbeltung dieses Auftrags wurde seitens des Direktoriums dem RAW (iber-
tragen, deshalb und basierend auf der Erfahrung aus der sehr erfolgreichen’ LLichtaktion
Kunstareal der Landeshauptstadt Miinchen vom 04.12.2020 bis 14.02.2021 'macht es Sinn,
das Konzept weiterzuverfolgen bzw. welterzuentwmkeln

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe )

Daueraufgabe & | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begtiindung:

Die Konzeption und Durchfuhrung einer Lichtaktion im Winter fir die Innenstadt, primar for die -
Blirgerinnen und Biirger der LHM, ist grundsétzlich eine freiwillige Aufgabe.

‘Vorgeschlagen wird, den Miinchner Blirgerinnen und Blirgern sowie Besucherinnen und- Besu-
chern ein auf die Landeshauptstadt Mlinchen zugeschnittenes, emotionales und ,einzigartiges”

| Erlebnis zu bieten. Hierflir besteht derWunsch vor a!lem die Kreatnvwmschaft in einem geengne-
ten Auswahiverfahren zu beteiligen.

Da dem RAW fiir diese neue Aufgabe nicht ausrelchend personellen Ressourcen zur Verfugung
.stehen, ist fiir die Organisation und Durchflihrung einer Lichtaktion eine Unterstlitzung durch ge-
elgnete kreative und leistungsfahige Bewerberfirmen notwendig. Die Projektleitung Ilegt beim
Referat flr Arbeit und Wirtschatft. ‘
Das RAW empﬂehlt ein Konzept zu verfolgen, dass die Blirgerinnen und Birgern zu ginem Be--
such der Innenstadt, verteilt auf mehrere Wochen, einladt, und ggfs. verbunden ist mit einem vo-
rangegangenen Einkaufsbummel oder einem Besuch der Miinchner Kunst- und Kulturangebote.
"Ergénzend kann eine'Lichtaktion auch die touristisch relativ buchungsschwache Zeit.rund um
den Jahreswechsel bis Mitte Februar ankurbeln und Tagestouristen oder auch Besuchetinnen
_und Besucher aus ferneren Destinationen nach Miinchen locken.

Die Lockdown-Zeit hat gezeigt, dass die Mlinchner Tourismusbranche auch Aktnonen fir die

| Burgerinnen und Biirger fordert, gepaart mit einer touristischen Belebung der buchungsschwa-
chen Zeit zwischen Ende Dezember bis Mitte Februar. Beschleunigt durch die Corona-Krise ist
zudem die Notwendigkeit in-den Fokus geruckt in allen Bereichen MaBnahmen fur die Erhaltung
einer attraktiven Innenstadt zu ergreifen. Wahrend in der Vorweihnachtszeit durch die Christ-
_kindiméarkte und vorweihnachtliche Angebote in Handel und Gastronomie entsprechende Be- -
suchsanreize bestehen, fehlt ein solcher in der Zeit nach Weihnachten.

' Konzeptvorschlag: ' '
- Ankntipfend an die sehr erfolgrelche Lichtaktion Kunstareal (04. Dezember 2020 his 14.02. 2021)

wird eine Verstetigung einer jahrlichen Lichtaktion Uber einen Zeitraum von Ende Dezember bis
- Mitte Februar vorgeschlagen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass eine Lichtaktion erst nach




Weihnachten beglnnen sollte, wenn die- Burgermnen und Blirger Zeit urid Bedarf: haben, Neues
zu entdecken bzw. zu erleben. Gerade in der Zeit direkt ab Weihnachten. haben viele Blrgerin-
“nen und Burger frei und sollen in ihrer eigenen Stadt ein entsprechendes Erlebnisangebot wahr-
nehmen kénnen. Es soll damit, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussion (iber Tages- -
tourismus im Umiand, ein Baustein geschaffen werden, der Minchen als Alternative zu den klas-

sischen Tagesausflugszielen im bayerischen Oberland prasentieren kann. '

Dabet kénnte eine jahrliche Lichtaktion Immer wiedeér fiir wechselnde Orte konzipiert werden,
entweder z.B. flir ein zentrales Gebiet (Flache Odeonsplatz bis Siegestor) oder an zwei bis drel ..
Platzen der innénstadt (z.B. Marienplatz, Isarbrlicken, Max-Joseph-Platz usw. oder Achse Ode-
onsplatz - Nationalmuseum — Isar, oder ggfs. auch wieder im Beréich des Kunstareals). Als An-
gebot fiir entfallendes Feuerwerk und Béller in der Innenstadt kénnte fir den Silvesterabend
eine zusatzliche Aktion konzipiert werden, die das neue Jahr begruBt Es gibt derzeit Ideen flir
eine geeignete Drohnenshow (mit Minidrohnen), die auch von weiter weg erlebbar ist und Men-
schenansammlungen an einem Ort und somit Sicherheitskosten vermeiden kann. Oder es kénn-
ten spezielle Lichteffekte an diesem Abend ergénzend eingesetzt werden.

Ob es zunéchst zu einem erweiterten Urnsetzen des bereits bestehenden konzeptionellen Kerns
der Lichtaktion Kunstareal (Inside | Out) kommen kénnte, das heiBt kiinstlerisch verarbeitete In-
| halte von Museum nach aufen zu bringen, oder in der Verstetigung (iberraschende neue Kon-
-zepte kreiert werden sollten, wird sich ergeben, werin das Ausschreibungskonzept innerhalb des
finanziellen Rahmens erarbeitet wird. Das wesentliche Ziel ist, fir Miinchen eine attraktive, ab-
wechslungsreiche, hochwertige und unterhaltsame: Aktion zu entwickeln. Ein Anknupfungspunkt
an die welfaltlgen und hoohquahtatlven Kulturangebote der Stadt soll in jedem Fall im Zentrum
stehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

ihhaltiich / qualitative S . quantitative
Veranderung der Aufgabe O | neue Aufgabe @ - : Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung

Das RAW / GB Tounsmus Veranstaltungen und Hospitality bekommt hiermit eine neue und zu-
sétzliche Aufgabe zugewliesen, die Uiber den urspriinglichen Kernbereich der touristischen Ver-
marktung der Landeshauptstadt hinausgeht. Damit wird die neue, zusétzliche Schwerpunktset-
zung-im Geschéftsbereich, das Hospitality Management, sprich.die wichtigen Dienstleistungen
fur eine adéquate Gastiichkeit flr die Besuchenden der Innenstadt Miinchens durch entspre-
chende Konzepte und Umsetzungen mehr und mehr ausgebaut. Hierbei kommt die in der touris-
tischen Strategie der LHM vereinbarte Teilhabe voll zum Tragen: Blirgerinnen und Bdrger, natio-
nale und internationale Géste sollen gemeinsam am kulturellen und gesellschaftlichen Leben der
Stadt tellnehmen kénnen und in diesem Fall gemeinsam ein Lichtevent genieBen.

Fur die Konzeption und Durchtlihrung der Veranstaltung werden dauerhaft ab 2023 ff. Mittel in

Héhe von jahrlich 650.000 € veranschlagt. Diese Summe orientiert sich an der Recherche ver-

gleichbarer-Veranstaltungen in gréBeren Tourlsmusmetropolen und liegt im mittleren Preisseg-
ment. Sie tellt sich auf in geplante Kosten fiir die Lichtaktion Innenstadt (iber ca. sechs Wochen
“1 (600.000 Euro) und ein ergdnzendes Silvesterevent (150.000 Euro).

Flr die Projektleitung im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird dauerhaft eine zusétzliche
Stelle (0,5 VZA) beantragt.

Bei Personalmehrbedarf. ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? . Mija U nein

1.4 Bereits eingesetzte Petsonalkapazitédten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); . ' o€l
Personalkapazititen in VZA: : ' . : X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5) ¢




Eine Refinanzierung ist nicht | Eine Kompensation aLrs dem Referatebudget ist nicht m'o‘glibh,
moglich. o ~ | da die Mittel des RAW (iberwiegend fiir vertragliche Zahlungen
an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager

gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - i 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - ' ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ . ' 3.402.500 €
| L 0¢€

2.1.3 Gesamtelnzahlungen investiv

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | . ‘0¢€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1. Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonsnge Transferemzah!ungen

2.2.1.3 Offentlich- rechtllche Lelstungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Lelstungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6-Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwa|tungs’fé'\‘tigkeit

2.2.2 Auszahlungen

667.900 €

1 2.22.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dlenstlelstungen
* (ohne Arbeltsplatzkosten)

650.000 €

2.2.2.3 Arbeltsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023 -

12.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlu'ngen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Emzahlungen aus lnvestltlonsbeltragen u.a.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Sachvermogen

2.3. 1 4 Emzahlungen aus der VerauBerung v, Fmanzvermogen

2.3.1.6 Einzahlungen fiir-sonstige Investmonstatlgkelt

2.3.2 Auszahlungen

0€

2,3,2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb#uden

 2.3.2,2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 AUszahI‘ungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Aus’zahlung'en flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungenmr Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedar

f

‘3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfiéch_en des Refe-

rats untergebracht werden?’

Ja M

Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wutde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Bliroflachenbedarf ausgelidst?

| 4. Refi‘nanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:
'| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: :
Art | Hohe in %;

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personaledarts:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):







=» Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

[Referat. Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Bereich):
Wirtschaft A : FB 4 — Tourismus '
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Federﬁihrung;

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Modernes Audio Marketing fiir Miinchen Tourismus durch Zuschaltung einer zusatzllchen

Stelle dauerhaft ab 2023 ff. und. Sachmlttelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe ‘
Schaffung der nétigen personellen und finanziellen Ressourcen flr e|n zeitgemales Audlo

Marketing fiir Miinchen Tourlsmus:
- Es sollen die personellen Ressourcen geschaffen werden, um das Audio Marketing von

" Miinchen Tourismus konzeptionell und Inhaltiich auf einen der GréBe und Bedeutung der
Tourismusdestination entsprechenden Stand zu bringen (1,0 VZA)
- Es sollen finanzielle Ressourcen zur Verfugung gestellt werden, welche die regelmafige
Erstellung qualitativ hochwertiger Inhalte wie auch eine gewisse Reichweite'der
Ausspielung an die relevanten Zlelgruppen ermoghcht

1.2 Aufgabenart ‘
Pfl:chtaufgabe O ' - freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe G-

Daueraufgabe ] , ' ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe 0l

Kurze Begriindung:
Die Vermarktung touristischer Produkte und Destinationen tiber Audio Kanéle hat in den

_vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Sogenannte Podcasts haben
sowohl fur Endkunden (B2C) wie auch flir Branche und Partner (B2B) neue Mdglichkeiten

geschaffen, sich intensiv mit einem Thema auseinanderzusetzen.

Munchen Tourismus hat dies angesichts konsolidierter Personalkapazitaten nur testen kdnnen
und damit gute Erfahrungen erzielt. Fiir eine wiinschenswerte dauerhafte Bespielung des

| Themas fehlén jedoch sowohl die personellen wie auch die finanziellen Ressourcen.
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs )

inhaltlich / qualitative _ ‘ B | .quantitaﬁve

‘| Veranderung der Aufgabe (] ‘ neue Aufgabe % Aufgabenausweitung |

kurze Erlduterung: .
‘Im Rahmen-der 2022 erneuerten und von der Tourismuskommission verabschledeten '

strateglschen Leitlinien sind Authentizitdt und Genuss zwei der zentralen Markenwetrte ,
Miinchens. Hier liegt auch die Starke des Marketing Kanals Audio, wo man Uber Originaltone der
Stadt genau diese Botschaft auf eine unaufdringliche Weise ausspielen kann. Zudem bietet
Audio die Méglichkeit, touristische Themen auch kostengtinstig in der Stadtgesellschaft zu
| verankern und somit den ebenfalis in der Strategie verankerten Kernwert der ,,Tellhabe zZum
Leben zu erwecken. Hierfir wird ein zusatzlicher Personalbedarf von 1,0 VZA und ein
zusatzlicher jahrlicher Sachmittelbedarf von € 45.000.- veranschlagt.
Der zusétzliche Personalbedarf wird benbtigt flr: '

- Analyse der Audio Kanéle

- Erstellen eines Audio Konzeptes fir Minchen Tourismus

- Sicherstellen der Produktion gee;gneter lnhalte

- Ausspielung der Inhalte

- Erstellen regelméBiger Reportings zu den Kanalen

= Abstimmung mit anderen bestehenden Kanélen
' Der zusétzliche Sachmittelbedarf wird bendtigt fir:
- Erstellung geeigneter Inhalte

2y

- Budgetgestlitzte Ausspielung an die relevanten Zielgruppen



Bel Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?' M ja

D neih
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel ‘
Konsumtive Auszahlungen ‘(n'ur Personal): 0€
Personalkapazitdten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Ref‘inanzierung (siehe Nr. 4)
Eine Refinanzierung ist nicht méglich.

Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht
mdglich, da die Mittel des RAW (iberwiegend flir

vertragliche Zahlungen an die stadt,

Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager

gebunden sind

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0¢€

21.2 Geéamtauszahlungen konsumtiv v528,000 €

2.1.3 Gésamtéinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtlv - o o Planjahr 2023

" |2.2.1 Einzahlungen .

0e€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahllungen '

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1'.5. Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungeh dus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen '_ | " . 80.800¢€

2.2.2.1 Personalauszahlungen - S ' 33.000 €

(ehne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen | : 45,000 €

~2.224 Transferauszéhlunge'n

2:2.2.3 Arbeltsplatzkosten ‘ 4 _ ' 2.800 €|

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungétéﬁgkeit .

2.3investiv. - o . Planjahr2023,

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 .Einzahlungen éus lnvestitibnsbéitrége.n u.a.

23.1.3 Einzahlungen'aus der VerduBerung v. Sachvermdgen -

2.3:1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.15 Ein‘zahvlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit

o0e

* |2.3.2 Auszahlungen ‘ _ ' .
' 2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebéduden

2.32.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen »

‘42.3‘2,3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem |
und beweglichem Sachvermbgen :

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb vo‘n F.inanzvermégeh

2.3.2.5 Auséahlungen far Investitionsfg‘jrderungsmaBnahmen.

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstigé Investitionstatigkeit

S UV PSPPSR !

3. zusétzlicher Bliroraumbedarf '

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in dén vorhandé‘hen Bestandsflachen des -
Referats untergebracht werden?:

Ja Nein [ » | Teiweise I

wird Bliroflacheribedarf ausgeldst?

3.2 Fallé Lhein / steilwelse” ausgewéhlt Wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA .




4. Refinanzierung

4;1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; ‘ Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ‘
Art - | Hohein %:

5. Kompénsation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Pefsqnalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): :

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr, + Bezéichnung):




lnformatlon tiber Beschluss mit zusétzlich notwendlgen Bedarfen

Referat: ‘ Haupt—/AbteHung(en) o betroffene Referate '
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): :
schaft’ FB 4 - Tourismus. A _

' Offentliche BV: ¥ Nicht-(")ffentliche BvV: O Fedeljfﬂhrung: ‘

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Prisenz von Miinchen Tourismus auf Social Media Kanalen ausbauen durch die

Zuschaltung von dauerhaft 1,5 VZA ab 2023 ff. und Sachmittelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Schaffungder nétigen personelien und finanziellen Ressourcen flir eine optlmlerte Prasenz von

, Munchen Tourismus auf allen zielgruppenrelevanten Social Media Kanélen.
_ Aktuell bespielt Miinchen Tourismus aktiv die folgenden Kanéle: Facebook, lnstagram
Linkedin, Twitter und Youtube. Ziel ist eine Prasenz auf welteren relevanten Kanélen wie
Pinterest, Tiktok oder Snapchat aufzubauen. :
Es sollen die-personellen Ressourcen geschaffen werden, um die Social Media Présenz -
von Munchen Tourismus zumindest auf den 8 wichtigsten Ptattformen sicherzustellen
(1,6 VZA).

- Es sollen finanzielle Ressourcen zur Verfligung gestellt werden, welche den Aufbau der
Kandle, die Erstellung geeigneter Inhalte sowie die Ausspielung an die relevanten
Zielgruppen ermoghchen ) )

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C1 | freiwillige Aufgabe & biirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe @ = - zeitlich bégrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:
Die Pflege und Bespielung der Social Media Kanéle hat sich im Rahmen der Destinationsver-

| marktung in den letzten Jahren von einem Nischenthema hin zu der zentralen Aufgabe entwi-
ckelt.

Da die Entwicklung der Social Media Kanale sehr dynamlsch ist, ist flr die zuklnftige Bewer-
bung der Destination Miinchen der Aufbau zusitzlicher elgener Kompetenz unabdingbar. Hierzu
fehlen bisher sowohl die personelien wie auch die finanziellen Ressourcen bei Munohen Touris-

- mMus.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

mhalthch / qualitative N o quantitaﬁve |
Verdnderung der Aufgabe & neue Aufgabe [ - | Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Aktuell bedient Mlinchen Tourismus Facebook, Instagram Twitter, Linkedin und

Youtube regelmaBig mit eigenen Inhalten.

Gerade jlingere Zielgruppen finden sich auf diesen Kanalen jedoch zunehmend nicht mehr, des-
halb ist eine Ausweitung der besplelten Kandle dringend erforderlich. Hierflr wird. ein zusatzli-

-veranschlagt.
Der zusétzliche Personalbedarf wird benotlgt far:
1 - Analyse der Social Media Kanéle
- ldentifikation von geeigneten Kandlen
- Sicherstellen der Produktion geeigneter Inhalte
- Ausspielung der Inhalte
- _ Erstellen regelméaBiger Reportings Zu den Kanalen
- Abstimmung mit anderen bestehenden Kanélen
Der zusétzliche Sachmittelbedarf wird benétigt flr:
- Erstellung geeigneter Inhalte

cher Personalbedarf von 1,5 VZA und ein zusatzhcher jahrlicher Sachmlttelbedarf von € 75.000.-

- Budgetgestiitzte Ausspielung an die relevanten Zielgruppen



Beli Personalmehrbedarf

| Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja  'Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazﬂaten und Haushaltsmlttel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); ' - €
Personalkapazitaten in VZA: ' , 0,8 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): - 120.000.- €

1.5 Réfihanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) .

Eine Refinanzierung ist nicht
mdglich.

Kompensatlon (srehe Nr. 5)-

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht mog-
lich, da die Mittel des RAW uberwlegend flr vertragliche Zah-

'_ lungen an die stédt. Bete:hgungsgeseilschaﬂen und sozialen
-| Trager gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungén

2023 - 2027

2.1 Zahl_uﬁgén gesamt ,

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' A ' _ 0€)
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtlv - 830.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investlv : ‘ N  0¢
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. : - 0¢




“" " |22konsumtiy | ' Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen o o 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' ' - |

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

' 2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1‘.5 Kosténerstaﬁungeh und Kostenumlagen

| 221 .6'So'nstige Einzahluhgen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ‘ . | | | 128700 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen - | S | | 49,500 €

2,2.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dlenstlelstungen ' o . 750006
‘ (ehne Arbeitsplatzkosten) v o

2223 Abeltsplatzkosten -~~~ | , . 4200¢€

2.2.2.4 Ttansferauszahlungen ‘
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv . L ’ " Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen A : . ‘ 0¢€
2.3.1.1 Emzahlungen aus lnveshtlonszuwendungen : '

2.3,1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Eihzahlungen aus de’r VeréuBerung v. Sachvermégen’

2.3.1 4'Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fr sonstlge Investitionstatlgkext \
2.3.2 Auszahlungen - 7 ' . 0€
- 2.3.2.1 Auszahlungen fr den Erwerb v, Grundst. und Gebauden ' ‘ -

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumaﬁnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr-den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.24 Auszahlungen far den Erwerb von Finanzvermdgen

2325 Auszahlungen far InvestltlonsforderungsmaBnahmen ‘

2 326 Auszahlungen flr sonstige Investltlonstatlgkelt

l

3. zusiétzlicher Biiroraumbedarf’

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Refé-
rats untergebracht werden?

JaW NeinOJ =~ Teilweise (I

3.2 Falis ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angeme)deten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4
§
i
|



4;1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . , Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmitteloedarfs:
Art: ' o Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr, + Bezeiohnun.g):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




: lnformatidn iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

N

Referat: Haupt-/Abteilung(én) - ' | betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ‘

schaft ' _FB 4 - Tourismus

Offentliche BV: & - | Nicht-Gffentliche BV: O Federftihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Ausweitung und Intensivierung des touristischen Marketings in européischen

Nahmarkten durch die Zuschaltung von dauérhaft einer zusétzlichen Stelle mit 1,0 VZA ab
2023 ff und Sachmittelbudget

1. Aufgabe |

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe

Schaffung dér ndtigen personellen und finanziellen Ressourcen be| Minchen Tourismus zur
optimalen Nutzung der in den europalschen Nahmarkten entstandenen Chancen. Durch die
Pandemie hat sich eine Verschiebung im europdischen Reisemarkt ergeben, welche die
bisherigen Pramissen ungliltig macht. Bisher setzte Miinchen Tourismus in Europa primér auf .
Reisende, die individuell und selbst organisiert nach Miinchen kamen. Durch das
pandemlebedmgte Sicherheitsbedlirinis der Reisenden hat jedoch die veranstaltergebundene
Anreise wieder deutlich an Bedeutung gewonnen. Miinchen Tourismus soll deshalb zukUnftig
stérker Reiseveranstalter und Reisebliros in Europa ansprechen und als Kooperationspartner flr
Miinchen Tourismus wie auch fur die Munchner Tounsmuswwtschaft gewinnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (J _ freiwillige Aufgabe v bﬂrgemahe Aufgabe O

‘Daueraufgabe %} zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

' Die erhdhte Bedeutung des Veranstaltergeschéftes (BZB) in Nahmérkten wurde durch die Pan-

'demie induziert. Es wird jedoch erwartet, dass diese Verschiebung durch die erhdhte Volatilitat

.| der Reisebranche und die Unsicherheit der Kunden erhalten bleibt. Deshalb erwarten wir hier

gine dauerhafte Aufgabe fiir Minchen Tourismus.
1.3 Ausléser des Mehrbedarfs '

inha‘lﬂich / 'qualitative s quanhta’uve
Verdnderung der Aufgabe i | neue Aufgabe [J _ Aufgabenauswertung o

kurze Erlduterung:
Bisher liegt bei Mtinchen Tounsmus der Fokus der B2B Marktbearbeitung ganz. kiar auf den

Uberseemérkten, da dieses Segment in den Nahmarkten bisher von geringer Bedeutung war.
Durch die Pandemie hat sich hier jedoch ein erheblicher Bedeutungsgewinn der Veranstalterrei-
sen auch auf Kurz- und Mittelstracken ergeben (primar durch erhdhten Absicherungsbedarf der
Kunden). Um diesem veranderten Nutzerverhalten gerecht zu werden, muss Miinchen Touris-
mus in die Lage versetzt werden, auch in den européischen Mérkten B2B Marketing zu betrei-
ben. Hierfur wird ein zusétzlicher Personalbedarf von 1,0 VZA und ein zusétzlicher Jahrhcher
Sachmittelbedarf von € 20.000.- veranschlagt.
Der zusétzliche Personalbedarf wird bendtigt flr:

- Analyse potenmeller Partner und ihrer Bedarfe

- Ansprache der Partner Uber alle verfugbaren Kanéle (Newsletter Workshops, Verkaufs—

reisen) . - .

- Mitarbeit bei der Erstellung geeigneter Werbematenanen

-~ Erstelién regelméBiger Reportings zu den kontaktierten Partnern
Der zusatzliche Sachmlttelbedarf wnrd benotngt fr, -

- Dienstreisen

- Teilnahmegeblhren flir Workshops und Roadshows

M



| Bei Personalmehrbedar:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden Ist erfolgt? M ja {1 ﬁein
1.4 Bereits efngesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel |
Konsumtive Auszahlungen (nut P‘ersonal)': 115.400 €
Personalkapazitaten in VZA; | ' : 1,4 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): o . o 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) 'Kompensation (siehe Nr. 5) :

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moghoh

moglich. da die Mittel des RAW ubervwegend fr vertragliche Zahlungen
: an die stadt. Betelllgungsgesellschaften und soz:alen Tréger

gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt L ‘ 2023 - 2027

2.1_..1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . : ‘ . 0€
2.1.2 Gésémtauszahlung'en konsumtiy S 403.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv. } . - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ _ ' 0€



2.2 konsumtiv -

Planjahr 2023

. |2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

© 2212 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich- rechtliche Lelstungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Lelstungsentgelte

'2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2.2.2 Auszahlungen

55.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen '

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeltsplatzkosten)

20.000 €

2.2.2.3 Arbeltsplatzkosten

2.800¢€

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen {:ius_ Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2. 3 1 Emzahlungen

.0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBefung v. Sachvermégen

2.3.1:4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige lnvestitionstétigkéit

232 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v, Grundst. und Geb#uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen '

2.3.2,3 Auszahlungen flr den Erwerb von lmmatenellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwetb yon ananzVermfjgen

2325 Auszahlungén fur InvestitionsfdrderungsmaBnahmen

23256 Auszahlungen flir sonstige Inves‘ﬁ»tionstétigkeit '

3. zusitzlicher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Jag - Nein [0

Teilweise [

3.2 Falls ,nein* / teilweise" ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Bliroflachenbedarf ausgeldst?




4, Refinanzierung - T

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: - ‘ Héhe'in %:
4.2 deskgeltend gémachten Sachmittelbedarfs:
| Art: S Hahe in %:

5, Kompenéation (nur zu 100 %)

| 5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: -
bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des gelfend gemachten Sachmitt_elbedarfé:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

?//

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat flir Arbeit und ert- (Bereich):
schaft ' FB 4 - Tourismus .
Offentliche BV: 1 -~ Nicht-Offentliche BV: I Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Férderung der klimaneutralen Anreise durch eine Marketmgkooperation zwnschen

Munchen Tourismus und Deutscher Bahn dauerhaft ab 2023 ff

1. Aufgabe

| 1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe

Bereitstellung der finanziellen Ressotircen fiir eine Marketing Kooperatlon zwischen Miinchen
Tourismus und Deutscher Bahn im Jahr 2023 zur gezielten Forderung klimafreundlicher Anreise.
Die Deutsche Bahn fiihrt seit 2020 jahtlich eine groBe Kampagne zu Bewerbung der schienen-
gebundenen Anreise bei der Urlaubsreise durch. Zentrales Element ist-hierbei unter anderem die
Beteiligung von Destinationspartnern, welche dann im Rahmen der bundesweiten Kampagne
hervorgehoben dargestellt werden. Im Jahr 2021 war Minchen Tourismus bereits einer der
Partner und konnte dadurch hohe Sichtbarkeit erzielen und die Bahn als bevorzugtes =
Transportmittel im innerdeutschen Verkehr posmomeren Dles soll ab dem Jahr 2023 fortgefuhrt
und ausgebaut werden. N

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe OO - freiwillige Aufgabe M1 ) blirgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe | _ .zeittich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: ‘ ,
Da die nachhaltige Anreise eines der zentralen Elemente ist, die dkologische Nachhaltigkeit des

Tourismus in MUnchen zuk(inftig sncherzustellen soll diese Kooperatton dauerhaft angelegt sein.’

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | } ‘| quantitative

Veranderung der Aufgabe 0 | neue Aufgabe &~ Aufgabenausweitung (N

kurze Erlduterung: :
Im Rahmen der 2022 erneuerten und von der Tourismuskommission verabschledeten strategi-
schen Leitlinien ist der Dreiklang aus 8konomischer, okqloglscher und sozialer Nachhaltigkeit ein

| auch fur die soziale Nachhaltlgkelt (Akzeptanz in der Stadtgesellschaft) ist eine Bahnanreise der
Urlaubsgaste von Vorteil. Derzelt reisen ca. 20% der touristischen Géste Mlnchens mit der .

Bahn an. Insbesondere innerhalb Deutschlands iberwiegt aktuell noch die Anreise mit dem Pkw

und Flugzeug (78%): Durch eine geZIelte Kooperationskampagne streben wir nach einer Erho- -

hung des Bahnanteils sowie einer verringerten Belastung der Staat durch zusatzliche Pkw.

Hierflir wird ein zusétzlicher jahrlicher Sachmittelbedarf von € 230.000.- veranschlagt.

Der zusétzliche Sachmlttelbedarf wird fur den Kooperatlonsbeltrag der Deutschen Bahn beno-

tigt,

zentraler Baustein eines erfolgre:chen Tourismus. Sowohl fiir die dkologische (COz AusstoB3) wie '

Bei Personalmehrbedarf: ' _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - Oja {1 nein

1.4 Bereit‘s'eingésetzte‘Personalkapazitéiten und Haushaltsmittel

Konsurntive Auszahlungen (nur Personal) L ‘4 0€
Personalkapazitdteri in VZA: : : - 0VZA

| Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal) € 0.-

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Eine Refinanzierung ist nicht
mdglich. -

Kompensation (slehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moglich,
da die Mittel des RAW Ulberwiegend flr vertragliche Zahlungen
an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

| 2.1 Zahlungen gesanit 2023 - 2027 |
2.1.1 Gesamteinzahlungén konsumtiv 4 ; E - 0¢€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - : ' 1.150.000 €
21.3 Gesahteinzahlungen investiv 4 o : . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investy ‘ ' : 0€




2.2 konsymtiv

‘Planjahr 2023

2.2 Ein‘zahlungen _

0€

2.2,1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2212 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliché Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagén

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

- 230.000 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen '

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

230.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2,2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNa!tungstatagkext

2 3 mvestlv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendunge’n i

2.3.1.2 Einzahlunvgen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.8 Einzahlungén aus der VeréuBerung v. Sachvermégen

. 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréuBerUng v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkelt

12.8.2 Auszahlungen

0¢€

i

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2,4 Auszahlungen fUr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen far InvestmonsforderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonst:ge lnvestltlonstatlgkelt

3. zusatzhcher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in'den vorhandenen Bestandsfldchen des Refe-

rats untergebracht werden? -

Ja ™ ~ I'Nein O ' Teilweise O

3.2 Falls ,nein”/ ,,teilweise“ ausgewahlt wurde: Flir wie viele der zusatzllch angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost’7




[

4, Réfinanzierurig

| 4l.1\ des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: C Hohe In %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedérfs: :
Art ' | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemaohfen Personalbedarfs:

.| bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmi'ttelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




T

" e
-

‘Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ’ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate

Referat fir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ' e

schaft ‘FB-4 - Tourismus v - C i
Offentliche BV: & Nicht-(".')ffentliche‘ BV: O Federftthrung: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stirkung innovativer Online Bewerbung auch fiir touristische Produkte durch dle

Zuschaltung einer dauerhaften zusétzlichen Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff, und
Sachmittelbudget _ .

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

| Aktuell erfolgen Bewerbung und Verkauf der touristischen Produkte von Munchen Tourismus Wle
| auch der touristischen Partner in der Stadt primér offline oder Uber die jeweils eigenen Websei-

ten. In der Ausweitung auf einen verstarkten Verkauf Uber Social Media Kanéle bzw. fremde On-

Tourismus soll mit finanziellen und personellen Ressourcen ausgestattet werden, um diese Po-
tenziale zu heben:
- Essollen dle personellen Ressourcen gesohaffen werden um den Onlme Verkauf der
Produkte von Miinchen Tourismus konzeptionell und inhaltlich auszubauen (1,0 VZA)
- Es sollen finanzielle Ressourcen zur Verflguhg gestellt werden, welche die regeimaBnge
und zielgruppengenaue Ausspielung der Anzeigen ermdglicht.
-, Die Produktgestaltung der tounstlschen Partner bel TIM e. V. soll flanklert und begiinstigt

line Plattformen liegen flir die touristische Destination Mlnchen erhebliche Potenziale. Mlnchen

werden .
1.2 Aufgabenart - , . P
Pflichtaufgabe [ | frelwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe [1 -
Daderéufgabe /. zeitlich begrenzte Aufgabe I,

Kurze Begriindung: |
Es ist davon auszugehen, dass’ Soc:al Medla- und andere. Onlme Plattformen zukunftig sowohl

flir die Bewerbung als auch: fur den Verkauf von Produkten dauerhaft an Bedeutung gewinnen.
Die Aufgabe ist daher auf Dauer angelegt. -

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

,inhaltlich. / qualitative | - ‘ quantitaiivé
Veranderung der Aufgabe M | neue Aufgabe El Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung: :
Im Rahmen der 2022 erneuerten und von der Tourismuskommission verabschiedeten strategi-

schen Leitlinien kommt der Entwicklung und Bewerbung markenkonformer Produkte eine zent-
rale Bedeutung zu. Diese Produkte zu entwickeln und auf den Markt zu bringen, ist Aufgabe der

. Tourismuswirtschaft. Da die Tourismuswirtschaft in Miinchen jedoch von Kleinen.und mittieren

Unternehmen gepragt wird, ist es essenziell, dass Miinchen Tourismus diesen Prozess durch
seine Vermarktungswege unterstiitzt indem es flr die Partner neue. Onllne Vertriebswege eréff-
net, etabliert und auch flr KMUs zugénglich macht.

telbedarf von € 90.000.- veranschlagt.
Der zusétzliche Personalbedarf wird benétigt fir:
- Analyse der Soclal Media- und.Online Kanéle
- |dentifikation von flr den Produktverkauf geelgneten Kandlen
- Erstellung von Anzeigen
-+ Steuerung der Ausspielung der Anzeigen
- Erstelien regelmaBiger Reportings zu den Anzeigen bzw Verkaufen
-«. Abstimmung mit anderen bestehenden Vertriebs Kanilen

Der zusétz!iche Sachmittelbedarf wird bendtigt fur:

Hierflir wird ein zusétzlicher Personalbedarf von 1,0 VZA und ein zusatzlicher jahrhcher Sachmit-




- Erstellung geeigneter Anzeigen
~ Budgetgestltzte Ausspielung an die relevanten Zielgruppen

Bei Personalmehrbedarf:' :

Erforderliche Personalbedarfsermittiung .gem.‘Leitfaden ist erfolgt? . Mija O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur P-ersona!): ' ' 0€
Personalkapazititen in VZA: 0VzZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Eine Refinanzierung Ist nicht
méglich. .

.| Kompensation (siehe Nr. 5)

| Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht mdglich, .
da die Mittel des RAW (iberwiegend fiir vertragliche Zahlungen
an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Triger

gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2023 -~ 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesémteinzahlﬁngen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 753.000 €

2.1.3 Gesamteinzahiungen investiv 0€
| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Emzahlungen

Planjahr 2023
" 0¢€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstlge Transfereinzahlungen-

2.2.1.3 Offentlich:rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungs.entgelte

2.2.1.5 Kosténerstattungen und Kostenumlagen

- 2.2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2.2.2 Auszahjungen

" 125800 €|

2.2.2.1 Pgrsonalauszahluhgen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

90.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2224 Tfénsferauszahlungen

2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus [fd, Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr é023

2.3.1 Einzahlungen .

0¢€

. 2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

L 231.2 Einzéhlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2314 Eihéa‘hlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermbgen

- 2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

232 .Auszahlungen

0€

2.3.2. 1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

- 2323 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen filr den Erwetb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen far sonstige Investitionstatigkeit

3. zusétzhcher Blroraumbedarf

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-

Ja™ . . _ | Nein O

Teilweise 0 -

wird Barofl&chenbedarf ausgelost?

3.2 Fall$ ,nein“ / ,teilweise” ausgewdahlt wurde Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: o . . Hohe in %:
4.2 des geltend gemachiten Sachmittelbedarfs: =~
At T Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1-des geltend gemachten Personalbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): -




L&

information (iber Beschluss mit iuséitzlich_ notwendigen Bedarfen

| Referat: Haupt-/Abtellung(en) - betroffene Referate:
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ' -
schaft FB 4 - Tourismus
Offentliche BV: & . | Nicht-Offentliche BV: 0 Federfihrung: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss ‘
Schaffung einer zusatzlichen dauerhaften Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff. fiir einen

Beauftragten ,,Fordermlttelaqwse“ inshesondere fiir nachhaltlgen und barrierefrelen
Tourismus “

1. Aufgabe .

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Auf Ebene des Freistaats Bayern, des Bundes und der Européischen Union gibt es zahlreiche
Férdermdglichkeiten, z.B. zum Ausbau eines nachhaltigen und barrierefreien Tourismus. Um die
verschiedenen Férdermdglichkeiten flr die Tourismusdestination Miinchen zu erkunden, sie aus-
zuwerten, die verschiedenen Akteure zu vernetzen und letztlich die héchstmdgliche Effizienz der
Férdermittelnutzung durch den Geschéftsbereich wie auch durch die touristischen Partner si-
cherzustellen, ist ein zentralerAnsprechpartner mit entsprechender Expertise notig.

Dazu werden rechtliche Kenntnisse, aber auch bereichstibergreifende Einblicke in verschiedene
Verwaltungsstrukturen notig. Zudem mUissen genaue Kenntnisse Uber die Tourlsmusdestmatlon
Munchen vorliegen.

Aufgrund der Vielfaltigkeit und der berelchsubergrelfenden Struktur derAufgabe Ist ein zentraler
‘Ansprechpartner bei Mlnchen Tourismus der einzig sinnvolle Weg, dieser Herausforderung ge-

recht zu werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | freiwillige Aufgabe’{ZI burgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe & ' © | zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrindung: :
Die Stadt Mtiinchen hat es sich zum Ziel gesetzt dxe Tourismusdestination Munchen barrierefrei,

nachhaltig fit und gemeinsam mit allen touristischen Akteuren zukunftsféhig zu machen. Dieses
Ziel kann mittel- und langfristig nur durch eine méglichst umfassende und breitgeficherte Nut— :
zung von vorhandenen Fordertdpfen erreicht werden. .

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative R - quantitative
Verénderung der Aufgabe [1 . | neue Aufgabe M Aufgabenausweitung O

kurze Erlduterung:
‘Die Landeshauptstadt Mlinchen hat es sich zur Aufgabe gemacht, den nachhaltigen und barrie-
refrelen Ausbau touristischer Einrichtungen zu férdern, ohne jedoch die individuellen Belastun-
gen der Partner zu erhghen. Dies gelingt nur durch die Information (iber sowie die Ausschopfung
von geéigneten Fordermoglichkeiten
Hierfir wird ein zusatzlicher Personalbedarf von 1 ,0 vZA veranschlagt Der zusétzliche Perso-
nalbedarf wird bendtigt fiir:

- Erstellen eines Gesamttberblicks uber momentanen und zukunftigen Forderbedarf im

Bereich des nachhaltigen und barrierefreien Ausbaus der Tounsmusdestmatlon

- Identifikation und Auswertung von zukunftsfahigen FordertGpfen’

- Einbindung der Tourismuswirtschaft bei Konzepterstellung und Umsetzung

- Kommunikation des Themas unter Beriicksichtiguing branchentypischer Fragestellungen

- Fordern und Begleiten der Antragstellung

- 'Erstellen regelmaﬁlger Reportings und eines geeigneten Monitorings _




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Persdnalbedarfsermittlung gem:. Leitfaden Ist erfolgt? - Mija I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapaiitéiten und Haushaltsmittel .

Konsumtive ‘Auszahlungen (nur Personal): - ' ' " 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): ) _ ' 0€

1.5 Refinanzierung/Korhpensatioh

Refinaniierung (siehe Nr. 4).

Bei entsprechend erfolgreié:her Forder-
mittelaquise wird die beantragte Stelle
fir den Geschéftsbereich selbst und

tberdies flir die Miinchner Tourismus-

wirtschaft welt hdhere finanzielle Zu-
wendungen einwerben kdnnen, als
hierflr Personalauszahlungen anfal-
len. Die Héhe der Refinanzierung
kann derzeit nicht beziffert werden.

Kompensation (siehe Nr, 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht
mdglich, da die Mittel des RAW (iberwiegend flir ver-
tragliche Zahlungen an die stidt. Beteiligungsgesell-
schaften und sozialen Trager gebunden sind.

| 2. Finanzielle Auswirkungen -

1 2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv ' | e Planjahr 2023
.12.2.1 Einzahlungen - o ’ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2,1.2 Sonstige Trahsfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Emzah!ungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

222 Auszahlungen , o 4 e . 35.800 €
‘ 2.22.1 Personalauszahlungen - . 1 33.000 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dlenstlelstungen - oe '
(ohne Arbeitsplatzkosten) ' ’ ' :
2,023 Atbeltsplatzkosten . o 3 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen
222 5 Sonstlge Auszahlungen aus lfd. Vemaltungstatlgkent ’
23 Investiv . ' . . Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen o . o . 0€
2.3.1.1 Einzahlungén aus lnvestiiidnszuwehdungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus !nvestltlonsbertragen u.Aa.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung V. Sachvermogen '

! 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v, Flnanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstlge Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen ) : ' ‘ ‘ . . 0¢€
2.3.21 Auszahlungen flr den Erwerb v, Grundst und Gebauden ' : I

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2:4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflé&chen des Refe-
rats untergebracht werden? '

Jag . . Neiri [ Tellweise [

3.2 Falls ,nein"/ , teilweise" ausgewahlt wurde: Flir w:e viele der zusatzhch angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ’ - ' -| Hbhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: '
At s Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend geméchte_n'Persona!bedarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedatrfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ‘ o Haupt-/Abtéilung(en) betfoffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): g
schaft : FB 4 - Tourismus, FB 6 Ver-
- L _ anstaltungen ,
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
PR-Konzept Auer Duit durch die Zuschaltung von ‘dauerhaft 0,5 VZA ab 2023 ff und

Sachmlttelbudget

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Flr eine Neupositionierung und Profilscharfung der Auer Dult smd verschledene PR-MaBnah- -
men erforderlich, sowohl online als auch offline: von der Optimierung und Professionalisierung
des digitalen Auftritts der Auer Duilt {iber Veranstaltungs-PR im Bereich Kultur, Familien/Kin-
der/Senior*innen bis hin zur noch intensiveren Integration in die Tourismusstrategie.

1.2 Aufgabenart . ,
Pﬂichtau_fgabe g ' frelwillige Aufgabe & blirgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe &4 - zeitlich be’grenzte Aufgabe O -

Kurze Begriindung:
Die Auer Dult Ist eine Mlnchner Tradltlonsveranstaltung und insbesondere bei altemgesessenen

Minchner*innen etabliert. Fur viele Einheimische gehdren die Besuche der Auer Dulten zum
Jahresablauf. Es gilt, diesen beliebten Jahrmarkt zu erhalten, wieder attraktiver zu gestalten und.

behutsam zu vermarkten.
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o ‘| quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe OO =~ - Aufgabenausweitung 1

“kurze Erlduterung: , »
Die Besucherzahlen auf den Auer Dulten sind im Laufe der letzten 20 Jahre zwar anndhemd
‘| gleichgeblieben. Trotz relativ gleichbleibender Zahlen hat sich die Auer Dult in dieser Zeit veréan-
dert. Das Kauf- und Konsumverhalten ist gesunken, der Besucherstrom hat sich von unter der -
Woche auf die Wochenenden verschoben und es werden weniger Touristen und Ausflugler aus
| dem Umland beobachtet. Laut Umfragen ist msbesondere den Miinchner Neuburgéer*innen die
Auer Dult unbekannt. Der Ausfall einiger Dulten wahrend der Corona-Pandemie hat die Situation
ihsgesamt noch verscharft. Eine Neupositionierung und Profilschérfung ist dringend erforderlich,
um diese traditionelle Minchner Marktveranstaltung als attraktives Einkaufs- und Freizeitange-
bot zu erhalten und MUlnchen als wichtigen und attraktiven Markiplatz zu férdern, die emotionale
Bindung der bisherigen Stammkunden aufrecht zu erhalten und ggf. neue Zielgruppen Zu er-
schiiefen (z.B. NeubUrger in Mlnchen, Umland, Tounsten) Hierflr wird ein zusétzlicher Perso-

nalbedarf von 0,5-VZA und ein jahrlicher Sachmittelbedarf von 50.000 € angesetzt.
Bei Personalmehrbedarf ' '

Erfordetliche Personalbedarféermlttlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mija (] nein
‘| 1.4 Bereits eingesetzte Personalkapaznaten und Haushaltsmlttel

Konsumtwe Auszahlungen-(nur Personal) ‘ ‘ : 40.100 €

Personalkapazitaten in VZA: : ) ‘ : . 05VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Persbnal): 0€

1.6 ReflnanZIerung/Kompensatlon
Refmanznerung (siehe Nr. 4) Kompensation (S|ehe Nr. 5)




Eine Refinanzierung wére nur
Uber eine. entsprechende Ge-
blhrenerhéhung auf den Dul-

ten mdglich die den Charakter
'| der Dult noch mehr gefahrden
‘| wlirde als ohnehin bereits der
Fall. Die Dulten soliten gerade
entlastet und.geférdert wer-
den. '

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht mdglich,
da die Mittel des RAW Uberwiegend fir vertragliche Zahlungen
an die stddt. Beteiligungsgeselischaften und sozialen Trager

gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv , 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 402.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen Investiv




2.2 konsumti\) .

Planjahr 2023

2.2,1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagén

22.1.2 Sonétige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2'.1 4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

22,15 Koste,nerstattungeri und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' ' :

67.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen -

16,500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
- (ohne Arbeltsplatzkosten)

50.000 €].

2. 2 2.3 Arbeitsplatzkosten

1,400 €

2224 Transferauszahlungeﬁ

0225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vervvaltungstatngkelt

2 3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Emzahlungen

0€

2.3.1.1 Emzahlungen aus Investitlonszuwendungen

- 2312 Einzahlungen aus Investitlonsbeitragen u,a.

2.3,1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréiuBerUng v. Finanzvermdgen:

2.3.1 5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

'{2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.21 Aus-iahlungen fur den Erwerb v. Grundst, und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von |mmatenellem
. und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fr sonstige Investitionstatigkeit

3, zuéétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

' rats untergebracht werden?

Ja Ol . NeinO Teilweise (7 P

3.2 Falls ,nein"/ ,tellweise" ausgewéhit wurde Fur wie viele der zusétzlich angeme!deten VZA
wird Buroflachenbedan‘ ausgelost’7




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , ' : Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Att: . : \ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:
bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): ‘

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Xe
b3
k)

lnformatlon iiber Beschluss mxt zusatzhch notwendlgen Bedarfen

| Referat: : Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate:
Referat flir Arbeit und ert- (Bereich): , a .
schaft FB 4 - Tourismus
Offentliche BV: O Nioht—éffentliche Bv:O Federmhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ,
Neukonzeption Stadtgriindungsfest durch die Zuschaltung emer dauerhaften Stelle mit

1,0 VZA ab 2023 ff und Erhdhung des vorhandenen Budgets.

1. Aufgabe

14 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Zu dem derzeitigen Budget von jéhrlich 85.000 Euro pro Jahr fr die Durchfuhrung des Stadt-.
griindungsfestes werden noch zusé4tzlich jéhrlich 340.000 Euro benoﬂgt (insgesamt 425,000
Euro) um den Stadtgeburtstag aufgrund des neuen Konzeptes als zweitdtige Veranstaltung jahr-
[ lich durchfihren zu kénnen. Der erhdhte Finanzierungsbedarf setzt sich aus zentralen Kosten,
etwa flir Planungsleistungen (vergréBerter Veranstaltungsraum in der gesamten FuBgéanger-
zone), Sicherheitskonzept, Gestaltung und Vermarktungsleistungen ebenso zusammen wie aus
der finanziellen Unterstlitzung fir die Bespielungen durch die einzelnen Akteure. Kiinftig soll der
Stadtgeburtstag wieder an 2 Tagen gefeiert werden.

Seit einiger Zelt wurde wiederholt der Wunsch geéuBert das Stadtgrundungsfest welches selt
Jahren immer &hnlich veranstaltet wird, neu zu konzipieren und auf die gesamte FuBgéngerzone
bzw. Innenstadt auszudehnen. Mit neuen Aktionen und Attraktionen soll das Fest moderner und
| somit auch attraktiver fiir die Blirgerinnen und Blirger als auch flr die Gaste von Milnchen
gemacht werden, Der erhdhte Finanzierungsbedarf setzt sich aus zentralen Kosten, etwa fir
Planungsleistungen (vergroBerter Veranstaltungsraum in der gesamten FuBgangerzone)
Sicherheitskonzept, Gestaltung und Vermarktungsleistungen ebenso zusammen wie aus der
finanziellen Unterstiitzung flr die Bespielungen durch die einzelnen Akteure (Klnstler flr
.| Blihnenprogramme, Street Acts, Kinderprogramme, Mit-Mach-Programme usw.) Die gemeinsam
mit den privaten Partnern zunichst geplante eintdgige Konzeption héatte bei dieser
Neuaustichtung gemeinsame Kosten in ca. der Halfte der hier beantragten Hohe erfordert. Der
Antrag bezieht sich auf eine zweitagige Veranstaltung

-| 1.2 Aufgabenart
Pflichtaufgabe [ , freiwillige Aufgabe ¥ . blirgernahe Aufgab_é 1}

Daueraufgabe 2. zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung

Seit 1988 wird der Grundungstag (14.06.1158) von Minchen an dem darauffolgenden Wochen-
ende mit elnem Fest gefeiert. Dieses soll jetzt neu konzipiert und somit modemer und attraktiver:

flir die Blrgerinnen und Géste werden -
1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qu‘alitative } -. _ ‘ quantitative
| Verénderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe'[] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:
Durch die Haushaltskonsolidierungen steht kein Personal im FB 6 flr die Orgamsatxon zZur Verfu-

‘gung. Aufgrund héherer Anforderungen bei Sicherheit und. Hygienekonzepten kann mit den bis-
herigen Mitteln das Stadtgrundungsfest nur an einem Tag mit reduziertem Programm durchge-
fihrt werden.

Neue Inhalte sollen auf einer groBeren Veranstaltungsfléche (gesamte Innenstadt) realisiert wer-
den. Es soll ein attraktiveres Rahmenprogramm mit verschiedenen Akteuren (Standen, Bithnen,
Mit-Mach-Aktionen, Streetacts usw. erfolgen). Der erforderliche dauerhafte personelle Mehrbe-
darf ergibt sich aus einem erwelterten Aufgabenspektrum




Abwicklung der Organisation, Ausschreibung von Agenturleistungen, Erstellung von Beschluss-
‘vorlagen, Absprachen und Verhandlungen mit Kiinstlern und Beschickem, Kooperationsverein- -
baren mit externen und internen Partnern (andere stadt. Referate), Erstellung von Sicherheits-
und Hyglenekonzepten, Bewerbung und Vermarktung der Veranstaltung, Mediaplanung, Ab-

rechnung mit den Leistungstrdgern und Partnern, Budgetcontrolling.

Bei Personalmehrbedarf: , ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja {1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapaziféten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (hur Personal); - o ' 23.000 €
Personalkapazititen in VZA: , . - 0,3VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): . 79.000 € |

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Hefinanziérun‘g (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5) .

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moglich,
méglich. da die Mittel des RAW Uberwiegend fiir vertragliche Zahlungen
' an die stddt. Betelligungsgesellschaften und sozialen Tréger
gebunden sind. ' ‘

‘| 2. Finanzielle Auswirkungeﬁ

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027
12141 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ - - . . €
| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. =~~~ | - ‘ ~ 2.003.000€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investlv ' : . ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv o o » 0€




A 2.2 konsumtiv' '

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

22141 Zuwendungén und allgemeine Umlagen

2212 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offéntlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kosténumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

 375.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €|

2.2.2.2 Auszahlingen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohine Arbeitsplatzkosten) ‘

340.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2./4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

. 0€

2.3.1.1 Eihzahlungen aus Investitionszuwehdungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitjonsbeitrégén‘u.é.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeréuBerung V. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzéhlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszéhlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebéuden

12.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwetb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

. 2324 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen -

' 2.3.2.5 Auszahlungen fUr lnvéstitionsfﬁrderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe- 3

Ja &I Nein (1

Teilweise D '

wird Bliroflachenbedarf ausgeldst?

3.2 Falls ,,nein“ / teilweise" ausgewahit wurde: Fur W'ie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

4. Refinanzierung




4.1 des géltend gemachten Personalbedarfs:

At | ., |H8heino%:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Standgebiihren, Sponsoring Héhe in 750.000 €

| 5. Kompensation (nur-zu 100 %) |

5.1 des geltend gemachten Pérsonalbedarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt- /Abtellung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ‘ :
‘I schaft. . . FB 4 - Tourismus

L - - ] Federfihrung: Referat fir Ar-
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV:.[J beit und Wirtschaft

Arbeltstltel geplanter Beschluss:
Schaffung einer dauerhaften zusatzllchen Stelle'von 1,0 VZA ab 2023 ff flir den Bereich

Hospitality

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Koordination verschiedener neuer Aufgaben aus dem Bereich ,Hospitality” die, die
AuBendarstellung der LHM betreffenden im Rahmen von City Dressing mit koordinierten
Projekten und Formaten sowie eigens gebrandeten Produkten, mit dem vor allem folgende Ziele
verfolgt werden: Begleitung von GroBveranstaltungen, Verschonerung des allgemeinen
Stadtbildes im Sinne von Resonanztourismus, Schaffung emzxgarhger Aktionen und Highlights
(ikonische Bilder), Umsetzung und Begleitung von Sonderpro;ekten wie Sommer in der Stadt,
nette Toilette etc., Weiterflihrung bestehender Sonderprojekte wie das touristische
Orientierungssystem (Stadtratsbeschluss Nr. 14-20 / V 06455 vom 20.07.2016) In der Innenstadt
oder einheitliche Baustellengestaltung Stadtratsbeschluss (Nr. 14-20 / A 0391209.04.2018).
Diese Stelle wurde 2019 fir 2020 ff genehmigt, im Rahmen der Haushaltskonsohdlerung 2020

jedoch wieder gestrichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtéufgabe O \ 4 freiwillige Aufgabe ¥ - bﬁrgernahe Aufgébgz It}

Daueraufgabe M R + . | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Der Aspekt der so genannten ,Hospitality”, also einer allgemein wahrgenommenen Gastfreund-
schaft, spielt eine immer wichtigere Rolle - auch flir die Birgerinnen und Birger. Durch den di-
rekten Austausch rlickt das Gefiihl der Gastfreundschatt als zentrales Element in den Fokus der
Entscheidung Uber einen Besuch Minchens. Beide Bereiche Uberschneiden sich zum Teil mit
dem Ziel einer Férderung von Lebensqualitat in der Landeshauptstadt auch flr deren Blrgerin-
nen und Blrger, die nicht durchgangig durch die stidtische Verwaltung abgedeckt ist. Einzigar-
tigkeit als. gewachsener Kulturraum erlebbar. Sie umfassen GCity Dressing und Willkommens-Bot-
'schaften sowie Begleitkampagnen im éffentlichen Raum zu Events und Veranstaltungen. Sie sol-
len fur die Miinchnerinnen und Miinchner dem Stolz auf die eigene Stadt Ausdruck geben'und
flir Touristen die Botschaften und Motive bieten, die eine emotionale Verbundenheit mit der Des-
tination Mlinchen zeigen lassen, Sie unterstitzen die Verbreitung authentischer individuéller Ein-
drlicke aus Miinchen Uber Soclal Medla und dienen damit mdlrekt auch den Positionierungszie-
len der Destination.

Hospitality MaBnahmen dienen der Schaffung einer ganzheltllchen Identitdt, die die Stadtgesell-
schaft, die touristischen Leistungstrager, Sponsoren von Veranstaltungen, Veranstaltende und
Telinehmende von Kongressen, Tagungen und Messen und Reisende in Miinchen vereint. Sie
unterstitzen das Innovative Tourismusmarketing das die strategischen Leltlmlen der Marke

Minchen umsetzt -

| 1.8 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative _ quantitaive ‘
Veranderung der Aufgabe L1 | neue Aufgabe M - | Aufgabenausweitung O

| kurze Erlduterung:

Muinchen Tourismus wird zunehmend mit Aufgaben konfrontiert, dle uber den Kernberelch des
Tourismusmarketing hinausgehen. Ziel ist es, diese, auch auf Wunsch des Stadtrates immer -

.| stérker in den Fokus gerlickten Aufgabenberelche koordiniert und nachhaltig bearbeiten zu kén-
nen und ilinen eine Ausrichtung zu ermoghchen die den beschriebenen langfristigen Zielen von

MUlinchen Tourismus entspricht.



Je stérker die Gaste in das kulturelle und gesellschafﬂlche Leben der Stadt mit einbezogen wer-
den sollen, desto mehr miissen Aspekte der Gastebetreuung ebenso wie der AuBenwwkung in
gesamtstadtische Entscheidungen berlicksichtigt werden, wie bei Veranstaltungen in der Innen-
stadt, nachtlichem Feiern oder auch der Verkehrsplanung, insbesondere im Bereich der Altstadt.
Die Zuschaltung einer weiteren Personalstellen ist erforderlich, um dem Ziel eines abgestimmten
gesamtstadtischen Vorgehens entsprechen zu kénnen.

Fir die Umsetzung dieser Aufgaben ist ein zusatzlicher dauerhafter Personalbedarf (1 0 VZA)
notig. Um den laufenden Betrieb-der Orientierungsstelen zu gewéhrleisten, und MaBnahmen fir
Begleitkampagnen bei stadt. GroBveranstaltungen, Schaffung von besonderen Anziehungspunk-
ten fir Fotos zu Social Media (sogenannte Shareablé Moments) umzusetzen und Anschaffung
eines wiederverwendbaren Bestandes an City Dressing Materialien zu ermdglichen. Diese Stelle
wurde 2019 flir 2020 ff genehmlgt im Rahmen der Haushaltskonsohdlerung 2020 jedoch WIeder
gestnchen v

Bei Personalmehrbedarf 1 VZA . ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - M ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . ‘ - : o 80.250 €
Personalkapazititen in VZA: ' 1 VZA

Konsum'tive‘Auszathngen (ohne Peréonal 100.000 €)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
Eine Refinanzierung ist nicht | Eine Kompensation aus dem Réferatebudget ist nicht moglich,
mbglich . da die Mittel des RAW Uberwiegend flr vertragliche Zahlungen

' : an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. .

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 12023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv S - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ ' ‘ . 0¢€




2.2 konsumtiv . ' . Planjahr-2023
2.2.1 Einzahlungen = | o : 0e
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine' Umlagen '

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenum!agen

2.2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkett

2.2.2 Auszahlungen 3 ' - 35,800 €
2. 221 Personalauszahlungen ' - - 33.000¢
2.2.2, 2 Auszahlungen flir Sach- und D:enstlelstungen 1 ' 0e

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Atbeitsplatzkosten : : ‘ 2.800 €

2.2:2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. VenNaltungstatlgkelt y
2.3 investiv o : _ , ) Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen | o | 0¢€|
2.3.1.1 Eiriza‘hlungen aus Investitionszuwendungen o ‘

2.3.1.2 Einzahlungen aus Invésiitionsb’eitrégen u.a.

2.31.3 Einzahlungen aus der \(eréuBerung V. Sachvermﬁgén

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. FinanzVermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonéﬁge Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen ' : : N . 4 0€
2.3. 2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v, Grundst und Gebauden .

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen. -

2323 Auszahlungen fiir den Erwerb von lmmatenellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférdérungsmaf3nahmen

'2,3.2..6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstétigkeit

3. zusatzllcher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-
rats untergebracht werden?

Ja® . s Nein'[j . : Teilweise [J

3.2 Falls ,nein"/ ,,teilweise“ ausgéwémt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost? , o _ /




.4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . . . Hoéhe in 0%: -

| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: n : Hoéhe In 0%:

5. Kompénsation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Pérsonalbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbédarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): .




F]
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Informatlon uber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt- /Abtellung(en) ' betroffene Referate
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): :

_schaft ‘ FB 4 - Tourismus
Offentliche BV: @1 Nic,ht-offemnche BV: O , Federfl'jhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Alleinstellungsmerkmal Marktforschung im Geschaftsberelch Tounsmus, Veranstaltun-

gen, Hospitality \yelter ausbauen durch die Zuschaltung einer zusitzlichen dauerhaften
Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 ff. :

1. Aufgabe .

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Marktforschung — Reporting der Marktforschungsergebmsse

Die in der Stabstelle des GB Tourismus, Veranstaltungen, Hospitality angesiedelte Marktfor-
schung versorgt den gesamten Geschéftsbereich und die Tourismusbranche (TIM e.V.) in Mun-
‘chen mit ihren wissenschaftlichen Analysen. Diese Analysen und Empfehlungen stellen die’
Grundlage flir die operative und strategische Ausrichtung dar (z.B. Auswahl von Zielgruppen und
Quellméarkten, Re-Start Potentialanalyse, Vermarkiungsstrategie inkl. Kampagnenplanung.und
Produktentwicklung). Die touristische Marktforschung verschafft Miinchen somit einen entschel-
denden Wettbewerbsvorteil und ist mir inren wissenschaftlichen Erkenntnissen und Evaluationen

| auBerst relevant fir den Tourismusstandort Minchen.

Hauptaufgabe der Marktforschung ist die regelméanige Herausgabe der Marktforschungsnach-
richten. In diesen werden die aktuellen Untersuchungsergebnisse, Analysen und Auswertungen

.| zum Tourismus in Mnchen aufbereitet, zusammengefasst und publiziert. Die Marktforschungs-

nachrichten wenden sich nicht nur an die Kolleg*innen im RAW sondern werden auch an TIM-

| Mitglieder, Hochschulen und Umversxtaten aber auch an andere Akteure und Partner der Bran-

che verschickt.

1.2 Aufgabenart ‘ ‘ L
Pflichtaufgabe [ _ freiwillige Aufgabe @ - . . bﬁrgemahe Aufgabe (1
Daueraufgabe @ . | zeitlich begrenzie AUfgabe 0

Kurze Begriindung: -

Die Marktforschungsnachrichten genieBen einen sehr guten'Ruf in der Tourismusbranche und
sind auch in den néchsten Jahren Uberaus relevant, aufgrund der weiter andauernden Auswir-
kungen der Corona-Pandemie auf den Tourismus. y

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' : quantitative
Verénderung der Aufgabe M | neue Aufgabe oo Aufgabenausweitung |

kurze Erlauterung

Der Aufgabenberelch der Marktforschung wurde durch die. Umorgamsatron in den Stab des Ge-
schéftsbereichs erweitert. Auch die Bereiche Veranstaltungen und Hospitality fallen nun neben
dem klassischen Tourismus in die Zustandlgkelt‘der Marktforschung. Zudem hat die Corona-
Pandemie mit ihren Herausforderungen an die Tourismusbranche zu einer massiven Auswei-
tung der Aufgaben der Marktforsehung geflhrt. Der Beratungsbedarf innerhalb des RAW aber
auch aus der Tourismusbranche ist masslv angestiegen. Die Auswirkungen der Pandemie auf
den Tourismusstandort Minchen werden auch noch die nachsten Jahre anhalten. Um auch wei-
terhin zuverldssig und zeltnah die Erfassung, Dokumentation und das Reporting der Ergebnisse
sicherzustellen, sollen die personellen Ressourcen der Marktforschung ausgebaut werden. Zu
diesem Zweck WII’d eine zusatzhche dauerhafte Stelle (1,0 VZA) beantragt ‘

Die Evaluation der bisherigen touristischen Strategie als Basis der neuen strateglschen Leitlinien

haben eindriicklich. herausgestellt dass eine gut aufgestellte Marktforschung Basls daflr ist,



dass Mlinchen trotz weit unterschiedlicher M|ttelausstattung konkurrenzfahlg lSt Dlese Position

|_muss weiter gestarkt werden

.| Bei Personalmehrbedarf.

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ' ™ ja 1 nein

1.4 Bereits emgesetzte Personalkapazﬂaten und Haushaltsmittel

‘Konsumtive Auszahlungen (nur Personal) . 132.500 € |-

Personalkapaznaten in VZA:; -

1,6 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

| Refinanzierung (siehe Nr. 4)
Eine Refinanzierung ist nicht.
maoglich. :

Kompensation (siehe Nr. 5) ,

Eine Korripensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich, .
da die Mittel des RAW (iberwiegend flir vertragliche Zahlungen
an die stédt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Tréger
gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungén-konsumﬁv ' o €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv . o i 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o o - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investly . ' . 0€




T 2.2 konsumtiv’ . " Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen” '
2.2.1.1 Zuwendungen und 'allgemeine Umlagen

0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kbste,nerstattqngén und Kostenumlégeh

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéﬂgkeit

2.2.2 Auszahlungen ! ‘ ’ - 35.800¢€
2.2.2.1 Personalauszahlungen : ' N : . 33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

| 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ‘ - ‘ Bl . 2800¢€
2.2.2.4 Tranéferauszahlungen ' -

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus [fd. Verwaltungstattgkelt ,
2.3 investiv _ : 1 Planjahr 2023

2.3.1 Ei}nzahlungeh o ' . ' ' 0¢€
2311 Eihzahlu'ngen aus Investitionszuwendungen ' ' -

2.3.1.2 Einzahlungen ausAlnvestitionSbeitrégeﬁ u.d.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréiuBefung v. Finanzvermdgen

) 2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit
-|2.8.2-Auszahlungen o ' ' 4 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.23 Auszahluhgen far den Erwerb von immat'eriellem
und.beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb.von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahiungen flr lnvestitién'sférderungsmaBnahmen :

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige lnyes,titiénstéitigkeit

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden?

Ja , NeinO R Teilweise‘[] :

3.2 Falls ,nein"/ ,teilweise" ausgewdhlt wurde: Fir wie wele der-zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedan‘ ausgelgst? '




4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: A ' Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
At Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %) .

5.1 des geltend gemaohten Personalbedarfs: = *

bel Produkt (Nr, + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachtén Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




:{//

""" Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bed'arfe'_n.

Reférat: Haupt~/Abte|lung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): : ' :

| schaft , v FB 4 - Tourlsmus
Offentliche BV: - ‘ Nicht-(")ffentliche Bv:O | Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: -
Neue*r Mitarbeiterin mit 1, 0 ‘VZA dauerhaft ab 2023 tf. fiir ,,Open Data und dlgltale Besu-

cherlenkung“ und Sachmlttelbudget

1. Aufgabe

.| 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Digitalisierung des Tourismus Ist ein wichtiger Hebel, um als Tourismusstandort weiter unter
den Top-Positionen zu bleiben. Das touristische Webportal muenchen.travel bildet hier eine so-
lide Grundlage. Dennoch gibt es auf dem Markt laufend neue Innovationen, u.a.’in den Berei-
chen digitale Besucherlenkung, Open-Data- und Cloud-L8sungen und nachhaltiges, digitales
Besuchermanagement, welche immer wichtiger werden. Bedingt durch die Corona-Pandemie:
hat sich eine Entwickiung hin zu digitalen Lésungen massiv beschleunigt. Um hier weiterhin
"vorne dabel sein zu kdnnen und die positive AuBenwirkung des Standorts zu erhalten, bendtigt
Miinchen Tourismus eine*n Mitarbeiterin mit 1,0 VZA dauerhatt flir technische Entwicklung und
.Innovation welche*r u.a. die genannten Beispiele umsetzt.

1.2 Aufgabenart -
Pflichtaufgabe (1 .| freiwillige Aufgabe M blirgernahe Aufgabe [l
Déueraufgabe %} zeitlich’ begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begrlindung:

Fiir die fortlaufende technische Welterent\mcklung des Onlineportals 'und der weiteren digitalen
- Anwendungen benétigen wir eine*n Mitarbeiter*in mit fundierten IT-Kenntnissen: Um mit den
neuesten Entwicklungen im' digitalen Berejch mitzuhalten, soll ein strategisches Innovationsma-
nagement fir den Fachbereich etabliert werden. Dieses soll die Innovationen in der Digitalisie-
rung des Tourismus analysieren und abteilungstbergreifend implementieren. L

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative | - quantitative
Verénderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe E] : Aufgabenausweltung i}

kurze Erlduterung:
Bedingt durch die Corona-Pandemie hat sich eine Entwwklung hin zu dlgltalen Lésungen im

Tourismus massiv beschleunigt. Auf Landes-, Bundes- und europaischer Ebene laufen aktuell
(geférderte) Projekte wie die BayernCloud und der Knowledge Graph, welche auf Basis von O-
pen-Data den Tourismus auf eine neue Stufe der Digitalisierung heben sollen. Auch Uberregio-.

| nale digitale Besucherlenkungstools kommen vermehrt zum Einsatz. Die LHM sollte sich hier
von Beginn an mit adaquaten personellen Ressourcen und Sachmitteln von j&hriich 20.000 € be-
teiligen.

Téatigkeiten zusatzliches Personal:
- Analyse und Implementierung neuer Tools zur digitalen Besucherlenkung

- - Evaluierung und Beflillung und Betrieb von Open Data Plattformen
- Durchftihrung nachhaltiges, digitales‘Besuchermanagement
- Technische Entwicklung und Innovation von Tools '

" Durchfﬂhrung gefdrderter MaBnahmen :

‘Einsatz zusatzlicher Sachmittel:
- Software und Lizenzen zur Durchfuhrung oben genannter Tatigkeiten




| Bel Personalmehrbedarf: _ ‘ :
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel '
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : _ B , 0€
Personalkapazitéten in VZA: . . ‘ : ' 0VzZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (sié‘he‘ Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht mdglich,
mdglich. ) : ' da die Mittel des RAW Uberwlegend fiir vertragliche Zahlungen
an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Triger
gebunden sind. '

2, ‘Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt B . 2023-2027

211 .Gesamteinzahlungen konsumtiv : ' : . . - 0¢€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' | © 403.000 € |
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ o ' | 0€




2.2 kohsumtiv )

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlingen

o€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

' 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 (5ffentlich-rechtliche Leistungséntgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

22.1.6 Sonstlge Einzahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgkelt

2.2.2 Auszahlungen

' 55.800 €

2221 Personalauszahiunge’n

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
“(ohne Arbeitsplatzkosten)

20.000 €

2.2, 2 3 Arbeitsplatzkosten

2.800€

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2.3 mvestlv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

o€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3,1 2 Eir)zahlungjen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

© 2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

-2.8.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit .

2.3.2 Auszahlungen

o€l

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwetb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen.

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von lmmatenellem
. und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen far den Erwerb von Finanzvermégen

“ 2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen filr sonstige Investitionstétigkeit

| 8. zusétzlicher Buroraumbedarf

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Refe-

JalM - ' ~ [NeinlOl

Teilweis'e O

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

3.2 Falls ,,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: FUI‘WIG V|ele der zusatzhch angemeldeten VZA




4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Fl’ersonal,bedarfs:

Art: . | Hhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmitteloedarfs:
Art; o | "Hoéhe in %

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des ge!tend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

| 5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedaifen

%)

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
.| Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): - :
| schaft - ‘ FB 4 - Tourismus
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung:

Arbeitsfltel geplanter Beschluss:
Ermittlung von neuen touristischen Kennzahlen zu Nachhaltlgkelt und Hospitality; Sach-

mlttelbudget dauerhaft ab. 2023 ff.

1. Aufgabe -

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Marktforschung — Erfassung von Daten und Kennzah!en

‘Die in der Stabstelle des GB Tourismus, Veranstaltungen Hospitality angeSledeIte Marktfor- -
schung versorgt den gesamten Geschéftsbereich und die Tourismusbranche (TIM e.V.) in Mun-

.| chen mit ihren wissenschaftlichen Analysen. Diese Analysen und Empfehlungen stellen die -
Grundiage fiir die operative und strategische Austichtung dar (z.B. Auswahl von Zielgruppen und
Quellmérkten, Re-Start Potentialanalyse, Vermarkiungsstrategie inkl. Kampagnenplanung und .
Produktentwicklung). Die touristische Marktforschung verschafft Mlinchen somit einen entschei-

| denden Wettbewerbsvorteil und ist mir inren wissenschaftlichen Erkenntnissen und Evaluationen
‘| uBerst relevant flr den Tourismusstandort Mlnchen.

Eine zentrale Aufgabe der Marktforschung ist aktuell, die klassischen touristischen Kennzahlen
(u.a. Beherbergungsstatistiken, Wirtschaftswert Tourismus, Hotelmarktzahlen, Privatvermietun-
gen, Géstebefragungen) aber auch Kennzahlen zur Tourismusakzeptanz, Markenstarke etc. zu
erfassen, analysieren und-kommunizieren,

1.2 Aufgabenért

Pflichtaufgabe [ freiwilligel Aufgabe ¥ . bﬁrgémahe Aufgabe [J ;

Dauéraufgabe ] : zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begriindung:

Wichtig ist die stand:ge und konstante Welterentwicklung, die Definition und die Erfassung neuer
relevanter Kennzahlen, um auch weiterhin eine fundierte Basis fiir operative und strateg:sche '
-1 Entscheidungen, die den Tourismusstandort MUnchen betreffen, zu besitzen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe [ - | Aufgabenausweitung

| kurze Erlduterung:

Die Bereiche Nachhaltigkeit und Hospitality gewinnen zunehmend an Rélevanz. Demnach wird
die Erfassung welterer Kennzahlen zur Nachhaltigkeit (6kologisch, ékonomisch und sozial) so-
wie zu Hospitality unerlasslich und ein wesentlicher Bestandteil der Marktforschung sein.

Fur Definition, Erwerb und Erfassung dieser neuen Kennzahlen miissen entsprechend Mittel in
Hohe von jahrlich 50.000 € bereitgestellt werden, die aktuell nicht zur Verfligung stehen.

Die Evaluation der bisherigen touristischen Strategie als Basls der neuen strategischen Leitlinien
haben eindriicklich herausgestellt, dass eine gut aufgestellte Marktforschung Basis daflir ist,
dass Mlinchen trotz weit unterschiedlicher Mittelausstattung konkurrenzfahig ist. Diese Position
muss weiter gestérkt werden. :

.Bel Personalmehrbedarf: o
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja . Onein

1.4 Berelts eingesetzte Persbnalkapaiitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€



Personalkapazitaten in VZA: , , : B } 0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinahzierung (slehe Nr. 4) . Kompehsatidn (siehe Nr. 5)
Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich,
mdglich. . da die Mittel des RAW (berwiegend fiir vertragliche Zahlungen
¢ i m I . N 1

an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. o

2. Finanzielle Auswirkungen .

2.1 Zahlungen gesamt . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv.~ = _ A 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. =~ - ‘ ~ 250.000€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' ' : 0€
214 Gesamtéuszahlungen investiv : ) - : ' 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

- 0€.

2.2.1.1 Zuwendungen und angméine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

22.1.3 C")ffentlich-rechtlichévLeistungsentgelte ,

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Venmaltungstatlgke:t

| 2, 2 2 Auszahlungen

50.000 €

2.2.2. 1 Personalauszah!ungen

2.2.2, 2 Auszahlungen flir Sach- und D|enstle|stungen
(ohne Arbeltsplatzkosten)

50.000 €

2223 Arbeltsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2 3 investiv

‘Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen'

0€

2.3.1.1 Einzahlungenéys Ihvestitionszuwendungen .

2.3.1.2 Ejnzahlun‘geh aus Investitionsbeltréigen u.4.

' 2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. 'Sachvermﬁgen-

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzv‘erméger)‘ ;

2.3.15 Ei‘nzahlungen flir _sonstige Investitionstatigkeit

23.2 Auszahlungen

S 2.3.21 Auszahiung'en fr den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

- 2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen -

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweghchem Sachvermogen '

2, 3 2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Fmanzvermogen

23.2.5 Auszahlungen far !nves.tltfonsfqrderungsmaBnahmen '

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

3.zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen 'Beétahdsflécheh des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja [

Nein O

Teilweise I

3.2 Falls ,nein*/ tellweise” ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZ}'\

wird Blroflachenbedarf ausgelost?




4, Refi'nan?ierung '

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: '

Art < Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: o , | Héhe In %:

‘5. Kompensation (nur zu 100 %) -

5.1 des geltend gemlach‘ten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

| 5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Infor'mat_ion {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: . Haupt-/Abteilung(en) T betroffene Referate:
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ‘
schaft . FB 4 - Tourismus 4
Offentliche BV: : , Nicht—(")ffentliche BV:O - Federfi]hruhgi

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Aufbau einer digitalen Vertrlebs-lnfrastruktur fir den MICE- Standort Miinchen ab 2023 ff.

1. Aufgabe

1 1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: .

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Tourismusstandort Minchen dauern mittier-
weile seit tber zwei Jahren ah. Die gesamte Tounsmusbranche und insbesondere das MICE-
Segment sind unter deh am stérksten von Corona betroffenen Branchen. ' _
Um diese Entwicklungen im MICE Bereich zu evaluieren und Handlungsempfehlungen zZU ge-
ben, wurde vom RAW und dem TIM e.V. 2021 eine MICE Studie ,Optimierung des MICE-Pro-
dukts Mtinchen“ durchgeflihrt. Die Ergebnisse dieser Studie sind Grundlage fiir den Aufbau ei-
ner digitalen Vertriebs-Infrastruktur fir den MICE-Standort Miinchen ab 2023. ‘

Als eine zentrale Handlungsempfehlung der MICE Studie. wurde eine stérkere Zusammenarbeit
und Vernetzung der MICE-Akteure aus Miinchen genannt. Ein hdherer Vernetzungsgrad flihrt zu
einer transparenteren und vertrauensvolleren Zusammenarbeit und erhdht die Bereitschaft, bei
wichtigen Themen aufeinander zuzugehen (z. B. Preispolitik, verfligbare Kontingente, einheltli-
cher Hotelvertrag). Durch eine stérkere Vernetzung der MICE-Akteur*innen aus der Stadt M{in-
chen erfolgt automatisch eine ,Optimierung des MICE-Produktes Miinchen”. Unter anderem
flihrt eln hdherer Vernetzungsgrad zu einer schnelleren Bearbeitung von Anfragen einer profes-

sionelleren Bewerbungsawacklung und zu einer vertrauensvolien Kommunlkatlon
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe O | freiwillige Aufgabe @ | blrgernahe Aufgabe O

. Dauefaufgabe ] : zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: ‘ h
Aufbau einer digitalen Vertriebs- lnfrastruktur flr den MICE-Standort Munchen Die Kosten, -

betragen einmalig 40.000 € in 2023 und dauerhaft 60.000 € ab 2023 ff.

Implementierung eines ganzheitlichen CRM Systems fiir CVB’s und DMO’s um die Qualitit und
Kontinuitat von Geschaftsprozessen zwischen MT und seinen Kunden/Partnern zu verbessern.
Die Aufgabe umfasst die Projektierung, Beschaffung und den dauerhaften Betrieb einer digitalen
Infrastruktur/Plattform flir CRM, Kommunikation, Vertrieb und Vermittiung von Locations, Hotels
und Dlenstleistungen durch das Kongressburo MUnchen mit Schnittstellen zu Lexstungstragern

der MICE-Branche.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs .

inhaltlich / qualitative _ - | quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe O Aufgabenausweitung EI

Kurze Erldauterung:
Durch die corona-bedingten Emschrankungen und der zunehmende Trend zur Digitalisierung hat

sich das Buchungsverhalten der MICE-Kunden von langfristiger Planung hin zu kurzfristigen,
digitalen Informations- und Buchungsanfragen verdndert. Eine digitalisierte MICE-Plattform
bietet Buchern somit einen schnellen Zugriff auf Partnerinformationen mit eigenstandiger
Buchungsoptlon wodurch ein Nachfrageanstieg erzielt wird. Insgesamt wéchst mit der
Buchungsméglichkeit auch die Buchungswahrschemhchkent

Derzeit werden alle Anfragen von Fachkréften des Kongressburos getrennt voneinander
angenommen, zugeordnet und bearbeitet. Mit der Digitalisierurig und Automatisierung inhaltlich
| verbundener Vorgénge und Prozesse ist ein erheblicher Zeitgewinn verbunden. Personelle

| Ressourcen werden mittels der beschriebénen Plattform und Systeme wesentlich effizienter
eingesetzt, die Reaktionsfahigkeit des Kongressbiiro Mlinchen in nahezu allen
Aufgabenbereichen erhdht und die optimale Auslastung von MICE- Kapaznaten mnerhalb

Miinchens erheblich unterstlitzt.

G CE

o



Das zur Koordination und Implementierung eines ganzheitlichen CRM Systems notwendige
‘Personal wurde im Eckdatenbeschluss 2023 mit einer eigenen Anmeldung zur ,Erweiterung-des

Kongressburoteams um mindestens 3 Vollzeitstellen” entsprechend berlicksichtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden Ist erfolgt? | . Oia '@ nein
1.4 Bereits eingesetzté Personélkabazitéten' und Haushalfsmitte,l |

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . .0€
Personalkapazitaten in VZA: - 0VvzA

'Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

{ 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Derzeit werden alle Anfragen von Fach-
kraften des Kongressblros getrennt von-
einander angenommen, zugeordnet und '
bearbeitet. Mit der Digitalisierung und Au-
tomatisierung inhaltlich verbundener Vor-
génge und Prozesse ist ein erheblicher
Zeitgewinn verbunden. Dieser zeitliche
Faktor kann jedoch nicht beziffert wer-
den.

Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist
nicht méglich, da die Mittel des RAW Uberwiegend
flr vertragliche Zahlungen an die stadt. Beteili-
gungsgesellschaften und sozialen Trager gebunden

sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv o 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv © 300.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
40.000 €

2.1.4 Gesamtauszahlungen investly




2.2 konsumtiv o S "~ Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen | ‘ : o o€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen B

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
* 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte | | .

2.2.15 Kostenerstattungeh und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwalturigstatigkeit ‘

2.2.2 Auszahlungen ' | - : © 60.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen L ‘ o
2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dlenstlelstungen S - 60.000 €

(ehne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Atbeitsplatzkosten

2224 Transferauszahlungen ‘
2.2.25 Sonstlge Auszahlungen aus h‘d Verwaltungstatlgkett
2.3 mvestlv - A ‘ . Planjahr 2023

|2.3.1 Einzahlungen - : ' . . o . 0€
© 2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen ' R

2.3.4.2 Einzahlungen aus Investi,tionsbe‘iirégen u.é.

. 2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veréu.Berun.g v. Sachvermobgen

2.31 .4’Einzahlungen'aus der VeréduBerung v.\AFinanzvermégen‘

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitlonstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen ' ‘ I ‘ . 40.000 €|
2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb voh immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.25 Au’széhlungeri fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

. 2326 Auszahlungen fr sonstige Investitionstétigkeif ' ' 40.000 €

3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-
rats untergebracht werden? :

JaO ‘ Nein O Teilweise 0

3.2 Falls ,nein“/ ,,tellwelse“ ausgewahit wurde FUr wie viele der zusatzhch angeme!deten VZA
wird Blrofldchenbedarf ausgelost'?

4, Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: : : - | Hohe in %:
| 4.2 des geltend g'emachten.Sachmittelbedarfs: _
Art; - B Héhe In %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedaﬁs:
bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Séchmiﬁelbedaﬁsz

bei Produkt (Nr. + BezeichnUng):




s

.. .
Information lber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ' Haupt -/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ' ‘

schaft FB 4 - Tourismus - )

Offentliche BV: M1 Nicht-,éffentliche BV: O Federﬂ']hnjng:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
| Einrichtung und finanzielle Ausstattung eines Kongressfonds fiir die zweckgebundene

Vergabe von Mitteln mit einem Gesamtvolumen von 5 Mio. Euro fiir dref Jahre bis 2025

1. Aufgabe -

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

| Die Auswnrkungen der Corona-Pandemie auf den Tounsmusstandort Miinchen dauern mltt-
lerweile seit Uber zwei Jahren an. Die gesamte Tourismusbranche und insbesondere das

MICE-Segment sind unter den am stérksten von Corona betroffenen Branchen.

Um diese Entwicklungen im MICE Bereich zu evaluieren und Handlungsempfehlungen zu’

Produkts Miinchen® durchgefihrt.

Die Kongress-Destination Mlinchen steht im wachsenden Maf3 unter Preisdruck von konkur-
rierenden Destinationen, die ein besseras Preis-Leistungsverhélinis anbieten kénnen oder
tiber zweckgebundene Fordermdglichkeiten verfligen. Mit der vorgeschlagenen MaBnahme
soll das gemeinsame Ziel von LHM und Branche unterstitzt werden, Miinchen als Standort
fir Meetings, Incentives, Kongresse und Events zukunfts- und konkurrenzfahig am Welt-
markt zu paositionieren.

Kurzfristig bis zum Jahr 2025 gilt es, sich auf die veranderten Rahmenbedingungen einzu-
stellen. Europaweit haben die Kongressbliros auf verschiedene Art und Weise auf die
neuen Anforderungen und Herausforderungen durch die Corona-Pandemie reagiert. So
wurde in Berlin und Wien ein Kongressfonds zur Unterstltzung der Wirtschaft aufgesetzt.
Dabei wurden zusétzliche Anreize flr die Veranstalter gesehaffen, ihre Veranstaltung nach
Berlin/Wien zu legen. Der Vienna Meeting Fund hat ein Gesamtvolumen von 4 Millionen
Euro. Der VisitBerlin Kongressfonds ein Gesamivolumen von 10 Millionen Euro..

geben, wurde vom RAW und dem TIM e.V. 2021 eine MICE Studie ,Optimierung des MICE- -

| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O ) freiwillige Aufgabe | blrgernahe Aufgabe 0

Déueraufgabe e - zeitlich begrenzte Aufgabe (|

Kurze Begriindung:
Mit Mitteln des Kongressfonds werden MICE PrOJekte unter vorgegebenen Bedmgungen fi-
nanziell geférdert und mit weiterenMaBnahmen unterstiitzt, um ein wettbewerbsfahiges
| Preis-Leistungs-Verhéltnis fiir Veranstalter von Kongressen, Messen, Incentives und Events
am ‘Austragungsort Miinchen herzustellen: Ziel ist eine signifikante Erhohung von MICE Ver-
anstaltungen in Miinchen.
Als anschauliches Beispiel der Notwendigkeit eines Kongressfonds dient die aktuelle Be-
werbung Minchens fir den Internationalen AIDS Kongress 2024. Von der Internationalen
AIDS Society wird als Bewerbungsgrundlage ein finanzielles Engagement der gastgeben-
den Stadt in Hohe von 3 bis 4 Millionen USD erwartet, das (ber einen Kongressfonds ent-
sprechend finanziert werden kann. Ziel des Veranstalters ist es ein internationales und bun-
tes Event in die Stadt zu bringen, an dem sich die weltweite AIDS Comunity aus allen sozia-
len Schichten beteiligen soll. Mit diesen Geldern werden Teilnehmer aus L&ndern unter-
stlitzt, die sich die hohen Kongressgeblihren sonst nicht leisten kdnnen, wie z.B. Stipendien.
Die Gelder der Stadt Miinchen kénnen z.B. auch fir ein sogenanntes Kongressticket, also
die kostenlose Nutzung des OPNV flir alle Teilnehmer wéhrend des Kongresses genutzt
werden, was sich nachhaltig auf die CO 2 Bilanz des Kongresses auswirkt.

34



Mit Einrichtung eines Kongressfonds und einer Ausstattung desselben mit einem Gesamtvo-
lumen von 5 Millionen Euro flir drei Jahre bis 2025, wird der Handlungsspielraum des Kon-
gressbiiros Mtinchen an einem hdchst kompetitiven Markt erheblich erhéht.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ; quantitafive
Veranderung der Aufgabe LVJ : -| neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung U

kurze Erlauterung

Die Einrichtung eines Fonds und die Bereitstellung von Fondsmitteln f(ir die zweckgebun-
dene Vergabe durch das Kongressbiro im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft-wird in der
MICE Studie 2021 gefordert. Inshesondere durch die Folgen der Corona-Pandemie flir die
MICE-Branche wird dies als wirksame MaBnahme zur Wiederankurbelung des MICE-Ge-
schehens und zur Generierung zusétzlicher Nachfrage von interationalen MICE-Veranstal-
tern empfohlen.

Die angestrebte Ausstattung des Kongressfonds richtet sich nach dem Be|sple| Berhn Der
Berliner Senat hat im Juni 2020 einen Kongressfonds i in Hohe. von einmalig 10 Mio. Euro
verabschiedet, der dem Berlin Convention Office von visitBerlin dabei zu Nutze sein soll,
neue Veranstaltungen fur die Staat zu gewinnen.

Angesichts eines wachsenden Wetthewerbsdrucks durch andere Standorte und Uberdurch-

schnittlich hohe Umsétze, die im MICE-Sektor erwirtschaftet werden kénnen, wird die dauer-
hafte Einrichtung eines Kongressfonds mit einer Férdersumme von 5 Mio. Euro flr die Jahre
2023 bis 2025 vorgeschlagen. :

Bel Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden Ist erfolgt? " Oja  COnen
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel '

Konsumtive Auszahlungen (nur ‘Personal)a : C 0€
Personalkapazitaten in VZA; : X, X VZA

| Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal).

115 heﬁnanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) v | . '| Kompensation (siehe Nr. 5)'

Eine Refinanzierung ist nicht mdglich. Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht
‘ ' ' : moglich, da die. Mittel des RAW Uberwiegend fir ver-
tragliche Zahlungen an die stadt. Beteiligungsgesell-

schaften und sozialen Trager gebunden sind.-

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' S . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ ' ' 5.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv _ : . 0€}
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ ' . oe




12,2 konsumtiv o Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen ' . B : 0¢€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen_? ' '

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Lelstungsentgelte h

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd, Vérwaitungstatigkeit

2.22 Auszahlungen L " 1.670.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2222 Auszahlungen flr Sach:-'gnd Dienstleistungen '
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2,2.2.3 Arbsitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen S ) o 1.670.000 €
2225 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgken | ‘ ' '
2.3 investiv ' L : 4 o Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen ‘ : ' A o€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investltlonszuwendungen :

2.3.1.2 .Emzahlungen aus lnvestltlonsbeltragen ué. ' -

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

- 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Fina'nzvérmégén o

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen’ ‘- o ' - . - 0€
2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

'2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und béweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen.

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvesﬂtionsférderungsmaBnahmen .

2.3.2,6 Auszahlingen fir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusiitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden? :

Ja J o .| Nein O | TeilweiseD

3.2 Falls ,;nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der.zusétzlich angemeldeten VZA
wird Blrofladchenbedarf ausgel6st? - ' ‘

4, Refinanzi‘eruhng /




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ‘ ‘ ' o Héhe in %;

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: .

bel Produkt (Nr. + Bezefchnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):'




‘Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat 'Haupt~/Abteilung(en) ' | betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Berelch): -
schaft .| FB4 - Tourismus

Offentliche BV: & - | Nicht-Offentliche Bv: O - Federﬂ‘ihrung:

' Arbeitstitel geplanter Beschluss:

 Erweiterung des Kongressbliroteams um mmdestens 3,0VZA dauerhaft ab 2023 ff

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe :

Die Auswirkurigen der Corona-Pandemie auf den Tourismusstandort Miinchen dauern mittler--
welle seit Uber zwei Jahren an. Die gesamte Tourismusbranche und insbesondere das MICE-
Segment sind unter den am stérksten von Corona betroffenen Branchen. :

Um diese Entwicklungen im MICE Bersich zu evaluieren und Handlungsempfehlungen zu
geben, wurde vom RAW und dem TIM e.V, 2021 eme MICE Studie ,Optimierung des MICE-

Produkts Minchen" durchgeflihrt.
Die Ergebnisse dieser Studie sind Grundlage fur die Erweiterung des Kongressburoteams um

mindestens 3 Volizeitstellen.

In der MICE Studie 2021 wird die Verbesserung der Handlungsféahigkeit und die Ausweitung der
Kompetenzen des Kongressburos im’ Referat flir Arbeit und Wirtschaft und dem Aufbau der hier-
fur erforderlichen personellen Ressourcen gefordert.

Die in allen Bereichen strategisch-konzeptionellen Aufgaben sind unter 1.2, aufgelistet.
Insbesondere durch die Folgen der Corona-Pandemie fir die MICE-Branche wird die Ausweli-
tung des Aufgabenprofils des Kongressbiiros Miinchen in der MICE Studie als wesentliche Vo-
raussetzung flr eine nachhaltige Wiederankurbelung des MICE-Geschehens in Mlinchen und

zur Generierung zusétzlicher Nachfrage von mternatlonalen MICE- Veranstaltern gefordert.
1.2 Aufgabenart :

Pfhchtaufgabe a - ' freiwilligé_Aufgable' M | blrgernahe AUfgabe o
| Daueraufgabe v zeitlich begrenzte Aufgabe [ Lo
Kurze Begriindung: ‘ '

Die Erhdhung der Handlungsféhigkeit des Kongressbiiros im RAW im Sinne einer zentralen
Koordinations- und Vernetzungsstelle und eines einheitlichen Ansprechpartners flir alle MICE-
Belange, nach innen in die Branche wie nach auBen gegentiber Veranstaltern soll durch den
Ausbau der personellen Ressourcen und fachlichen Kompetenzen erreicht werden. Die
beratenden und vertriebsunterstitzenden MaBnahmen, die das Kongressbiiro.Miinchen bislang
leistet, sollen laut MICE Studie 2021 um folgende Funktionen erweitert werden:

ungs- und Vermarktungsaktivititen“ (1,0 VZA)
- Auf- und Ausbau der Marketingaktivitdten ,nach innen* sowie der Beratungs- und Betreu-
- . ungsleistungen der Leistungstrager*innen aus Miinchen (1,0 VZA)

- Koordination und das Projektmanagement der anstehenden Projekte, MICE-Vision Miin-
chen 2050), Prifung der bestehenden Organisations-strukturen, digitale Plattform und
Datenbank fir Incentive-Angebote, Priifung von Standorten fiir eln mittleres multifunktio-
nales Kongress- und Veranstaltungszentrum) (1,0 VZA)

Bei dem oben erlduterten Stellenbedarf von 3,0 VZA handelt es sich um Bedarfsstelien der 3.
QE mit strategisch konzeptionellen Aufgaben; Die zu erfillenden Aufgabenbereiche resultieren
aus dér MICE Studie, den Auswirkungen der anhaltenden Corona-Pandemie auf den MICE-
Markt sowie dem Geschéftsreiseaufkommen fiir Miinchen und sind stark abhéngig von neu
gegebenen Strukturen und Bedarfen der internationalen MICE-Mérkte.

- Aufgaben rund um die Handlungsfelder ,,Vemetzungsaktnwtaten“ sowie stérkere Betreu- A4

1 .3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ) ‘ . ' . quantitative
Verénderung der Aufgabe M - | neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung O

.Kurze Erlauterung:

w

ey
2
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Die Verbesserung der Handlungsféhigkeit und die Ausweitung der Kompetenzen des
‘Kongressbiiros im Referat fur Arbeit und Wirtschaft sowie der Aufbau der hierfilr erforderlichen
personellen Ressourcen wird in der MICE Studie 2021 gefordert. Mit der Ausweltung des
Aufgabenprofils flir das Kongressbiiro Mlinchen im RAW wird das gemeinsame Ziel von LHM
und Branche untersttitzt, Minchen als Standort flir Meetings, Incentives, Kongresse und Events
zukunfts- und konkurrenzfihig am Weltmarkt zu positionieren.

Angesichts eines wachsenden Wettbewerbsdrucks durch andere Standorte und
tberdurchschnittlich hohe Umsétze, die im MICE-Sektor erwirtschaftet werden kénnen, wird die
Verbésserung der Handlungsfahigkeit und die Ausweitung der Kompetenzen des Kongressbliros
im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft ohne zeitlichen Verzug angestrebt. Durch die corona-
bedingten Auswirkungen bei Messen, Veranstaltungen, Geschéftsreisen und die strukturellen

. Verdnderungen des MICE Marktes, dle véllig neten Anforderungen an ein Kongressburo der

| Zukunft stellen, ist eine entsprechend‘e Leistungsanpassung auf Seiten des Kongressbliros
Minchen aus Sicht der Branche unverzichtbar, .

Dies veranschaulichen auch Primérerhebungen und Workshop-Ergebnisse der MICE Studie,
Sowohl die Nachfrageseite (wlinscht sich mehr pro-aktive Vermarktung und Unterstiitzung) als
auch die Leistungstrager*innen aus Milinchen fordem eine deutlich stérkere personelle
Besetzung des Kongressbliros in Mlnichen. Dies veranschaulicht auch ein Vergleich der
Mitarbeiterzahl mit den wesentlichen Wettbewerbsstatten. Berlin 16 Mitarbeiter, Hamburg 15
Mitarbeiter, Wien 12 Mitarbeiter, Barcelona 8 Mitarbeiter

Alles in allem verfligt das Convention Bureau in Miinchen mit 6 Mitarbeitern Uber deutlich
geringere personelle und finanzielle Ressourcen. Allein um kurz- bis mittelfristig weiterhin mit
den wesentlichen Mitbewerbern mithalten zu kénnen, missen entsprechend der .
Vergleichsanalyse und den zukUnftigen Aufgaben- und Tatigkeitsfeldern, die Mittel fir Personal
und flr das Marketing- und Projektmanagement angehoben werden. :

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? . Oja 1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Persona!): - _ o€
Personalkapazitaten in VZA: | o ' X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompenéation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht moglich,

moglich. .| da die Mittel des RAW tiberwiegend fiir vertragliche Zahlungen
. '| an die stadt. Betelhgungsgesellsohaften und sozialen Trager

gebunden sind. ‘

2. Finanzielle Auswirkungen .

-] 2.1 Zahlungen gesamt o | 2023
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - . 0¢
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - ‘ - 909.000 €
2.1.3 Gésamteinzahlunged investiv o , ' ' . 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.21 Einzahlungen .

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umldgen

2212 ~Sonstig”e Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte

2,2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2.2.1,5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige EinzahlUngen aus Ifd. Verwaltungstétigkelt

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2221 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2;2.2 Auszahlungen flrr Sach- und Dienstleistungen.
(ohne Arbeitsplatzkosten) .

2.2.2.3 Arbeitsplatzkdsten

8.400 €|

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Ven/valtungstatlgke:t

2.3 lnvestlv

- Planjahr 2023

12.3.1 Einzahlungen - -

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus InOeétitionsquendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.A.

2.3.1.3 Einzahlungen au's der VerduBerung v. Sachvermégeh

23.14 Einzahlungeri aus der VerauBerung v. Finanzvermégen’

'2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investmonstatlgken

2.3.2 Auszahlungen

o€l

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebaduden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen'

2323 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den E,r_Werb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fUr.,lnvestiti¢nsférderungsmal}nahmeh ‘

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusétzlicher Bliroraumbedarf’

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

{Jad _ Nein o

‘ Teilweise' |

wird Blrofldchenbedarf ausgelost?

3.2 Falls ,nein” / ,.teilwéiss“ ausgewahlt. wurde: Flr wi.e viele der zusétzlich angemeldeten VZA -




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , ‘ Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
| ' Héhe In %:

Art:

5; Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gem'achvten Personalbedarfs:

.bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmiittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Uiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

P

Referat:’ ' Haupt-/Abteilung(en) N betro‘ffene Referate:
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich):

schaft . . - | FB 4 - Tourismus }
Gffentliche BV: @ | Nicht-Offentliche BV: - . | Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Besch!uss
Sachmittel fiir einen Produktmanager fiir Tourismus lnltlatlve Munchen (TIv) e. V dauer-

haft ab 2023 ff.

v

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

.| Als Kernergebnis der neu entwickelten strategischen Leltllmen fOr einen erfolgrelchen Restart
des Tourismus in Minchen wurde als Handlungsfeld das Produki-Management herausgearbel-

“tet. Damit soll das gréBte analysierte Optimierungspotenzial in der touristischen Strategie geho- -

ben werden, das darin besteht, die Angebote an-den Gast starker am Markenversprechen Min-
chens auszurichten. Dieses ,Produkt" im touristischen Sinn soll auf das Versprechen, das der
‘"Tourismus nach auBen-sendet, stérker angepasst und geschérft.werden. "
‘Im Zuge der wichtige Rollenkl&rung zwischen RWE, Geschéftsbereich Tourismus, Veranstaltun-
gen, Hospitality und der privaten Tourismus Wirtschaft ergab sich hierbei als klarer Rahmen,
dass die Koordination dieser Aufgabe von Seiten der touristischen Branche (ibernommen wer-
| den muss, da auch dort die Produkte angeboten werden. ‘_
Um eine markenkohforme Umsetzung erméglichen zu kénnen, bedarf es einer sehr umfangrei-
*chen Koordination tund Abstimmung. Diese kann angesichts der oben dargesteliten Rollenvertei-
| lung nicht von Seiten des Geschéaftsbereichs Gbernommen werden. Auch die personelle Ausstat-
tung der TIM-Geschéftsstelle ist hierflir nicht ausreichend. Geplant ist daher die Engagierung ei-
nes Produktmanagers bzw. einer.entsprechenden Agentur, die diese Rolle innerhalb der Touris-
musbranche tbernimmt. Die notwendigen finanziellen Mittel in H5he von dauerhaft 100.000 €
jahrlich hierflr sollen als Zuschuss an die Tounsmus Initiative Munchen e.V..ausgereicht wer-

den.

1.2 Aufgabenart , . , _ .
' Pflichtaufgabe O B freiwillige Aufgabe i birgernahe Aufgabe [
Dauéraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe L1

Kurze Begrlindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe innerhalb der Bemuhungen um einen en‘o!grelchen
Restart des Tourismus in M{inchen, allerdings um die Bedeutendste, die im Rahmen des Strate-
gieprozesses herausgearbeitet wurde. .

Dass eine solche gesamtstédtische Aufgabe von Seiten eines pnvaten Branchenverbands wahr-
genommen werden soll; ist sicherlich ein Unikum. Es ist vor allem deshalb so ungewéhnlich, well
die enge partnerschaftliche Verbindung zwischen Branche und DMO, wie sle sich auch Institutio-
nalisierung im Mlnchner Modell nlederschlagt einzigartig ist. Diese soll mlt diesem Antrag wei-
terentwickelt werden.

1.3 ,Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o o i quantitative
Verdnderung der Aufgabe [1 neue Aufgabe % Aufgabenausw‘eitung .

‘kurze Erlduterung:

Selt mehreren Jahren werden im deutschen Markt in regelmaBigen Zeltabstanden vorgegebene
Profileigenschaften; Themenkompetenz Markenstarke und Spontanassoziationen flr Destmatlo-
nen untersucht,

Minchen wird dabei von den von uns prafenerten Zlelgruppen in nahezu allen Untersuchungs—
feldern top platziert. Stédtereisen generell sowie Kulinarik (Genuss) und Kultur sind dabei Kern-
kompetenzen der Destination Mlnchen mit entsprechender Spitzenbewertung,

N

Y



Bei einer genaueren Analyse der Profileigenschaften fallt auf, dass die bayerische Landeshaupt-
stadt grundsatzlich die fir Stadtedestinationen relevanten Elgenschaften (u.a. abwechslungs-

reich, gastfreundlich, serviceorientiert, tiberraschend, ehrlich, echt) vorweisen kann, dass jedoch
v.a. Kenner der Destination Munchen bei dlesen Eigenschaften keine Top Platzlerung zu erken-

nen.

Daraus ist zu folgern, dass das Markenbild Mdnchens stimmt, dass jedoch das Markenverspre-

chen scheinbar nicht immer zur vollen Zufriedenheit eingehalten wird. Dies zu beheben ist nur

mdglich, wenn sich das "Produkt" i.S.d. touristischen Angebots stérker am nach AuBen kommu-
nizierten Markenversprechen orientiert. Hlerzu muss es gestaltet werden

Bel Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - . . Oja O nein.

1.4 Bereits eingesétzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszah!ungen (nur Personal): " ‘ 0€ -

Personalkapazitdten in VZA:

X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensatioh

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

'Eine Refmanz:erung ist nicht
moghch

Kompensation (siehe N, 5)

| Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht-méglibh, '

da die Mittel des RAW (iberwiegend fir vertragliche Zahlungen
an die stadt. Betelllgungsgesellschaften und sozialen Tréger
gebundeén sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt .2023 - 2027

2.1.1 Gésamteinzéhlungen konsumtiv . : o 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | - .b00.000 €
2.1.3 Gesamteinzahl'ungen investiv : . o ‘ Y
2.1.4 Gesamtauszah!Ungeh investiv ' . : ~ 0€




.|2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

~ 2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen -

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und KOStenumlagen

2.21.6 Sonstlge Emzahlungen aus ifd. Verwaltungstatlgkelt

2 2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2222 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2,3 Atbeitsplatzkosten

2224 Transferauszahlungen

100.000 €

2225 Sonsnge Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgke|t

2. 3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3,1'.1 Eihzahlungen aus Investltionszdwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.&.

~'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung V. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégeh

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

oel

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebéudep_

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem "
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwetb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr ]nvestitionsf6rderungsmaBnahm{an

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

3. zusétzlicher Biiroraumbeédarf

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-

“Nein O

Ja [

Teilweiée 1

wird Biroflachenbedarf ausge!ost’7

3.2 Falls ,,nem” / Jteilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzllch angemeldeten VZA




4, Refinanzierung

4.1 des geltend geméchten Personalbedarfs:

Art: . : o ' Hbéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; ‘ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeiohnurig):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Haupt-/Abteilung(en)

Refefat
Referat fiir Arbeit und (Bereich): .
Wirtschaft FB 4 - Tourlsmus

| betroffene Referate:

Offentliche BY: .

Nicht-Offentliche BV: [ -

Federfiihrung:

Arbeltshtel geplanter Beschluss: _ '
Multiprojektsteuerung und Unterstutzung fiir den Fachbereich 4 Munchen Tourismus

durch die Zuschalfung von 2,0 VZA dauerhaft ab 2023 ff.

1. Aufgabe ‘

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe

Der Leitung nachhaltiges und innovatives Tounsmusmanagement sowie einer unterstlitzenden
Sachbearbeitung kommt eine Schilisselfunktion bei der Umsetzung der vorgestellten
strategischen Leitlinien zu. Die kiinftigen Handlungsschwerpunkte erfordern umfassende
Koordlnlerungsfahcgkeit sowohl flir interne wie externe Koordination. Bereits begrifflich ist dies
analog zur in der Tourismuswissenschaft viel diskutierten Entwicklung vom Tounsmusmarketmg

zum Tounsmusmanagement angelegt

Intern steht die Rolle einer Mu!tiprojekts'teuerung fir den Fachbereich Tourismus im Fokus,
deren Aufgabe im Kern es ist, die durch die organisatorischen Anpassungen erfolgrenoh ‘
gestartete Ressourcenoptimierung weiterzutragen und zur Entfaltung zu bringen.

.| Auch innerhalb des Fachbereichs missen die neu. entwickelten’ Leitlinien implementiert werden
und durch koordinatorische MaBnahmen und in enger Absttmmung mit den einzelnen
Abteilungen konkret umgesetzt werden: Wahrend durch.den Bereich ,Strategie” die inha!ﬂichen
Grundiagen geschaffen werden kénnen, bedarf es zusétzlicher Managment -Attention, diese in
konkreteh MaBnahmen zur Wirkung zu bnngen

Marketings sowie der Nachhaltigkeit. Insbesondere im innovationsbereich gilt es neue
technische Méglichkeiten zu implementieren und die Bespielung neuer, insbesondere digitaler .
Formate zu orchestrieren (zB Besucherlenkung, open data, CRM-System-basierter Austausch).
Erforderlich fiir eine erfolgrelche Umsetzung dieser Projekte Ist ein Zusammenwirken diverser
einzelner Bereiche, was ein hohes MaB an Management-Attention erfordert.

Extern gilt es die Koordinierung der privaten Partner und sonstigen Stakeholder in den
Bereichen Innovation und Nachhaltigkeit abzubilden. Insbesondere im Bereich der
Nachhaltigkelt Ist hier zunachst eine Wissensvermlttlung flir entsprechende Méglichkeiten und
Chancen vonnéten. »

Gerade im Nachhaltlgkextsberelch erweltert sich das Spektrum potentleller Stakeholder tiber das
der touristischen Partner hinaus. Um Nachhaltigkeitsprojekte erfolgreich umzusetzen, ist eine
Koordination bzw. Zusammenarbeit mit anderen stidtischen Referaten, wissenschaftlichen
Einrichtungen, zivilgesellschaftlichen Akteuren, staatlichen Ebenen etc. erforderlich. Von allen
Dingen in-diesem Berelch rickt die Koordination mdglicher Férdergeber sowie die von
auszuschreibenden Beratungsunternehmen etc. in den Fokus.

Eine Sachbearbeitungsstelle soll den/die Manager*in flr nachhaltigen und innovativen
Tourismus operativ in allen Belangen unterstiitzen, etwa bei der Ausarbeitung von

| Projektplanen, der Vergabe von externen Auftrdgen im Bereich der Nachhaltigkeitsberatung
oder der Organisation von Veranstaltungen, wie Runden Tischen' und besonderen Events '

Inhaltlich angereichert ist dies’auch hier bereits durch die Aspekte eines verstarkten innovativen

1.2 Aufgabenart

bUrgernahe Aufgabe [J -

fréiwillige Aufgébe ™

| Pflichtaufgabe I .

3



Daueraufgabe ' ' zeiﬂich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begrundung

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, deren Erflillung Jedoch zentral fiir einen
erfolgreichen Restart des Tourismus in Miinchen ist. Im Rahmen einer Transformation der
Aufgabenbeschreibung elner DMO , Tourismusmarketing zum Tounsmusmanagement“ giltes -
den zusétzlichen koordinatorischen Aufwand, intern wie extern, abzubilden.

Die Implementierung innovativer Formate und Nachhaltigkeitsprojekte ist fur gine zukunftsfahige
Ausrichtung unabdingbar

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltiich / qualitative R R quantltatlve
Verdnderung der Alifgabe @ | neue Aufgabe o . : Aufgabenausweltung 1

kurze Erlduterung:

Das Referat flr Arbeit und ertschaft (RAW), Geschaftsbereich Tourlsmus, Veranstaltungen,
Hospitality, hat in einem mehrmonatigen Prozess gemeinsam mit der Tourismusinitiative
Munchen e.V. (TIM) ,Leitlinien flr einen erfolgreichen Restart des Tourismus in Munchen"
erarbaitet.

Die zentrale Erkenntnlsquelle far das gesamtes Handeln, die Marktforschung, hat das groBte
Optimierungspotenzial bei der Markentreue aufgedeckt. Starkere Markentreue ist daher das
Hauptziel, an dem sich auch Wachstumspramissen und Nachhaltigkeitsziele austichten mussen.
Eine hohe Krisenfestigkeit und die Stérkung Von Resonanz Tourismus folgen automatlsch
daraus.

Daraus wurden auch konkrete Nachhaltlgke!tsziele definiert, wobei auf eine méglichst
ganzheitliche Betrachtung von ékologischer, konomischer und sozialer Nachhaltigkelt geachtet
wurde. Um diese Ziele zu erfeichen, missen drei Handlungsfelder bearbeitet werden:
Innovatives Tounsmusmarketmg, Produktgestaltung, sowie die Impulssetzung firdie Gestaltung
Munchens.

Grundvoraussetzung flr das Funktionieren all dieser Handlungsfetder ist ein umfassendes
Stakeholdermanagement. Selbst auf Ebene der Vermarktung funktionieren die dargestellten
innovativen Formate nur unter enger MltembeZIehung privater Stakeholder. Bei der Impulsgabe
fir die Gestaltung der Reisewélt ist Stakeholdermanagement die Kérnaufgabe. Vor allen Dingen
bei der Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen und innovativen Lésungen besteht die
Notwendigkeit zur Koordination mit stadtischen Stellen, Land, Bund und ggf Europa, TIM,
weiteren Verbénden oder wissenschaftlichen Einrichtungen. ‘

Flr diese Aufgabe braucht es eine Lenung flir nachhaltigen und Innovativen Tourismus, die auf
der Tourismusleitungs-Stelle mit 1,0 VZA besetzt werden soll sowie:eine Sachbearbestungsstelle
mit 1,0 VZA zur Unterstutzung dieser Koordinationsaufgabe,

Bei Personalmghrbedarf.

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden isterfolgt?  ~~  * ®ja [ nein
1.4-Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel '

Konsumtive Auszahiungen (nur Personal): _ ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: , ' X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal): ‘

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réfinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (S|ehe Nr. 5)
Eine Refihanzlerung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nlcht
méglich.. - moglich, da die Mittel des RAW (iberwiegend flr vertragliche

Zahlungen an die stadt, Beteiligungsgesellschaften und
sozialen Tréger gebunden sind.




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gésamt

" 2023 -'2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

21.2 Gesamtausiahlungen konsumtiv

606.000 €

2.1.3 Gésamtein‘zahlungen investiv’

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

_Planjahr 2023

2204 Einzahlungen

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen'

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.21.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2. 2 2 Auszahlungen

71.600 €|

2.2.241 Personalauszahlungen

66.000 €|

2.2,2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dlenstlelstungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt

2.3 Investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ' ' .

0¢€

2.3.1.1 Einzahlungeﬁ aus InVestitionszuwendungeh

4 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2,3.1 .3 Einzahlungen aus der "VeréuBerung v. Sachvermoégen

2.3.1.4 Einzahlurigen aus der VerduBerung v. Finanzvermoégen

* 2:.3.1.5 Einzahlungen fﬁr,sonétige Investitionstétigkeit :

2.3.2 Auszahlungen

o€

2.3.21 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst und Gebéuden

23.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahltingen fir den Erwerb von |mmateriellem
~ und beweglichem Sachvermdgen :

2.3.2.4 Auszahlungen flr dénErWerb von Finanzvermégen: :

2325 Auszahlungen‘ fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.8 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit

0e )



3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ ‘ : Nein O

Tellweise El

3.2 Falls ,nein*/ ,,tellwe:se“ ausgewahlt wurde; Flr wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Hbéhe in %:
4.2 des geltend gemachfen Sachmittelbedarfs: ‘
| At ' Héhe in %:

|-5. Kompensation (nur.zu 100 %)

5.1 des geltend gémachten= Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

.| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




" Information tiber Beschiuss mit 'zuséitzlich‘np,twendigen ‘Bedarfen

Referat; . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat flir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ‘

schaft , FB 4 - Tourismus _

Offentliche BV: & | Nicht-Offentliche BV: [I Federmhrungs'

Arbeltstltel geplanter Beschluss; .
Flower Power Festival 2023 — Natur feiern in der Stadt. - touristische- Marketmgmaﬂnah-

_men sowie einmalige Zuwendunyg fir die Festival!extung

1. Aufgabe

| 1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: : :

Vom Februar bis September 2023 findet in Munchen das Flower Power Festival statt.

Ausgehend von einer interdisziplindren Ausstellung zur Kulturgeschichte der Biume, die vom 3.2.

bis 9.7.2023 in der Kunsthalle Mlinchen stattfinden. wird, initiiert diesé Ausstellung gemeinsam

mit dem Gasteig Mlnchen, dem Botanischen Garten Mlinchen-Nymphenburg und BIOTOPIA-

Naturkundemuseum Bayem Uber dle Jahreszeiten hinweg ein stadtubergre)fendes Event fur .

Mdinchen und Umgebung. -

.| Damit findet zum zwelten Mal in Minchen ein Festival statt (nach dem Faust-FestlvaI 2018), bel
.| dem Partner*innen aller GréBen und Sparten betelligt sind. U. a. werden durch Fachvortrdge

| und Workshops die Miinchner Kulturveranstalter befahigt inklusive Veranstaltungskonzepte zu -

_planen und umzusetzen. Hotellerie, Gastronomie und Einzelhandel sind tiber das Netzwerk der

| Tourismus Initiative Mlinchen (TIM) e. V. in die Planungen integriert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M - bijrgeméhe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgab,e'lZJ

Kurze Begriindung:

Das Flower Power Festival 2023 kann vom RAW, GB Tourismus, Veranstaltungen Hospitality
kommunikativ begleitet werden. Als Kommunikationskanéle z. B. kommeh Plakatkampagnen,
Online-Kampagnen, Pressearbeit, Medienpartnerschaften, Einbindung in die bereits geplanten
nationalen und internationalen touristischen MarketingmaBnahmen in Frage. -

Mtinchen positioniert sind als die liebenswerteste Weltstadt und das Festival verbindet vielfal-
tigste Genussmomente mit einer echten Verbundenhelt unterelnander und zur Stadt. Die in den
Strategischen Leitlinien festgelegten Markenwerte gemeBensch groBzlgig, exzellent, echt und
verbindend werden erfiillt. Ebenso passend sind u. a. die Markenregeln wie Teilhabe-, Lebens-
freude-, Authentizititsregeln.

Um das Flower Power Festival erfolgreich in die touristischen MarketmgmaBnahmen einbinden
zu kbnnen und die Festivalleitung mit einer Zuwendung unterstutzen zu konnen werden Finanz-

mittel in Héhe von .einmalig 100.000 € benotlgt

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / quahtatlve o , quéntitativé
Veranderung derAufgabe 1 | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [J

Kurze Erlduterung:
Die Veranstaltungsreihe des Faust-Festival 2018 war ein Erfolg, Nun wird im Jahr 2023 das

Konzept mit dem Flower Power Festival weitergefiihrt. Uber 220. 000 Besucher*| innen haben

2018 die Veranstaltungen besucht.

Nach dem Corona bedingten Einbruch der touristischen Zahlen (sowohl Tages- dls auch Uber-
nachtungsgaste) ist das facettenreiche Festival mit elner enormen Présenz in der Stadt.im
néchsten Jahr eine Gelégenheit, den Tagesgésten sowie den nationalen und internationalen Be-
sucher*innen einen Reiseanlass zu bieten.

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ™ ja 1 nein

1.4 Bereits eirigesetzte Personalkapaiitéten und Haushaltsmittel




| Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : o 0€|
Personalkapazitaten in VZA: e X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): -

1.5 Refivnanzierung/Kompensation '

Hefinanzierung' (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich,
méglich. ‘ da die M«ttel des RAW (berwiegend flir vertragliche Zahlungen
' an die stidt. Beteiligungsgeselischaften und sozidlen Trager
gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ . - 2023 - 2027
| 2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv o ' - 0¢€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. 100.000 €
| 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . ‘ - 0€
| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - Y




2.2 konsumtiv o o Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen ‘ " | ; ‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.21.2 Sonstige Transfereinzahiungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattdngen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonétige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen . ' -~ 100.000 €

2;2}2.1 Personalauszahlungen

-2.2.2.2 Auszahlungen f(r Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen ' a ’ 100.000 €
- 2225 S~onstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkelt ‘ |
2.3 investiv ' , 1 ‘ Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen " ' "o

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

© 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvérméjgen

2314 Einzahlungen aus der VerauBerung V. Fmanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen , 0€
2321 Auszahiungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden |

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafBnahmen

2323 Auszahlungen flr den Erwerb von |mmateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

. '2.8.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvér_rhégen '

2.3.2.5 Auszahiungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir scﬁnstige Invéstitionsté’ttigkeit '

3. zusétzlichef Bﬁroraumbedan‘

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-
rats untergebracht werden?

JaO ‘ .| Nein I ' Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewéhlt'wurde: F(Jf wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA -
wird Buroflachenbedarf ausgeldst? ' '




- 4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art . X : Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' Héhe In %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten F’ersonalbédarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedatfs:

bei Produkt (Nr. + Bezelchnung):



Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Reféerate:
Referat fiir Arbelt und Wirt- | (Bereich):

-schaft , FB 4 - Tourismus

Offentliche BV: &1 Nicht-Offentiiche BV: O Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘ '
Erhéhung des Verwaltungsbudgets emmallg in 2023 zur Umsetzung der Vermarktungs-

Kommumkatlons- und SalesmaBnahmen im Bereich MICE 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Tourismusstandort Mtinchen dauern mittler-
weile seit Uber zwei Jahren an. Die gesamte Tourismusbranche und msbesondere das MICE-
Segment sind unter den am stérksten von Corona betroffenen Branchen. ;
Um diese Entwicklungen im MICE Bereich zu evaluieren und Handlungsempfehlungen zu
geben, wurde vom RAW und dem TIM e.V. 2021 eine MICE Studie ,Optimierung des MICE-
Produkts Miinchen® durchgefiihrt. Die Ergebnisse. dieser Studie sind Grundlage fur die Erhéhung
des Verwaltungsbudgets zur Umsetzung der Vermarkiungs- Kommunikations- und
Salesmanahmen im Bereich MICE 2023. Diese Entwncklungen erfordern génzlich neue und
zusitzliche MaBnahmen, um den MICE-Standort Miinchen im zunehmend hérteren Wettbewerb
zu stérken. Dies Iinsbesondere angesichts der Entwicklung, dass andere Stadtedestinationen, .
mit denen Mlinchen zunehmend in Konkurrenz stehen wird, bereits massive Investitionen in

Vermarktungs- Kommumkatlons- und SalesmaBnahmen plant und tatigt,
1.2 Aufgabenart ' ‘

Pilichtaufgabe [J , V freiwillige Aufgabe ; blrgernahe Aufggbe (]

Daueraufgabe 1 | zeitlich begrenzte Aufgabe EI '

| Kurze Begriindung:
Mit den zusatzlichen Mitteln des Verwaltungsbudgets werden Vermarktungs- Kommumkattons-

und SalesmaBnahmen im Bereich MICE 2023 finanziert.

Marktbearbeitung national 50.000 €
Marktbearbeitung international A 50.000 €
Bewerbung GroBkongresse 50.000 €
Support von GroBkongressen in Mlnchen 100.000 €
City Marketing Pakete : 50.000 €

| PR & Kommunikation - 50.000 €

Projektmanagement- und Koordmatlonsaktlvxtaten 50.000 €

| 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o v _ guantitative
Veranderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe [J .| Aufgabenausweitung (O -

Kurze Erlauterung: , ‘
Die Erhéhung des Verwaltungsbudgets zur Umsetzung der Vermarktungs- Kommunikations- und

SalesmaBnahmen wird in der MICE Studie als wirksame MaBnahme zur Wiederankurbelung des
‘| MICE-Geschehens und zur Generierung zusétzlicher Nachfrage von internationalen MICE-
Veranstaltern empfohlen. Ziel dieser MaBnahmen ist die zukunftlge Proflllerung Miinchens als.
MICE-Standort zu starken: "Munchen ist die liebenswertéste Weltstadt — auch im Bereich MICE .
mit hdchstem Qualitatsanspruch". In' Miinchen wird die besondere Lebensfreude und das
Verbindende durch authentische MICE-Angebote sichtbar. Mlinchen steht fir qualitativ
hochwertige wertschépfungsstarke MlCE—Veransta!tungen Géste nehmen nhren Aufenthalt zum
Anlass, Minchen selbst zu entdecken. .

Bei Personalmehrbedatrf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ‘ Clja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

AR



Konsumtive'Auszahlungen (nur Personal): ' 0¢€
Personalkapazitaten in VZA: : s o X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) - | Kompensation (siehe Nr. &) '
Eine Refinanzlerung ist nich Eine Kompensation aus dern Referatebudget ist nicht méglich,

méglich. da die Mittel des RAW (iberwiegend flir vertragliche Zahlungeri
an die stadt. Beteiligungsgesellschaften und sozialen Trager
gebunden sind. .

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | ' : : 2023 .

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumitiy -~ A ‘ ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : ‘ ' . 400.000 €
| 2.1.3 Gesamteinzahluhgen investiv ‘ ] ; . -0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ : , ' 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

| . 0¢€
2.2,1,1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen |

~ 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Lelstungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2215 KostenerstéttUngen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen . B ' . .. 400.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' L

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen ‘ '
(ohne Arbeltspiatzkosten) : 400.000 €

2223 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlbungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit . ’
2.3 Investiv o | . Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : ‘ ’ 0€
2.3,1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwéndungen o

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitidnsbeiirégen u.4.

- 2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeréiuBerung v. Sachvermdgen . .

2.3.1.4 Einzahlungen aus der \'/e'réuBerung‘ V. Finanzvermégen '

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen o ' - ' E ' 0€
2.3.21 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden ' '

©.2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von |mmatenellem
und beweglichem Sachvermdgen

 2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen .

2325 Auséahluhgen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige lhvestitionstétigkeit

3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe
rats untergebracht werden?

Jad ~ | Neind C - Teilweis‘e o
3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewshit wurde: Fiir wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost? :

4, Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . : Héhe in %!
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: - . Hohe In %:

5. Kompensation (nur"zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei P'rodu'kt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sa’chmittelbedarfé:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):




“ Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) ‘ betroffene Referate:
“Referat fiir Arbeit und Wirt- | (Bereich): ' :

schaft FB 4 - Tourismus . _
ijfentliche BV:itd Nicht-Offentliche BV: O - Federfﬂhrung:

Arbeltstitel geplanter Beschluss:
Bewerbung fiir die RIOT Games ,,League of Legends World Champlonshlps 2024 Flnan-

zierung emmahg in 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Stadt Miinchen beabsichtigt, sich'mit dem Freistaat Bayern fur diese international
bedeutende E-Sport Veranstaltung zu bewérben. E-Sport ist ein Zukunfts't‘hema Die LHM und
der Freistaat Bayern kénnten durch die Unterstltzung von E-Sport deutschlandweit eine
Vorrelterrolle als Veranstaltungsort ibernehmen. Das Ausrichten eines groBen-E-Sport-Turniers
in Mtinchen wére aus touristischer Sicht daher zu begriiBen. Die damit verbundene Sichtbarkeit
ist ein wichtiger Beitrag zur Wahrnehmung MUnchens als Digitalisierungsstandort und dazu eine
groBe Positionierungschance flir deutsche E-Sport Start-ups und Tech-Unternehmen mit
internationaler Agenda. Fur dle Gastgeberstadt dlirfen positive Werbe- und Marketingeffekte
erwartet werden. Fur die Bewerbung der League of Legends World Championships 2024 wird
vom Veranstalter RIOT Games ein finanzielles Engagement der Host City von ca. 1 Millionen
Euro gefordert, 500.000 Euro in Geldleistung und 500.000 Euro in Sachlexstungen

Die GroBe und Kleine Olympiahalle als Austragungsort fiir die ‘World Championships 2024 wurde
bereits angefragt und kann-den Termin anbieten. Vlele Kosten fallen jedoch bereits in 2023 an.

1.2 Aufgabenart o
Pﬂichtaufgabe o - frei.willige'Aufgabe M birgermahe Aufgabe [

Daueraufgabe (1 | zeitlich beg’renz'te Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Um sich fur den Kongress erfolgreich zu bewerben wird vom Veranstalter eine
Unterstutzungslelstung von ca. 1.000.000 € gefordert die in Form einer Antrittsgeb(ihr von
500.000 € und in Form von Sachlelstungen von 500.000 € zu entrichten ist. Zusétzlich sind City-
Branding-Aktivitaten in der Stadt und am Flughafen, ein leistungsstarkes Kommunikationsnetz:
mit Streaming- und Ubertragungsmdglichkeiten bei der Veranstaltungsstédte, sowie
Sicherstellung von ausreichend Hotelzimmern zu weftbewerbsfahigen Hotelraten gewlinscht.
Die Bewerbung der Stadt Minchen flr die League of Legends World Championship 2024 ist ein
wichtiger Beitrag zur Wahrnehmung Miinchens als Digitalisierungs- und Tech-Standort sowie
eine grof3e Positionierungschance, das Zukunftsthema E- -Sports mit Uiberproportionalen
Wachstumsraten zu besetzen um vor allem | junge Menschen zu erreichen und flir Mlinchen zu

begexstern

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ : ~ 'quantitative’
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Auf_gabe oo Aufgabenausweitung [T’

Kurze Erlduterung:
E-Sport fasziniert Millionen Spieler und Zuschauer in Deutschland und der ganzen Welt. Nur

sehr wenige Spiele haben sich aufgrund ihrer hohen Popularitét international als E-Sport-Video-
spiele etabliert. League of Legends ist das wéltweit populérste PC-Spiel, das von mehr als 1 00
Mio. Spielern jeden Monat gespielt wird. Die weltwelt besten Teams qualifizieren sich fiir Meis-
terschaften wie z.B. die European Championship, die dann in groBen Event-Arenen live ausge-
tragen werden. Das World Championship Finale 2018 in Seoul hatten Uber 100 Mio. Zuschauer
live (iber Streaming verfolgt. Die Zielgruppe ist jung. Uber 50 Prozent der Zuschauerinnen und
Zuschauer sind unter 25 Jahre. Vom Bildungsfokus.her sind sie sehr wissenschafts- und techno-
logieinteressient, Start-up-affin und besuchen vermehrt technische Studiengénge wie Maschi-

' nenbau und Mathematik.

-



Durch die Austragung der League of Legends World Championship 2024 bietet sich fiir dle LHM |
die Méglichkeit, s:ch bei dieser jungen Zielgruppe als technologie- und zukunftsorientiert zu posi-
tionieren.

Bel Personalmehrbedarf:- .
| Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmitte|

‘Konsumtive Auszah'!u‘n_gen (nur Personal): o : 0¢€
Personalkapazititen in VZA: - , : ‘ X, X VZA|

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nt. 4) Kompensatlon (siehe Nr. 5)

Eine Refinanzierung ist nicht Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist moht moglich,
moglihc. ‘ da die Mittel des RAW Uberwiegend flir vertragliche Zahlungen

- | an die stédt. Beteiligungsgeselischaften und sozialen Trager
gebunden sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : . : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtly - ' - : - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' ~ : 1.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiy ‘ ' N 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . ' 08




' 2.2 konsumtiv -

. Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlvungen

0¢€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Lelstungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgsite.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenu‘mlag‘en

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.000.000 €

2.2.2.1 Pér_sonalauszahlungen

2222 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeltsplatzkosten) ‘

1.000.000 €]

222.3 Arbensplatzkosten

22.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstahgkelt

2. 3 investiv

Planjahr 2023

+|2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus lnvestitionszuwénddngen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Invesﬁtionsbeitrégen u.a,

2,’3.? 3 Einzahlungén aus dér‘ Verduf3erung v. Sach\/ermégen

S

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investltronstatlgkelt

2 3.2 Auszahlungen

0e

2.3.2.1 Auszahlungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2323 Auszahlungen flr den Erwerb von lmmaterlellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.25 Ausza'hlungen far InvestitionsférderungsmafBnahmen

2.3.2:6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit

_3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

7

rats untergebracht werden?

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refe-

Ja [

Nein [

Teilwelse [J

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde Fir wie viele der zusatzllch angemeldeten VZA
~wird Buroﬂachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; ' : ' Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ”
Art: ) . Hoéhe In %:

5. Kompensafion (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (NI". + Bezeichnung):




. Information liber Beschluss mit zusétziich notwendigen Bedarfen

Referat: } : Haupt—/Abtellung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Arbeit und (Berelch)

Wirtschaft , FB 5 - Beteiligungen *

Offentliche BV: &1 Nicht-'dffehtliche Bv. O Federflhrung:

Arbeltstitel geplanter Beschluss: ‘
Finanzierung des kostenlosen Freibadeintritts fiir 2023 (emmahg)

* kostenloser Freibadeintritt fiir Miinchen Pass Inhaber ' A

» kostenloser Freibadeintritt flir >Kinder und Jugendliche bis 12 Jahren

1. Aufgabe’

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Finanzierung des kostenlosen Freibadeintritts fir Mtinchen Pass Inhaber und Kmder und
Jugendliche bis 12 Jahren, um Familien zu entlasten und die Schwimmfahlgkelt von Klndern

und Jugendlichen zu-steigern.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ _ freiwillige Aufgabé i " | blirgernahe Aufgabe &1

o

Daueraufgabe [J - | zeitlich begrenzte Aufgabe i1

Kurze Begriindung: - :
Minchner Blrger*innen mit Wohnsitz in Mlinchen soll der freie Eintritt in alle Sommerbader
gewahrt werden. Ziel ist es, Minchner Familien finanziell zu entlasten.

1.3 AuslOser des Mehrbedarfs ‘

inhaltlich / qualitative _ quantitative
‘Verénderung derAufgabe M | heue Aufgabe UJ Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung

Mit Beschluss der VV vom 05 05 2021 wurde fir 2021 der freie Eintritt far Munchen
Passinhaber*i innen in die Mlnchner Sommerbéader der SWM fortgeflihrt. Kosten hierfir.
45.000 €. (Beschluss Nr; 14-26/V 02755). :

Zudem wurde mit selbigem Beschluss vom 05.05.2021 allen Kindern: und Jugendlichen bis 12
Jahren der freie Eintritt in die Sommerbader der SWM gewéhrt. Kosten hierflir 655.000 €.

bie kostenfreie Nutzung der Sommerbader soll auch fiir das Jahr 2023 ermdglicht werden.,

Bei Personalmehrbedarf

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal) : o

Erforderliche Personalbedarfsermlttlung gem. Leitfaden ist erfolgt? - Oija L nein |
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel '
Konsumtive Auszahlungen (nur Personél): ' : ‘ ' ' . 0€
Personalkapazitéten in VZA: . , S X,X VZA

1.5 ReflnanznerunglKompensatlon

Kompensatlon (SIehe Nr. 5)

. , . Eine Kompensation aus dem Referatebudgst ist nicht mogllch

Ei.r‘]e .He'ﬂnanzxeru'ng .'St mcht da die Mittel des RAW Uberwiegend flr vertragliche Zahlungen

mdglich; da der Eintrittspreis |~ .~ .. i . "

entialien soll. - an die stédt. Betejligungsgesellschaften und sozialen Tréger
o ' gebunden sind. :

Refinanzierung (siehe‘Nr. 4)

5. Finanzielle Auswirkungen

B



2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

| 2.1:1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0¢€

2.1.2 Gesamtauszahlungen kbnsumtlv ‘

700.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

-0€ |

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0e

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

‘0g

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlégen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzah|ungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigke_it
2.2.2 Auszahlungen: ' ‘

700.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

20202 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbsitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

700.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungeh éu‘s Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3;1 .2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermbgen

2.3.1 4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1 .5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

..0¢€

~ 2.3.2.1 Auszahlungen flir dén Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2‘.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb-von 'Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

-2.8.2.6 Auszahlungen fur sonsfige Investitionstétigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedan‘ in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden'7

Ja [

Nein [0

Teilweise [J

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

3.2 Falls ,nein“/ ,,tellwelse“ ausgewdhlt wurde: Fir wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA

4. Refinanzierung

1 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . ‘ Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ' .
Héhe In %.:

Art:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

‘ 5.1 des geltend gemachten Pe.rs‘onatbedérfs: .

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

"5.1 des geltend gemachten Sachmlttelbedarfs

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung)







++ Information Uiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: - o Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat flir Arbeit und (Bereich): ' - '
“Wirtschaft . FB 5 — Beteiligungen

Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: O . Fede‘rfu'h‘rung: 0

-Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Internationale Miinchner Filmwochen GmbH, Finanzierung (Erhohungsbetrag) dauerhaft

ab 2023 ff

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Internationale Mlnchner Filmwochen GmbH veranstaltet sgit 1982 das Filmfest
Munchen. Nach der Absage 2020 wird 2023 nun das 40. Filmfest gefeiert: Satzungszweck
ist, den Film als ein Unterhaltungsmittel flr breiteste Kreise der Bevélkerung volksnah
darzustellen und seine Bedeuytung als vélkerverbindendes weltweites Medium der Kunst,
Kultur und Information herauszustellen. Hiervon profitieren alle Biirger*innen sowie alle
Besucher*innen der Landeshauptstadt. Daneben veranstaltet die IMF das Festival der
Filmhochschulen, in Priifung ist aktuell auch eine Integration des Dokfilmfests. Neben dér
kulturellen Bedeutung kommt dem Filmfest auch eme wesentllche Rolle fur.die Starkung des
Filmstandorts Miinchen zu. :

1.2 Aufgabenart :
| Pflichtaufgabe 1 , freiwlllige Aufgabe ¥ - biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe & .| zeitlich begrenzte Aufgabe [~ -

Kurze Begrﬁndungﬁ

Es besteht eine vertragliche
Verpflichtung zur
Mitfinanzierung mit dem

| Freistaat. Derzeit erhélt die
IMF einen jahrlichen Zuschuss
in HGhe von 1,750,000 £,
Dieser Zuschuss soll
dauerhaft um 635.500 € pro
Jahr erhénht werden.,

1.3 Auslioser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative . ' quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe O + . | Aufgabenausweitung M

Kurze Begriindung: Y .
Der Erhdhungsbetrag stellt emen Ausgleich flr Inflation und Personalkostenstelgerungen m den
letzten 5 Jahren dar.

Marktveranderungen im Kino- und Festivalsegment durch Streamlnganbleter und Konzentration
der Verleiher auf Blockbuster erfordern starkere KommunikationsmaBnahimen sowie kiinftig
Lizenzgebihren flr das Programm, die bislang weitgehend vermieden werden konnten.
Fortflihrung der in den letzten Jahren verstérkten Kooperationen und Vemetzungen um
Uberregionale mediale Prasenz zu stérken. A

Eine detailliertere Vorstellung im Aufsichtsrat soll im Mai erf,olgen; Voraussetzung ist die
anteilige Mitfinanzierung durch den Gesellschafter Freistaat Bayern als Vertragspartner.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ‘Oja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen uhd Haushaltsmittel
0e

Konsumtive Auszahlungén (nur Personal):

Personalkapazititen in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Eine Refinanzierung wére nur -

durch eine Erhéhung der
Preise méglich.

Kompensation (siehe Nr. 5)

Eine Kompensation aus dem Referatebudget ist nicht méglich,
da die Mittel des RAW (iberwiégend flr vertragliche Zahlungen
an die stadt. Betelligungsgesellschaften und sozialen Trager

gebunden'sind.

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
| 21.2 Geéamtauszahldngen konsumtiv 3.177.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen Investiv 0€

214 Gesamtau'sz’ahlUngeﬁ investiv

0€




2.2 kohsumtiv

Planjahr 2023 o

2.2,1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligeméine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2:1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kosténumlagen

2216 Sonstige Einéahl'ungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

635.500 €

2.2.2.1 Personalauszahlungén

2222 Auézahlungen ftr Sach- und Dienstleistungen
(chne Arbeitsplatzkosten)

2223 A,r,beltsplaizkosten

2.22.4 Transferauszahlungen

635.500 €|

.2.2.'2.5'S.onstige Auszahlungen aus Ifd. Venualtungététigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungén aus lnvesfitioﬁszuwendunggn

~ 2.3:1.2 Einzahlungen aus lnvestitiohsbeitrégen u.d.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeréuBe(Ung V. Saohvermc’jgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veré'\uBerung v, Finanévermégen.

'2.3.1.5 Einzahlungen fuir sonstige lnveshtlonstatlgkelt '

2, 3.2 Auszah!ungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v, Grundst und Gebaudsn

2. 3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fr den Erwerb von immatetiellem
_ und beweglichem Saohvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzve?mégen

2.3.2.5 Auszahlungen flir lhvestitionéférgierungéméBhahme'n ,

2.3.2.6 Auszah!ung_en far sonstige lnvesiitionstéﬁgkeit



3. zusétzlicher Bﬁlroraumbedarf .

3,1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf ‘in den‘vorhandenen Bestandsflachen des. |

Referats untergebracht werden?

Ja O

I Nein ]

Teilweise (I

3.2 Falls ,nein"/ teilweise” ausgewahit wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Biiroflachenbedarf ausgelost? '

4. Refinanzierung

4.1 deé geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Hohe in %:
4.2 des Qeltend gemachten Sachmittelbedarfs:
At Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bel Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




