Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigeh Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-01

Referat; Kommunalreferat Haupt-/Abteilung{en) ’ betroffene Referate:
‘ ‘ (Bereich): Immobilienservice
Ansprechpartner: Fr. Sapia

Offentliche BV: M _ Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Nachnutzung Krankenhaus Thalkirchner Stralle 48

1. Aufgabe

1.1 Ku‘rze Beschfeibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O .| freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe O zeitlich begrehzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:;

Da das Erbbaurecht am Grundstiick des Krankenhauses in der Thalkirchner Str. 48 von der
Mutinchen Kilinik voraussichtlich im Jahr 2027 zurlickgegeben werden soll, miissen die
Nachnutzungsmaéglichkeiten erarbeitet und geprift werden. Hierzu soll in bewahrter Weise die
MRG beauftragt werden (Rahmenvertrag), insbesondere mit folgenden Leistungen: .

- Ubernahme aller erforderlichen Koordinierungs- und Betreuungsleistungen
- Veranlassen der Techn. Grundlagenermittiung, soweit erforderlich

- Durchftihrung aller erforderlichen Ausschreibungen (Nachnutzungsstudie, PrUfungen
Tragwerk, Spartenanschilisse), soweit erforderlich

- (Bau-)Planungsrechtliche Prifung des Standortes und Erarbeitung von
Entwicklungsvarianten

- Abstimmung der erarbeiteten Entwwklungsvananten mit den Fachstellen der LHM
- Ausarbeiten einer Empfehlungsvanante
- KostenmaRige Betrachtung, Erstellung eines Kostenrahmens mit Kostenkennwerten
- Terminierung von Realisierungsstrangen (Rahmenterminplan)
- - Zuarbeit bei der Erstellung der Gremienvorlagen
- Dokumentation der Leistungen mit Gutachtenerstellung

Bei den Kosten i.H. v. 375.000 € handelt es sich um Gesamtkosten der Nachnutzungsstudle
einschlieBlich einer dreijahrigen Betreuung (2023 — 2025) durch die MRG. ‘

Die Kosten verteilen sich voraussichtlich wie folgt auf die Jahre: -
2023: vsl. 280.000 € '
2024: vsl. 65.000 €

2025 vsl. 30.000 €

Die Stadtk&mmerei, als Betreuungsreferat der MRG, wurden im turnusmafigen Jour fixe mit der
MRG bereits Uber die mégliche Erwelterung der Beauftragung der Nachnutzung fir den Standort
Thalkirchner Str. informiert.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative

Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung:




Neben den Flachenaufgaben auf den Krankenhausarealen in Schwabing und in Harlaching ist
gemaR Unternehmensplanung der MUK auch die Aufhebung des Erbbaurechts fur die Flache
des Krankenhauses in der Thalkirchner Str. 48 im Jahr 2027 geplant. Dies fordert eine
Ausweitung der Beauftragung der MRG zur Nachnutzung der Krankenhausareale der Minchen
Klinik. Auch mittels Stadtratsantrag Nr. 20-26 / A 01299 von Herrn StR Alexander Reissl, Herrn
StR Prof. Dr. Hans Theiss vom 14.04.2021 wurde die Untersuchung der
Nachnutzungsméglichkeiten flr das Areal gefordert.

Bei Personalmehrbedarf.

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein .
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel |

| Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ~ : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€ |
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ | 375.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' : 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

280.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

280.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.26 Auszahlunigen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [

Nein O3

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: | Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB2023 —- KOMR-02

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): Geschéftsleitung
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Dezentrales BEM-Falimanagement im Kommunalreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (O ' freiwillige Aufgabe btirgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe & zeitlich begrenzté Aufgabe (O

Kurze Begrindung:

Mit Beschluss der Vollversammiung vom 15. 06 2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 05951)
wurde im Wege eines Pilotprojektes zur effektiveren Umsetzung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) die Einfiihrung eines dezentralen BEM-Fallmanagements
" erprobt. Nach erfolgreichem Verlauf der zweijahrigen Pilotphase ist die dauerhafte Einrichtung
des dezentralen Fallmanagements mit Beschluss der Vollversammiung vom 18.12.2019
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 156486) in einem fur den Bedarf der Referate bemessenen VZA-
Umfang (fir das KR: 1,2 VZA) beschlossen worden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ | Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung:

Die Installation einer dezentralen BEM-Fallmanagerin im Kommunalreferat hat im Ergebnis
eine hohere Akzeptanz des BEM-Verfahrens und damit einhergehend auch eine weit hdhere
Annahmequote der Durchfiihrung eines. solchen Verfahrens mit sich gebracht. So ist durch den
Wechsel der BEM-Zusténdigkeit von den Fuhrungskraften auf das BEM-Fall-management
nicht nur eine aufgrund deren Qualifikation qualitative Aufgabenverénderung zu verzeichnen,
sondern es hat sich mit der gestiegenen Annahmequote auch eine quantitative Aufgaben-
ausweitung ergeben. Von den fir das Kommunalreferat bemessenen 1,20 VZA sind 0,77 VZA
bereits im KR-Stellenplan ausgewiesen und besetzt. Die noch ausstehenden 0,43 VZA (zzgl.
0,07 VZA fir teilweise weite Wegstrecken zu dem BEM-Gesprachen [Forstverwaltung,
Stadtglter]) werden fur den Eckdatenbeschluss 2023 angemeldet und sollen so eine zeitnahe
und umfassende Arbeit des BEM-Fallmanagements im Kommunalreferat sicherstellen.

Bei Personalmehrbedarf:

| Erforderliche Pefsonalbedarfsermittlung gen’i. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 58.928 €
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0,77 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1 .(2‘Gesam_tauszahlungen konsumtiv

151.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungeh
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiy

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2:31.2 Ein.zahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verguflerung v. Sachvermégen

- 2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

X

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaﬂnah‘men

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfl&chen des
Referats untergebracht werden? ‘

Ja M ‘ Nein [0 Teilweise [J

3.2 Falls.,nein"/ teilweise" ausgewahlt wurde: F‘ur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: Die Refinanzierung des Personalbedarfs entsteht
indirekt Uber die Arbeit des BEM-Fallmanagements und zeigt sich dabei in einer Verringerung
der Ausfallquote bzw. des zeitlichen Umfang der Erkrankung und damit Abwesenheit der Gber
ein BEM-Verfahren betreuten Dienstkrafte.

Art: 4 Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nhur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: Eine Kompensation kann nicht angeboten werden.

bei Produkf (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-03

Referat: Kommunalreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich). GSM

betroffene Referate: KR,

PLAN

Offentliche BV: M

Nicht-Offentliche BV: O

Federfihrung: KR-GSM-BO
(Hr.Emmerich) -~

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ,
XPlanung Bebauungsplan-Erstellung Personalausweitung (KR-GSM-BO-PlanG)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Konstruktion und Ausarbeitung des Planteiles von Bebauungsplénen sowie Erstellung
abgeleiteter Plane (z.B. als Anlage fur Stadtebauliche Vertrége) . ,

1.2 Aufgabenart -

Pflichtaufgabe ¥

freiwillige Aufgabe [

biirgernahe Aufgabe I

Daueraufgabe ¥

Kurze Begriundung:

zeitlich begrenzte Aufgabe [

BauGB, Bay. Digitalisierungsgesetz

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe

neue Aufgabe [J

quantitative
Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Vertrage erstellt.

Zur Vereinheitlichung der Kartenwerke in unterschiedlichen Planungsphasen wird die
Konstruktion der Bebauungspléne seit einigen Jahren spétestens ab dem §4.2 BauGB-
Verfahren im Sachgebiet Planungsgrundlagen erstellt. Ferner werden die abgeleiteten
Karten (z.B. Anlagen fir Stadtebauliche Vertrage, Darstellung der Rechte, Tauschflachen
etc.) einheitlich im Sachgebiet erstellt. Insbesondere in der Phase vor Abschluss des
stédtebaulichen Vertrages und Erstellung des Billigungsplanes kommt es haufig zu
Anderungen der Planung, was ein permanentes Anpassen der Planwerke als
Verhandlungsgrundlage der Stadtverwaltung mit externen Dritten nétig macht. Zudem
werden vom Sachgebiet mittlerweile alle sonstigen Plane (Abtretungsfléchen,
Urséchlichkeitenpléne, Rechte und Dienstbarkeiten etc.) fur die Verhandlungen und

Ab 2023 gibt es die gesetzliche Verpflichtung (BayDigG) Pléne der Bauleitplanung im
Datenaustauschformat XPlanung bereitzustellen, diese Anforderung wird seitens GSM
derzeit implementiert. Die Umsetzung fir kiinftige Bebauungspléne erfordert aber einen
Philosophiewechsel bei der Erstellung, anstelle layerbasierter CAD-Dateien werden die
Daten kiinftig objekt-orientiert erfasst und in Datenbanken gespeichert. Daher sind die
zuséatzlichen Stellen in der 3.QE auszubringen. Diese Erfassung der Planungsdaten -
erméglicht die Nutzung dann auch in anderen Projekten wie z.B. fur die Darstellung von
Planungsszenarien im Digitalen Zwilling.

FUr’die Mehrung der Aufgaben sind zwei zusétzliche VZA (A11/E11 TD, 3.QE) erforderlich.

Der Mehraufwand (ohne Beriicksichtigung von XPlanung) ist bereits in einer PBE 2019
ermittelt worden, da ab 2023 wieder eine deutlich héhere Anzahi von BPlan-Verfahren (als
wahrend der Corona-Jahre) begleitet werden muss, ist die Deckung des Bedarfes zur
verzogerungsfreien Bearbeitung von BPIlanen dringend erforderlich.




Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ™ ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitédten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: } 6,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RéfinanzierunglKom‘pensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesan’iteinzahlungen konsumtiv e ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | 606000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. ; ‘ | ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2213 Oﬁeﬁtlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

222 Auszahldngen

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €|

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

. 2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veréursefung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungven flr Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermédgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein ¥

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzliph angemeldeten VZA

wird BUroflachenbedarf ausgeldst?

2,0 VZA

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-04

Referat: KR ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
N (Bereich): KR-IS-SP-FR
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O - | Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wertstoffsammlung in Unterflurcontainern statt kiassischer, oberirdischer Wertstoffinseln in
Freiham ' -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fur die stadteigene MaRnahme Freiham sollen die Mehrkosten fir die Unterflurcontainer
aus dem stadtischen Haushalt beglichen werden

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [ | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Freiham: Der neue Standort im Minchner Westen

Hier entsteht ein komplett neuer Stadtteil nach modernsten Erkenntnissen. Beispielsweise
sind vom BAU Leuchten installiert worden mit intelligenter Technik, die fUr eine nutzungsab-
hangige Beleuchtung sorgen. Freiham verfligt Uber ein Leitbild, einen Gestaltungsleitfaden
far die Architektur. Fir zahlreiche Schllisselgrundstiicke sind Realisierungswettbewerbe vor-
gesehen. Freiham — ein inklusiver Standort (Handlungsempfehiung von PLAN), daher soll-
ten Wertstoffinseln auch von Rollstuhifahrer*innen genutzt werden kénnen. Aus diesen
Griinden sollte man auch die Entsorgung der Wertstoffe in Unterflurcontainern als angemes-
sene und zeitgemale Antwort fir die Frage der Mullentsorgung erméglichen.

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass es sich in Freiham um eine stadtische Maf3-
nahme handelt, bei der die Stadt Miinchen auch Bauherrenaufgaben hat, und hier beispiel-

| gebend voran gehen solite. Unterflurcontainer wiirden hier erheblich zur qualitatvollen Ge-
staltung des 6ffentlichen Raums beitragen. Fur den 2. Realisierungsabschnitt ist die Frage-
stellung noch verschérft, da aufgrund der im Vergleich zum 1. Realisierungsabschnitt erhéh-
ten Dichten die Mindestabsténde der ober-irdischen Anlagen zu der Wohnbebauung nicht
eingehalten werden kdnnen, und somit z.B. auch in &ffentliche Grinflachen ausgewichen
werden miisste. '

Das Kommunalreferat regt daher an, dass fur die stadteigene Mainahme Freiham die
-Mehrkosten fiir die Unterflurcontainer aus dem stadtischen Haushalt beglichen werden soll-
ten. :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - quantitative :
Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Klimaneutrales Miinchen bis 2035:

Zero Waste-Konzepte fiir Neubaugebiete

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05420

Beschluss des Ausschusses fiir Stadtplanung und Bauordnung vom (laut Pian HA
/11 voraussichtlich erst im 2. Halbjahr 2022) ’

In dieser Sitzungsvorlage wird unter Pkt. 3.5 angeregt in Freiham Unterflurcontainer statt

der klassischen, oberirdischen Wertstoffinseln zu verwenden. Die Finanzierung soll durch



das KR erfolgen. Die Planung und baulichen MaRnahmen erfolgen vom Baureferat. Die Be-
schaffung der Behalter wird vom AWM tbernommen. Die Vorteile von Unterflurcontainern
sind z.B. um ca. zwei Drittel geringerer Flachenbedarf als herkdmmliche Container, positive
Auswirkungen auf die Larmbelastung des Umfeldes, sie sind leicht zugénglich und daher
barrierefrei, bieten erhdhten Brandschutz, verringern unangenehme Geriiche sowie &sti-
gen Ungezieferbefall und tiberzeugen durch ein attraktives Design. Durch die freiwillige Auf-
gabe Unterflurcontainer statt klassischer oberirdischer Wertstoffinseln in Freiham zu ver-
wenden kommt es zu einer deutlichen Verbesserung der qualitdtvollen Gestaltung des’ 6f-
fentlichen Raums. Verpackungen aus Glas oder Leichtverpackungen (LVP) gelten nicht als
Hausmull, sondern sind nach dem Verpackungsgesetz (VerpackG) den sogenannten Dua-
len Systemen zur Erfassung, Sortierung und Verwertung zugewiesen. Bei den insoweit ent-
stehenden Kosten handelt es sich daher nicht um betriebsbedingte Kosten der kommunalen
Abfallentsorgungseinrichtung AWM, so dass die Landeshauptstadt Mlnchen fur diese Kos-
ten keine Gebiihren erheben kann. Eine Entscheidung des Stadtrats tiber das Budget fur
den EDB 2023 ist notwendig, da ein spaterer Einbau der Unterflurcontainer einen gréfieren
Umbauaufwand verursacht und die spatere Erstellung einen héheren Aufwand fur jeden ein-
zelnen Unterflurcontainer bedeuten wiirde. Durch die Bereitstellung dieser Finanzmittel
kénnten in Freiham in den néchsten Jahren ca. 15 Unterflurcontainer errichtet werden, die
ftr den neuen Stadtteil benétigt werden. '

Bei Personalmehrbedarf:
Erforder!iche»Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? lja L) nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitﬁten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: : ' XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

‘2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ; 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv o g 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' | : - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 950.000 €
davon 2023: 350T€
2025: 300T€
2027: 300T€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

350.000 €

+2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiar BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

~ 350.000 €




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden?

Jad ' Nein O Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; _ _ Héhe in %.:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ’ Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

Kompensation ist nicht méglich. Dennoch soll die Anmeldung dem Stadtrat vorgelegt
werden, da im Beschluss des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung Sitzungs-
vorlage Nr. 20-26 / V 05420 (Ziffer 6 Referentenantrag) das KR gebeten wird, dem
Stadtrat eine mégliche Finanzierung zur Entscheidung vorzulegen. Derzeit ist noch
kein Datum bekannt, wann dieser Beschluss im Planungsausschuss eingebracht
werden soll. Die Vorgehensweise (Finanzierung der Unterflurcontainer vom Kommu-
nalreferat) wurde aber auch in der ROS (Referatsiibergreifende operative Steue-
rungsgruppe) vom 29.11.2021 vereinbart.




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-05

Referat: KomR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate;
(Bereich): KomR-Fv
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KomR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

MaRnahmenkonzept zum Grundsatzbeschluss zur ,Klimaneutralen Stadtverwaltung 2030“ und
weitere MaRnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat Mlnchen 2050, Nr. 14-20/V16525.

- nachrichtliche Meldung - '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Entfristung der bestehenden Waldp&dagogikstelle bei der Forstverwaltung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O ‘ freiwillige Aufgabe | blrgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Sensibilisierung der Stadtischen Bevdlkerung Gber Mallnahmen die zu einer klimaneutralen
Stadt fihren. MaRnahmenkonzept zum Grundsatzbeschluss zur ,Klimaneutralen
Stadtverwaltung 2030" und weitere Ma3nahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat
Minchen 2050, Nr. 14-20/vV16525.

Aufgrund des thematischen Zusammenhangs wird der Finanzierungsbedarf der
Waldp&dagogikstelle (1,0 VZA) (sowie die damit verbundenen Einnahmen i.H.v. 50.000 €),
der tiber das stadtische Klimabudget finanziert werden soll, zum Eckdatenbeschluss des
Referats fiir Klima- und Umweltschutz (RKU) gemeldet.

Die Meldung zum Eckdatenbeschluss des Kommunalreferats erfolgt nur nachrichtlich
(daher Ausweis von 0 € in der Anlage 5 zum EDB 2023); die Werte in den
nachfolgenden Ziff. 2 und 4 erfolgen ebenfalis nur nachrichtlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe O Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Um der Téatigkeit im Bereich der Umweltpédagogik langfristig, qualitativ hochwertig und
bestéandig nachkommen zu kénnen. ‘

Bei Personalmehrbedartf:
Erfordetliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahluhgen (nur Personal): ‘ 76.530 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

318.000 €, davon:

2023 : 50.000 €

2024-2027 je 66.800 € (Personalkosten +

800 € Arbeitsplatzkosten)
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 301.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

50.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche LeistUngsent_geIte

25.000 €

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

25.000 € -

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

33.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

- 2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkei‘t




3. zuséatzlicher Bﬁroraﬁmbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein I

Tei!we'ise O

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Durch Einnahmen aus kostenpflichtigen Waldftihrungen fur u.a. RBS, SWM Services GmbH und
externe Dritte werden die anfailenden Personalkosten ftir die Waldp&dagogikstelle refinanziert.

Art:

Hohe in %: 100%

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-06

Referat; Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich):

Immobilienservice
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf fur 1IS-KD-GV-N; OPNV-Ausbau im Minchner Norden (Tram)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beéchreibung der Aufgabe:

Erstellung einer neuen Trasse flr Tram zwischen den Bahnhéfen am Hart und v
Kieferngarten. Auerdem Verldngerung der Tram 23 von Schwabing Nord bis zum Bahnhof
Kieferngarten. Es sind umfangreiche Grunderwerbungen mit ca. 25 Beteiligten .
durchzufuihren. Insbesondere handelt es sich dabei teilweise um sehr komplexe
Verhandlungen mit schwierigen Regelungsinhalten, die einen intensiven Abstimmungs- und
Regelungsbedarf implizieren. In den Stadtbezirken 11 (Milbertshofen) und 24 (Feldmoching)
besteht bereits aktuell ein hoher Arbeitsanfall. Zusétzliche umfangreiche
Grunderwerbstatigkeiten kénnen mit dem vorhandenen Personalbestand nicht mehr
aufgefangen werden. Die Stelle (1,0 VZA) soll befristet auf 5 Jahre eingerichtet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe © - freiwi!tige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe 4]

Kurze Begrindung:

Das Projekt lauft bis ca. 2027, es sind zwei Planfeststellungsabschmtte fur den Ausbau der
Tram im Miinchner Norden vorgesehen. Die Grunderwerbungen kénnen erst nach
Abschluss der Planfeststellungsverfahren endguitig durchgefiihrt werden. Sollte keine
Einigung Uber die Grundstiickserwerbungen mit den Eigentimern erzielt werden, ist ggf. ein
Enteignungsverfahren einzuleiten. '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung m

kurze Erlauterung:

Siehe oben 1.1 und Beschluss des Referates fir Stadtplanung und Bauordnung vom 23.01.2019
/' VV, Sitzungsvorlagen Nr. 14-20/V 12213 (Antrags Ziffer Nr. 19)

Gesamtkostenaufstellung 2023 — 2027

Kosten ‘ pauschal einmalig laufend
2023 | 33.000€ 2.000 € 800 €
2024 ' 66.000 € 0€ 800 €

; 2025 66.000 € 0€ -' . 800 €
2026 66.000 € 0€ 800 €
2027 | 66.000€ 0€ - 800 €

Spaltensummen 297.000 € 2.000 € : 4,000 €
Gesamtsumme 303.000 € '




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 0€

Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsu‘mtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen' konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesémteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

35.800 €

2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) -

33.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

. 2.800€

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus investitionszuw'endungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraul3erung v. Sachvermdgen

. 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

| 2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaM™

Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA -
wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
-4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-07

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): GL Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: Federflhrung: O
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personalbeschluss GPAM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Die Arbeit des CAFM-Projekts endet mit Ablauf des Jahres 2022
Aufgaben des

- Anforderungsmanagements

- Projektmanagements

fur die vom Projekt nicht realisierten Releases 4 - 6 sowie des Life- Cycle -Managements fur
die im Betrieb befindlichen Releases 1 - 3 gehen auf das GPAM im Kommunalreferat tiber.

Im Rahmen des Life-Cycle-Managements sind aufRerdem noch zahlreiche offene Themen
aus Release 2 aufzuarbeiten.

Neu hinzu kommt die Leitung einer Professional-Group fiir die Koordination der Interessen
und Anforderungen der mfm-Referate.

Ferner gehen auch die Zuarbeiten zum Projékt d4f fur die Integration-der bisher realisierten
CAFM-Lésungen vom CAFEM-Projekt auf das GPAM Uber. ‘

Samtliche Leistungen sind nicht nur fur die Bedarfe des Kommunalreferats, sondern
referatstibergreifend auch fir die anderen mfm-Referate (BAU, RBS, POR) sowie ggf. fir
die Mieterreferate zu erbringen.

Die bislang fir die Arbeiten im CAFM-Projekt vorhandenen Stellen A415655 (Tet!prOJekt-
leitung), B415656 (Fachanalystin) und A426357 (Fachanalystm) im Stellenplan des
Kommunalreferats sind zum 01.01.2023 zu entfristen und dauerhaft zu finanzieren. Da die
Stellen besetzt sind, fallen die Kosten hierfiir bereits ab Jahresanfang 2023 an und sind
entsprechend fur das Jahr 2023 in vollem Umfang angesetzt. Die Arbeitsplatze waren bisher
ortlich beim Projekt angesiedelt, damit ist auch eine Arbeitsplatz-Erstausstattung im Referat
anzusetzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgébe 4} | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Im Kommunalreferat als fuhrendem mfm-Referat in Sachen CAFM besteht der Bedarf
dauerhaft fir die Weiterentwicklung der IT-Verfahren im CAFM (SAP und non-SAP-
Komponenten — Geb3udezustandsbericht [epigr] und Grafische Integration).

1.3 Ausl6ser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative , quantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe Aufgabenausweitung @

kurze Erlauterung:

siehe 1.1



Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Persona‘lbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? . Mija ] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Ko_ns‘umtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
_ansumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation ‘

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr.-5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 1.008.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2212 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 206.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 198.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2224 Transferauszahlungén
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit , _

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ‘ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionsiuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen | | o€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.32.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermédgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaM , Nein O ‘ Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewéhit wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 dés geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: , Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-08

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich). GL Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentiiche BV: O Federfuhrung: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbeschluss GPAM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Einflhrung verschiedener Digitalisierungsvorhaben (eAkte).

Aufgrund der Reduzierung der Leistungen des Programms eAkte und der damit

verbundenen Verlagerung von Zusténdigkeiten in die Referate fallen hier befristet bis 2026

| zusétzliche Aufgaben fur 2,0 VZA an:

- Pilotierung der eAkte im Zuge der EinfUhrung neuer Buroraumkonzepte /
Arbeitsweisen (vgl. zuletzt Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05759)

- Einflhrung des eAkte-Standards in weiteren ausgewéhiten Bereichen (BdR
Berichts- und Beschlusswesen)

- "Umsetzung von eAkte- Workflows (iber den vom Programm reduzierten Standard
hinaus

- Aufbau des notwendigen Wissens fur die fachl. Administration und
Weiterentwicklung der L&sungen

- Betreuung der Nutzer*innen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe (] blrgernahe Aufgabe (I

Daueraufgabe O ‘zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Einfihrung und Early-Life-Support der eAkte (befristet bis 2026)
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative quantitative ’
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung: -
siehe 1.1

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 19.133 €
Personalkapazitaten in VZA: o : 0,25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 472.400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ : ' 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen : 71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ’ 5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv . o Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Finanzvermége‘n

2.3.1.5 Einzahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen - 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen far BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
-und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsfbrderungsmaf&nahmen

'2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionététigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja™ Nein [ | Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / Jeilweise" ausgewahlt wurde: Far wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird -Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

r

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; : Hoéhe in %.:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-09

Referat: Haupt-/Abteilung{en) betroffene Referate:
Kommunalreferat - | (Bereich): :
Recht und Verwaltung. (=) )
Zentrale Dienste
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: 0 Pederflhrung:
: Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Wirtschaftlichen, nachhaltigen und zeitgerechten Einkauf von Gitern und Leistungen zur
Erflllung kommunaler Aufgaben sichern — personelle Verstarkung des Bereichs Recht und
Verwaltung - Zentrale Dienste des Kommunalreferats -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Wirtschaftliche, nachhaltige und zeitgerevchte und rechtssichere Beschaffung (,Einkauf*) von
Gutern und Bau- sowie Dienstleistungen zur Erflllung kommunaler Aufgaben

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgébe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe L]

Kurze Begriundung:

Die Landeshauptstadt Miinchen kann Pﬂlchtaufgaben und frelwuhge kommunale Aufgaben
nicht ausschlieBlich durch eigenes Personal und eigene Sachmittel erflllen, sondern ist
hierfur auf Bau-, Liefer- und Dienstleistungen von Externen angewiesen.

Beim Kommunalreferat ist 2012 - einer Anregung des Revisionsamts folgend - in der
Abteilung Recht und Verwaltung - Unterabteilung Zentrale Dienste ein zentrales
Submissionsbiro eingerichtet worden.

Uber das Submissionsbiiro beschaffen die Bedarfsstellen des Kommunalreferats (ohne
Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen) Bau-, Liefer- und Dienstleistungen, soweit flr die
betreffende Leistung kein Einkauf (ber eine zentrale stédtische Vergabestelle festgelegt ist.
Die Ausschreibungen finden in Bereichen statt, in denen Erfolg und Wahrnehmung der
Landeshauptstadt Miinchen in der Offentlichkeit, insbesondere auch durch die Birgerinnen
und Biirger, maRgeblich vom wirtschaftlichen, nachhaltigen und zeitgerechten Einkauf von
Leistungen abhéngen (Bsp: Grundstlicksfreimachungen durch das Kommunalreferat zur
Vorbereitung der Bebauung mit Wohnungen oder Bildungseinrichtungen). Im Rahmen ihrer
Beschaffungstatigkeit verfolgt die Landeshauptstadt Miinchen zunehmend strategische
Beschaffungsziele, insbesondere in den Bereichen Klima und Umwelt, Soziales und
Innovation.

Die Verfolgung dieser Ziele Iasst das seit 2016 modernisierte Vergaberecht ausdriicklich zu.
Eine entsprechende Ausgestaltung von Vergabeverfahren des Kommunalreferats kann
daher einen maBgeblichen Beitrag zur Erreichung auch dieser Ziele leisten.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Anwendung des Vergaberechts bei Auftragsvergaben
ergibt sich fur EU-weit durchzufiihrende Vergaben der Landeshauptstadt Minchen aus
§§ 97 ff. GWB, die die Richtlinie 2014/24/EU uiber die éffentliche Auftragsvergabe und zur
‘Aufhebung der Richtlinie 2004/18/EG umsetzen, und fur inldndische Vergaben aus § 30
Absatz 2 KommHV-Doppik in Verbindung mit den Vorgaben der Bayerischen
Staatsregierung an die Vergabe von Auftragen im kommunalen Bereich.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | | quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung L]

kurze Erlauterung:



Der Bereich Recht und Verwaltung - Zentrale Dienste und das dort angesiedelte
Submissionsbiiro decken ein besonders breites fachliches Spektrum ab: Anders als die
zentralen stadtischen Vergabestellen (mit Ausnahme der Vergabestelle 7 und des
Submissionsbiiros des Baureferats), die ausschlie@lich Verfahren zur Vergabe von
Lieferungen und Dienstleistungen durchfiihren, betreut das Submissionsbiro auch die
Vergabe von Bauauftrdgen und Baukonzessionen.

Die Vergaberechtsreform 2016 fur Auftrége ab Erreichen der EU-Schwellenwerte sowie die
dadurch angestoRenen umfangreichen Rechtsénderungen fiir Unterschwellenvergaben
haben Vergabeverfahren deutlich anspruchsvoller gemacht als dies bis 2016 der Fall war.
Zugleich eréffnet das seit 2016 modernisierte Vergaberecht eine gréere Bandbreite an
Méoglichkeiten; um Vergabeverfahren sachgerecht an dem Beschaffungsgegenstand
ausrichten und dadurch insbesondere auch strategische Beschaffungsziele wie Klima- und
Umweltschutz, Soziales und Innovation verfolgen zu kénnen.

Zudem betont die neue héchstrichterliche Rechtsprechung die Abkehr von der friiheren
formalistischen Betrachtungsweise etwa bei Angebotsausschliissen. So kann ein flr die
Stadt attraktives Angebot, das das Submissionsbiro nach friherer Rechtsprechung
beispielsweise wegen einer Abweichung von den Ausschreibungsunterlagen ochne weitere
Prifung hatte ausschlieBen missen, unter Umstanden noch mit entsprechender rechtlicher
Begrlindung bezuschlagt werden.

Als Kehrseite ist damit verbunden, dass sich das Ausnutzen dieser Spielrdume oft als
(vergabe)rechtlich sehr anspruchsvoll erweist. Ein Vergabeverfahren, in dem etwa die
Angebote (auch) nach qualitativen Kriterien ausgewéhlt werden, in dem ein Innovations-
und ldeenwettbewerb stattfindet oder in dem gegentber den unterlegenen Bieterinnen und
Bietern qualitative Wertungsergebnisse vertreten werden missen, ist regelmaRig deutlich
schwieriger und aufwéndiger zu konzipieren und durchzufiihren als beispielsweise ein reiner
Preiswettbewerb. Die neuen Vorschriften stellen zudem erhéhte Anforderungen an die
Verfahrensdokumentation.

Dadurch hat sich der Aufwand im Bereich Recht und Verwaltung - Zentrale Dienste fur die
vergaberechtliche Betreuung des Submissionsbiros sowie der Bedarfsstellen des
Kommunalreferats dauerhaft erheblich erhéht. Die Entlastungseffekte durch die Einfihrung
der elektronischen Vergabe ab Oktober 2018 konnten den personellen Mehrbedarf insb. in
der juristische Betreuung nicht kompensieren. Auch eine Zuschaltung externer
Rechtsberatung zur Bewéltigung von Belastungsspitzen sowie die Zuschaltung aus anderen
Fachbereichen ist nur bedingt méglich, da Vergabeverfahren dem gesetzlichen
Beschleunigungsgrundsatz unterliegen, Entscheidungen daher oft sehr kurzfristig getroffen
werden missen und eine Priorisierung zugunsten des Vergaberechts vor dem Hintergrund
der sonstigen Aufgaben nicht weiter méglich ist.

Die unbefristete Zuschaltung von 1,0 VZA Sachbearbeiter/in Recht ist daher erforderlich,
damit notwendige Beschaffungen wirtschaftlich, nachhaltig, zeitgerecht und rechtssicher
durchgefiihrt werden kénnen.

Bei Persohalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitéten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt. ' 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaM _ Nein O ‘ Teilweise [

3.2 Félls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst? ‘ '

4. Refinanzierung

4.1 des gé!tend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Entfallt _ Héhe in %: 0
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ‘
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: :
Entfallt, da gesetzliche Verpflichtung zur Anwendung des Vergaberechts

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen -EDB 2023 - KOMR-11

Referat:KomR ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
‘ (Bereich); RV

Offentliche BV: R Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personelle Starkung Enteignungsbehérde

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Durchflihrung, Verhandiung und Koordination bei Besitzeinweisungs-, Enteignungs- und
Entschédigungsverfahren zur Realisierung der 2. S-Bahn-Stammstrecke

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabé O blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe M ‘ zeitlich begrenzte Aufgabé O

Kurze Begriindung:

Die Durchfiihrung von Besitzeinweisungs-, Enteignungs- und
Entschadigungsfestsetzungsverfahren sind Hoheitsaufgaben der Kommunen (§8 1 und 85 ff
BauGB, Art. 1 ff BayEG), die zur Verwirklichung von planfestgestellten Vorhaben und der
Bauleitplanung dienen. Es handelt sich um Pflichtaufgaben, bei denen die Landeshauptstadt
Munchen als Kreisverwaltungsbehorde (Enteignungsbehdérde) handelt (Art. 19 Absatz 1
BayEG bzw. §§ 104, 203 Absatz 3 BauGB, § 4 ZustVBauGB jeweils in Verbmdung mlt Art. 9
Absatz 1 Satz 1, 8, 7 Absatz 2 GO).

[1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative _ ' quantitative
Veréanderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung: :

Zur Realisierung der kompletten zweiten S-Bahn-Stammstrecke missen ausweislich der
Grunderwerbsverzeichnisse der Planfeststellungsabschnitte 1, 2 und 3 weit Uber 400
Flurstiicke Dritter in Anspruch genommen werden. Dabei sind einzelne Grundstiicke
mehrfach und in unterschiedlicher Art und Weise betroffen. In allen Fallen, in denen eine
Einigung mit den Betroffenen nicht zu Stande kommt, wird die

Deutsche Bahn Antrége auf Besitzeinweisung bei der Enteignungsbehdérde stellen. Diese
hat dann in einem Verfahren mit strikten und engen gesetzlichen Fristen

Besitzeinweisungsverfahren samt Ortstermin und mundlicher Verhandlung durchzufuhren
Zuséatzlich zu den betroffenen Eigentimerinnen und Eigentiimern sind dabei eine
momentan noch nicht absehbare Zahl an Besitzerinnen und Besitzern an diesen Verfahren
zu beteiligen.

Hinzu kommen durchzufiihrende Enteignungs- und Entschédigungsfestsetzungsverfahren

fur die Falle, in denen Flachen dauerhaft in Anspruch genommen bzw. dinglich belastet
werden missen. Diese Falle sind rechtlich héchst komplex und zeitaufwéndig, da in bereuts
ausgelibte Nutzungen eingegriffen werden wird.

Fir den Abschnitt 3 in Haidhausen hat die DB Netz AG mittlerweile eine alternative Planung
eingebracht. Der Abschnitt 3 erstreckt sich vom westlichen Isarufer bis zum Bahnhofsteil
Leuchtenbergring und schlief3t im Westen an den Planfeststellungsabschnitt 2 an. Nachdem
die Planunterlagen bis 10.11.2021 eingesehen werden konnten, wurden Einwendungen

| gegen den neuen Planfeststellungsbeschluss erhoben, so dass die Bestandskratft dieses




Abschnitts noch aussteht. Flr den planfestgesteliten Abschnitt 2 zwischen Marienhof und
| Isar werden die Tunnelgrabungen vrs. ab 2023/ 2024 erfolgen. In diesem Abschnitt sind
bisher Einigungen zwischen den Betroffenen und der DB Netz AG nur schwer zu erzielen.
Es wird mit einer hohen Anzahl teils herausfordernder Besitzeinweisungs- und
Enteignungsverfahren ab 2023 gerechnet.

Mit Stadtratsbeschluss vom 26.07.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08000, wurde fir die
Enteignungsbehdrde eine bis 31.12.2022 befristete Juristenstelle bewilligt. Die neu
aufgesetzte Planung bewirkt eine zeitliche Verldngerung im Bau der 2. S-Bahn und bei der
Beantragung von Verfahren vor der Enteignungsbehérde. V.a. in Haidhausen stehen
zugleich Masseverfahren fur Wohnungseigentimergemeinschaften mit mehr als 600
Eigentimerinnen und Eigentlimern bevor. Diese Verfahren missen im Interesse sowohl der
Landeshauptstadt Miinchen als auch der Bahn sowohl zigig als auch ordnungsgeman
durchgefiihrt werden, um die Realisierung dieses herausragenden Infrastrukturprojektes
nicht zu blockieren. Insbesondere da alle Planungsschritte ineinandergreifen, wére eine
unvorhergesehene Verzégerung bei der Nutzungsmdéglichkeit von Flachen zudem mit einem
hohen Kostenrisiko. verbunden.

Zur Vermeidung erheblicher zeitlicher und finanzieller Risiken ist es erforderlich, die mit
Stadtratsbeschluss vom 26.07.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08000, bewilligte und bis
31.12.2022 befristete Juristenstelle fiir die Enteignungsbehdrde bis zum 31.12.2025 zu
verlangern. _

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja m)
nein ‘

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazititen in VZA: . 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal);

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
'2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtlv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.400 €

(2023/2024/2025 je 66.000 € + 800 €, da
Stelle bereits besteht)

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

12.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2222 Auszéhlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten).

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit.

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2322 Auézahlungen fur Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

. 2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja¥

Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewshlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten

VZA wird Baroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachteh Personalbedarfs:

Art: Geblhr Héhe in %: 0
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

.5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-12

Referat: N | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Abt. Recht und Ver-

waltung /GeodatenService
Offentliche BV: & ‘Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: KR-RV-V

Arbeitstitel geplanter Beschluss!
Personalbedarf wegen Mehraufwand bei einvernehmlichen gesetzlichen Umlegungsverfahren
mit Beteiligung der Stadt als Planungsbeglnstigte

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Durchftihrung von Umlegungsverfahren nach § 45 ff. BauGB

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe U

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe (O

Kurze Begriindung:

Umlegungsverfahren werden begleitend zu Bebauungsplanverfahren durchgefiihrt, wenn
die zugrundeliegende Grundstiickssituation ungeordnet ist. Es besteht zwar kein Rechtsan-
spruch auf Aufstellung eines Bebauungsplanverfahren noch auf die Durchfiihrung eines
Umlegungsverfahrens, erweist sich eine Umlegung jedoch als erforderlich (nach Kriterienka-
talogspriifung), so ist es Pflicht der Gemeinde, diese anzuordnen und durchzuflihren (vgl. §
46 Abs. 1 Satz 1 BauGB).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Verénderung der Aufgabe M | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Umlegungsverfahrens Nr. 85 zum Bebauungsplanverfahren Nr. 2138 (,Ler-
chenauer Str.") wurde bei Umlegungsverfahren mit stédtischer Beteiligung folgende Auf-
gabe als zwingend zu erledigend erkannt:

Aus Rechtsgriinden sind samtliche im Eigentum der LHM stehende Grundstiicke in Bezug
auf den zugrunde liegenden Erwerbsvorgang auf mégliche Anpassungs- bzw. Rickiibereig-
nungsanspriiche gem. § 313 BGB zu priifen. Dies fuhrt zu einem erheblichen Arbeitsauf-
wand im KR. Eventuelle Anspruchsinhaber_innen sind zwingend am Umlegungsverfahren
zu beteiligen (§ 48 Abs. 1 Nr. 3 BauGB). Im Falle der unterlassenen Beteiligung wére der
aufgestellte Umlegungsplan von der_m Anspruchsinhaber_in mit Rechtsbehelfen angreif-
bar. Die mit der einvernehmlichen gesetzlichen Umlegung verfolgte zligige Realisierung des
zugrunde liegenden Bebauungsplans ware gefahrdet bzw. sogar unméglich.

Bei Feststellung von Anpassungs- und Rickiibereignungsanspriichen ist es Ziel, eine Eini-
gung auf finanzieller Basis auszuhandeln. Sollte ein_e Anspruchsinhaber_in jedoch (recht-
maRig) auf einen Rickibereignungsanspruch bestehen, ist diese_r als weiterer Planungs-
begunstigter am Bebauungsplan- und Umlegungsverfahren zu beteiligen. Auch dies flhrt zu
‘| einem erheblichen Arbeitsaufwand im KR. Ggf. muss zusétzlich ein gesetzliches Umle-
gungsverfahren durchgefiihrt werden, um ein Bebauungsplanverfahren nicht dauerhaft zu
blockieren. Nur so kann das stadtweite Ziel der Schaffung dringend benétigten Wohnraums
sichergestellt werden.

An allen derzeit in Bearbeitung stehenden Bebauungsplanverfahren, die aufgrund der
Grundstuckszuschnitte durch ein Umlegungsverfahren begleitet werden miissen (z.B. Bota-
nikum, Freiham Nord, 2. RA — 1. BA, Dreilingsweg, Siedlung Ludwigsfeld etc.), ist die LHM
als Planungsbegtinstige beteiligt, so dass diese Mehraufgaben anfallen. Im Einzelnen:




historische Recherche zur Grundstiicksentwicklung, Beschaffung weiterer Daten und Unter-
lagen, insbesondere sehr alter Kaufvertragsurkunden und Priifung der Kaufvertrége bis hin
zum Verhandeln und AbschlieBen von (einvernehmlichen) Lésungen mit Anspruchsinha-
ber_innen.

Zuséatzlich soll in der Geschéftsstelle des Umlegungsausschusses eine Stelle geschaffen
werden, um die Prozesse zu digitalisieren und auf zeitgeméRe Arbeitsweisen zu zu optimie-
ren. Zur effizienteren Erstellung des Umlegungsplanes und des Umlegungsverzeichnisses
sowie der wahrend der Bearbeitungszeit benétigten Unterlagen sollen verstérkt digitale
Workflows etabliert werden. Schnittstellen zum digitalen Grundbuch, zur E-Akte und zu
Geoinformationssystemen missen etabliert werden.

Die Stellenbewilligungen aus dem Jahr 2019 fur Umlegungsverfahren haben diesen ver-

mehrten Arbeitsaufwand nicht beriicksichtigt.

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.3663212.600-000 €

Bei RV: 2,5-0 VZA:
Personalkosten: 425945000 €
Arbeitsplatzkosten: 152.000
Bei GSM: 2,0 VZA
Personalkosten: 594.000 €
Arbeitsplaizkosten: 12.000 €
Persenalkosten-742-500-€
Arbeitsplatzkosten:18-000
Bol-GSM=2,0MZA
Personalkosten—594.000-€
Arbeitsplatzkosten-12.000-€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2211 Zuwehdungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2221 Personalauézahlungen

132.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungeh
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

11.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 éinzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2312 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.3.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumanahmen

2323 Auszahlunge‘n fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen .

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2326 Auszahlungen flr sonstige lnvestition'stétigkeit




| 3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja [ ' Nein O

Teilweise

| 3.2 Falls Jnein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

2,0 VZA bei GSM

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-13

Referat; KR Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate: POR
. ' (Bereich): IM-GW '
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: o
Energetische Sanierung der Kattowitzer Str. 25 (77/3 Daglfing) — nachrichtliche Meldung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Energetische Sanierung zur Nutzung durch eine Wohngemeinschaft fiir stadtische
Auszubildende

1.2 Aufgabénart

Pflichtaufgabe [ ~ freiwillige Aufgabe &1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [f] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Das Grundstiick an der Kattowitzer Str. 25 wurde von der LHM im Zuge der Auslibung des
Vorkaufsrechts, welches fur den Planungsumgriff der Stadtentwicklungsmafnahme (SEM)
Munchen Nordost gilt, erworben. Das Referat fir Stadtplanung Bauordnung teilte mit, dass
die Immobilie Uiber einen Zeitraum von 30 Jahren fur Auszubﬂdendenwohnen genutzt
werden kann.

Um die Immobilie nutzen zu kénnen, ist eine bauliche Ertlchtigung notwendig
(Mindestsanierung). Die Mindestsanierung wird aus Mitteln des laufenden Bauunterhalts '
finanziert.

| Die zuséatzlich erforderliche energetische Gebdudesanierung ist eine Investition zur
wesentlichen Verbesserung des Gebrauchswerts, die nicht Uiber den laufenden Bauunterhalt
finanziert werden kann.

Der Stadtrat forderte jedoch mit dem Grundsatzbeschluss fir eine klimaneutrale
Stadtverwaltung 2030 die energetische Ertlichtigung des stédtischen Geb&udebestands
(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05040, Beschluss vom 19.01.22). ..

Aus diesem Grund wird der Finanzierungsbedarf i.H.v. 810 T€ fir die energetische
Sanierung als MaRnahme, die Uber das stadtische Klimabudget finanziert werden soll, zum
Eckdatenbeschluss des Referats fiir Klima- und Umweltschutz (RKU) gemeldet.

Die Meldung zum Eckdatenbeschluss des Kommunalreferats erfolgt nur nachrichtlich
(daher 0 € unter Ziff. 2.1.4 bzw. 2.3.2.2) -

Bei den 810 T€ handelt es sich um einen groben Kostenrahmen, der im Rahmen der
weiteren Planungen konkretisiert wird.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative ' quantitative

Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe [ ' Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.3

Bei Personalmehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja (] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

- 0€

(EDB-Anmeldung 810 T€ Uber RKU)

Personalkapazitaten in VZA: XX VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen

| 2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027
2..1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv D€




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd: Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sohstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumainahmen (EDB-Anmeldung 810
T€ Uber RKU)

0€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von |mmater|ellem
..und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

=

Nein [

Teilweise (]

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des g'eltend gemachten Personalbedarfs:

Art: } Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: RKU-Beschluss zu ,Roadmap Héhe in %:
Klimaschutz* ‘ 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend g'emachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine -




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-14

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
: {Bereich); IM :
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung: KR

.| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Seeriederstr. 18a: Sanierung der ehemaligen U5-Akademie durch die GWG, Umbau und
Instandsetzung zur Schulnutzung durch die Mdnchner Schulstiftung (MSS)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Seeriederstr. 18a: Sanierung '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] | zeitlich begrenzte Aufgabe IZI

Kurze Begriindung:

Die MSS soll aus dem sanierungsbedurftigen Anwesen Pariser Str. 30 in das seit dem
Auszug der U5-Akademie leerstehende Anwesen Seeriederstr. 18a umziehen:

Der Grundsatzbeschluss zur Sanierung wurde im Kommunalausschuss am 04.02.2021
einstimmig gefasst (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01203). Da ein léangerer Verbleib der MSS
im stadteigenen Anwesen Pariser Str. 30 aufgrund dringender und kostenintensiver
SanierungsmaBnahmen (u.a. Brandschutz, fehlender 2. Rettungsweg)-nicht mdglich ist, ist
der Projektauftrag zur Sanierung der Seeriederstr. 18a 2022 zu erteilen, um mitder
MaRnahme 2023 beginnen zu kdnnen. Die nach Auszug der MSS freiwerdenden Flachen
im Objekt Pariser Str. 30 kénnen zur Wohnnutzung ertiichtigt werden.

Die Projektkosten liegen bei Ausfiihrungsbeginn 2023 bei ca. 12,3 Mio. €.

Die Landeshauptstadt Miinchen erhélt ca. 50 % Férderung von der Regierung von
Oberbayern (Finanzhilfe zu BaumaBnahmen, 6,15 Mio. €) und fir nutzerbedingte .
MaBnahmen eine Kostenerstattung in Héhe von ca. 1 Mio. € von der MSS.

1.3 Ausloser dés Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitativev quantitative

Verénderung der Aufgabe L1 | neue Aufgabe | Aufgabenausweitung [l

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf. ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel\

Konsumtive Auszahlungen {nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

‘| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 7.150.000 €
12.300.000 €

2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offehtlich-rechtliche Léistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
‘ 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

1.250.000 €

2.3.2.1 Auézahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.22 Auszahlungén fir BaumaRnahmen

1.250.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fuir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

-2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja Nein 1 Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Broflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art. ; , Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hohe in %:
Zuschuss Regierung von Oberbayern - 58 %
Kostenerstattung MSS

5. Kompénsation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt.(Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —~ KOMR-15

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
(Bereich): IM-GW-S : KR
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O | Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung Stelle B428474 (E10/A11)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Entfristung Stelle B428474 aufgrund von Einfiihrung S4Hana
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Stelle B42874 wurde als Ersatzstelle fur den Einsatz im Projekt CAFM befristet bis
-31.12.2022 gewdhrt. Es hat sich jedoch herausgestellt, dass seit Produktivsetzung von
CAFM zum 01.01.2021 noch laufender Anpassungsbedarf am System besteht. Die
Teilnahme an der hierflr eingerichteten Arbeitsgruppe sowie zeitintensive
Anforderungserhebungen und Systemtests sind weiterhin erforderlich. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund der Einfihrung der neuen SAP-Version S4Hana. In
diesem Zusammenhang fallen weitere Aufgaben an:

» Teilnahme an Migrationsworkshops

e Anforderungserhebung (u.a. systemgestutzte Betnebskostenabrechnung,
Realisierung 4-Augenprmz:p)

 Durchflihrung von Funktionstests

Fur die Abteilung Immobilienmanagement (IM) als gesamtstédtischer Vertragsdlenstlelster
ist es von enormer Bedeutung, dass Ressourcen fur die Wahrnehmung der o0.g. Aufgaben
bereitgestellt werden. Andernfalls sind die Funktionsfahigkeit und Praktikabilitat fur IM u.U.
eingeschrénkt, da bereits im CAFM-Projekt nicht alle gestellten Anforderungen umgesetzt
werden konnten. Umso wichtiger ist es jetzt, bei den laufenden Verbesserungen und der
Einflhrung von S4Hana mifzuwirken.

Die Stelle B42874 (1,0 VZA) ist deshalb zu entfristen und dauerhaft zu finanzieren.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal). 76.530 €
Personalkapazitéaten in VZA: - » 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2023 - 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 334.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

.2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahiungen

66.800 €

2221 Personalauszahl'ungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

800 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmanahmen |

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jal Nein Teilweise I

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine | H6he in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: »Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnu'ng): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-16

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
KR _ (Bereich). KR-IM BAU, KVR
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _
Austausch der Hallenfalltore in den Geb&uden der Brandbek&mpfung

1. Aufgabe'

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

| Austausch der rund 240 Hallenfalltore in den Gebauden der Brandbekdmpfung
(Berufsfeuerwachen und Gerétehéuser der Freiwilligen Feuerwehren)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] ‘burgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Eine gutachterliche Stellungnahme zum Zustand der Tore in der Feuerwache 6
(Bassermannstr. 20) kam zu dem Fazit, dass die Tore erhebliche Sicherheitsmangel
aufweisen (bspw. sind Fliigel nicht Absturz-gesichert gem. DIN EN 12604). Es besteht
Gefahr fiir Leib und Leben, wenn die Torfligel mit ca. 250 kg abstlrzen. :

Da neben der Feuerwache 6 auch alle anderen Geb&ude der Brandbekdmpfung mit Toren
ausgestattet sind (insg. rund 240 Hallenfalltore, Baujahr ca. 1970), die dieselben
Sicherheitsmangel aufweisen, sind die Tore auszutauschen.

Der Austausch ist einer Nachriistung vorzuziehen, da selbst eine umfangreiche
Nachrustung der bestehenden Tore nicht zu einer gefahrlosen Nutzung flhrt und die Kosten
fur die Nachrtistung sich im gleichen Rahmen bewegen wie ein kompletter Austausch.

Gemal Gutachten fallen pro Toraustausch Kosten i.H.v. rund 16 T€ brutto an. Hierbei sind
Kosten fur BegleitmaRnahmen (bspw. Demontage und Entsorgung der alten Tore,
bauseitige Anpassungsarbeiten) nicht einberechnet. Pro Toraustausch ist deshalb im
Durchschnitt mit Kosten i.H.v. 25 T€ brutto zu rechnen. Bei 240 Toren ergibt sich damit ein
Mittelbedarf i.H.v. rund 6 Mio. €. Beim Mittelbedarf i.H.v. 6 Mio. € handelt es sich jedoch um
eine erste grobe Kostenschéatzung, die im Zuge der weiteren Planungen konkretisiert wird
und ggf. im Rahmen des Finanzierungsbeschlusses nach oben korrigiert werden muss.

Der Austausch der Tore soll sukzessive in den Jahren 2022 und 2023 erfolgen. Fir den
Nachtrag zum Haushaltsjahr 2022 soll deshalb ein Teilbetrag i.H.v. 1 Mio. € beantragt

| werden, im Rahmen dieser Eckdatenbeschlussmeldung werden die restlichen 1,5 Mio. €
zum Haushaltsjahr 2023 beantragt. ' '

Da die Sitzungsvorlage zur Finanzierung dem Stadtrat voraussichtlich bereits in der
Kommunalausschusssitzung am 07.07.2022 zur Entscheidung vorgelegt wird, handelt es
sich um eine nachrichtliche Eckdatenbeschlussmeldung.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

_inhaltlich / qualitative , . qu'antitative ,
Veranderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: } _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal).

0€

Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal).

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

'2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen |

~ 1.500.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

1.500.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb Von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférdérungSmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Inveétitionstétigkeit




3. zusﬁtzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja( Nein [

Teilweise [}

3.2 Fall's',,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):v

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 — KOMR-17

| Referat: o Haupt-/Abteilung{en) betroffene Referate:
KR (Bereich): KR-IM BAU, SOZ, SKA
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Federfiihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: , ‘
Finanzierungsbeschluss: Neubau einer Unterkunft zur Versorgung wohnungsloser Haushalte auf
dem angemieteten Flurstiick 793/0, Gemarkung Aubing (Nahe Aubinger Allee)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Errichtung einer Unterkunft fir wohnungslose Personen (Neubauvorhaben)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Bei dem Neubauvorhaben handelt es sich um eine Pflichtaufgabe zur Erflllung. der
kommunalen sicherheitsrechtlichen Unterbrmgungspﬂlcht nach Art. 6.und 7 LStVG i.V.m.
Art. 57 Abs. 1 GO.

Der Sozialausschuss beschloss gemeinsam mit dem Kommunalausschuss am 12.11.2020,
dass auf dem nichtstadtischen Flurstlick 793/0, Gemarkung Aubing, ein Standort zur
Unterbringung wohnungsloser Haushalte errichtet werden soll (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V 01627).

Die Vollversammlung beauftragte das Kommunalreferat (KR) in der Sitzung am 19.11. 2020
damit, das Flurstlick 793/0, Gemarkung Aubing anzumieten, um dort eine
Wohnungslosenunterkunft mit ca. 200 — 250 Bettplatzen zu realisieren.

Die Anmietung erfolgte zum 01.01.2021.

Der Finanzierungsbeschluss fiir die Errichtung des Neubaus soll im Herbst 2023 vom
Stadtrat erteilt werden.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 20-25 Mio.€

- davon werden 17,5-22,5 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 2,5 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe (1 | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung 4 -

kurze Erlauterung:

Durch den anhaltend hohen Zugang von Personen in das stadtische
Notunterbringungssystem ist der Bedarf fur zusatzliche Unterbringungsplatze sehr hoch.
Der aktuelle Fliichtlingsstrom verscharft die Unterbringungssituation zusétzlich. Mit dem
Neubau an der Aubinger Allee soll das Angebot an Bettplatzen fur Wohnungslose
verbessert werden. »

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

17.500.000 —~ 22.500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023 -

2.2.1 Einzahlungen

"0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
- 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Sachvermégen

-2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

600.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahiungen fir BaumafRnahmen

600.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2326 Aus_zahlvungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfl&chen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarf.s:'
Héhe in %:

Art: keine

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-18

Referat: KR | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): KR-IM BAU, SKA
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: (0 Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Riickbau der Fluchtlingsunterkiinfte Hans-Thonauer-Str. 3d, Meindlstr. 14a und Rathenaustr. 26

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Strategiebeschluss zur Fitichtlingsunterbringung vom 29.09.2021 (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 03920) wurde u.a. folgendes festgelegt:

¢ Die Fluchtlingsunterkunft an der Hans-Thonauer-Str. 3d wird voraussichtlich noch bis
30.04.2024 betrieben. Anschlielend muss die Flichtlingsunterkunft riickgebaut werden,
damit die freigemachte Flache bis Anfang 2025 fur einen Schulbau zur Verfligung steht.

= Finanzierungsbedarf gesamt: 2 — 4 Mio., davon 200 T€ 2023

« Die Fluchtlingsunterkunft an der Meindlistr. 14a wird voraussichtlich noch bis zum
30.06.2023 betrieben. AnschlieBend muss die Fluchtlingsunterkunft riickgebaut werden,
damit die freigemachte Fléche bis Anfang 2024 fur die Errichtung einer Altenwohnanlage
zur Verflgung steht.

=» Finanzierungsbedarf gesamt: 3M|o komplett 2023

Der Ausschuss filr Standortangelegenheiten fur Fliichtlinge beschloss am 11.05.2017, dass
die Fluchtlingsunterkunft in der Rathenaustr. 26 (Flursttick 207/2, Milbertshofen,

-ehem.Thalhoferstr.) aufgegeben und riickgebaut werden soll. Der Riickbau wird sofort nach
Abschluss des Beweissicherungsverfahrens erfolgen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08800). |

= Finanzierungsbedarf gesamt: 1,5 Mio., komplett 2023

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgébe | , freiwillige Aufgabe O bUrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine Pﬂlchtaufgabe da andernfalls die Nachfolgenutzung verhindert
werden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe M | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung U

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.1

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: XX VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) KompenSatiqn (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

6.500.000 — 8.500.000 €




2.2 konsumtiv . Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und alilgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagén

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen _ _ R 0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlun‘gen 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen ads Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&uRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 4.700.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden »
2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen 4.700.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Ol Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,,nein}‘ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Infdrmation liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-19

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate: KULT
BAU

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: [J

FederﬁJhrung: KR

Arbeltstltel geplanter Beschluss:

Bauvorhaben Albert-RoRhaupter-Str. 8, Generalsanierung und Instandsetzung der
Stadtbibliothek Sendling und Miinchner Volkshochschule (MVHS) Stadtbereichszentrum Stid

1. Aufgabe

generalsaniert werden.

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

.Die' Immobilie Albert-RoBhaupter-Str. 8 mit Stadtbibliothek Sendling und
Stadtbereichszentrum Sud der MVHS muss aufgrund des schlechten baulichen Zustands

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 4.

freiwillige Aufgabe [

blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Die BaumaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf in Hohe /on 2,0
Baureferat (BAU), der mit dieser Meldung beantragt wird. 10 T€ werden beim BAU
einmalig for Stellenausschreibungen benotngt (ausgelost durch Vorhaben des KR;

Konkretisierung SKA vom 14 04.2022)

Die Projektkosten fiir die MaBhahme betragen 40 Mio.€
- davon werden 36 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 4 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

Der Stadtrat genehmigte die Bedarfsmeldung und erteilte den Untersuchungsauftrag in der
Sitzung vom 23.06.2010 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 04449).

Denn der mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbare Standort muss aus .
Brandschutzgriinden, zur Einhaltung der technischen Voraussetzungen, fiir die Sicherheit
fur Kunden_innen, Besucher_innen, Kursteilnehmer_innen sowie Mitarbeiter_innen
dringend saniert werden. Ein den Nutzungen entsprechender Betrieb ist nicht mehr
gewahrleistet. Ohne die Generalsanierung droht die komplette Schiieung des Gebé&udes,
da die Verkehrssicherung nicht gewahrleistet werden kann.

oVZAini

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [J

“neue Aufgabe []

| quantitative

Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - 0€
| Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 616.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€|
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 36.000.000 €




2.2 konsumtiv S Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen | 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgken

2,2.2 Auszahlungen _ : 81.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen | | 10.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten : 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ' '
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv ’ Planjahr 2023

2.31 Einiahlun'gen ‘ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermdgen .
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen : 1.200.000 €
. 2.3.21 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden _
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaf&nahmen 1.200.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur !nvestitionsférderungsmarsnahmén

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Ihvestitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja¥ ' Nein O

Teilweise (]

.3.2 Falls ,nein” / Jteilweise" ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Perso‘n'albedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Ihformation iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 —- KOMR-20

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) , betroffene Referate: KULT,
: (Bereich): IM BAU ,
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O -| Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Bauvorhaben Eversbuschstr. 159; Neubau eines Stadtteilkulturzentrums und Ertiichtigung des
bestehenden Vereinsheims

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauvorhaben Eversbuschstr. 159; Neubau eines Stadttellkulturzentrums und Ertlchtigung des
bestehenden Vereinsheims

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe {1 zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Mit Beschluss vom 31.01.2019 (Sltzungsvorlage Nr. 14- 20 / V 13765) wurde das
Nutzerbedarfsprogramm genehmigt und der Vorplanungsauftrag fur den Neubau des
Stadtteilkulturzentrums und die Ertlichtigung des bestehenden Vereinsheims erteilt.
Aufgrund von Einsparungen in Zusammenhang mit Corona wurde das Vorhaben vorldufig
zuriickgestellt. Das Baureferat (BAU) wird nunmehr die Planungen wieder aufnehmen. Das
Ergebnis der Vorplanung wird zur Erteilung des Projektauftrags im Herbst 2022 dem
Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 25-35 Mio.€
- davon werden 21,5-31,5 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 3,5 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe L] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: _
Erforderliche PersonalbedaArfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur F’efsonal): o 0€
Personalkapazitaten in VZA: _ ‘ X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027



2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumﬁv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

21.500.000 — 31.500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.4.

2313 Einzahlungén aus der VerauRerung v. Sachvermagen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

'|2.3.2 Auszahiungen

750.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2‘ Auszahlungen fir BaumaRnahmen

750.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermodgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein (O

Teilweise (O

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelbst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %.:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: )

bei Produkt‘(Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-21

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: SOZ, KR,
| (Bereich): IM-KS-SOZ BAU

Offentliche BV: ¥ | Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Projektauftrag -

Sanierung einer offenen Einrichtung fur Jugendliche
Freizeitstatte ,Jugendtreff AU", Kegelhof 8,

Trager Kreisjugendring Stadt Mlnchen

5. Stadtbezirk Au-Haidhausen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der AUfgabe:
Sanierung der Immobilie Kegelhof 8

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O . freiwillige Aufgabe blurgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe (1 zeitlich begrénzte Aufgabe 1

Kurze Begrundung:

Die Generalsanierungsbeschlisse fur Jugendfreizeitstatten vom 30.11.2004 und 28.07.2010
wurden mit dem Beschluss zum Ausbau der Kinder- und Jugendarbeit vom 27.11.2019
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16495) erneut bestétigt und stellen auf den Bedarf einer
erweiterten Nutzung ab. Im Zuge dessen wurde das Baureferat (BAU) mit der Vorplanung
beauftragt. Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.

Die Finanzierung erfolgt Uber das Programm ,Bezahlbares Wohnen & Leben in Miinchen*
(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04877). -

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ ' | quantitative ,
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf. A
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? A O ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ; X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): .

1 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensafion (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
8.000.000 €

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattu'ngen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlun‘gen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahiungen

240.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumanahmen

240.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fUr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahiungen fUr sonstige lnvesﬁtionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise ]

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgel®st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

‘5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-22

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
‘ (Bereich): IM ‘
Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: '
Bauunterhalt fur stadteigene Immobilien am Klinikstandort Schwabing

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauunterhalt fur Immobilien des Schwabinger Klinikareals, die seit 2016 im Eigentum der
Landeshauptstadt Miinchen (LHM) sind

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe & freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

2016 wurden im Zuge der Neustrukturierung der Minchen Klinik (MUK) verschiedene
Immobilien ins Eigentum der LHM Ubertragen. Seither besteht furr die LHM als Eigentiimerin
die Verpflichtung zum Unterhalt der Gebdude und Flachen (Instandhaltung der Gebéude,
Wartung und Priifung technischer Anlagen, Begehungen, Winterdienst, Grinpflege usw.).
Die technischen und infrastrukturellen Dienstleitungen werden von der vor Ort anséssigen
Technikabteilung der MUK auf Basis einer bestehenden Verwaltungsvereinbarung
beauftragt, gesteuert und Gberwacht. Die LHM ist als Eigentumerin verpflichtet, die
angefallenen Kosten zu tragen. Fur den Bauunterhalt fallen jahrlich Gesamtkosten in Héhe
von 120 T€ an, die sonstigen Bewirtschaftungskosten belaufen sich auf 90 T€ jahrlich.
Bis jetzt wurden die Kosten aus dem laufenden Referatsbudget finanziert. Wegen der
enormen Preissteigerungen ist eine Finanzierung aus dem vorhandenen Budget nicht mehr
méglich. Mit dieser Meldung wird deshalb ab 2023 ein dauerhafter Mehrbedarf i.H.v. 210 T€
beantragt.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ | quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? " Oja 7 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel -

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - ‘ o 0€
Personalkapazitaten in VZA: o X, X VZA

Konsumtive Auszahiungen (ohne Personal).

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.050.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und-allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

+ 2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

~ 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

[2.2.2 Auszahlungen

210.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

210.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten -

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ,

0€

2.3.1.1 Eihzahlunge'n aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen -

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen -

0€

2.3.2.1 Auszahlungén fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2;2 Auszahlungen fir Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr 'den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

23.2.4 Auszahlungén fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungs‘marsna'hmen

2.3.26 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein"/ ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgel6st?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachtén Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2024 - KOMR-23

Referat; KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KR,
(Bereich): IM-KS-KULT KULT
Offentliche BV: O ‘ Nicht-Offentliche BV: & Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Generalsanierung ehem. Zwangsarbeiterlager Neuaubing, Ehrenblirgstr. 9,
1. Bauabschnitt - Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Generalsanierung ehem. Zwangsarbeiterlager Neuaubing, Ehrenblrgstr. 8,
1. Bauabschnitt - Projektauftrag

| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O : freiwillige Aufgabe M . biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe o zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat fasste am 27.06.2018 einen Grundsatzbeschluss zur Sanierung des ehem.
Zwangsarbeiterlagers in der Ehrenburgstr. 9 (nd Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 11733).

| Das Kommunalreferat wurde beauftragt, die GWG mit. dem Bauprojektmanagement fir die
Sanierung zu beauftragen.

Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.
Die Projektkosten (Kostenobergrenze) liegen bei rund 15 Mio. €.

Auf Basis des vorgenannten Stadtratsbeschlusses wurden bereits 2,155 Mio. € unter der
MaRnahmen-Nr. 0640.3015 (Bezeichnung ,Ehrenblrgstr. 9 — ehem. Zwangsarbeiterlager
| Neuaubing") im MIP 2021-2025 eingestelit. ‘

Diese MaRRnahme soll mit Erteilung des Projektauftrags auf 15 Mio. € ausgeweitet werden.
= Mehrbedarf gesamt: 13 Mio. €, davon 150 T€ 2023

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung gewaéhrt einen Zuschuss i.H.v.
1,6 Mio. € fUr die denkmalgerechte Sanierung und den Ausbau der Baracken 2 und 5.

1 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' guantitative -
Veranderung der Aufgabe 0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réfinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 1.600.000 €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

- 13.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.16 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

. 2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermébgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

150.000 €}

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.22 Auszahlungeh fir BaumaRnahmen

150.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur investitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgew&hit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten‘ VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: _ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Héhe in %:
Zuschuss des Bundesinstituts fur Bau-, 10 %

Stadt- und Raumforschung

(= 1,6 Mio. Zuschuss/15 Mio. Projektkosten)

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr; + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zuséitilich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-24

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
' (Bereich): IM-KS-KULT S0Z, KULT, BAU, SKA
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung: KR '

Arbeitstitel geblanter‘ Beschluss:
Personalbedarf fur die Koordinierung Ubergreifender Nutzerbedarfsprogramme

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Definition von Nutzerbedarfen liegt grundsatzlich in der Verantwortung der
Nutzerreferate. Im Sinne einer effizienten Flachennutzung werden jedoch immer mehr
Baumafinahmen derart geplant, dass mehrere Nutzer_innen in einer Immobilie
untergebracht werden. '

Hierbei fallen im Kommunalreferat (KR) aufwandige Abstimmungs- und
Moderationsaufgaben an, um die verschiedenen Nutzerbedarfe in der gemeinsamen
Immobilie situieren zu kénnen. Hierbei ist entscheidend, die haufig divergierenden
Interessen erkennen, bewerten und eine fiir alle Seiten akzeptable Lésung erarbeiten zu
kénnen.

Fur diese Koordinierungs- und Abstimmungstétigkeiten stehen im KR keine
Personalressourcen zur Verfligung.

Die Einrichtung dieser Stelle wurde intensiv mit dem Sozialreferat und dem Kulturreferat
diskutiert. Beide Referate unterstiitzen die Einrichtung einer solchen Stelle ausdriucklich.

Aus diesem Grund werden 1,0 VZA (E11/A12) zusétzliche Personalressourcen flr die
Koordinierung und Abstimmung der Nutzerbedarfsprogramme bei Baumafinahmen mit
Mehrfachnutzungen unbefristet beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiWiIIige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe ¥ . zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze BegrUndung:
s. Ziff. 1.1

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative 1
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe 1 ‘ Aufgabenausweitung [J

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.1

Bei Personaimehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: - 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2023 - 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlunge‘n

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

“Planjahr 2023

2.3.1 Einzahiungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdulRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von :mmaterlellem
und beweglichem Sachvermagen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahiungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jat . Nein (O]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Btiroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 -~ KOMR-25

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM-KS-SOZ

betroffene Referate:
KR, SOZ, BAU

Offentliche BV: 1

Nicht-Offentliche BV: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Federfuhrung: KR

| Arnulfstr. 294, Neubau eines Alten- und Servicezentrums, Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Béschreibung der Aufgabe:
Neubau eines Alten und Servicezentrums

1.2 Aufgabenart

- | Pflichtaufgabe [

freiwillige Aufgabe

burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat hat mit Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 08115 am 22.06.06 und 14-20 /V 09388
am 17.01.18 (Sammelbeschliisse) den Bedarf fir den Neubau des Alten- und
Servicezentrums im 9. Stadtbezirk festgestelit. Die Genehmigung des

Nutzerbedarfsprogramms und die Erteilung des Vorplanungsauftrags erfolgte im Rahmen
einer verwaltungsinternen Abstimmung, final am 13.02.2018.

Die Finanzierung erfolgt Uiber das Programm ,Bezahlbares Wohnen & Leben in Munchen

(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04877).

Nachdem der Finanzierungsbeschluss bereits am 07.07.2022 gefasst werden soll,
wird diese MaBnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss 2023 gemeldet.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe O

guantitative

kurze Erlauterung:

Aufgabenausweitung ¥ -

s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? " Oja d nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten'in VZA: X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

‘2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 GesamteinZahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 8.000.000 - 10.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlimgen

" 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd.‘Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

o€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
' 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Sabhvermc‘jgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verdufierung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

210.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaRnahmen

210.000.€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsféorderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

| Referats untergebracht werden?

Ja g Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgel®st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine







Informétion iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 - KOMR-26

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KR, BAU,
" (Bereich): KR-IM - S0z
Offentliche BV: 4 - | Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neubau Erika-Mann-Str../ Arnulfpark, Teenie- und Nachbarschaﬁstreff PrOJektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Neubau einer offenen Einrichtung fur Teenies und eines Nachbarschaftstreffs

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe (] zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Der Stadtrat erteilte den Vorplanungsauftrag am 03. 12.2013 (Sltzungsvorlage Nr. 08-14/V
| 11287). Im Herbst 2022 soll der Stadtrat mit dem Projektauftrag befasst werden.

Diese MaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

1v.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative

Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe 1 Aufgabenausweltung 0

kurze Erlauterung: |
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: » _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? O ja (J nein

1.4 Bereits eingesetzfe Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 0 €
Personalkapazitaten in VZA: ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. =~ 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 5.000.000 - 7.000.000 €




2.2 _konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

X

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen ‘
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus 'Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2314 Einzahlungen aus der Veréuf&erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

150.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Bauma3nahmen

150.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.“6‘Aus_zahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein O

Teilweise

3.2 Falls ,nein* / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine







Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-27

Referat: ’ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
KR {Bereich): KR-IM KR, BAU, SOZ
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neubau einer Freizeitstatte im Freihamer Weg, Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Neubau einer Freizeitstétte im Freihamer'Weg, Projektauftrag

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M - " | burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe (I zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Mit Grundsatzbeschluss vom 24.10.2018 wurde der Bedarf eines Jugendtreffs im F.reihamer
Weg festgestellt (Nr. 14-20 / V 12797). Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem
Projektauftrag befasst werden.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 6-8 Mio.€
- davon werden 5,2-7,2 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 800 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o , quantitative 4
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung |

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte'Personalkapazitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (éiehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamﬁeinzahluhgen konsumtiv. - . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv’ ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv -6.200.000 - 7.200.000 €







2.2 konsumtiv | , Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ ‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.2.2 Auszahlungen L ‘ : 0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv : Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen | 0€

2.3.1.1 Einzahiungen aus |nvestitionszuwendUngen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

12.3.2 Auszahlungen ' 180.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumanahmen ' 180.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [1

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refmanzmrung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemac‘ht‘en Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-28

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate:
BAU, SOZ, RBS

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: I

Federfuhrung: KR

Arbeitstitel géplanter Beschluss:
Abriss und Neubau einer Jugendhilfeeinrichtung und einer Kindertagesstatte in der Scapinellistr.
'15/15a, Projektauftrag mit Finanzierung des Sach-.und Personalbedarfs

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bereitstellung von Raumlichkeiten fur eine Jugendhilfeeinrichtung und eine
Kindertagesstéatte mittels Abriss und Neubau sowie personelle Betreuung des Projekts

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ burgernahe Aufgabe M

| Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe M | o

Kurze Begrindung:
Projektkosten Baumal!nahme

Die Bestandsimmobilie Scapinellistr. 15/15a kann wegen des schlechten baulichen
Zustands (u.a. keine funktionierende Heizungsanlage, Brandschutzméngel) nicht mehr
genutzt werden. Eine Sanierung des Bestandsgebé&udes ist wirtschaftlich nicht darstellbar.
Die beiden Einrichtungen, Jugendhilfeeinrichtung und Kindertagesstétte, mussen
Interimsquartiere beziehen, bis die Immoblhe wieder in einen betriebsbereiten Zustand
versetzt ist.

GeméR Vorplanungsauftrag vom 28.11.2018 soll das Gebéude abgerissen und neu errichtet
werden. Der Stadtrat soll 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.

Personalbedarf im Baureferat
Diese Maflnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

'Personalbedarf im Kommunalreferat (KR)

Die Betreuung des Projekts ,Abriss und Neubau Scapinellistr. 15/15a" (Projektkosten 25-
35 Mio. €) kann mit dem vorhandenen Personal im KR nicht sichergestellt werden. Aus
diesem Grund werden 1,0 VZA zusétzlich beantragt.

Dariiber hinaus wurden zum Eckdatenbeschluss 2023 folgende investive Projekte gemeldet:

¢ Generalsanierung des Kinder- und Jugendtreffs in der Au (Am Kegelhof 8): Projektkosten
8 Mio. €

o Neubau des Alten- und Servicezentrums Nymphenburg (Arnulfstr. 294): Pro;ektkosten
7-9 Mio. €

¢ Neubau einer offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendiiche / eines Teenie- &
Nachbarschaftstreffs (Erika-Mann-Str. / Arnulfpark): Projektkosten 5-7 Mio. €

« Neubau Jugendtreff Freihamer Weg: Projektkosten 6-8 Mio. €

¢ Neubau einer offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendliche (Bayernkaserne):
Projektkosten 5-8 Mio. €

Unter der Voraussetzung, dass der Stadtrat die zugehdrigen Projektauftrége erteilt, werden
zur Betreuung dieser Projekte im KR zusétzlich 2,0 VZA benétigt.




Ohne die Bereitstellung der zusétzlichen 3,0 VZA (E10/A11) im KR kann eine zuverlassige
und kontinuierliche Betreuung der Projekte nicht sichergestelit werden.

1.3 Auslﬁs_er d}es Me.hrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: ;
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? M ja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitéten in VZA; ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5).

2. Finanzielle Auswirkungen -

2.1 Zahlungen gesamt B 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv , 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ | 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen ihvestiy _ , . 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv 25.000.000-35.000.000 €




2.2 konsumtiv 4 ' Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen . ) 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' ‘ : 107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 8.400 €

2.2.2,'4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : ' ' ' . 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

. 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.a. -

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen e 750.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen . : 750.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem.
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Inveétitionstétigkeit




3. zusiitzlicher Biiroraumbedarf:

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine : Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 — KOMR-29

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM BAU, SOZ
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: I | Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Herterichstr. 58, Alten- und Servicezentrum (ASZ) 'Solln,_ Finanzierung der Uberlassung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Herterichstr. 58, Alten- und Servicezentrum (ASZ) Solln, Finanzierung der Uberlassung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M1 ' freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 | zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Der Stadtrat beschloss am 09.05.2007 die Einrichtung eines ASZ in der Herterichstr. 58
(Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 09704). Die Stiftungsverwaltung des SOZ, vertreten durch die
GEWOFAG, verwaltet die Immobilie Herterichstr. 58, die sich im Eigentum der nicht-
rechtsfahigen Stiftung Fonds Miinchener Altenhilfe befindet.

Das KR Uberl&sst die Herterichstr. 58 seit 2010 an das SOZ zur Nutzung als ASZ. In der

|| Vergangenheit wurde dem KR keine Auskunft Giber die Héhe der zu entrichtenden
Uberlassungsentschadigung mitgeteilt, weshalb hierfir keine Zahlungen entrichtet werden
konnten. Mittlerweile liegt jedoch eine Bewertung vor, wonach ein Uberlassungsentgelt in Hohe
von 40 T € / Jahr zu entrichten ist,

Fur den Zeitraum 01.01.2010 (Nutzungsbeginn) bis 31.12.2021 (12 Jahre) sind 2023 damit
einmalig 480 T € Nachzahlung zu leisten.

Die laufenden Zahlungen fir die Nutzung 2022 konnen in 2022 aus dem vorhandenen
Referatsbudget vorfinanziert werden.

Ab 2023 werden jedoch dauerhaft zusatzlich 40 T €/Jahr zur Entrlchtung des
Uberlassungsentgelts benotlgt

Es handelt sich um eine Mehrausgabe, fir die eine rechtliche Verpflichtung besteht, da die
Immobilie seit 2010 als ASZ genutzt wird. Um die ordnungsgemafe Verwaltung des der LHM
anvertrauten Treuhandvermdégens zu gewahrleisten und die Leistungsfahigkeit der- Stiftung nicht
einzuschranken, ist die Budgetausweitung unbedingt zu gewahren. Andernfalls waren
Liquiditatsprobleme der Stiftung und eine eingeschrénkte Handlungsfahigkeit der Stiftung u.U.
die Folge..

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung IZI

kurze Erléutérung:
s. Ziff. 1.2

-Bei Personalmehrbedarf:
| Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja ‘ [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung '(siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 680.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

520.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

520.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

- 2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?
Jald v

Nein ]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-31

Referat: KR ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM-KS-SOZ S0Z, BAU
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: |
Neubau einer offenen Einrichtung fir Kinder und Jugendliche, Bayernkaserne —
Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Neubau einer offenen Einrichtung fUr Kinder und Jugendliche, Bayernkaserne -
Projektauftrag

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Mit Beschluss des KJHA vom 03.07.19 wurde der Vorplanungsauftrag zum Bau einer
offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendliche erteilt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 14721)

Diese MaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

Der Stadtrat soll im 1. Quartal 2023 mit dem Projektauftrag befasst werden, weshalb die
MaBnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2023 gemeldet wird.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 5-8 Mio.€
- davon werden 4,2-7,2 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 800 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

bkurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? O ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 0€




21.3 Gesamteinzéhlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

4.200.000 - 7.200.000 €




'12.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit .
2.2.2 Auszahlungen.

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne ArbeitsplatzKosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

240.000 €

2.3.2.1 Auszahlrungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

240.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

.}a 0 . : Nein OJ

Teilweise O

3.2 Falls',nein" / teilweise" aUSgewéhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angeméldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine

‘Hbhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-33

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM-VB-BFV BAU, SKA, RBS, PLAN, KVR
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Komprimierung und Teilveriagerung des stédtischen Betriebszentrums Winterdienst und
Stralkenreinigung in der Gmunder Str. 32, Stadtbezirk 19

Projektauftrag Ausfiihrungsabschnitt B mit vorgezogenen BaumaBnahmen und Fortschreibung des
MIP

1. Aufgabe

.1 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauliche Umstrukturierung des bestehenden Betriebshofs zur fristgerechten Freimachung und
Herausgabe einer Teilflache fur das SWM-Bauvorhaben Tram-Westtangente

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M - freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabé ]

Kurze Begriindung: -

Der Stadtratsbeschluss zum ,Bebauungsplan Ratzingerplatz® (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V
'04366) sieht zwingend die 0.g. BaumaBnahme vor, die umfangreiche Abbruchmafinahmen,
Neubauten und Umbauten auf dem Betriebsgelénde inkl. Zeppelinhalle beinhaltet. Der
Projektauftrag fur den Ausfiihrungsabschnitt A wurde zusammen mit dem Nutzerbedarf der
GesamtmaBnahme bereits am 25.11.2021 erteilt (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04155).

Nachdem der Stadtrat voraussichtlich bereits am 07.07.2021 mit dem Projektauftrag befasst
-| wird, wird die MaRnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss 2023 gemeldet.

Die Projektosten fiir die MaBnahme betragen 20 Mio.€
- davon werden 18 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 2 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-Eckdatenbeschluss
gemeldet ~

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erl&uterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsunﬁtive Auszahlungen (nur Personal): : _ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):;

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) ' . | Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
1213 Gésamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauézahlungen investiv 18.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

- 6.000.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

6.000.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen '

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? -

Ja [

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde; Flir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

-Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: _
Art; Refinanzierung der Abschreibungen tber Hahe in %:
Geblhren : 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-35

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM BAU, GSR
Offentliche BV: 4 Nicht-Offenttiche Bv: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: . .
Generalsanierung Betriebshof am Perlacher Forst, Stade!helmer Str 24

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Generalsanierung des Betriebshofs ist erforderlich, damit die Immobilien den
betrieblichen Anforderungen und den rechtlichen Vorgaben flir Arbeitsstatten entsprechen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung: _
Die Generalsanierung des Betriebshofs umfasst zwei Teilprojekte:
Sanierung der Betriebshofflichen

Die Betriebshofflache ist stark sanierungsbeduirftig und die Fahrzeugunterstelifiache bedarf
der Erneuerung und Umstrukturierung.

Denn wegen der maroden Oberflaichenentwésserung (rissiger Teer) aller Betriebsflachen
ergeben sich sehr haufig gravierende Wasseranstauungen, sodass u.a. auch die
Verstorbenenanlieferung behindert wird und bei nachtlichen Uberfrierungen ein
gravierendes Betriebsrisiko wegen groffléchigen Eisplattenbildungen entsteht. Die
Sanierung ist dringend erforderlich, um das Anlagevermégen zu erhalten und den Betrieb zu
sichern. Ohne die Durchfithrung der vorgenannten MaBnahmen ist die Betriebsbereitschaft
und Leistungsféhigkeit des Betriebshofs gefdhrdet. Der Betriebshof wére kiinftig unter ‘
Umstanden nur noch eingeschrankt nutzbar.

Sanierung der Sozialrdume

Die Sanierung der Sozialrdume (Aufenthaltsraume, Umkleiden, Dusch- und Sanitarraume),
die in dem denkmalgeschiitzten Gebaude auf drei Stockwerken verteilt sind, ist dringend
erforderlich.

Denn die Zustande der Sozialrdume wurden bereits durch die Berufsgenossenschaft (BG)
bemangelt. Hierbei wurde kritisiert, dass es gravierende Betriebsmangel gibt (bspw.
Umkleiden im Flur ohne Abtrennungen). Die baulichen Defizite der Luftung und des
Brandschutzes wurden lediglich notdurftig tiberbrtickt, sodass eine ,nur* temporére
baurechtliche Betriebssicherheit gewahrleistet ist.

Folgende Mangel stiitzen sich laut BG auf ASR (4.1) und ArbStéttV, § 1 Abs. 4 VSG 1.1:
e Umkleideraum Damen:

Luftung nicht ausreichend
Raumaufteilung nicht korrekt (Dusche, Toilette und Umkleide sind zu trennen)

o Umkleide Herren:
Raumaufteilung nicht korrekt (Umkleide elgener Raum, Waschge!egenhelten auf selbem
Stockwerk)
AbschlieRbarkeit Raumlichkeiten
Zugluft
Fluchtwege nicht erkennbar (nur § 6 Ziffer 2 VSG 2.1)




Diese Méngel wurden mit Interimslésungen, wie einer provisorischen Liftung behoben, eine
dauerhafte Behebung der Mangel kann jedoch nur bei Durchflhrung der nachfolgend
genannten Sanierungsmalnahmen erfolgen:

» Oberflacheninstandsetzung (hierzu z&hlen Malerarbeiten, Tausch/Erneuerung
Bodenbelag) '

¢ Brandschutzertlichtigung

» Erneuerung der L.0ftungsanlage .

+ Behebung von Feuchtigkeitsschéden

¢ Betriebsbedingte Anpassungen (bspw. rdumliche Trennungen)
Die Sanierung dient zudem dem Erhalt des Anlagevermogens. -

Der Betriebshof ist zu Erflllung der Aufgaben der stadtischen Friedhdfe zwingend
notwendig. Der Betriebshof ist daher in betriebsbereiten Zustand zu halten. Ein
betriebssicherer und rechtssicherer Betrieb des Betriebshofs ist bei Ablehnung des
Finanzierungsbedarfs in absehbarer Zeit voraussichtlich nicht mehr méglich.

Die Projektkosten fiir die MaBRnahme betragen 1-2 Mio.€
- davon werden 0,8-1,8 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 200 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung: .
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ija U nein
1.4 Bereits eingesétzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ‘ . 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , 0€
| 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 800.000 — 1.800.000 €




2.2 konsumtiv. -

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

222 Ahszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

. 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

800.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

800.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ ‘ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fﬂr wie viele der zusétz!ichl angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

-| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: GebUhren

Héhe in %: 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeiqhnung):'

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-36

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate:
BAU

Offentliche BV: ¥

Nicht-Offentliche BV: [

Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Abriss und Neubau Salzlagerhalle — Planegger Str. 111

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Abriss und Neubau Salzlagerhalle — Planegger Str. 111

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe ¥

freiwillige A_ufgabe O

burgernahe Aufgabe L[]

Daueraufgabe ]

Kurze Begrindung:

zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Die bestehende Salzlagerhalle ist marode und entspricht nicht mehr dem technischen Stand.
Eine Sanierung wére unwirtschaftlich, daher kommt nur noch Abbruch und Neubau in Frage.

Die Durchfuihrung von Straflenreinigung und Winterdienst ist eine Pflichtaufgabe des
Baureferats; dazu missen ausreichende Vorrate an Streusalz gelagert werden kdnnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Verénderung der Aufgabe [

neue Aufgabe [

quantitati\}e
Aufgabenausweitung

kurze Erauterung:

Fir die Pflichtaufgabe ,Stralenreinigung/Winter

dienst" ist auch kinftig eine betriébsféhige

Salzlagerhalle zwingend erforderlich. Die statische Genehmigung fur die bestehende
Salzlagerhalle endet 2023. Eine Verldngerung der Genehmigung ist nicht méglich.

Die baufachliche Untersuchung hat ergeben, dass eine Sanierung nicht wirtschaftlich ware,
insbesondere da die Halle nicht mehr den technischen und betrieblichen Voraussetzungen
fur eine Salzlagerhalle entspricht.

Der Neubau der Salzlagerhalle ist daher zwingend 2023 umzusetzen.

Die Projektkosten fiir die MaRnahme betragen 1,5-2,5 Mio.€

- davon werden 1,25-2,25 Mio.€ werden mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 250 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

'Bei Personalmehrbedarf:

1 nein

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Geéamteinzahlung'en konsumtiv 0€
212 Gesa‘mtauszahlungen konsumtiv - 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

214 Gesamtauszahlungen, investiv

1.250.000 - 2.250.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0¢€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sohstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermbgen

© 2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

1.250.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

1.250.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmainahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad ‘ Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Gebluhren

Héhe in %: 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information (iber Beschluss mit zusétzlich nofwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-37

Referat: KR ' Haupt—/AbteiIung(eh) betroffene Referate:
(Bereich): IM-VB-BRM
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung Neue Office-Welten Minchen (NOWM, Pilot RoRmarkt 3, weitere
' Realisierungsprojekte, Belegungsoptimierung im Bestand)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: _

Der Stadtrat beschloss am 24.07.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15182), neue
Blroraumkonzepte (aktivitatsbasierter Multispace) bei Verwaltungsneubauvorhaben zu
realisieren. Mit Beschluss der Vollversammlung vom 08.07.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26
/ V 02633) hat der Stadtrat das Kommunalreferat (KR) beauftragt, die Neubauvorhaben
Hanns-Seidel-Platz, Sozialblirgerhaus Trudering und Ludwigshafener Str./Westendstrafle
sowie das Anmietprojekt Zschokkestralle mit neuen Blroraumkonzepten zu planen. Fur die
erfolgreiche Implementierung neuer Arbeitswelten in den o.g. Realisierungsprojekten ist die
Beauftragung einer externen Beratungsfirma (Anforderungs- und Changemanagement)
erforderlich.

Die Aufgabe der externen Beratung umfasst fur 2023 u.a. folgende Leistungen:
« Anforderungs- und Changemanagementprozess
e Raum- und Funktionsprogramm / Nutzerbedarfsprogramm
« Planung (Belegungs- / Feinbelegungsplanung, Zonierung, Ausstattungsplanung)

Dariiber hinaus sind flr die Bestandsgeb&dude mit externer Unterstiitzung Konzepte zur
Arbeitsplatzoptimierung (Nachverdichtung) zu erarbeiten und in Pilotprojekten umzusetzen.
Fur diese Beraterleistungen werden entsprechende Finanzmittel zum EDB 2023
angemeldet.

Die Nachverdichtung der Verwaltungsgeb&ude zur Flacheneinsparung (Einsparquote >
15%) kann mitunter Umbauten bzw. bauliche Nachbesserungen erfordern. Hierbei handelt

es sich bspw. um
. En/\/eiterung der IT-Verkabelung (Netzwerkdosen)
Verbreiterung/Mehrung von Tiren
Einbringen von Beluftungssystemen
Einbringen von Akustikelementen
Erweiterung der Beleuchtung

Hierfir missen ausreichend Finanzmittel bereitgestellt werden. Da derzeit das benétigte
Kostenvolumen nicht kalkulierbar ist, kann erst nach der Erprobung in Pilotgeb&uden eine
valide Kostenprognose erfolgen. Um die in den stadtischen Verwaltungsgeb&uden
begonnene bzw. noch tUber Jahre andauernde Nachverdichtung nicht auszubremsen, solite
eine Budget fur die Finanzierung der Umbauten eingestellt werden.




Die Umsetzung der neuen Buroraumkonzepte sowie der Nachverdichtung wird vom
Sachgebiet Blroraummanagement betreut. Um die 0.g. Mafinahmen betreuen zu kénnen,
ist eine Entfristung und dauerhafte Finanzierung von Stellen erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige

U ’ be O
O Aufgabe & birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

s. Ziff. 1.1

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / |

qualitative : quantitative
Veranderung der | neue Aufgabe Aufgabenausweitung 1
Aufgabe [] []

| kurze Erlauterung:
Fur die unter Ziff. 1.1 beschriebenen Aufgaben ergibt sich folgender Fmanmerungsbedarf
Externe Beraterleistung //. ReaI|3|erungspr01ekte {(konsumtiv 850 T€)
Der finanzielle Aufwand der Beraterleistungen fiir die Projekte
e Neubauvorhaben SBH Ramersdorf-Perlach (Hanns-Seidel-Platz)
e Neubauvorhaben SBH Berg am Laim/Trudering/Riem
o Neubauvorhaben Ludwigshafener Str. / Westendstr.
e Neubauvorhaben Zschokkestr.
belduft sich je Projekt auf ca. 213 T€ --> Fman2|erungsbedarf 2023 gesamt; 850 T€.

Externe Beraterleistung // Belegungsoptimierung (konsumtiv 500 T€)

Far die zusétzlich notwendige externe Beraterleistung werden 2023 finanzielle Mittel in
Héhe von 500 T€ benétigt.

Budget Umbauten fiir Nachverdichtung (konsumtiv 1 Mio. €)

Far die baulichen Umbau-/Nachbesserungsbedarfe werden 2023 finanzielle Mittel in Hohe
von 1 Mio. € benétigt.

Personal (Finanzierung und Entfristung vorhandener Stellen): insg. 3,0 VZA, davon
e 20 VZA besetzt --> Ansatz 2023: 132 T€ zzgl. 1.600 € Arbeitsplatzkosten
e 1,0 VZA unbesetzt --> Ansatz 2023: 33 T€ zzgl. 800 € Arbeitsplatzkosten

Bei Personalmehrbedarf.
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja (1 nein.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur
Personal):

Personalkapazitaten in VZA:

0€
XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung

(siehe N. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
~2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.587.000 €
213 Gésamteinzahlungen inves_ti\/ 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2.517.400 €

2.2.2.1 Persdnalauszéhlungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.350.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

| 2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

.2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumanahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen -

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

. 2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jal™ Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine







Information iiber Beschluss mit zusitziich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-38

Referat. KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM-VB-KIC
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Erstellung Auto CAD Plane (nach CAD Pflichtenheft) bei Neuzugéngen und baulichen
Anderungen fur Einspielung in SAP-RE-FX ,

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Erstellung Auto CAD Plane (nach CAD Pflichtenheft) bel Neuzugangen und baulichen
Anderungen flr Einspielung in SAP-RE-FX

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (1 freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Die Grafische Integration ist im SAP Modul RE-FX umgesetzt. ‘Damit die Grafische
Integration fur die Gebaude mit Objektverantwortung beim Kommunalreferat umgesetzt
werden kann, missen die CAD-Plane nach der CAD- Emgabenchtlmle erstellt werden. Die
Beauftragung der Pléne obliegt dem objektverantwortlichem Bereich.

Aus diesem Grund soll ein externer Dienstieister mit der Erstellung der CAD-Pléne

beauftragt werden und die Plane anschlieBend in das SAP Modul RE-FX eingespielt
werden. Fir die Beauftragung des externen Dienstleisters werden 2023 500 T€ benotlgt

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe 4 Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja {1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personhalkapazitaten in VZA: : X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

‘Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

12.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

- 2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

500.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fliir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

500.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

+ 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

_2.3.'2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen -

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JalO Nein (]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich ahgemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgel®st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hdhe in %:
4.2 des geltend gemaéhten Sachmittelbedarfs:
| Art: keine Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-39

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: BAU
(Bereich): IM e '
Offentliche BV: | Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neubau Hanns-Seidel-Platz — Planungskosten und Personalbedarf

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Neubau Hanns-Seidel-Platz — Planungskosten und Personalbedarf

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O | freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ¥ - zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat beauftragte die Verwaltung am 13.02.2019 das Neubauvorhaben am Hanns-
Seidel-Platz als stadtisches Hochbauprojekt nach den Hochbaurichtlinien mit dem
Baureferat (BAU) fortzuftihren.

Sachmittelbedarf

Fr die Fortfuhrung des Neubauvorhabens ergibt sich 2023 ein Finanzierungsmehrbedarf
fur Planungskosten i.H.v. einmalig 1,5 Mio. €.

Personalbedarf BAU

Dle MaBnahme erzeugt er er mit dieser
Meldung beantragt wird. Au

Stellenausschrelbungen bendt gtf
Personalbedarf Kommunalreferat (KR)

Der Stadtrat gewahrte fur die Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben am 20.05.2015
(Sitzungsvorlage 14-20 / V 01675) 1,5 VZA, deren Befristung zum 31.12.2021 auslief. -
Nachdem sich die Realisierung des Projekts verzdgert hat, ist es erforderlich, dass die
Projektleiterstelle B422525 (A12/E11), deren Befristung zum 31.12.2021 endete, ab 2023
wieder unbefristet im Stellenplan eingestellt und finanziert wird. Nur so kann die
Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und Objektverantwortung (nach Fertigstellung des
Neubaus) fur das Neubauvorhaben am Hanns-Seidel-Platz auf KR-Seite gesichert werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 00 | neue Aufgabe a Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ’ : . ' X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiy 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.560.200 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 1.653.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' 132.000 €
2222 éjuhsnzzlltrxggifsnp:':trj::tr;n\;nd ?lenstlelstungen 1.510.000 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 11.200 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv _ ' : Planjahr 2023 »

2.3.1 Einzahlungen ' ' 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden ' '

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfiachen des

Referats untergebracht werden?

Jai

Nein [

| Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 -~ KOMR-40

Referat; KR

| Haupt-/Abteilung(en)

(Bereich): IM

betroffene Referate:

Offentliche BV: @

Nicht-Offentliche BV: O

Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Brandschutzertiichtigung Ruppertstrafte 19 - 1. und2 Untergeschoss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

BrandschutzertUchtigUng Ruppertstrafie 19 - 1. und 2. Untergeschoss

' Pflichtaufgabe &1

freiwillige Aufgabe 0

burgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Sanierung des Gesamtgebaudes wurde festgestellt, dass die erforderlichen
Brandschutzmafnahmen durch die LHM nicht vollstandig umgesetzt wurden. Es besteht
dringender Handlungsbedarf, da der ordnungsgeméfe Brandschutz im Moment nicht
sichergestellt ist. Flr die Mangelbeseitigung sind 2023 einmalig 3 Mio. € erforderlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe

quantitative

Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt?

ja -0 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€
X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung {siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

3.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen invéstiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3.000.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

3.000.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2224 Trénsfera'uszahlungen

2225 Sonstige Ausiahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungén aus der Verdufierung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [

Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Firr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

‘5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

keine

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —~ KOMR-41

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: BAU
(Bereich): IM
Offentliche BV: 4 Nicht-Offentliche BV: I Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Erhéhung des groRen Bauunterhaits

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Erhéhung des groBen Bauunterhalts zur Sicherstellung der ordnungsgemafen
Instandhaltung des Immobilienbestands

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe O burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Das Baureferat (BAU) betreut als technischer Dienstleister u.a. die stadtisch genutzten
Immobilien, die das Kommunalreferat (KR) in der Objektverantwortung hat. Hierbei handelt
es sich um: ’

¢ Verwaltungs- und Betriebsgebéaude,

¢ sozial- und kulturell genutzte Immobilien sowie

¢ Gebaude der Brandbekdampfung.

Den Bauunterhalt fir die Friedhofsgebaude ausgenommen, wurden die Mittel des gro3en

Bauunterhalts (Kostenart 660010, im folgenden Bauunterhalt) zuletzt mit Beschluss vom
20.07.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03340) erhdht.

So stehen seit 2017 im Bauunterhalt ohne Sonderfinanzierung fir o.g. Immobilien »
unveréndert 21 Mio. € zur Verfugung. Dieses Budget reicht nicht, um die Verkehrssicherung
und Funktionsféhigkeit der Immobilien aufrecht zu erhalten.

Dies liegt insb. an dem seit 2014 stark erh6htem Baupreisindex (Baupreisindex 2014 war
Grundlage des Beschlusses vom 20.07.2016), der gerade im Flichtlingsbereich seit 2016
hohen Anzahl an zu betreuenden Immobilien und dem Auslaufen der Fluchtlingspauschale.

Aus diesen Grinden ergibt sich folgender Mehrbedarf beim Bauunterhalt:
Mehrbedarf Bauunterhalt aufgrund von Baupreisindex

Im Zeitraum 2014 (Basis fur letzte Indexerhéhung des Bauunterhalts) bis 2021 stieg der
Baupreisindex um 28,3 Prozentpunkte. Damit ergibt sich ein Index-bedingte Erhéhung
des Bauunterhalts i.H.v. gerundet 6 Mio. € (21 Mio. € 2012 * 1,283 = 5,943 Mio. €)
dauerhaft ab 2023.

Hieraus ergibt sich kein Personalmehrbedarf.

Mehrbedarf Bauunterhalt wegen der Aufnahme von Fluchtlmgsunterkunften in den
reguldren Bauunterhalt

Fir die Fluchtlingsunterkiinfte stand bis jetzt kein gesondertes Bauunterhaltsbudget zur
Verfiigung. Stattdessen wurden die MaRnahmen aus einer befristet eingesteliten
investiven Pauschale (MIP-Mal3nahme: 0640.4083) finanziert, deren Mittel jedoch ab
2023 erschopft sind. Fur die weitere Bewirtschaftung der rund 65 Fllchtlingsstandorte
werden dauerhaft ab 2023 4 Mio. € benétigt.

Die Bauunterhaltsausgaben fUr in Betrieb befindliche Fitichtlingsunterkiinfte werden der
Landeshauptstadt Minchen (LHM) in der Regel von der Regierung von Oberbayern
(ROB) erstattet. Bei evtl. Rickfragen der ROB ist jedoch Notwendigkeit und




Wirtschaftlichkeit der Bauunterhaltsausgaben zu begriinden, um die Erstattung zu
erlangen. :
Diese Budgetausweitung erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.
Diese Budgetausweitung erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat (BAU) i.H.v.
2,0 VZA, der mit dieser Meldung beantragt wird. 10 T€ werden einmalig fur
Stellenausschreibungen beim BAU bendétigt. (ausgelost durch Vorhaben des KR:
Konkretisierung SKA vom 14.04.2022)

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe [J neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: v :
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja M nein

Nicht erforderlich, da lediglich Finanzierung von bereits im KR-Stellenplan unbefrlstet
enthaltenen Stellen beantragt wird.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitidten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): .

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 50.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungséntge!te

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzah!ungeh aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

10.081.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

10.010.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

'5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungén aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen filr den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja¥ Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst? '

4, Refihanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ‘
Art: Héhe in %:
Bauunterhalt wg. Indexsteigerung: 0%
Bauunterhalt Flichtlingsunterkinfte: 100 %
(Erstattung ROB)

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

"1 bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend geméchten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-43

Referat; KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
' (Bereich): IM-VB-BFV - | GSR, BAU
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: (J Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Projektauftrag: Generalinstandsetzung des Westfriedhofs an der Baldurstr. 28

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: ‘
Projektauftrag: Generalinstandsetzung des Westfriedhofs an der Baldurstr. 28

1.2 Aufgahbenart

Pflichtaufgabe [1 freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Der Kommunalausschuss erteilte am 05.12.2019 gemeinsam mit dem
Gesundheitsausschuss den Untersuchungsauftrag zur Generalinstandsetzung des -
Westfriedhofs (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16955). Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr- 2022
mit dem Projektauftrag befasst werden. '

Diese MaRnahme erzeugt einen Personalmehrbed v. 2,0 VZA im Baureferat, der
mit dieser Meldung beantragt wurd AuBerdem werde| einmalig 10 T€ fii
Stellenausschreibungen im BAU benﬁtlgt (ausgelost durch Vorhaben des KR;
Konkretisierung SKA vom 14.04.2022).

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 25-35 Mio.€
- davon werden 21,5-31,5 Mio.€ fur die Sanierung mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 3,5 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o - quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe ¥ | Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : ‘ : 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen kohsumtiv' 4 606.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 21.500.000 - 31.500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

81.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

10.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

" [2.3.1 Einzahlungen

0¢€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

750.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen

750.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit-




3. zusiitzlicher Bliroraumbedarf -

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein |

3

Teilweise [J

3.2 Falls ,hein" / teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich kangemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:-ke’ine

Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Geblhren

Hoéhe in %: 100 _

| 6. Kompensation (hur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —- KOMR-45

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): Immobilienservice :

(18)-Kaufmannische Dienst-

leistungen (1S-KD)

Offentliche BV: 4 Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fur 1S-KD-GV-Stid, Grundsttickssachbearbei-
tung fur den auswartigen Grundbesitz

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im o. g. Bereich werden - mit Ausnahme der Akquise von Vorratsflachen und von Stiftungs-
angelegenheiten - samtliche Grundstiicksangelegenheiten mit Grundbuchrelevanz fur den
auswartigen Grundbesitz der Landeshauptstadt Miinchen bearbeitet. Darunter fallen neben
den Standardgrundstiicksgeschéften (Verkaufe, Erwerbungen Téusche, Erbbaurechtsbe-
stellungen) auch Stellungnahmen zu Planverfahren und Bebauungsplénen der Umlandge-
meinden von Minchen, in denen die Stadt Grundbesitz hat, an sowie Léschungen und Be-
stellungen von Dienstbarkeiten. Seit etwa 2015 hat sich herausgestellt, dass es immer weni-
ger Standardgrundgeschéft gibt. Stattdessen werden komplexe, zeitaufwéndige Verhand-
lungen zu fast jedem Grundstiicksgeschaft — mitunter iber mehrere Jahre bis Vertrags-
schluss - gefuihrt. Dazu kommt, dass die Umlandgemeinden zur Baurechtsschaffung das In-
strument des Bebauungsplans vermehrt nutzen. In einigen Féllen ist die Stadt selbst mit
Grundstuicken betroffen; die Verhandlungen mit den Gemeinden im Rahmen. der Bebau-
ungsplanverfahren sind schwierig und zeitintensiv. Insgesamt hat die Zahl der abzugebende
Stellungnahmen zu Bebauungsplénen und Planverfahren in den letzten Jahren zugenom-
men. Ein weiterer Punkt ist die Léschung von Dienstbarkeiten, die Rechte der Stadt sichern.
Aufgrund des allgemeinen regen Baubooms und Grundstlicksverkaufs im Privatbereich wer-
den im Zuge von Kaufvertragsabschliissen Léschungen von Rechten in Abt. Il und Ill des
Grundbuchs gefordert. Hierbei handelt es sich oft um alte Rechte, die mit einer umfangrei-
chen Urkundenrecherche einhergehen. Mit einer Reduzierung dieser Arbeiten ist aufgrund
der allgemeinen Grundstiicksentwicklung nicht zu rechnen. Das betrifft auch die Bestellung
von Dienstbarkeiten. Fir die ErschlieBung von Grundstticken sind vermehrt Leitungsrechte
Uber stadtische Grundstiicke erforderlich. AuBerdem benétigen sowohl die Regierung von
Oberbayern, die Bundesautobahndirektion und Umlandgemeinden sehr oft fir ihre Bauvor-
haben Ausgleichsflachen aus stidtischem Besitz, die entweder per Dienstbarkeit oder
Tauschgeschéft gesichert werden. Hier ist eine deutliche FallzahlIsteigerung erkennbar. Wei-
terhin wird sowohl die interkommunale Zusammenarbeit als auch die vermehrte Bestellung
von arbeitsaufwandigen Erbbaurechten auf Betreiben des Stadtrats gefordert. Hiermit ist
“eine Arbeitsmehrung verbunden, die es in diesem Umfang bisher nicht gab.

Personalbedarf: 1,0 VZA (geplanter Stellenwert A11/E10)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (1 - freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M - | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Siehe oben 1.1

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:




Siehe Qben 1.1

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ’ 0€
Personalkapazitaten in VZA: : 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

| 2. Finanzielle Auswirkungen |

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1..1 Gésamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o , 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . D€




2.2 konsumtiv , ‘ Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen » ‘ ' - 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen : 35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen - 33.000€

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €|

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv , Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen , 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermtgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmainahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige investitionstatigkeit




3. zusiétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gerhachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja (] Nein

Teilweise [J

3.2 Falls ,hein" / teilweise* ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: - -

Art: keine ‘ | Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

'| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnun‘g):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 - KOMR-46

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KR
: (Bereich): IS-KD-GV-WOQ
Offentliche BV: & : Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fur IS-KD-GV-WO, Sachbearbeitung fur
Grundstlcksangelegenheiten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sachgebiet Wohnen (WO) ist auBRer in Freiham fiir samtliche Grundstucksangeiegenhelten
rund um das Thema Wohnungsbau zustandig und in diesem Rahmen verantwortlich fir alle
Grundstiicksvergaben im geférderten Wohnungsbau an die stéadt. Wohnungsbaugeselischaften,
Genossenschaften und Bautrdger, um so den Bau bezahlbarer Wohnungen auf den stadtischen
Flachen zu erméglichen.

Mit der Entscheidung des Stadtrats in 2017, die Grundstiicke nicht mehr zu verkaufen, sondern
grds. nur noch im Erbbaurecht zu vergeben, ist der Arbeitsaufwand fur jedes einzelne Grund-
stlcksgeschéft enorm gestiegen. Erbbaurechtsverirage sind gegentiber Kaufvertragen inhaltlich
deutlich umfangreicher und rechtlich weitaus diffiziler, ihre Bearbeitung erfordert erheblich mehr
Zeitaufwand und Sachkenntnis.

Zudem sind die Rechtsfragen, die im Zusammenhang mit Erbbaurechtsbestellungen zu iésen
sind, noch komplexer als bei Verkaufen. Zum einen sind die einzelnen Grundstticke zunehmend
mit Problemen behaftet (z.B. zu |6schende Dienstbarkeiten, vorvertragliche Vereinbarungen, di-
verse vertragliche Vollzugshindernisse), die vor Vertragsabschluss durch aufwéndige Recher-
chen und Verhandlungen bereinigt werden missen, weil das Erbbaurecht zwingend die erste
Rangstelle im Grundbuch erhalten muss. Zum anderen flihren die Festsetzungen in Bebauungs-
pléanen regelmafig zu groen Problemen; so ist z.B. fraglich, ob und wie grofe, unteilbare Bau-
quartiere mit Gemeinschafts-Tiefgaragen im Erbbaurecht rechtssicher an einzelne Genossen-
schaften vergeben werden kénnen. Zu dieser Frage sind regelméafige Abstimmungen mit der
Rechtsabteilung, Notariaten und Grundbuchémtern wie auch mit den Vertragspartner_innen und
der Politik erforderlich, die andauern werden.

Ohne persone!!e Verstarkung kénnen die Falle nicht in der von den Vertragspartner_innen und
der Politik geforderten Schnelligkeit bearbeitet werden und Verzégerungen gerade im sensiblen
Bereich des Wohnungsbaus sind unvermeidbar. ' :

Personalbedarf: 2,0 VZA (geplante Stellenwerte: A12 und A 9/10)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe [1 blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Die Tatigkeiten stehen im Kontext der Pflichtaufgabe Wohnraumversorgung

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥1- | neue Aufgabe [J . | Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung:

Wie unter 1.1 erlautert l9st die gestiegene Komplexitat und Schwierigkeit der Aufgabe einen er-
héhten Personalbedarf aus. :

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 0€

Personalkapazitaten in VZA: 11,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | , 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gésamtauszahlungen investiv ’ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

o€l

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte .

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitionsbeitrégen u.é.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Sachvermégen

2314 Einiahlungen aus der VeraufRRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des Refe-
rats untergebracht werden?

Jad o Nein [ | Teilweise O

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine . - Haéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




‘Information tiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-47

Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice —

KD - GV/O
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf fiir IS-KD-GV/Ost; Ausbau Grundstlicksakquise

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Verfugbarkeit der Ressource Grund und Boden in der notwendigen Qualitat und Quanti-
tat ist fur die Aufgabenerfillung der Stadt in sehr vielen Handlungsfeldern Grundvorausset-
zung. Um die Stadt auch zukiinftig handlungsféhig zu halten, missen neben der Nutzung
der éffentlich-rechtlichen Instrumente, wie z.B. der SoBoN, auch die freihdndigen Grund-
stiicksank&ufe zu strategischen Zwecken forciert werden. Nach Méglichkeit soliten die zahl-
reichen Grundstiicksabgénge im Sinne eines ausgewogenen Portfoliomanagements wieder
kompensiert werden. Weiter ist das Ziel, in 5 Jahren 500.000 Bdume zu pflanzen nur durch
Zukauf geeigneter Grundstiicke zu realisieren. -

Gleichzeitig soll das Kommunalreferat vor dem Hintergrund der durch die Rechtsprechung -
aufgezeigten Begrenzungen der kommunalen Vorkaufsméglichkeiten in Erhaltungssat-
zungsgebieten verstarkt strategische Ankadufe von Wohn- und Geschéftsgebduden im Rah-
men von Zwangsversteigerungen oder am freien Markt prifen und in Zusammenarbeit mit
den stadt. Wohnungsbaugesellschaften zum Abschluss bringen.

Fur alle vorstehenden Aufgabenfelder ist das Akquiseteam der Abteilung Immobilienservice
des Kommunalreferats zusténdig. Es ist derzeit mit drei Vollzeitkréften nicht ausreichend fur
die Aufgabenerflillung ausgestattet. Der Grundstiicksmarkt in Miinchen ist seit langem ge-
pragt von einem Nachfrageliberhang. In diesem Umfeld sind freihdndige Grundstticksan-
kaufe extrem zeit- und ressourcenaufwandig. Dies gilt insbesondere auch fir die Prifung
und stadtinterne Koordination beim Ankauf von Bestandsimmobilien. Fur die Aufgabenen‘ul—
lung ist daher dringend eine Personalaufstockung notwendig.

Personalbedarf: 1,0 VZA (geplanter Stellenwert vorauss. A11)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [(J ‘ burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe 0

Kurze Begriindung:

Eine ausreichende Flachenreserve ist fir die weitere Handlungsfahigkeit der Stadt und der
Erfallung kommunaler Pflichtaufgaben unerldsslich.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe L] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
Siehe Ziff. 1.1

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 3,0 VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€|
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
21.4 Gesamtauszahlungeh investiv 0 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahluhgen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.11 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&uRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. 'Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden? ‘

Ja Nein (1

Teilweise []

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs; _
| Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (hur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten -Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-48

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IS-SP-FR

Offentliche BV: & -~ | Nicht-Offentliche Bv: UJ Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf fur IS — SP - FR, Freiham — Baumassenmanagement

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Flr die stadteigene Ma3nahme Freiham soll ein Baumassenmanagement durchgefiihrt wer-
den. Diese Aufgabe ist vom bisherigen Personal nicht zusétzlich zu bewéltigen. Dieser zu-
satzliche Personalbedarf soll daher im Rahmen des Eckdatenbeschlusses 2023 angemeldet
werden. .

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M blirgernahe Aufgabe [’

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe I

Kurze Bégrundung: ‘

Das Projekt Siedlungsschwerpunkt Freiham steht kurz vor Beginn des 2. Realisierungsab-
schnittes (RA). Im Vergleich zum 1. RA wird die Archdologie auf den kuinftigen Baufeldern:
wieder von der LHM vorab durchgefiihrt (Ergebnis aus den Erfahrungen des 1. RA sowie
Vorgabe Landesdenkmalamt sowie Beschleunigung des Wohnungsbaus). Des Weiteren
stehen in Freiham 3 weitere GroRprojekte am Start: Realisierung des Landschaftsparks, des
Autobahnzubringers sowie der VorwegmafRnahmen des U-Bahnbaus.

Aufgrund der vielen stidtischen GroRbaustellen wird daher die Einrichtung eines gemeinsa-
men Baumassenmanagement erforderlich. Nur damit kénnen diese Grol3projekte mit einem
realistischen Aufwand Uiberhaupt vor Ort umgesetzt werden. Die Aufgabe umfasst die Be-
messung der kiinftigen Erdmassen; wo entstehen welche Massen und wo werden wann
diese Massen wieder gebraucht; wo kdnnen Massen zwischengelagert werden; werden zu-
satzliche Erdmassen benétigt; woher kommen die? Oder missen Erdmassen auf Deponie?
Dies setzt neben dem operativen Aufwand vor Ort ein Baumassenmanagement im KOM vo-
raus. Koordinierung der stadtischen Belange und der anderen GroRprojekte; Berichtswesen
zur Projektleitung; Finanzielle Planung der MaBnahmen insbesondere die Auswirkungen zur
Einnahmen-Ausgaben-Schatzung Freiham Nord. Im Bereich der stadtebaulichen Projektent-
wicklung Freiham wird daher eine Stelle mit dieser neuen Aufgabe (fur 10 Jahre) zu be-
trauen sein. '

Personalbedarf: 1,0 VZA (befristet fur 10 Jahre)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe Aufgabenausweitung L

kurze Erlauterung:

In der AG Freiham wird seit Jahren gefordert, dass das KR das Baumassenmanagement
tibernehmen soll. Zuletzt auch in der der ROS (Referatstibergreifende operative Steue-
rungsgruppe) vom 29.11.2021. Bisher konnte das KR diese Aufgabe aus Personalmangel
nicht ibernehmen. Da die LHM jetzt die komplette Arch&ologie durchfilhren wird, ist es not-
wendig, diese Aufgabe zu Ubernehmen und die Personalkosten im Eckdatenbeschluss an-

zumelden



Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja M nein

Es handelt sich um eine strategisch/konzeptionelle Aufgabe; hier ist eine Personalbemessung It.

Leitfaden nicht erforderlich.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahluhgen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA
Konsumitive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation

'Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv : : Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen | 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kosténumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' : 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2,800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
-|2.3 investiv ’ Planjahr 2023

2.3.1 Einzahiungen ' 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen '
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmalnahmen

2.3.2,6 Auszahiungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden? '

Ja ™ Nein OJ . Teilweise [J

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Flir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: 3.QE, A11, VD

Art keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: »
Art; Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-49

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice
(IS)-Kaufméannische Dienst-
leistungen (IS-KD)-Anmietung
(AM)

Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fir IS — KD — AM, Technische Projektsach-
bearbeitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Es ist die Regel, dass neu anzumietende Objekte fiir die Stadt baulich vom Vermieter ange-
passt werden missen. Die baulichen Verpflichtungen des Vermieters werden in der Baube-
schreibung festgelegt, die dann als wesentlicher Bestandteil des Mietvertrages gilt. Die kon-
krete Verhandlung der Baubeschreibung mit dem technischen Vertreter des Vermieters ist
somit neben der mietvertragsjuristischen Vereinbarung des Mietvertrages ein elementarer
Bestandteil einer Anmietung. Es ist auRerdem gangige Praxis, dass bereits nach Mietver-
tragsabschluss weitere bauliche Anderungen im Mietobjekt vom Nutzer gefordert werden,
die dann wiederum in einem baulichen Nachtrag zum Mietvertrag zu vereinbaren sind. Aber
auch nach Ubergabe des Mietobjekts ergeben sich im Laufe der Zeit nutzerspezifische bau-
liche Anpassungen, die vom Vermieter ausgefuihrt werden sollen. Hier sind dann entspre-
chende Bauvertrage mit dem Vermieter bzw. seinem Erfullungsgehilfen abzuschlielen.

Seitens der Stadt fehlt hier bisher der technische Konterpart. Das Baureferat nimmt in seiner
Rolle als bloRer technischer Berater bei Fachfragen diese zwingend notwendigen Verhand-
lungen und Abstimmungen mit dem jeweiligen Vermietervertreter nicht vor. Gleiches gilt -
auch fur Bauvertrage im laufenden Mietverhaltnis. Hier hat das Baureferat 2014 seine Zu-
standigkeiten in Ganze auf das Kommunalreferat bertragen, ohne dass hierflr im Kommu-
nalreferat bisher eine entsprechende Organisationsstruktur zur Erledigung dieser komple-
xen Aufgaben geschaffen wurde. Um die Projekte nicht zu gefédhrden, werden diese Aufga-
ben vom Anmietsachgebiet so gut als méglich aufgefangen. Nachdem 1S-KD-AM weder
uber die Kapazititen noch tber das erforderliche fachliche Personal verfugt, ist es zwingend
erforderlich hierfur technisches Personal zu schaffen. Dadurch wére der mfm-Dienstleister
"Anmieter" fur beide elementaren Mietvertragsbestandteile fachlich gut ausgeristet und es
wird dadurch ein effizienter und zligiger Prozessablauf erreicht.

Personalbedarf: 1,0 VZA (techn. Dienst)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe 1 | burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:
Siehe oben 1.1; Anmietungen erfolgen fur Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich./ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung L1

kurze Erlauterung:
‘Siehe oben 1.1




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . ' , » 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RéfinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | | ' ~ 303.000€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - ‘ 0€




2.2 konsumtiv ' ' Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen | 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

221.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen ' ' ~ 35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen - 33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auézahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv ' Planjahr 2023

2.3.1 Eihzahlungen . : | 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2322 Auszahlun‘gen for Baumarsnahmeh

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermobgen

2.3.2.5 Auszahlungen far Investitionsfbfderungsmthahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja O Nein IZ]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie vne!e der zusatzlich angemeldeten VZA

.| wird Baroflachenbedarf ausgeldst?

8 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine ‘ Hdhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

‘| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-50

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice
(1S)-Kaufmannische Dienst-
leistungen (IS-KD)-Anmietung
(AM) '

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fir IS — KD — AM, Vertragsverhandiungen flr
freie Trager und Vereine :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das'Kommunalreferat wird von anderen Referaten beauftragt fur freie Trager oder Vereine,
die fur die Stadt Aufgaben im Rahmen von Bildung, Sozialem und Kultur wahrnehmen,
R&ume zu suchen und Anmietungsverhandlungen zu fthren. Die Trager und Vereine sto-
3en angesichts des immer mehr umkampften Minchner Immobilienmarktes und einer Leer-
standsquote von etwas 4 % immer mehr an ihre Grenzen und Mégiichkeiten. Bei den Tra-
gern und Vereinen sind die notwendige [nfrastruktur (mietrechtliches, bauspezifisches und
kaufménnisches Fachwissen) und die benétigten zeitlichen Ressourcen, die eine Fldchen-
akquise erfordert nicht vorhanden. Auf dem Mietmarkt konkurrieren die Trager dann mit er-
fahrenen und finanzstarken Mitbewerbern und haben so héufig das Nachsehen. Das KR soll
diesen Nachteil durch die Ubernahme der Aufgabe ausgleichen. Nach Abschluss der Ver-
handlungen schlief3t dann der Trager/Verein den Vertrag mit dem Vermieter ab.

Das Kommunalreferat hat schon mehrfach versucht fur diese neue Aufgabe zusétzliches
Personal zu bekommen; die Stellenbedarfe wurden bisher jedoch vom Stadtrat nicht aner-
kannt. Dennoch hat der Stadtrat das Kommunalreferat mit Beschluss vom 11.03.2021 (Sit-
zungsvorlage Nr. 20-26 / V 01923, Aufgabenkritik Kommunalreferat) explizit gebeten zu pri-
fen, wie Anmietungen fur Dritte etc. durchgefiihrt werden kénnen. Da es sich hierbei nicht
um eine origindre Aufgabe der Stadiverwaltung handelt, kann diese Aufgabe nur mit der er-
forderlichen Personalausstattung (ibernommen werden; eine Kompensation mit vorhande-
nem Personal ist nicht méglich, da der entsprechende Bereich bereits jetzt erheblich unter-
besetzt ist. ‘

Personalbedarf: 1,0 VZA

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe O

Déueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrindung:.
Siehe oben 1.1; Anmietungen erfolgen fur Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe 7 Aufgabenausweitung L]

kurze Erlauterung:
Siehe oben 1.1

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€




Personalkapazitaten in VZA:

0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

35.800 €

2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

-2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitradgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdégen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

o€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bilroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja O : Nein ¥

Teilweise [}

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelést?

1VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
-Art: ‘ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —~ KOMR-51

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate;
Kommunalreferat (Bereich); Immobilienservice
(18)-Kaufmannische Dienst-
leistungen (IS-KD)-Anmietung
(AM)

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fur IS — KD - AM, Stellendefizit Projekt- und
| Vertragssachbearbeitung ,

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Raumbedarfsdeckung durch Fremdobjekte und deren Mietvertragsverwaltung erfolgt
durch den Anmietbereich des Immobilienservices im Kommunalreferat. Die bendtigten
R&ume und Flachen werden zentral fiir die gesamte Stadtverwaltung sowohl fur Pflichtauf-
gaben als auch fir freiwillige Aufgaben angemietet. Nachdem die Stadt nur wenig eigene
Flachen fur die Stadtverwaltung zur Verfiigung stellen kann, ist der Bedarf an Fremdobjek-
ten nach wie vor hoch; insbesondere in Krisensituationen wie z.B. die Fllichtlingskrise und
auch die Corona-Pandemie lassen sich Raumbedarfe nur fast ausschliellich tiber Fremdob-
jekte l6sen, da hier stets schnell gehandelt werden muss. Dabei werden die Anforderungen
der Anmietung in dem schon seit Jahren bestehenden Vermietermarkt in Minchen immer
grofier. Zudem sind die Fallzahlen entsprechend dem ungebremsten Wachstum der Stadt-
verwaltung und derem hohen kulturellen und sozialen Engagement der letzten 10 Jahre -
unabhangig vom mfm - gestiegen. Ohne Berlcksichtigung der Anmietungen fir Flichtlinge
und Wohnungslose (hierflr gab es Personalzuschaltungen) sind die Anmietungsflachen in
den letzten zehn Jahren um rd. 500.000 m? auf fast 900.000 m? gestiegen. Aufgrund der
akuten Uberlastungssituation im Anmietbereich wurde bereits 2021 eine Stellenbemessung
durchgefiihrt. Als Ergebnis ist festzuhalten, dass fur den gesamten Anmietbereich (ohne An-
ordnungsmanagement) ein Personalbedarf von 16 VZA besteht. Abziiglich des bestehen-
den Personals von 11 VZA ergibt sich somit ein ungedeckter Mehrbedarf von 5 VZA. Zudem
wurde errechnet, dass bei einer Neuanmietung von jeweils 62.145 m? eine VZA beim An-.
mietbereich notwendig ware. Aufgrund der Entwicklungen im Anmietgeschéaft und der hier-
bei dringenden Personalbedarfe wird daher zusétzliches Personal beantragt.

Personalbedarf: 3,0 VZA (geplanter Stellenwert: A 12 bzw. A11)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe 1 ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: ' ,
Siehe oben 1.1; Anmietungen erfolgen fur Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative 4quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung:
Siehe oben 1.1

Bei Personalmehrbedarf: :
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja  Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , 11,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle ‘Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ', 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ : | 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen alus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

© 2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
“und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsféorderungsma3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja [l Nein 1

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelst?

4 VZA

4. Refinanzierung

| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:;

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-52

Referat: Kommunalreferat / Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
KR-IS-SP (Bereich): - '
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfliihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verldngerung der Zwischennutzung in der ehem. Bayernkaserne / Verschiebung Endtermin Bau-

feldfreimachung / Verlangerung der Befristung Verwaltungsstelle E8

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nach der Beendigung der Nutzung der Bayernkaserne als Erstaufnahmeeinrichtung werden
Gebéude bis mindestens 2023 auch weiterhin zur Unterbringung von wohnungslosen Haus-
halten, Asylsuchenden und Kalteopfern durch die Stadt Miinchen - Sozialreferat zwischen-
genutzt. Dadurch verzégert sich auch die vollsténdige Baufeldfreimachung mit Riickbau
samtlicher Kasernengebé&ude. Der volistandige Ruckbau der restlichen Geb&ude wird vo-
raussichtlich erst dann in zwei Phasen 2024 / 2025 erfolgen kénnen, Zudem wurde auf dem
Gelande der Bayernkaserne ein vielbeachtetes Recyclingprojekt etabliert. Eine Verwertung
der abgebrochenen Bausubstanz auf dem Gelande wird daher noch bis 2026 durchgefiihrt
(ca. 760.000 t). Mit Beschluss Nr. 14-20 /V 09724 vom 05.10.2017 wurde auf Grund der
Gr6Re und der Komplexitat des Projekts zur Bewéltigung des Aufwands fiir Verwaltung und
Controlling des 300 Mio. € Projektes eine bis zum 31.12.2022 befristete Verwaltungsstelle
geschaffen. Auf Grund der o.g. Verléngerung der Laufzeit des Projektes Baufeldfreima-
chung / Baustoffrecycling bis voraussichtlich 31.12.2026 ist daher die Befristung der Ver-
waltungsstelle in E8 bis zum 31.12.2026 zu verlangern. "

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [J _ | burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begrindung:

Das Kommunalreferat ist hier Bauherr mit einem Volumen von ca. 300 Mio. €. Fur die ord-
nungsméfle Verwaltung, Buchhaltung und Kostenverfolgung des Projektes ist mindestens
eine Vollzeitstelle ausgelastet (Rechnungsanfall ca. 100-200 Rechnungen der ver-
schiedensten Gewerke pro Monat).

Mit der Verlangerung der Zwischennutzung / Baufeldfrelmachung mit Nachlauf Baustoffre-
cycling bis voraussichtlich 31.12.2026 muss daher auch eine Verldngerung der Befristung
der Verwaltungsstelle E8 ebenfalls bis zum 31.12.2026 erfolgen. Der immense Aufwand flr
-Verwaltungs- und Controlling Aufgaben ist gegeniiber den Vorjahren weiterhin gegeben.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem: Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: 1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)



2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 267.200 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1 .4 Gesamtauszahlungen invéstiv 0€




2.2 konsumtiv

Pla'njahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

66.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

800 €|

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszaihlungen ‘

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flr Baumanahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fUr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermoégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden? -

Ja ™ , Nein O

Teilweise [}

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nuf zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-53

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung{en) betroffene Referate:
/KR-IS-SP (Bereich): :
Offentliche BV: O Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verlangerung der Zwischennutzung in der ehem. Bayernkaserne / Verléngerung der Befristung
von zwei Hausmeisterstellen E4

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nach der Beendigung der Nutzung der Bayernkaserne als Erstaufnahmeeinrichtung wird
diese voraussichtlich bis mindestens 2023 auch weiterhin zur Unterbringung von
wohnungslosen Haushalten, Asylsuchenden und Kalteopfern durch die Stadt Miinchen -
Sozialreferat zwischengenutzt. Das Kommunalreferat muss daher die zwischengenutzten
Gebaude langer instand und betriebsbereit halten als urspriinglich gedacht. Die beiden
Hausmeisterstellen (E4) welche mit Beschluss Nr. 14-20/V 09724 vom 23.11.2017 bis
31.12.2022 befristet sind, werden daher dringend fur laufende Instandsetzungsarbeiten der
noch intensiv genutzten Gebaude, fir die Koordination der Zwischennutzungsbelegungen
sowie Flachenkoordinierung bis zum 31.12.2023 bendtigt. Auf Grund diesem Sachverhalt ist
die Verlangerung der Befristung von zwei vorhandenen Hausmeisterstelien E4 bis
zum 31.12.2023 erforderlich (2,0 VZA E4).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwilige Aufgabe (J burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [J zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Fir die laufende Instandhaltung ist das KR zusténdig. Die intensive Nutzung zur
Unterbringung von wohnungslosen Haushalten, Asylsuchenden und Kélteopfern durch die
Stadt Mtnchen — Sozialreferat, bedingt einen hohen Aufwand fir zeitnahe Arbeiten zur
Instandhaltung der Geb&ude.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - _ quantitative
Verénderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung: :

Auf Grund der Verlédngerung der Zwischennutzung zur Unterbringung von wohnungslosen
Haushalten Asylsuchenden und Kélteopfern durch die Stadt Minchen - Sozialreferat sind
fur ein weiteres Jahr Hausmeistertétigkeiten dringend erforderlich (siehe oben 1.1). Die
bisherigen 2 Hausmeisterstellen sind zur Bewaéitigung der Aufgabe flr eine weiteres Jahr
erforderlich. Der Umfang der Geb&udenutzung ist gegeniiber den Vorjahren gleichgeblieben
bzw. wurde intensiviert, so dass weiterh'in 2 VZA E4 dringend notwendig sind.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja 1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal). , 0€
Personalkapazitaten in VZA: 2,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 133.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

133.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

132.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistuhgen
(ohne Arbeitsplatzkosten) ' ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichém Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zuséitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaM o | Nein O

Teilweise (J

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Héhe in %:

5. Kompensation (nur-zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-55

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Kommunalreferat {Bereich): GeodatenService PLAN, RAW
Offentliche BV: ¥ : Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: PLAN

Arbeitstitel geplanter B‘eschluss:
Fortschreibung des Innenstadtkonzepts, Zwischenbericht Handlungsraum Innenstadt

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Verstetigung der Aufgaben im Férderprojekt REACT und Uberfithrung als Daueraufgabe

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe 1 '

.Daueraufgabe 1 : zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrlindung:

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 24.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12592)
hat der Stadtrat der schrittweisen Einfilhrung des Handlungsraumansatzes als neue
informelle Planungsebene zugestimmt. Die Miinchner Innenstadt bildet einen der derzeit
neun Handlungsraume der Stadtentwicklung. Aufgrund ihrer besonderen gesamtstadtischen
Relevanz und des hohen Transformationsdrucks hat sie zudem fiir die weitere
konzeptionellen Bearbeitung eine besonders hohe Prioritat (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 16382, Vollversammiung des Stadtrats vom 06.11.2019).

Aufgrund der aktuellen-Herausforderungen, den Erkenntnissen aus der Umsetzung des
Innenstadtkonzepts von 2006 sowie der Priorisierung der Munchner Innenstadt als
Handlungsraum soll das bestehende Innenstadtkonzept im Sinne des
Handlungsraumansatzes fortgeschrieben werden.

Die Méglichkeiten und Mittel der Digitalisierung zu nutzen ist ein wnchtlger Baustein, um die
gesetzten Ziele zu erreichen und attraktive Lésungen zu gewinnen. Dies erfolgt in enger

'| Zusammenarbeit zwischen Kommunalreferat, IT-Referat und dem Referat fur Stadtplanung
und Bauordnung.

Die im Rahmen des Forderprogramms REACT-EU genehmigte befnstete Projektstelle im
KR-GSM soll entfristet werden. A

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative 4 , quantitative
Veréanderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das Férderprogramm REACT-EU hat zum Ziel, Synergien zwischen stédtebaulicher und
gewerblicher Entwicklung herzustellen. Durch die Verbesserung der lokalen Infrastruktur
und die Anpassung der Innenstédte an digitale, klimatische und energetische
Herausforderungen soll die Bedeutung des Standorts Innenstadt fur das Gemeinwohl
gestéarkt werden.

Die Erreichung der Ziele ist langfristig zu sehen. In diesem Kontext ist das Foérderprojekt als
Anschubfinanzierung zu verstehen, in der Instanzen des Digitalen Zwillings speziell far das
Innenstadt- und Quartiersmanagements abgeleitet und den Innenstadt- und
Digitalisierungsmanagern als Arbeitsmittel bereitgestellt werden sollen. Der tatséchliche
Nutzen ergibt sich dann durch die langfristige Nutzung dieses JInstrumentes” als etablierte
dauerhafte Aufgabe durch die Fachbereiche.

Als zentrale:‘Komponente ergeben sich somit dauerhaft strategische und konzeptionelle
Aufgaben bei der Betreuung der Instanzen. Zur Wahrnehmung dieser strategisch,




“konzeptionellen Aufgaben muss die befristete VZA (E13) ab 01.07.2023 zwingend entfristet
werden. :

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja ™ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

0€
1,0 VZA
(= Projektstellen)

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv . 303.000€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendu_nge‘n

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumainahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Fin'anzvermﬁgen

2.3.2.5 Auszahlungen far InvestitionsférderungsmaBnahmen

- 2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemach'te Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelést? ’

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
At ' Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-56

Referat: Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
| Kommunalreferat (Bereich): GeodatenService MOR, BAU
Offentliche BV: M4 Nicht-Offentliche BV: OJ Federfiihrung: MOR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
TEMPUS: Verstetigung der Projektaufgaben

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Verstetigung der Aufgaben im Férderprojekt TEMPUS und Uberfuihrung als Daueraufgabe

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung: _ ,

Das Férderprojekt TEMPUS wurde vom Stadtrat am 16.12.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26
/ V 01980) beschlossen. Die damit genehmigten befristeten Projektstellen im KR-GSM
sollen entfristet werden '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe M Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Forderprojektes TEMPUS werden mittels der drei befristeten Projektstellen
interdisziplindre Synergien im Kontext v

e der Datenakfualitét,

o der zentralen Datenbereitstellung (Bereitstellung von detaillierten Grundlagendaten
als Basis von Fachverfahren) und

s der externen Nutzung

erarbeitet und im Sinne der Projektziele umgesetzt. Insbesondere das iterative
Zusammenstellen von Daten aus unterschiedlichen Quellen und das gemeinsame Nutzen
der Ergebnisdaten generiert einen Mehrwert fir die Verwaltung als auch fur die
Stadtgeselischaft. Die Workflows tber die Fachbereiche hinweg sind ein wesentlicher
Bestandteil der Digitalisierungsstrategie und ermdglichen wesentliche Synergien sowohl bei
der Pflege als auch bei der Nutzung der Daten. Die erfolgten Ansétze und erzielten
Ergebnisse sind fir die Vernetzung des StrafRenverkehrs im Stadtgebiet Minchen von
zentraler Bedeutung. Dies wird im Forderprojekt TEMPUS erprobt (,TEMPUS" steht far

, Testfeld Miinchen — Pilotversuch Urbaner automatisierter StralBenverkehr") und soll mit
Beendigung der Pilotierung fir das gesamte Stadtgebiet als Daueraufgabe weitergeflhrt
werden.

Fur die Verstetigung als Daueraufgabe miissen die drei befristeten VZA (alle in E13) zur
Wahrnehmung strategisch, konzeptioneller Arbeiten ab 01.07.2023 zwingend entfristet
werden. ~

Zusétzliche Sachmittel sind fur die Aufgabenerflllung nicht erforderiich.




Bei Personalmehrbedarf:

‘Erforderliche Personalbedérfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? : O ja M nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen {(nur Personal);

Personalkapazitaten in VZA:

0€
3,0 VZA
(= Projektstellen)

Konsumtive Ausiahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

211 Gesamteinzahlungen konsumtiv. 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | . 1 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv S 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ' : 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

- 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VeMaItungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen 107.400 €

2.2.21 PersonalaUszahlungen ' | ‘ - 99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen-
{ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten A 8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv o Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen - 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit- .

2.3.2 Auszahlungen : 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermoégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungeh fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden? |

Ja Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hdéhe in %:
"4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ‘ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfeh — EDB 2023 - KOMR-57

Referat£ Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): KR-BewA-GAA | Kommunalreferat
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR-BewA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personalzuschaltung fir die Geschaftsstelle des Gutachterausschusses:

Mehrung von Bodenrichtwertzonen sowie steigende Anzah! von Kaufvertragsauswertungen,
weitergehende Diversifizierung des Immobilienmarktes

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ermittlung von Bodenrichtwerten:

Auf Grund der Kaufpreissammlung sind flachendeckend durchschnittliche Lagewerte fur den
Boden unter Ber(icksichtigung des unterschiedlichen Entwicklungszustands zu ermitteln
(Bodenrichtwerte).

In bebauten Gebieten sind Bodenrichtwerte mit dem Wert zu ermitteln, der sich ergeben wirde,
wenn der Boden unbebaut wére. Es sind Richtwertzonen zu bilden, die jeweils Gebiete
umfassen, die nach Art und MaR der Nutzung weitgehend Ubereinstimmen. Die
wertbeeinflussenden Merkmale des Bodenrichtwertgrundstlicks sind darzustellen. Die
Bodenrichtwerte sind jeweils zum Ende jedes zweiten Kalenderjahres zu ermitteln, wenn nicht
eine haufigere Ermittiung bestimmt ist.

Fur Zwecke der steuerlichen Bewertung des Grundbesitzes sind Bodenrichtwerte nach
erganzenden Vorgaben der Finanzverwaltung zum jeweiligen Hauptfeststellungszeitpunkt oder
sonstigen Feststellungszeitpunkt zu ermitteln.

Die Bodenrichtwerte sind zu verdffentlichen und dem zusténdigen Finanzamt mitzuteilen.
Jedermann kann von der Geschéaftsstelle Auskunft Gber die Bodenrichtwerte verlangen. Die
Bodenrichtwerte werden als Einzelauskunft, Karte oder Online-Abruf gegen Gebuhr zur
Verflgung gestellt. ;

Auskunft aus der Kaufpreissammiung:

Gutachterausschisse mussen bei berechtigtem Interesse nach MaRgabe landesrechtlicher
Vorschriften Auskiinfte aus der Kaufpreissammiung erteilen. Auf schriftlichen Antrag hin werden
aus der umfangreichen EDV geflhrten Kaufpreissammlung fur verschiedenste Immobilienarten
Einzelausklnfte Gberwiegend an Sachverstandlge zur Erstellung von Verkehrswertgutachten
erteilt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe O




Kurze Begrindung:

Ermittlung von Bodenrichtwerten:

Die Ermittlung von Bodenrichtwerten ist festgelegt in §196 BauGB sowie in §12 der ,Verordnung
tiber die Gutachterausschisse, die Kaufpreissammlungen und die Bodenrichtwerte nach dem
Baugesetzbuch" (Gutachterausschussverordnung — BayGaV).

'Die Hinweise fur die Ermittlung der Bodenrichtwerte sind in einer bundesweiten Richtlinie
festgelegt (Bodenrichtwertrichtlinie — BRW-RL).

Durch die Schaffung neuer Baugebiete (Baurechten) ergeben sich neue BRW-Zonen in
erheblichem Umfang, die entsprechend definiert und mit BRW'n versehen werden missen.

Auskunft aus der Kaufpreissammlung:

Auskinfte aus der Kaufpreissammlung sind festgelegt nach §195 BauGB sowie in §11 der -
,Verordnung tber die Gutachterausschusse, die Kaufpreissammiungen und die Bodenrichtwerte
nach dem Baugesetzbuch" (Gutachterausschussverordnung - BayGaV)

Die steigenden Einwohnerzahlen sowie die damit verbundenen gestiegenen Wohnung- und
Immobilienzahlen bedingen konsequenterweise steigende Auskunftszahlen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ . | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M
1VzAinE11 '

kurze Erlauterung:

Ermittlung von Bodenrichtwerten:

Durch die vermehrte Zunahme von Bebauungsplé&nen und damit verbundenen kleinteiligen,

‘| unterschiedlichen Baugebieten-hat sich die Anzahl von Bodenrichtwertzonen deutlich erhéht.
Notwendig wurden auch neu definierte Bodenrichtwertnutzungen nach Vorgaben der
Bodenrichtwertrichtlinie mit einem Mehraufwand an neuen Einteilungen und Zuordnungen.

Auskunft aus der Kaufpreissammlung:

Durch eine gesetzliche Erweiterung des Personenkreises mit anerkannt berechtigtem Interesse
(Steuerberater, Steuerpflichtige, Eigentimer, Kaufer, Erben) ist sowohl die Anzah! an
Auskinften angestiegen sowie ein deutlich erhéhter Beratungsbedarf notwendig geworden.

Bei Personalmehrbedarff

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mija O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , , 752.500 €
Personalkapazitaten in VZA: ' 2,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

0€

2.2.1 Einzahlungen

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

- 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2222 Auszahllungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwehdungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja M : . | NeinO0

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hdhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation {nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwenvdigen Bedarfen - EDB 2003 - KOMR-58

Referat: - Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): KR-BewA-GAA Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR-BewA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sachkosten im Zusammenhang mit der Reform zur Grundsteuer 2022:
Einsatz von befristeten Leiharbeitskraften fur vorbereitende Arbeiten

1. Aufgabe

Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Bayerische Landtag hat am 23.11.2021 zur Neuregelung der Grundsteuer ein eigenes
Landesgrundsteuergesetz (BayGrStG) verabschiedet.

Zeitgleich wurde der 01.01.2022 als steuerlicher Hauptfeststellungszeitpunkt festgesetzt.

Damit verbunden ist eine zusétzliche Bodenrichtwertperiode.

Geplant ist derzeit, dass der Hauptfeststellungszeitpunkt im 7-Jahres-Rhythmus festgelegt wird,
was dazu fihrt, dass weitere neben dem 2-Jahres-Rhythmus liegende zuséatzliche
Bodenrichtwertkarten erstellt werden missen. o

1.2 Aufgabena'rt

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe O ‘burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begriindung:
Es handelt sich durch das neu eingefiihrte Bayerische Grundsteuergesetz (BayGrStG) sowie
den Bundessteuergesetzen nicht um eine freiwillige, sondern um eine Pflichtaufgabe.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | guantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe [ ‘ Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:

Aus der Anwendung des Bayerischen Grundsteuergesetzes (BayGrStG) bzw. der Umsetzung
der neuen Hauptfeststellungszeitpunkte ergeben sich eine GrofRzahl von statistischen Aufgaben
sowie zusatzlichen Auswertetatigkeiten flur den Gutachterausschuss.

Diese Mehrarbeitssituation wird tatsachlich durch die Folgen der bereits anh&ngigen und zu
erwartenden Gerichtsverfahren verscharft, so dass zusatzliche Aufgaben fur den
Gutachterausschuss eingeplant werden missen.

Es sind deshalb Sachkosten fir das Jahr 2023 einzuplanen, um - zeitlich befristet - zwei
qualifizierte Leiharbeitskrafte kurzfristig einsetzen zu kénnen, die mit vorbereitenden Arbelten
befasst werden sollen.

Bei Personaimehrbedarf: ‘
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja (1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - ' "0€
Personalkapazitaten in VZA: . XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzéhlungen konsumtiv ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

200.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2222 Auszahlungeh far Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

200.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermbgen

- 2.3.2.5 Auszahlungen fUr InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein I

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde; Fur wie viele der zusétzlich éngemeldeten VZA

-wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des géltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-59

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat . (Bereich): KR-BewA-GS Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfilhrung: KR-BewA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalzuschaltung Bewertungsamt — Geschaftsstelle:
Sachbearbeitung Registratur, Digitalisierung des Archivbestandes

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Digitalisieren des gesamten, analogen Archivbestands, Weiterentwicklung des digitalen Archivs,
Scannen, Registrieren und Verwalten von laufenden Akten/Vorgéngen und Schriftverkehr fur die
digitale Archivierung, Bearbeiten von Sonderauftragen, etc.

1.2 Aufgabenarf

Pflichtaufgabe @1 freiwillige Aufgabe O burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe O

" Kurze Begriindung:

Digitalisierungsmafnahmen analoger Archivbesténde entsprechen heute dem technischen
Standard. Mittelfristig reduziert sich der Lagerbestand, in Folge verkurzte Servicezeiten durch
gezielte Zugriffszeiten auf das Digitalarchiv.

Die Stelle ist befristet auf fiinf Jahre nach Erstbesetzung einzurichten.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung

1,0 VZA in E5/AB6, befristet auf drei Jahre

kurze Erlauterung:

Fur Digitalisierungsmafnahmen und ebenso fur Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege des
digitalen Archivs wird neben zusatzlichem Personal auch entsprechende technische Ausrlstung

benétigt.

Fur das Bewertungsamt ist lediglich 1,0 VZA im Archiv als SB Registratur tatig.

Deren Kapazitaten sind jedoch durch die téglich anfallenden Aufgaben (Registrieren, Verwalten
und Archivieren von Akten/Vorgangen und Schriftverkehr insbesondere auch fir die
Geschaftsstelle des Gutachterausschusses, Ablage aller Immobilienwertgutachten der
Stadtischen Immobilienbewertung, Erstbearbeitung von Kaufvertragen der Geschéftsstelle des
Gutachterausschusses, etc.) bereits erschépft. Fur zeitaufwandige Scan- und
Digitalisierungsarbeiten ist es nétig, eine zuséatzliche Person zu diesem Zwecke einzusetzen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 169.400 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv " 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

'2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungeh
(ohne Arbeitsplatzkosten) :

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit -

800 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VéréuBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit |

2.3.2 Auszahlungen

0€

~2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2324 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahiungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bﬂroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachté Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden? .

JaMd : : Nein O

Teilweise [1

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewanhlt wurde: Fur wie viele der zusétzlic‘h angemelde_ten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; | H6he in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bbei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information i{iber Beschluss mit zusidtzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —- KOMR-60

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich). KR-BewA-SiB Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR-BewA

Arbeitstitel geplahter Beschluss:
Personalzuschaltung fir die Stadtische Immobilienbewertung: Entschadigungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Innerhalb des Stadtgebietes der LHM finden permanent Flachenoptimierungen und
Flachenentwicklungen statt. Diese sind beispielsweise durch Belange des Naturschutzes,
Baulandentwicklungs- und Arrondierungsprozesse oder den Ausbau von Trassen des privaten
und &ffentlichen Verkehrs bedingt. Die LHM tauscht in dem Zug Flachen oder entschadigt den
Verlust vormals privater Grundstucke.

Es stehen derzeit weitere Planungen zu Trambahntrassen, U-Bahn- und S-Bahnstrecken an,
weshalb bereits ab 2022 vermehrt Entschadigungsgutachten angefragt werden.

1 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ’ freiwillige Aufgabe [ - blrgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
‘Bei der Leistung des Bewertungsamtes steht die Ermlttlung des Verkehrswertes im Mlttelpunkt.
In der Regel sind pro Auftrag 2 Werte zu ermitteln:

Ein Wert zur sogenannten vormaligen Qualitat und ein Wert zur aktuellen Qualitat.

Durch besonders gewissenhaftes Vorgehen missen Ungerechtigkeiten vermieden und
gleichzeitig die Grundsatze wirtschaftlichen Handelns gewahrt werden.

Es ist eine vertiefte rechtliche Analyse zusammen mit der Abteilung Recht und Ver’wéltung sowie
dem Referat fir Stadtplanung und Bauordnung zu erarbeiten und zu dokumentieren, um den
h&ufiger werdenden Rckfragen und Anfechtungen angemessen begegnen zu kénnen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung M
1 VzA in E12

kurze Erlauterung:

Der neue Aufgabenteil ist durch die Verlangerung der U5, den zwelten Tunnel der S-Bahn-
Stammstrecke sowie die Trambahntrassen Nord und West verursacht.

Aus den Erfahrungen aus den zur Verléngerung der U5 gehdrigen Planfeststellungsverfahren
PF 78, 79 sowie 1, 2 3a ist bekannt, dass pro PF mit rd. 120 zu bewertende Grundstiicke zu
rechnen ist.

Entsprechende Aufwénde werden durch die folgenden PF'n ausgeldst.
Dazu musste das Bewertungssystem aus den 1970er Jahren auf aktuellen Stand gebracht
werden und alle Grundstiicke missen sukzessive durchbewertet werden.

Aktuell ist ein GroRauftrag der Minchner Stadtentwasserung éngekundigt, der den ,Nordkanal”
zwischen UnterschlieBheim und Garching betrifft. Dort sind Entschéadigungen aus den 1990-er
Jahren auszuarbeiten.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 376.250 €
Personalkapazitaten in VZA: ' 1,25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Pefsonal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamfeinzahlungen konsumtiv . | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ _ 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . D€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

- 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwa'ltungstétig'keit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus InVestitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.25 Auszahluhgen far lnvestitionsférderungsmaanahmen'

2.3:2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

vJa . Nein O

- Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: FUr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-62

Referat: Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): GeodatenService RAW, RIT, PLAN, RKU, MOR
Offentliche BV: & l Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: RAW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Férderprojekt ,Positive Energy District’ (PED), Harthof

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Forderprojekt ,Positive Energy District* (PED) im Quartier Harthof

1.2 Aufgabenart

| Pfiichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ; burgernahe Aufgabe

‘Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung: :

Aufgrund des Beschlusses des Stadtrats, bis 2035 als Stadt klimaneutral zu werden, sind
konkrete Malinahmen umzusetzen. Dabei wird in den Fachbereichen der Quartiersansatz
verfolgt. Der KR-GSM unterstiitzt hier mit seiner Fachexpertise als stadtischer Dienstleister
die Fachbereiche. Hierfur werden eine Projektstelle und jahrliche Sachmittel benétigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe [1 - | neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung (]

kurze Erlauterung:

Der Miinchner Stadtrat hat beschlossen, dass die LHM bis 2035 klimaneutral sein soll. Im
Rahmen des geplanten Férderprojekts soll das Quartier Harthof zu einem klimaneutralen/-
positiven Quartier umgewandelt werden. ‘

Wesentlich beteiligte Fachbereiche sind das RKU, PLAN, MOR, RAW, die MGS und die
GWaG. In ihrer Rolle als stadtischer Dienstleister sind das RIT und der KR-GSM ebenfalls im
Projektteam. Mit Hilfe der Potenziale und Méglichkeiten des Digitalen Zwillings Mlnchen
sollen wir Fachbereiche ganz wesentlich unterstttzt werden bei der Umsetzung
erforderlicher MalBnahmen.

Ziel ist es, mit diesem Projekt eine Blaupause zu entwickeln, die fur die klimaneutrale
‘Entwicklung aller stédtischer Quartiere genutzt und angewandt werden soll. Mit dem
‘Grundsatzbeschluss Digitaler Zwilling soll das Fundament geschaffen und gewéhrleistet
werden. Mit dem Férderprojekt PED sollen die fachlichen Anwendungsfalle integriert und
angewandt werden.

Fr diese Tatigkeiten ist beim KR-GSM eine auf den Projektzeitraum (2023-2027) befristete
Stelle in E13 zur Wahrnehmung strategischer, konzeptioneller Aufgaben fur die Begleitung
‘und Unterstiitzung der Fachbereiche erforderlich. Zudem werden Sachmittel in Héhe von
150.000 EUR pro Kalenderjahr benétigt. : :
Sollte der Férderantrag der LHM gemeinsam mit der Stadt Lyon erfolgreich sein, kénnen die
stadtischen Kosten durch die Férderung reduziert werden. Eine genaue Quote flr die
anfallenden Kosten kann aktuell nicht beziffert werden. In den nachfolgenden Angaben sind
daher die reguldr vorgesehenen Betrdge eingetragen.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsefmittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

™ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahliungen konsurﬁﬁv D€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.053.000 €
213 Gesamteinzahlungen investiv 0€

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen '

185.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

150.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdulRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein M

Teilweise [}

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

1,0 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; : Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-64

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich). RV .
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Abwehr von Klagen, Durchsetzung von Anspriichen, Rechtsgutachten

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe L[] burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe & zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrindung:

Es wird anwaltliche Unterstlitzung bei der Priifung von Rechtsfragen benétigt, fur die in RV
keine ausreichenden spezifischen Fachkenntnisse und / oder ausreichenden personellen
Ressourcen vorhanden sind. Es besteht Bedarf an der Hinzuziehung von Fachanwélten
spezieller Rechtsgebiete — wie z.B. Urheberrecht, Markenrecht, Kartellrecht, Insolvenzrecht,
Datenschutzrecht — die nicht von der Fachkompetenz der Jurist_innen bei RV abgedeckt
sind; ferner besteht Bedarf an Mitteln, in denen die Einholung externer Rechtsgutachten aus
sachlichen Griinden geboten ist, z.B. zur Klédrung allgemeiner rechtlicher Fragen von
grundlegender Bedeutung, zur Absicherung des Verwaltungshandelns, zur schnellen
Klarung einzelner Rechtsfragen soweit bei RV keine personellen Kapazitdten vorhanden
sind.

Daneben ist sowohl zur Abwehr von Anspriichen als auch zur Durchsetzung von
Anspriichen die Einschaltung von Rechtsanwaélten in Gerichtsverfahren erforderlich: In

Verfahren vor dem Landgericht besteht Anwaltszwang. Hier ist zwingend die Vertretung
durch einen Rechtsanwalt erforderlich. Vor den Zivilgerichten gelten enge Fristen, so dass
teilweise ein zeitnahes Handeln erforderlich ist. In den vor dem Verwaltungsgericht
gefiihrten Fallen ist die forensische Erfahrung eines spezialisierten Rechtsanwalts
erforderlich. Im Bereich Vorkaufsrechte hat die anwaltliche Vertretung beispielsweise
mafgeblich zum Erfolg beigetragen; bislang ist die LHM noch in keinem Verfahren im
Bereich der Vorkaufsrechte unterlegen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - | quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe O . | Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung: :

Die Wohnraum- und Grundstiickssituation in Miinchen verscharft sich. Aufgrund der
komplexen Grundstiickssituation werden auch die Strukturen und rechtlichen
Anforderungen der streitgegenstandlichen Verfahren und Rechtsfragen komplexer. Oft
enthalten derartige Falle komplexe zivil-, gesellschafts- und steuerrechtliche Regelungen,
teilweise kombiniert mit verschiedenen dffentlich-rechtlichen Fragestellungen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oija {1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):’ : ' - 0€




| Personalkapazitaten in VZA: | |

X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
| 2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
21.2 Gesamtauszahluvngen konsumtiv . 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

- 2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenuml'agen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ‘

2.2.2.1 Personalauszahlungen

100.000 €

+2.2.2.2 Auszahlungen fiirr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

~100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

' 2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitfégen u.a.

~ 2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&uRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? '

Ja o _ -Nein ' Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Burofidchenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ , Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:.

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-65

'| Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung{en) | betroffene Referate:
' (Bereich); AWM stadtverwaltungslibergreifendes
Programm
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Miinchen gegen Mull — Zero Waste Munich

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Jahr 2020 wurde der AWM mit der Erstellung eines Zero-Waste-Konzepts fir Miinchen
beauftragt. Dieses wird im Jahr 2022 vorgelegt und enthélt qualitative und quantitative Ziele
fur eine zunehmend abfalldrmere Stadt. Zur Erreichung dieser Ziele ist eine Reihe von
MafRnahmen umzusetzen. Diese Malnahmen liegen jeweils im Zustandigkeitsbereich
unterschiedlicher Referate der Landeshauptstadt und mussen referatstibergreifend
koordiniert und gesteuert werden. Dabei ist auch der Grad der Zielerreichung und der

Umsetzungsstand und die Eignung der MalRnahmen zu kontrollieren.
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M - | btrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe M | zeitlich begrenzte Aufgabe L1

Kurze Begriindung:

Bei der Zielsetzung, Miinchen zu einer Zero-Waste-City zu machen, handelt es sich um eine
Daueraufgabe. Eine Stadt komplett ohne Mull wére eine unrealistische Zielsetzung.
Stattdessen ist Jahr fur Jahr kontinuierlich an einem geringeren Abfallaufkommen zu
arbeiten. Hierzu werden die zunachst beschlossenen Malnahmen umgesetzt und dann
immer wieder evaluiert und durch neue Manahmen ergénzt und das Programm so auf
Dauer fortgefiihrt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe L1 | neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Zur Koordinierung und Steuerung des referatstibergreifenden MaRnahmenpakets fir die
Zielsetzung einer abfallarmen Zero-Waste-City Mtinchen ist im Kommunalreferat eine
zentrale Fach- und Koordinierungsstelle einzurichten. Diese evaluiert die beschlossenen
MaRnahmen, entwickelt sie weiter und setzt im-Lauf der Zeit immer wieder neue auf. Viele
MaRnahmen erfordern zudem eine Zusammenarbeit mehrerer Referate. Dabei ist es
Aufgabe der Zero-Waste-Fachstelle, notwendige referatstibergreifende Arbeitsgruppen ins
Leben zu rufen, zu koordinieren und bei Bedarf externe Akteur_innen einzubeziehen.
Zudem sind mit der Zielsetzung einer Zero-Waste-City umfangreiche Kommunikations- und
Vernetzungsaufgaben verbunden, da fur den Erfolg eine Vielzahl von Akteur_innen
innerhalb und auRerhalb der Stadtverwaltung zusammenwirken missen.

Zusammensetzen soll sich die Fachstelle neben einer Teamleitung, einer Teamass:stenz
und einer Fachkraft, die beim Kommunalreferat angesiedelt sind (und deren Stellen mit
dieser Eckdatenbeschluss-Anmeldung beantragt werden) aus weiteren Vertreter_innen
anderer fachlich tangierter Referate. Welche Referate hier konkret mit eingebunden sein
werden, wird derzeit in bilateralen Gespréchen ermittelt.

Fur die Zielsetzung Miinchen wird Zero Waste City wurde in einem partizipativen Prozess
unter wissenschaftlicher Begleitung ein ganzer Katalog neuer MalRnahmen entwickelt. Diese
MaRnahmen sind von den zustédndigen Referaten auszuplanen. Da sie oft nur im
Zusammenwirken unterschiedlicher Referate verwirklicht werden kénnen, muss dies in




einem koordinierten Prozess erfolgen. Die Mittel werden zentral von der Fachstelle verteilt.
Um im Jahr 2023, wie politisch gewlinscht, mit der Arbeit an der Zielsetzung eines
MUinchens mit immer weniger Mull beginnen zu kénnen, bedarf es einer
Anschubfinanzierung. Hierfur ist mit Blick auf die potentiellen MalRnahmen von einem

Budget von 1,8 Millionen € pro Jahr auszugehen.

Darliber hinaus sind noch Mittel fur die Koordinierungstatigkeit der Fachstelle, z.B.
OffentlichKeitsarbeit, Durchfiihrung von Hearings, Beratungsleistungen etc. notwendig.

Hierfur sind 0,3 Mio € pro Jahr anzusetzen.

Die Summe i.H.v. 2,1 Mio € ist unter Ziff. 2.2.2.2 dargestellit.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesétzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

0€
0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

~ 909.000 € (Personalkosten)
10.500.000 € (Sachkosten; p.a. 2,1 Mio €)

Summe = 11.409.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€ | .

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2,20

7.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

9

9.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.10

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen far Baﬁmaf&nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit:




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflidchen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein O

Teilweise I

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: Die Refinanzierung zeigt sich mittel- bis langfristig

durch ein reduziertes Mullaufkommen und damit verbundenen Folgekosten.

Art: } Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: '
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

-5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —~ KOMR-66

Referat; Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): Markthallen
Manchen

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: 0 Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wirtschaftsplan Markthallen Miinchen 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Markthallen Miinchen (MHM) leisten als Plattform zur Lebensmittelversorgung nach Art.
‘83 Abs. 1 BV einen wesentlichen Beitrag zur Versorgung der Munchnerinnen und Miinchner
sowie den Burger_innen des Miinchner Umlands mit frischen Lebensmitteln, wie frisches
Obst, frisches Gemuse und frischen Krautern. Die MHM sind eine Einrichtung zur Sicherung
der Erndhrung und stellen daher eine ,Daseinsvorsorge” dar, sei es auf dem
GroRmarktgelande oder auf den vier stdndigen Lebensmittelmérkten (LMM) und den
Wochen- und Bauernmaérkten,

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe U]

Daueraufgabe M ‘zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
s. 0.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 0 | neue Aufgabe (I Aufgabenausweitung TJ

kurze Erlauterung:

Das Kontorhaus Il (KH2) ist im wirtschaftlichen Besitz der MHM. Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-
20 /V 12150 war das KH2 als Verwaltungsstandort der LHM und somit einen Ankauf durch
das KR vorgesehen. Nach Anfrage bei KR-IM zur Ubernahme des Gebaudes sieht KR-IM
derzeit keine Verwendung. Grund hierfir ist ein Stadtratsantrag zur Einsparung von
Birordumen aufgrund der Corona-Entwicklung und dem starkem Homeofﬂce-Ausbau far
stadtische Mitarbeiter_innen.

Konsumtiv:

Die Fachbereiche KIM (kaufmanmsches Immobilienmanagement) und BU (Bauunterhalt)
haben MaRnahmen flr die Bewirtschaftung des Areals identifiziert. Diese gehdren zur
Betreiberpflicht, fuhren zur Aufrechterhaltung der Standsicherheit und sind somit zwingend
erforderlich fur die Aufrechterhaltung der Betriebserlaubnis. Weitere MaBnahmen dienen
zum Werterhalt des Objekts oder sind jahrlich wiederkehrend wie z. B. Wartungen. Die
Kostenschatzungen basieren auf jahrelangen Erfahrungswerten. Die Preisentwicklungen am
Baumarkt aufgrund der derzeitigen Lage sind unlibersichtlich und erschweren eine
Kostenschéatzung. Bei dem in der folgenden Tabelle konsumtiv dargestellten Betrag handelt
es sich um den zusétzlich notwendigen Bedarf, der nicht durch die voraussichtlichen
Einnahmen gedeckt werden kann.

| Investiv:

Die vier festen LMM, die durch die Markthallen Miinchen betrieben werden, dlenen der
Daseinsfirsorge und bedirfen der Sanierung. Hierflr wurden in den vergangenen Jahren

Beschliisse vom Stadtrat gefasst, die Sanierung der LMM Viktualienmarkt (VM,
Sitzungsvoralge Nr. 14-20 / V 11709), Elisabethmarkt (EM, Sitzungsvoralge Nr. 14-20 / V




16590), Pasinger Viktualienmarkt (PVM, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 11411) und Wiener
Markt (WM, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10931) umzusetzen. Der EM befindet sich gerade
nach der Erstellung des Interimsmarktes in der Neubauphase. Der Baufortschritt liegt im

| Zeitplan. Fur den WM ist fiir die 2. Jahreshélfte 2022 die Sitzungsvorlage Projektauftrag, fur
PVM und VM ist im Jahr 2023 die Sitzungsvorlage Projektauftrag geplant. Die
Projektauftrage beinhalten eine ausftihrlichere Aufstellung zu Mittelbedarfen und -abfluss
der einzelnen Mérkte. '

Lebensmittelmérkte:

Elisabethmarkt 9,701 Mio. € (bereits im MIP)
Pasinger Viktualienmarkt 1,247 Mio. €
Wiener Markt _ 0,665 Mio. €
Viktualienmarkt ’ » 3,900 Mio. €
Zwischensumme 15,513 Mio. €

GrofRmarkthalle:

Larmschutzmallnahmen ‘ 6,050 Mio. €
Feinkosthalle: PV-Anlage 0,150 Mio. €
GMH: Sanierung Dach Halle 1 + Verwaltung 2,400 Mio. €
Zwischensumme : 8,600 Mio. €
Gesamtsumme 24,113 Mio. €

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja (0 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) .| Kompensation (siche Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv , ' €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 100.831.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ . 60.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

20.831.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Diénstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

20.831.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investiﬁonszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

24,113.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahiungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

24.113.000 €

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiatzlicher Bﬁroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Persona’lbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein O

Teilweise [1

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: - ' Hdhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Héhe in %:

-| 6. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): -

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-67

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich); IM-KS-KULT SKA, KULT, RBS, SOZ
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Finanzierung der laufenden Kosten fir Unterhalt und Betrieb des neuen Stadtteilzentrums
(beinhaltet u.a. Stadtteilbibliothek, Stadtteilkulturzentrum und Familienberatungszentrum)
Freiham, WA 7

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Finanzierung der laufenden Kosten fir Unterhalt und Betrieb des neuen Stadtteilzentrums
(beinhaltet u.a. Staditeilbibliothek, Stadttellkulturzentrum und Familienberatungszentrum)
Freiham, WA 7

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe O blurgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe 0

Kurze Begrindung:

Mit Beschluss vom 19.02.2020 bestétigte der Stadtrat den Bedarf fir die Emnchtung eines
Stadtteilzentrums in Freiham, WA 7 (Sitzungsvorlage 14-20 / V 16582).

Infolgedessen errichtete die Gewofag die benétigten Flachen fir das Stadtteilzentrum.

Den Projektauftrag fiir den Teileigentumserwerb der Flachen von der Gewofag bringt das
Kommunalreferat voraussichtlich in die Kommunalausschusssitzung am 10.11.2022 ein,
sodass der Erwerb 2023 vollzogen wird und das Stadtteilzentrum 2023 in Betrieb geht.

Fur den laufenden Betrieb ab 2023 fallen Kosten fir Hausgeld, Reinigung und Unterhalt
i.H.v. rund 100 T/€ pro Jahr dauerhaft an.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [Ija [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

500.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlageh

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 4

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahiungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen. fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaflinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ , | Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein"/ ,teilweise ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten vZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachtén Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-68

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereiche): KR-RV-G und Kommunalreferat
BewA-SIB '

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: OO - Federfuhrung: KR-RV-G

Arbeitstitel geplanter Beschluss:.
Stellenmehrbedarf, ausgeldst durch die Umsetzung und Anwendung der SoBoN-Novelle 2021

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
KR-RV-G setzt die Regelungen der SoBoN- Novelle 2021 und deren Neuerungen unter
Bertcksichtigung und Anpassung der Geschaftsprozesse im KR juristisch um.

BewA-SIB ermittelti im Rahmen des neuen sog. Ankaufmodells bei Verauflerungen von
Grundstlicken und/ oder bezugsfertigen Wohneinheiten an die LHM den Kaufpreis; ein
planungsunbeeinflusster Marktpreis ist rechtlich nicht méglich. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 2 freiwillige Aufgabe R birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe & zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

_Stadtebauliche Vertrage werden begleitend zu Bebauungsplanverfahren abgeschlossen. Es
besteht zwar kein Rechtsanspruch auf die Aufstellung eines Bebauungsplanverfahrens. Fur die
Wohnbaurechtsschaffung sind sie aber zwingende Voraussetzung. Die SoBoN regelt die dabei
einzuhaltenden Grundsatze und gewahrleitstet die finanzielle Beteiligung der
Planungsbegiinstigten an der Infrastruktur. Die Novellierung der Sozialgerechten Bodennutzung
2021 (SoBoN-Novelle 2021; BV 20-26/03932 vom 28.07.2021) ist die umfassendste Anderung
der SoBoN-Grundsatze seit EinfUhrung vor mehr als 25 Jahren und stellt die Verwaltung in der
Umsetzung vor grofRe Herausforderungen, welche es sowohl vorausschauend als auch
verfahrensbegleitend zu regeln gilt.

Die Abteilung Stadtische Immobilienbewertung (SIB) im Bewertungsamt (BewA) erstellt
Wertgutachten fur alle Bereiche des Mlinchner Immobilienmarktes. Dies umfasst neben den
klassischen Gutachten Uber Verkehrswerte von bebauten und unbebauten Grundstiicken auch
Gutachten Uber Erbbaurechte, Dienstbarkeiten, Mieten und Pachten sowie Entschadigungen
und Sondernutzungsentgelte. Die Gutachten dienen u.a. Bewertungen fir SoBoN- -
Berechnungen als wichtige Grundlage fir das weitere Vorgehen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe & neue Aufgabe Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Angemeldeter Mehrbedarf: KR-RV: 1,5 VZA auf 3 Jahre befristet und Aufstockung um 0,25 VZA;
BewA-SIB: 1 VZA

.Die SoBoN-Novelle 2021 ist wegweisend fur das erklarte stédtebauliche Ziel einer
beschleunigten Wohnbaurechtsschaffung, welches v. a. durch Einfiihrung eines neuen Systems
| (Baukastenmodell) erreicht werden soll. Der gestarkien Méglichkeit zum Ankauf durch die LHM
bzw. der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften sowie Mietergenossenschaften kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu.

Die Schaffung einheitlicher Grundsétze, die Umsetzung in Mustervertragen und
Implementierung in bestehende Geschéftsprozesse sind sowonhl flr eine einheitliche bindende
Verwaltungspraxis als auch fir eine zeit- und ressourcenschonende Umsetzung in den
stadtebaulichen Vertragen uneriasslich. Die Gewahrleistung einer rechtssicheren Umsetzung
durch stadtintern abgestimmte Konzepte und Musterverirdge kommt dabei eine




herausgehobene Bedeutung zu. Die Zustandigkeit des KR erstreckt sich auf die Regelungen der
Grundzustimmung, der Grundvereinbarung sowie der Ausfuhrungsvertrége zur sozialen
Infrastruktur (integrierte KiTas und Nachbarschaftstreffs). Hier sind in einem ersten Schritt
einheitliche vertragliche Musterregelungen und Verfahrensgrundsétze fir die Umsetzung der
SoBoN-Novelle 2021 im Austausch mit den stadtischen Fachreferaten (insbes. PLAN und RBS)
‘abzustimmen und zu entwickeln. Bereits jetzt wird ersichtlich, dass v. a. die Ankaufsoption zum
Erwerb fertig gesteliter Wohnungen zugunsten der LHM einen nachhaltigen Personalmehrbedarf
bei KR-RV auslést. Nach Abschluss der Grundvereinbarung werden Regelungen zum Erwerb
nach Fertigstellung flr die Anpassung des Kaufpreises zu entwickeln, anzupassen und, soweit
méglich, in einheitliche Vertragsklauseln aufzunehmen sein.

Auch die Bewertungen fiir SoBoN-Berechnungen werden komplexer und aufwendiger als zuvor.
Bei dem sog. Baukasten-Modell kdnnen Bautrager aus verschiedenen Bausteinen auswahlen,
welchen Punkte zugeordnet sind. Es muss immer eine Mindestzah! von 100 Punkten erreicht
werden. Die Verwendung unterschiedlicher Bausteine filhrt zu unterschiedlichen Werten, was
bei einer Bewertung nach Verkehrswertgesichtspunkten zu bericksichtigen ist. Im Gegensatz zu
friheren SoBoN-Bewertungen miissen nun im Rahmen von Gutachten fir SoBoN-
Berechnungen mehrere exemplarische Kalkulationen durchgefuhrt werden um den Marktwert
von Grundstiicken bestimmen zu kénnen.

Neben den unterschiedlichen Modellvarianten des sog. ,Baukastens" ergeben sich weitere
zusatzliche Bewertungen durch die neueingefilhrte Méglichkeit/Notwendigkeit des Verkaufs von
fertiggesteliten Wohnungen durch die Projektentwickler/Eigentimer an die LHM.

Auf den Personalmehrbedarf wurde in der Beschlussvorlage zur SoBoN-Novelle 2021
hingewiesen. Unter anderem das Kommunalreferat behielt sich eine Personalanmeldung flr
2022 vor. So heift es: ,Damit verbunden sind auch teils neue Aufgaben und Mehrarbeit fir die
Verwaltung: Dies resultiert etwa daraus, dass die Prozesse im Zusammenspiel zwischen
Planung und Verhandlung des stadtebaulichen Vertrags angepasst, sowie die Vertrage und
einzelne rechtliche Regelungen berarbeitet werden mussen. Ferner ist die
Vertragsvollzugskontrolle auf neue Aspekte wie das Aufteilungsverbot bzw. -beschrankung
auszuweiten und das neue Ankaufsrecht muss inklusive der Konzeptvergabe an Dritte in
Erbpacht durch eine Ausschreibung [...] umgesetzt werden.

Eine seritse Einschatzung hinsichtlich der Anzahl zuséatzlichen Personals bzw. Sachmitteln
genau fur diese Aspekte ist derzeit noch nicht mdglich. Hilfreich wére bereits eine hdhere
Besetzungsquote als derzeit aufgrund der Haushaltskonsolidierung méglich. Nach vertiefter
Prifung des Prozesses und dem damit verbundenen Aufwand fUr die einzelnen Fachbereiche im
Referat fur Stadtplanung und Bauordnung sowie des Kommunalreferats wird ggf. 2022 eine
Anmeldung von Personal und Finanzmitteln notwendig werden. Das Referat fiir Stadtplanung
und Bauordnung und das Kommunalreferat behalten sich daher vor, die entsprechenden
Personal- und Sachbedarfe zum néchsten Eckdatenbeschluss anzumelden.

Die ausgefiihrten Griinde fir Mehraufwande betreffen auch das Bewertungsamt, das ebenso
wenig heute den Umfang und den Zeitpunkt der Mehraufwénde durch die SoBoN Novellierung
abschatzen kann und daher diesen zu gegebener Zeit anmelden wird. Das Bewertungsamt weist
gleichwoh! darauf hin, dass seine Spielrdume fur eine Aufgabenpriorisierung aktuell
eingeschrankt sind." (BV 20-26/03932 vom 28.07.2021, Seite 29 f.) Dies wurde vom Stadtrat
.durch Beschluss auch zur Kenntnis genommen

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein -
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittél

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: , 0VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal). 0 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehé Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1- Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

Gesamt: 640.600 €

Bei KR-RV: 337.600 €

1,5 VZA, neu, befristet auf 3 Jahre sowie eine
dauerhafte Aufstockung um 0,25 VZA:

- Personalkosten: 330.000 €
Arbeitsplatzkosten:
7.600 €

Bei BewA-SIB: 303.000 €
1 VZA

Personalkosten: 297.000 €
Arbeitsplatzkosten:

6.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

106.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen -

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten (vgl. Anlage)

7.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Ver&duflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumalRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




1 3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja¥ Nein O Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %: 0
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: » Hohe in %: 0

5. Kompensation (nhur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Anlage

Zu2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv:

RV: Personalauszahlungen 2023 - 2027

RV: Personalauszahlungen 2023 - 2027

BewA: Personalauszahlungen 2023 - 2027

1,0 VZA

X 1 Jahr

x 33.000 €

= 33.000 €

1,0 VZA

X 4 Jahr

=.000 €

X 66.000 €

RV: Personalauszahlungen 2023 - 2027

1,0 VZA x 33.000 € = 33.000 € | Eine neu zu schaffende Stelle

0,5 VZA x 33.000 € = 16.500 € | Eine halbe neu zu schaffende Stelle

0,25 VZA X 66.000 € = 16.500 € | Aufstockung einer bestehenden Stelle um 0,25
Zwischen- : :

summe: 66.000 €

BewA.: Personalauszahlungen 2023 - 2027

1,0 VZA X 33.000 € x 33.000 € | =Eine neu zu schaffende Stelle
1,0 VZA X 66.000 € X 66.000 €

Zwischen-

summe:

Summe: 99.000 €

Zu 2.2.2.1 Personalauszahlungen

RV: Peréonalauszahlungen im Planjahr 2023

Eine neu zu schaffende Stelle

1,0 VZA ~ x 33.000 € = 33.000 €

0,5 VZA x 33.000 € = 16.500 € | Eine halbe neu zu schaffende Stelle

0,25 VZA x 66.000 € = 16.500 € | Aufstockung einer bestehenden Stelle um 0,25
Zwischen-

summe: 66.000 €

BewA: Personalauszahlungen im Planjahr 2023

1,0 VZA

x33.000 €

= 33.000 €

Eine neu zu schaffende Stelle

. Zwischen-
summe:

33.000 €




' I Summe: |

99.000 € |

Zu 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

RV: Arbeitsplatzkosten im Planjahr 2023

Einrichtungskosten

Eine neu zu schaffende Stelle

1,0 VZA x 2.000 € =2.000 €

0,5 VZA x 2.000 € = 1,000 € | Eine halbe neu zu schaffende Stelle

0,25 VZA x0€ = (0 € | Aufstockung einer bestehenden Stelle um 0,25
Laufende Kosten ‘ ' :
1,0 VZA x 800 € =800 €

0,5 VZA x 800 € =400 €

0,25 VZA x 800 € =200 €

Zwischen-

summe; 4,400 €

BewA: Personalauszahlungen im Planjahr 2023 |

Einrichtungskosten

Eine neu zu schaffende Stelle

10VZA | x 2.000 € | = 2.000 € |

Laufende Kosten ,

1,0 VZA x 800 € = 8.00 € | Eine neu zu schaffende Stelle
Zwischen- ‘ '
summe:. 2.800 €

Summe: 7.200 € |







Information liber Beschluss mit zusiitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOM-69

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: RAW,
(KR) (Bereich): IS BAU, PLAN, RKU, KR
Offentliche BV: & . | Nicht-Offentliche BV: [J Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
EU-Férderprojekt ,Zirkulares Bauen" (Horizont Europa)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibuhg der Aufgabe:

EU-Forderprojekt ,Zirkuldres Bauen* (HORIZON-CL5-2022-D4-02-05: Nachhaltigere
Gebaude mit reduzierter Grauer Energie/Kohlenstoff, hoher Lebenszyklusleistung und
reduzierten Lebenszykluskosten)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ™ burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begriindung:

Aufgrund des Beschlusses des Stadtrats, bis 2035 als Stadt klimaneutral zu werden, sind
konkrete MaRnahmen umzusetzen. Ein wichtiger Beitrag hierfir ist das zirkuldre Bauen. Der
Lenkungskreis fir Europa und Internationales hat dem. Kommunalreferat den Auftrag und
die Federfuhrung erteilt, sich auf den oben genannten Call des européischen
Forderprogramms Horizont Europa zu bewerben.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative

Veranderung der Aufgabe [1. | neue Aufgabe 1 | Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Der Munchner Stadtrat hat beschlossen, dass die LHM bis 2035 klimaneutral sein soll. Ein
wichtiger Beitrag hierfur ist das zirkuldre Bauen. Im Rahmen des geplanten Férderprojekts
sollen die bereits laufenden stadtischen Manahmen zum zirkuldren Bauen fortgefuhrt und
weiterentwickelt werden. Hierbei sollen vor allem innovative Ideen in diesem Bereich '
entwickelt werden. Derzeit wird mit allen stadtinternen Beteiligten eruiert, welche Projekte
und stadtischen Quartiere hierfur in Frage kommen. Eine entscheidende Rolle soll hier das
Gelande der Bayernkaserne spielen. ~

Der Projektantrag muss bis Januar 2023 eingereicht werden, die Entscheldung der
europaischen Kommission Uber einen méglichen Zuschlag istim Sommer 2023 Zu erwarten,
so dass das Projekt im Herbst 2023 starten kénnte.

Wesentlich beteiligte Fachbereiche sind voraussichtlich das KR, RKU, PLAN, BAU, RAW,
die Gewofag und evtl. die GWG.

Fur diese Tatigkeiten ist ab Herbst 2023 bei KR-IS eine auf den Projektzeitraum (2023-
2028) befristete Stelle in E13 zur Wahrnehmung strategischer, konzeptioneller Aufgaben fur
die Koordinierung, Begleitung und Unterstiitzung der Fachbereiche erforderlich. Zudem soll
eine Stelle in E11 zur administrativen Unterstlitzung eingerichtet werden. Diese
Personalkosten kénnten — je nach Ausgestaltung des Programms durch den
Férdermittelgeber — zumindest zum Teil kompensiert werden. _

Sollte der Férderantrag der LHM gemeinsam mit noch zu suchenden Partnern erfolgreich
sein, kénnen die stadtischen Kosten durch die Férderung deutlich reduziert werden. Eine
genaue Quote fur die anfallenden Kosten kann aktuell nicht beziffert werden. In den
nachfolgenden Angaben sind daher die regulér vorgesehenen Betrége eingetragen. -




Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? v ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Persbnalkapazitﬁten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - : 0€
Personalkapazitaten in VZA: ' 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ o 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 € (Personalkosten)
+ 85.000 € (Sachkosten)=
v 691.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv o - 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen -

76.600 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

66.000 €|

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungén
(ohne Arbeitsplatzkosten)

‘5.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.15 Einzahlungen far sonsfige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiirr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2325 Auszahlungen flur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit'




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jdad Nein (]

Teilweise [} '

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewshit wurde: FUr wie viele der zusatzlich éngemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgel&st?

4, Refinanzierﬁng

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information ﬁbe’r Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-71

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O | Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bewirtschaftung der Immobilie Kontorhaus 1 — Meldung von laufenden Aufwendungen und
Ertrdgen ‘

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bewirtschaftung der Immobilie Kontorhaus 1 — Meldung von laufenden Aufwendungen und
Ertréagen

1.2 Aufgabhenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrindung:

Die Flurstiicke 10684/31 und 10648/38 je Sektion 6 werden zum 01.01.2023 vom Eigentum
der Markthallen Mtnchen (MHM) in das Eigentum des Hoheitshaushalts (Allgemeines
Grundvermégen, Buchungskreis 0099) tibertragen. Damit liegen Besitz, Nutzen und Lasten
fur das Kontorhaus 1 ab 01.01.2023 beim Kommunalreferat statt bei den MHM. Nachdem
das Kontorhaus 1 bis auf weiteres Markthallen-affin genutzt wird, verbleibt die Verwaltung
bei den MHM. Mittels Kontenmapping werden Aufwendungen und Ertrdge nach Abschluss
des Haushaltsjahres von den Konten der MHM auf die Konten des Hoheitshaushalts
Ubertragen (,gemappt"). Aus diesem Grund werden die laufenden Aufwendungen und
Ertrége fur die Bewirtschaftung des Kontorhauses 1 ab dem Haushaltsjahr 2023 dauerhaft
'| zum Eckdatenbeschluss 2023 gemeldet. Basis der Meldung bilden die Ist-Daten der
Aufwendungen und Ertrage fur das Wirtschaftsjahr 2021:

o Ertrége aus Mieten und Pachten: 627 T€/Jahr
» davon 240 T€ privatrechtlich
» davon 387 T€ offentlich-rechtlich
o Ertrage aus Verrechnung von Nebenkosten: 44 T€lJahr
= davon 17 T€ privatrechtlich '
» davon 27 T€ &ffentlich-rechtlich
= Ertrige dauerhaft ab 2023: 671 T€/Jahr

¢ Instandhaltungskosten (Bauunterhalt): 70 T€/Jahr
o Hausbewirtschaftungskosten (Strom, etc.): 130 T€/Jahr
e Sonstige betriebliche Aufwendungen (Gutachten, etc.): 20 T€/Jahr
o Kosten Verwalterentgelt: 250 T€/Jahr ,
= Aufwendungen dauerhaft ab 2023: 470 T€/Jahr

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe M . Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2




Bei Pérsonalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ] ja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

| Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' : ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: : , X,X VZA

Konsumtive A{Jszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ 3.355.000 €

212 Gesa‘mtauszahlungen konsumtiv 2.350.000 €
-] 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . _ e ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ ' ' 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

671.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

‘2.2.1 .2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

414,000 €] -

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

257.000 €

~2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahiungen

470.000 €

'2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

220.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlu'ngeri aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

250.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

. 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Inves'titionsta't‘igkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebéauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
- und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fUr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Bilroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein (0

Teilweise [}

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Héhe in %.:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %.:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung); keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-72

Referat: KR ‘ ' Haupt-/Abteilung(en) "| betroffene Referate:
. 4 (Bereich): IM
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O ) Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bewirtschaftung der Immobilie Kontorhaus 1 — Fassadensanlerung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bewirtschaftung der Immobilie Kontorhaus 1 — Fassadensanierung
1.2 Aufgabenart o

| Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe 1 btirgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung;

Die Flurstlicke 10684/31 und 10648/38 je Sektion 6 werden zum 01.01.2023 vom Eigentum
der Markthallen Minchen (MHM) in das Eigentum des Hoheitshaushalts (Allgemeines
Grundvermégen, Buchungskreis 0099) Uibertragen. Damit liegen Besitz, Nutzen und Lasten
fur das Kontorhaus 1 ab 01.01.2023 beim Kommunalreferat statt bei den MHM. Nachdem
die Fassade in einem sehr schlechten Zustand ist, soll diese 2023 saniert werden. Die
Sanierung kann nicht aus Mitteln des laufenden Bauunterhalts erfolgen, weshalb 1,5 Mio. €
einmalig flir 2023 zur Sanierung der Fassade beantragt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe M : Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); 0€
Personalkapazitaten in VZA: - XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 1.500.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€







2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.500.000 €|

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) :

1.500.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzabhlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Ver&uflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Invéstitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahiungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja (O

| Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeltst? '

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine ' Hhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




