
Information über Beschluss mit zusätzlich notwendigen Bedarfen 

Referat: Haupt-/ Abteilung( en) betroffene Referate: 
RKU (Bereich): RKU-RL-Kom RKU 

Öffentliche BV: 0 Nicht-Öffentliche BV: □
Federführung: 
RKU 

Arbeitstitel geplanter Beschluss: 
Personal- und Sachmittelbedarfe der Referats- und Geschäftsleitung im RKU 

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: 

Die Klimaneutralitätsziele der Landeshauptstadt München sind ambitioniert und sollen 

Nr. 1 

insbesondere durch Arbeit auf Quartiersebene und verstärkte Einbindung der Öffentlichkeit 
erreicht werden. Das Aufgabenspektrum des Teams Kommunikation des Referats für Klima- und 
Umweltschutz wird in diesem Zusammenhang deutlich ausgeweitet, da es eine zentrale Rolle 
bei der Entwicklung und Implementierung einer öffentlichkeitswirksamen und inhaltsstarken 
Kommuhikationsstrategie inklusive eines neu zu konzeptionierenden 
Öffentlichkeitsbeteiligungsformat einnimmt. Gleichzeitig sollen die Botschaften und 
Serviceleistungen des RKU wie beispielsweise neue Förderprogramme auf stadtweiter Ebene 
bekannt gemacht werden. Um das RKU bzw. die LHM als aktive Gestalterin von Klimaschutz 
und Klimaanpassung auf gesamtstädtischer Ebene wirkungsvoll zu positionieren ist zusätzlicher 
personeller Bedarf unerlässlich. 

1.2 Aufgabenart 

Pflichtaufgabe □ freiwillige Aufgabe 0 bürgernahe Aufgabe □

Daueraufgabe 0 zeitlich begrenzte Aufgabe □

Kurze Begründung: 

Die Erfüllung der Aufgabe ist dauerhaft notwendig, um die Bürger*innen (insbesondere 
Gebäudeeigentümer*innen) sowie die Stadtgesellschaft am Prozess zur Erreichung der 
Klimaneutralität im Jahr 2035 zu beteiligen und zu aktivieren. 

1.3 Auslöser des Mehrbedarfs 

inhaltlich / qualitative quantitative 
Veränderung der Aufgabe □ neue Aufgabe □ Aufgabenausweitung 0 

kurze Erläuterung: 

Das Aufgabenspektrum des Teams Kommunikation des Referats für Klima- und Umweltschutz 
wird in dem o.g. Zusammenhang deutlich ausgeweitet, da es eine zentrale Rolle bei der 
Entwicklung und Implementierung einer öffentlichkeitswirksamen und inhaltsstarken 
Kommunikationsstrategie inklusive eines neu zu konzeptionierenden 
Öffentlichkeitsbeteiligungsformat einnimmt. 

Bei Personalmehrbedarf: 

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gern. Leitfaden ist erfolgt? 0ja □ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitäten und Haushaltsmittel 

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 271.140€ 

Personalkapazitäten in VZÄ: 3,0 VZÄ 

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 

1.5 Refinanzierung/Kompensation 

Anlage 2




































































































































































































































































































































































































