Anlage 2

Information iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fir Bildung und Sport
Schulen A-2

" . ) . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 1: Aufbau dgr notwendigen Lehrerressourcen fur den Personalbedarf bei Vollausbau G9;
Stufenplan mit Offnungsklausel; (Folge-)Beschluss,

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Als Schultragerin muss die LHM an den stédtischen Gymnasien den Unterrichtsbetrieb
sicherstellen. Dazu gehdrt auch die rechtzeitige Versorgung der Schulen mit dem
erforderlichen Lehrpersonal. Wegen des Vollausbaus des G9 an Gymnasien im Schuljahr
2025/2026 wird in diesem Schuljahr ein groRer Mehrbedarf an Lehrkréaften auftreten. Die
Festanstellung von Lehrkraften zum Schuljahr 2025/2026 im erforderlichen, groRen Umfang
ist vor dem Hintergrund der gleichzeitig auftretenden Konkurrenz um Personal durch den
Staat und der angespannten Bewerber*innenlage nicht realistisch. Daher ist ab sofort ein
sukzessiver Aufbau der notwendigen Lehrerressource Uber das durch den
Personalkostenzuschuss abgedeckte MaR hinaus bis zum Schuljahr 2024/2025 erforderlich.
So kénnen Lehrkrafte bereits vor dem Vollausbau G9 an die LHM gebunden werden und
stehen rechtzeitig zur Verflgung. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Die Sicherstellung des Unterrichtbetriebs durch Bereitstellung des erforderlichen
Lehrpersonals ist eine Pflichtaufgabe nach BayEUG. Der sukzessive Aufbau der
notwendigen Lehrerressource tragt dazu bei, diese Pflichtaufgabe erflllen zu kénnen. Die
Aufgabe ist eine Daueraufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quahtitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus hat zum Schuljahr 2018/2019,
beginnend mit den 5. und 6.Jahrgangsstufen, an den Bayerischen Gymnasien das neue
neunjahrige Gymnasium eingefihrt. So wird im Schuljahr 2025/26 erstmalig seit Einfihrung
G9 neben der 11. und 12. Jahrgangsstufe auch eine 13. Jahrgangsstufe unterrichtet
(gesamt nun 9 JgSt). Dies I6st in diesem Schuljahr gegentiber den Ublichen Bedarfen einen
Mehrbedarf von 101,6 VZA Lehrpersonal aus. Hinzu kommt eine grof3e Zahl
(geburtenstarker Jahrgang) an Lehrkraften im Umfang von 45,6 VZA, die wegen
Ruhestands oder der Freistellungsphase (Altersteilzeit) ersetzt werden missen und daher
bis 31.08.2025 zu befristet einzurichten sind. Aufgrund der angespannten
Bewerber*innenlage muss dies auch bereits jetzt mitberticksichtigt werden.

Durch einen sukzessiven Aufbau der notwendigen Lehrerressourcen wird ab dem Schuljahr
2022/2023 der im Schuljahr 2025/2026 auftretende Lehrpersonalbedarf auf 4 Schuljahre
verteilt und stufenweise abgedeckt.




Benodtigte Personalressourcen:

Haushaltsjahr 2023 insg. 81,2 VZA: . :

Zum 01.01.2023 (Sj. 22/23): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)
Zum 01.09.2023 (Sj. 23/24): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)
Haushaltsjahr 2024 insg. 40,6 VZA

Zum 01.09.2024 (Sj. 24/25): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)

Im SJ 25/26 (Beginn 13.Jahrgangsstufe) werden nochmals 25,4 VZA fiir G9 benétigt, die
jedoch Uber den Blroweg angemeldet und staatlich refinanziert werden.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
‘Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv A 8.382.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 31.666.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' , 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv . | 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen | 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ‘
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ,
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ;
2.2.2 Auszahlungen 2.679.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 2.679.600 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
. (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen '

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja o Nein ] Teilweise [

3.2 Falls ,nein®/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Lehrpersonalzuschisse Hohe in %:
In 2025: ca. 19 %
Ab 2026: 50 %

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




~ Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsbereich Referat fur Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

Federfiihrung:
Referat flir Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 2: Personalgewinnung und -bindung an stadtischen Gymnasien

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der padagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung flr die Steuerungsprozesse
im Rahmen der Personalgewinnung, Personalbindung, Personalentwicklung fallen neue
Tatigkeiten an, z. B. WerbemaRnahmen, Personaimanagement, Erweiterte Schulleitung. Durch
den Vollausbau G9 und dem damit verbundenen Lehrpersonalbedarf und durch die mit dem G9-
Lehrplan verbundenen Neuerungen (z.B. Individuelle Lernzeitverkiirzung, berufliche
Orientierung) fallen weitere zusétzliche Tatigkeiten an. Das Erreichen der Ziele ist mit einem
Kostenaufwand fiir Sachmittel verbunden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Mit der Einfiihrung des neunjahrigen Gymnasiums in Bayern sind zahlreiche neue Aufgaben
bzw. Aufgabenmehrungen fiir die Schulen, aber auch fiir die Verwaltung verbunden (s. 1.2.). Vor
allem die Sicherstellung des Unterrichts durch Bereitstellung des erforderlichen Lehrpersonals
fur stadtische Gymnasien ist eine Pflichtaufgabe der LHM als Schultrégerin. In der zusténdigen
Verwaltung (A-2) sind daflir umfangreiche und aufwéandige Aufgaben verbunden. Diese
Aufgaben sind freiwillig und dauerhaft.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung [J

kurze Erlguterung:

Mit der Einfiihrung des neunjahrigen Gymnasiums in Bayern sind zahireiche neue Aufgaben
bzw. Aufgabenmehrungen fiir die Schulen, aber auch fiir die Verwaltung verbunden. Gerade hier
zeigen sich Herausforderungen, da durch den bevorstehenden Vollausbau des G9 kiinftig ein
deutlich erhdhter Bedarf an Lehrkraften besteht. Da auch der Freistaat und andere Schultrager
ihren Lehrkraftebedarf decken miissen, steht die LHM in Konkurrenz um die Gewinnung und
Bindung von neuen, aber auch bereits beschaftigten Lehrkréften. Vor diesem Hintergrund
miissen in der zustandigen Verwaltung — damit in RBS — A-2_2 zahireiche Mallnahmen
getroffen, etabliert, gepflegt, evaluiert und weiterentwickelt werden, die die Versorgung der
stadtischen Gymnasien mit Lehrkréften herstellen und damit die Sicherstellung des Unterrichts
gewdhrleisten. Einige wenige dieser Manahmen sind bereits angedacht bzw. teilweise in
Angriff genommen worden.

Mit dem neunjahrigen Gymnasium wurden zahlreichen Neuerungen installiert (v.a. Berufliche
Orientierung und die Individuelle Lernzeitverkiirzung), die fir die stadtischen Gymnasien — auch
im Sinne der Leitlinie Bildung, der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit — zentral betreut
und koordiniert werden mussen.

Wie bei den staatlichen Gymnasien soll auch bei allen stadtischen Gymnasien die Erweiterte
Schulleitung sukzessive eingefiihrt werden. Dies 16st in der Verwaltung zahlreiche Aufgaben im
Rahmen des Personalentwicklungsprozesses aus, vor allem das Beschlusswesen, die




Vorbereitung/Beratung/Betreuung der betroffenen Gymnasien und Konzeptionierung und
Durchfiihrung von Evaluations- und Entwicklungsprozesse.

Bisher wurde ein Teil der oben angefiihrten Leistungen ,on Top“ durch Mehrarbeit der
padagogischen Mitarbeiter*innen in der Fachabteilung geleistet. Eine weitere Kompensation
oder gar die Ubernahme dieser Aufgaben ist mit den derzeit bestehenden Personalressourcen
jedoch nicht méglich. Daher ist die Zuschaltung einer*s padagogischen Mitarbeiters®in (0,5 VZA
in A14, LD, 4. QE) zu A-2 erforderlich.

Aufgaben im Einzelnen:

o Aufgaben zur Personalgewinnung: Konzeption und Koordination von Werbemafinahmen
(z.B. Inserate, Flyer, Prasenz in Netzwerken und Websites); Planung und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen; Kontaktaufbau und -pflege mit Schulen, Universitaten,
Studienseminaren, Lehramtspraktikant*innen; Aufbau eines Prozesses zur Gewinnung
von Quereinsteiger*innen und Lehrkraften im Ruhestand; etc.

» Aufgaben zur Personalbindung: Erheben und Aktualisierung von Bedarfen an neuen LK;
Zusammenarbeit mit GL11 und dem PI-ZKB (z.B. Erarbeitung von
Fortbildungskonzepten fiir neue Lehrkréfte) Bedarfsermittlung der LK; Kontakt mit
Schulen und Fachkoordinationen; Konzepterstellung und -aktualisierung sowie Planung
und Durchfiihrung von regelmagigen Veranstaltungen fir neue Lehrkréfte

e Aufgaben zur Personalversorgung und Personalentwicklung: Umsetzung der
Mafnahmen aus dem StratMan zu G9; Neuanstellungen in A13; MaRnahmen im
Zusammenhang mit Aushilfslehrkréften; Koordination und Umsetzung des Prozesses der
Implementierung der Erweiterten Schulleitung (Personalmanagement und
Prozesssteuerung, Controlling der Konzepte, Fihrungsstrukturen,
Geschéftsverteilungsplane, Unterstiitzung der Verfahren durch Fachliche
Stellungnahmen, Durchfiihrung von Dienstbesprechungen, Vernetzung, etc....) - gemaR
Beschluss vom 10.10.2018

» Koordination und Umsetzung der erhdhten Aufgaben im Bereich der u.a. durch das G9
ausgelosten Neuerungen (z.B. Individuelle Lernzeitverkiirzung, berufliche Orientierung,
LehrplanPlus)

Um die mit der Aufgabe verbundenen Ziele zu erreichen, ist die dauerhafte Bereitstellung von
jahrlich 100.000 € Sachkosten ab 2023 erforderlich (v.a. fur bundesweite WerbemaRnahmen,
Inserate, Flyer, Dienstreisen).

Strategiephase 1: Konzeption fiir neue Contents auf muenchen.de: 20.000 € (netto)
Strategiephase 2: Kreation neuer Contents auf muenchen.de: 40.000 € (netto)
Strategiephase 3: Distribution der Contents auf diversen Kanalen: 40.000 € (netto)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réfinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ 651.500 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

- 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungeh und Kostenumlagen

2216 Sonstigé Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

117.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.21 Auézahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immaterieliem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jall Nein O Teilweise M

3.2 Faﬂs .nein”/ teilweise* ausgew'éhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelost?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uiberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Bliroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige
zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ’ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und * | (Bereich): Allgemeinbildende Schulen |Referat fiir Bildung und Sport
Sport

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T Federflihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 3: Stellenschaffung P&d. Sachbearbeiter*in mit Aufgabe Koordination Sozialpadagogik und
Personalgewinnung/ -entwicklung im Bereich Realschulen und Schulen besonderer Art

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausweitung Sozialpadagogik an Schulen:

Im Rahmen der péadagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung fiir die Steuerungsprozesse in
Bezug auf die MaRnahmen im Bereich Sozialpadagogik an Schulen fallen neue Tatigkeiten an bzw. -
wird das Aufgabengebiet erweitert. o

Personalgewinnung fiir die stadtischen Realschulen:

Im Rahmen der padagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung flr die Steuerungsprozesse in
Bezug auf die MaBnahmen zur Personalgewinnung, zur Personalbindung und zur
Personalentwicklung (z. B. Akquise neuer Lehrkrafte und Sozialpddagog*innen, Einflhrung und
Begleitung der Erweiterten Schulleitung), fallen neue Tatigkeiten an bzw. wird das Aufgabengebiet
erweitert. :

Im Rahmen des Beratungsmanagements von Eltern und Erziehungsberechtigten (Schulplatzvergabe),
der Koordination der Schulpsychologie und des padagogischen Managements an den Schulen
besonderer Art, welche zur Abteilung hinzugekommen sind, fallen weitere zusatzliche Tétigkeiten an.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C freiwillige Aufgabe E blirgernahe Aufgabe C

Daueraufgabe E zeitlich begrenzte Aufgabe C

Kurze Begriindung:

Mit dieser freiwilligen Aufgabe wird die Sicherstellung der Pflichtaufgabe (Unterricht nach RSO) an
den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art gewahrleistet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative
Verdnderung der Aufgabe C neue Aufgabe E Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Folgende zusétzliche Aufgaben fiir eine*n padagoglsche n Sachbearbeiter*in fallen neu in der
Abteilung A- 3 an (insg. 1,0 VZA):

Ausweitung Sozialpadagogik an Schulen (0,5 VZA in A 14, LD, 4. QE):
e Aufgaben zur Koordination und Begleitung der Sozialpadagog*innen insbesondere zur

Bekadmpfung der Pandemiefolgen an stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art
kommen hinzu.

¢ Enge Zusammenarbeit mit dqm ZSPD, der Internationalen Schulberatung, den weiteren
Schulberatungsstellen, dem Ubergangsmanagement, Begutachten und Abstimmen der
Planungen mit den Einrichtungen, der Abteilung und mit der Schulaufsicht

e Entwicklung, Pflege, Uberwachung, Aktualisierung von diesbeziiglichen Datenbanken

Personalgewinnung/-bindung und -entwicklung fiir die stadtischen Realschulen (0,5 VZA in A
14, LD, 4. QE):

s Aufgaben zur Personalgewinnung (Werbekohzeptionen, Informationsveranstaltungen etc),
Aufgaben zur Personalentwicklung und -bindung wie beschrieben kommen hinzu und werden
ausgebaut

e Die Anzahl und damit die Bearbeitungszeiten der Antrédge auf Umsetzung, Freistellung,
dienstaufsichtliche Tatigkeiten etc. im Bereich Lehrkrafte hat sich stark erhoht, das vor dem
Hintergrund des seit 2018 erkennbaren Personalmangels im Bereich Lehrkréafte

e Der Aufwand der Bedarfsermittlung an befristeten und unbefristeten Stellen zwischen Schulen

und Abteilung (Klassenbildung) hat sich aufgrund der o. g. Sachlage und dem Personalmangel
stark erhoht

e Durch die Mehrung der Erweiterten Schulleitung werden Lehrkréafte und Fiihrungskréfte
bendtigt. Hier nimmt die Arbeit im Bereich der Personalentwicklung und -betreuung und die
diesbezlgliche Verwaltungsarbeit zu (Rekrutierung der LK, Abstimmungen mit den SL und GL
11, Umsetzung der Besetzungsverfahren, Koordinierung der Erweiterten Schulleitung im
stadtischen Rahmen...)

Bisher wurde ein Teil der Aufgaben ,on Top“ durch Mehrarbeit gelelstet Eine weitere Kompensation ist
mit den bestehenden Personalressourcen nicht méglich.

Sachkosten:

Um die mit der Aufgabe verbundenen Ziele zu erreichen, ist die dauerhafte Bereitstellung von jé‘hrlich
100.000 € Sachkosten ab 2023 erforderlich (Verwendung flr die geplante Werbekampagne zur




Personalgewinnung unterstiitzt durch muenchen.de).

|.Stategiephase: Konzeption flr neue Contents auf muenchen.de/reaschullehrer-in: 20.000 € (netto)
Il.Strategiephase: Kreation neuer Contents auf muenchen.de/reaschullehrer-in: 40.000 € (netto)
Ill. Strategiephase: Distribution der Contents auf diversen Kanéalen: 40.000 € (netto)

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ﬁja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0 €
Personalkapazititen in VZA 0 VZA
Padagogische Mitarbeit in der Abteilung A-3 ’
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung I (siehe Nr. 4) | Kompensation T (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ~ 803.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ’ : 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und éllgemeine Umlagen : 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : ' 0€
2213 C)ﬁentlich-rechtliche Leistungsentgelte _ ‘ 0€
2214 Privavtrechtliche.Leistungsentge!te | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen . | ' | 135.800 €
2.2.21 Personalaﬁszahlungen ‘ 33.000 €
2222 /(A;J:::r:lrjg];;itesr;gjt;is;:nt;nd Dienstleistungen 100.000 €
2.2.2'.'3 Arbeitsplatzkosten 4 . 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen | : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit - 0€

2.3 investiv | ' Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ' 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendu‘ngen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen 0€

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumaf3nahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem

, ; 0€

und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermogen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Cja ' T nein

E teilweise

3.2 Falls ,nein®/ teilweise” ausgewéhit wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fiir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
- |Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und (Bereich): GB Allgemeinbildende Referat fiir Bildung und Sport
Sport Schulen A-3
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T Federfihrung:
Referat flr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 4: Anpassung der Beférderungswartezeiten fir Lehrkréfte an stadtischen Realschulen und Schulen
besonderer Art an die fir Lehrkréfte der 4.QE geltenden Regelungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Umsetzung einer sogenannten Regelbeférderung in BesGr. A13+Z fur Lehrkrafte an Realschulen und
Schulen besonderer Art.

Zur Personalgewinnung bzw. Personalerhalt sollen die Beférderungswartezeiten in das funktionslose
Beférderungsamt an die sonst fiir Lehrkrafte der 4.QE geltenden Regelungen angepasst werden. Die
somit erreichte Verkiirzung der Wartezeit bis zur Regelbeférderung steigert die Attraktivitat der LHM in
diesem Bereich, zudem wird der Gleichklang mit den anderen Schulbereichen (Gymnasien und
beruflichen Schulen) hergestellt.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C freiwillige Aufgabe L btirgernahe Aufgabe C

Daueraufgabe il zeitlich begrenzte Aufgabe C

Kurze Begrindung:
Die Anpassung der Beférderungswartezeit ist eine dauerhafte freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe E neue Aufgabe C Aufgabenausweitung E

kurze Erduterung:

Ziel ist es die Attraktivitat der LHM als Arbeitgeberin zu erhéhen und somit eine geringere Fluktuation
der Lehrkrafte zu sichern.

Als Schultrdgerin muss die LHM an den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art den
Unterrichtsbetrieb-sicherstellen. Dazu gehort auch die rechtzeitige Versorgung der Schulen mit dem
erforderlichen Lehrpersonal. Um einen bereits bestehenden Lehrkraftemangel sowie der hohen
Fluktuation von Lehrkréaften im Bereich der Realschulen und Schulen besonderer Art
entgegenzuwirken, sollen die derzeit geltenden Beférderungswartezeiten an die fiir Lehrkréafte der
4.QE geltenden Regelungen angepasst werden.

Dies filhrt umgerechnet zu folgenden Mehrkosten:
Einmaleffekt im Jahr 2023: 2,0 Mio € 2 60,6 VZA (33.000 €/VZA)
Laufende Mehrkosten pro Kalenderjahr: 230.000 € 2 7 VZA (33.000 €/VZA)

Bei Personalmehrbedarf: ‘
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? fja T hein

11.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ : 4.488.000 €
Personalkapazitaten in VZA 68 VZA
Konsumtive Auszahlungen {(ohne Personal); 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierungf (siehe Nr. 4) Kompensation & (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.150.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 2.230.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 2.230.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen Oé
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Sachvermogen 0€
0€

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermogen




2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grund‘st. und 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem

und beweglichem Sachvermdgen 0€
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Cia T nein

T teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 'des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: o Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Aligemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
-| Schulen, A-2 ‘

. . ) . . " . ] Federflihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentiiche BV: [] Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 5: Einfiihrung einer Erweiterten Schulleitung (ESL) an weiteren stadtischen Gymnasien;
Folgebeschluss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch die Einflihrung der Erweiterten Schulleitung wird an der Schule eine zuséatzliche
Fiihrungsebene eingerichtet, die die Voraussetzungen fiir eine zeitgemalke Fihrung an Schulen
schafft. Die/der Schulleiter*in erhalt mehr Freirdume flr die Sicherstellung und
Weiterentwicklung der Schulqualitat im Hinblick auf die

* padagogische Unterrichtsentwicklung
‘e Personalfiihrung und -entwicklung
+ Organisationsentwicklung

Es kénnen Fithrungspotentiale im Kollegium erkannt und Fiihrungsnachwuchs gezielt geférdert
werden. Die stadtischen Gymnasien kdnnen zur Strukturierung der EWS die bestehende
Gliederung von Unter-, Mittel- und Oberstufe nutzen; aus der die entsprechenden Abteilungen
gebildet werden, womit auch dem schiilerinnen-/schiilerzentrierten Ansatz Rechnung getragen
wird. Um dem Grundsatz ,Bildung durch Bindung“ gerecht zu werden, ist die Neuorganisation
mit dem p&adagogischen Ziel einer maglichst kontinuierlichen Schiler*innenbegleitung Gber
einen Zeitraum von je drei Jahren verbunden. Die Schiler*innen sind wahrend ihrer gesamten
Schuilaufbahn intensiv begleitet und betreut. Durch Individualisierung der Lernprozesse sind die
Schiiler*innen bestméglich geférdert.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe‘D freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe L]

Kurze Begriindung:

Die zuséatzlichen Lehrerwochenstunden fur die Einrichtung der Erweiterten Schulleitung sind
eine freiwillige Aufgabe und auf Dauer angelegt. Siehe dazu Beschllsse des
Bildungsausschusses des Stadtrates (Nr. 14-20/ V 12577) vom 10.10.2018 und (Nr. 20-26/ V
01429) vom 28.10.2020. :

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe UJ | Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fiihrt an Staatlichen Gymnasien
sukzessive die Erweiterte Schulleitung ein. Um auch in Zukunft konkurrenzfahig zu sein und
Lehrkraften einen Anreiz zu bieten, die Landeshauptstadt Miinchen als Dienstherrin zu wéhlen,
ist es unumganglich, diese Entwicklungen analog zum Freistaat Bayern zu voliziehen. Daher
wurden mit dem Schuljahr 2019/2020 an drei und im Schuljahr 2021/2022 an weiteren zwei
stadtischen Gymnasien die Erweiterte Schulleitung eingefthrt.

Stufenweise soll nun an weiteren Gymnasien die Erweiterte Schulleitung eingefiihrt werden.

Folgende Personalressourcen sind dafir erforderlich:

Schuljahr 2023/24:



EinfGhrung an drei weiteren stadtischen Gymnasien Stadtisches Bertold-Brecht-Gymnasium (10
LWStd), Stadt. Heinrich-Heine-Gymnasium (18 LWStd), Stadtisches Sophie-Scholl-Gymnasium
(12 LWStd). Ferner hat sich an einem der Gymnasien, an denen die Erweiterte Schulleitung
bereits eingerichtet ist (WSG), die Personalsituation geadndert. Der Richtwert flr die
Fahrungsspange (1:14) ist dort inzwischen Uberschritten, daher muss eine weitere Lehrkraft in
der Erweiterten Schulleitung zugeteilt werden (2 LWStd).

Ab Schuljahr 2023/2024 werden daflir insg. 42 LWStd (1,8 VZA) ab 01.09.2023 dauerhaft
bendtigt. '

Sachmittel:

PI-ZKB: Bei der Einflihrung der erweiterten Schulleitungen werden fiir Prozessbegleitungen und
Schulungen 20.000 € Sachmittel (jahrlich, dauerhaft) benotigt.

Bei Personaimehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahiungen (nur Personal): , 443.520.- €
Personalkapazitaten in VZA: 6,72 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 634.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
- 2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ‘
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 79.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 59.400 €
2222 Auszah!ungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2 .4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahiungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitibnstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfidchen des

Referats untergebracht werden?

Jad ‘ ‘ Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biirofldichenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemadhten Sachmittelbedarfs:

Art; ) Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fir Bildung und
Sport .

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): Allgemeinbildende Schulen

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: E

Nicht-Offentliche BV: =

Federfihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 6: Einfiihrung der Erweiterten Schulleitung an weiteren stédtischen Schulen (Folgebeschluss zu

08-14/VV11457; 14-20/V12577)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Einfiihrung der erweiterten Schulleitung an weiteren acht stéadtischen Realschulen




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C blrgernahe Aufgabe C

freiwillige Aufgabe E -

Daueraufgabe & zeitlich begrenzte Aufgabe £

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um eine dauerhafte freiwillige Aufgabe auf der rechtlichen Grundlage des BayEUG
fir kommunale Schulen (Folgebeschluss zu 08-14/V11457; 14-20/\V12577)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

quantitative

inhaltlich / qualitative _
Aufgabenausweitung =

Veranderung der Aufgabe C neue Aufgabe T

kurze Erlauterung:

Einflhrung der Erweiterten Schulleitung an weiteren acht stadtischen Realschulen mit dem Ziel

Hohe Fithrungsspannen der Schulleitungen werden durch erweiterte Schulleitung verringert
Umsetzung einer zeitgeméaRen Filhrungsstruktur

Erweiterte Schulleitung ist an staatlichen Schulen etabliert, Vergleichbarkeit mit Freistaat

Bayern

Hohere Attraktivitat des stadtischen Lehramtes im Rahmen der Personalbindung und

Personalgewinnung

Stufenplan:
SJ Schule Anrechungsstunden | Anrechnungsstunden Anzahl Anrechnungs
Konrektorat ESL gehobener stunden
Stellen (gesamt)
(A14)
23/24 | Stadt. Carl-von- 4 4 2 8
Linde-RS
23/24 | Stadt. Erich- 2 4 2 6
Kastner RS
23/24 | Stadt. Fridtjof- 4 4 2 8
Nansen-RS
23/24 | Stadt. Elly- 4 4 2 8
| Heuss-RS
-
24/25 | Stadt. Carl- 2 4 2 6
Spitzweg RS
24/25 | Stadt. Ricarda- 2 4 2 6
Huch-RS
24/25 | Stadt. 2 4 2 6
Balthasar-
Neumann-RS
24/25 | Stadt. Adalbert- 2 4 2 6




e ab dem Schuljahr 2023/24:
Einflihrung der Erweiterten Schulleitung (ESL) an vier weiteren Realschulen (CLR, EHR,
FNR, EKR):
Stellenhebung 8,0 VZA (nach A 14, bereits vorhandene Stellen (in A13+2))
Anrechnungsstunden fiir die neu geschaffenen Stellen: insgesamt 1,3 VZA (in A 13+2)

e ab dem Schuljahr 2024/25:
Einfihrung der ESL an vier weiteren RS (ASR, BNR, CSR, RHR)
Stellenhebung 8,0 VZA (nach A 14, bereits vorhandene Stellen (in A13+2))
Anrechnungsstunden fiir die neu geschaffenen Stellen: insgesamt 1,0 VZA (in A 13+Z);

AulRerdem werden Sachmittel in Hohe von 20.000 € fir Schulungen (jahrlich, dauerhaft) bei PI-
ZKB bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? _ ﬁja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 2.758.800 €
Personalkapazititen in VZA beginnend seit dem SJ 2013/14 37,0 VZA (A 14)
(geschaffene Stellen) :

Personalkapazitaten in VZA beglnnend seit dem SJ 2013/14 4,8 VZA (A 13)
(Anrechnungsstunden)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung il (siehe Nr. 4) Kompensation C (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 717100 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investﬁv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2212 Sohstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelt‘e 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungeh aus Ifd. Verwaltungététigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 62.900 €
2221 Peréonalauszahlungen 42.900 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) 20.000€
- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2224 TransferaUszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verdufierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Invest@tionététigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
: . 0€
und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsforderungsmaRnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Cia T nein

T teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hoéhe in %:.

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
Schulen _

. _ ) .y , _ Federflihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: I Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 7: Fortflihrung und Ausbau des Verpflegungs- und Bewwtschaftungsmodells »Schule/Kita isst
gut“/Stufenplan VI

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Sicherstellung der Verpflegung an stadtisch betriebenen Schulkiichen im Bereich der
Realschulen und Schulen besonderer Art. ' :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ™ freiwillige Aufgabe [ .| blirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrundung:

Lt. KMS vom Bayérischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus ,Mittagsverpflegung im
Rahmen offener und gebundener Ganztagsangebote“ vom 23.02.2016 erfolgt die Organisation .
der Mittagsverpflegung bei Ganztagsangeboten an Schulen ,ginvernehmlich im
Zusammenwirken von Kommune, Schulseite (...) und ggf. Kooperationspartner (Beschluss
Ganztagsgipfel 2015)". Weiter heifit es, dass ,die Mdglichkeit der Bereitstellung eines warmen
Essens an der Schule die Genehmigungsvoraussetzung fir Ganztagsangebote bis mindestens
16 Uhr bildet.“ Somit wird durch das Ganztagskonzept der Schulen die Verpflegung zur
Pflichtaufgabe der LH Munchen.

Es handelt sich um eine Daueraufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative l guantitative

Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung 4

kurze Erduterung:

An den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art wurde mit Beschluss Fortfiihrung
und Ausbau des Verpflegungs- und Bewirtschaftungsmodells ,Schule/Kita isst gut/Stufenplan
Stufe V Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V
15005 vom 03.07.2019 (VB) letztmalig die zur Fortfiihrung des Betriebs der stadtischen Kuchen
dringend bendtigten Stellen fiir die Verpflegung von Schiiler®innen unter Sparzwangen
angemeldet und geschaffen. Seitdem konnten aufgrund der Haushaltskonsolidierung keine
weiteren Stellenanpassungen mehr erfolgen. Mit dieser Beschlussvorlage soll der Personalstand
angeglichen werden.

Mit der Bilanzierung und Analyse, die im Jahr 2020 und zuletzt 2022 durchgefiihrt wurden, und
den in den vergangenen Jahren gewonnen Erfahrungswerten des Fachbereichs, stellte sich
heraus, dass das vom POR anerkannte Personalberechnungsschema fir das
hauswirtschaftliche Personal an den stadtisch betriebenen Kiichen an Standorten der
Realschulen und Schulen besonderer Art, das sich an den Empfehlungen aus der InForm-
Broschiire des Bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

,Schritt-fur-Schritt-Anleitung fir eine erfolgreiche Mittagsverpflegung®, S. 23, orientiert,



anzupassen ist. Aufgrund der vorgenommenen Anderungen ergibt sich folgender
Personalbedarf:

e 1,0 VZA Hauswirtschaftliche*r Betriebsleitung/Betriebswirt*in fur Erndhrungs- u.
Versorgungsmanagement in EGr. 9B (SO, 3. QE)

e 4,6 VZA Hauswirtschafter*in in EGr. 6 (SO, 2. QE)

e 1,2 VZA Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in in EGr. 3 (HT, 1. QE)

Weiterhin werden abweichend vom geanderten Schema 1,0 VZA Hauswirtschafter*in in EGr. 6
(S0, 2. QE) fir den Campusstandort an der GrandlstralRe beantragt.
Personalbedarf insg. 7,8 VZA

Da die Personalressourcen bereits zu Beginn des Schuljahres 2022/2023 benétigt werden,
erfolgt fir die Monate September bis Dezember 2022 die Finanzierung aus dem Referatsbudget.

Sachkosten:

Pro Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*in wird Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt. Fiir 7,8
Mitarbeiter*innen bei A-3 werden 8 Ausstattungen zu je 1.200 €, also insgesamt 9.600 €
dauerhaft benétigt. '

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.755.500€
Personalkapazitaten in VZA: 29,4 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 36.000 € (Arbeitskleidung)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
.| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.364.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0O€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen '
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

-2.2.2 Auszahlungen 267.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 257.400 €
2222 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 9.600 € |
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein (J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Alilgemeinbildende | Referat fiir Bildung und Sport
Schulen

- . . . » . i Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 8: Unterstiitzung der Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen und der Kiichenkréfte an
eigenbetriebenen Schulkiichen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Qualitatssteigerung der Verpflegung im Pachtersystem und gleichzeitig Schaffung von
Anreizen zur Pachtergewinnung durch verbesserte Ausschreibebedingungen, Ernahrungs-
/Gesundheitskonzeption mit Pachter‘innen und den Essensgremien an Schulen;
Qualitatssicherung und Sicherung der Verpflegung; Fachberatung bei Kiichenausstattung
und Ersatzbeschaffung von KiichengroRgeraten fiir RBS-ZIM; fach- und dienstliche
Unterstiitzung und Beratung der Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen (HBL)/Kichenkrafte
bei Hygiene-, Gesundheits- und dienstrechtliche Fragen (genaue Verteilung erfolgt im
Rahmen des Entwicklungsprozesses Erndhrung und Verpflegung GB A)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe M - blirgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Verpflegung der Schiiler*innen in der Ganztagigen Betreuung an Stédtischen Schulen bzw.
Kindertageseinrichtungen (beim KoGa inkl. der Kinder des gGT der jeweiligen Staatlichen
Grundschule stelit eine dauerhafte Pflichtaufgabe dar.

Lt. KMS vom Bayerischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus ,Mittagsverpflegung im
Rahmen offener und gebundener Ganztagsangebote" vom 23.02.2016 erfolgt die Organisation
der Mittagsverpflegung bei Ganztagsangeboten an Schulen ,einvernehmlich im
Zusammenwirken von Kommune, Schulseite (...) und ggf. Kooperationspartner (Beschluss
Ganztagsgipfel 2015)“. Weiter heift es, dass ,die Moglichkeit der Bereitstellung eines warmen
Essens an der Schule die Genehmigungsvoraussetzung flir Ganztagsangebote bis mindestens
16 Uhr bildet.“ Somit wird durch das Ganztagskonzept der Schulen die Verpflegung zur
Pflichtaufgabe der LH Miinchen.

Durch den Stadtratsbeschluss aus 2013, der vorgibt, an jedem Schulstandort nur eine
Versorgungskiiche zu planen (Versorgung aus einer Hand), missen auch die Kinder aus
Ganztagszligen, Mittagsbetreuungen usw. dauerhaft mitverpflegt werden. Die Bedarfe werden
mit dem Beschluss Schule/Kita isst gut Stufe VIl beantragt (teilweise freiwillige Aufgabe).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
Personalbedarf im Umfang von insg. 4,0 VZA:

a) Fr die Beratung bei Bau- Umbau und Ausstattungsfragen bei den notigen
MaRnahmen im Zuge des Ausbaus der Ganztagigen Betreuung und der damit




einhergehenden Ausweitung der Verpflegung ist die Ausweitung der
Fachberatung (SO, EGr. 9¢ TV6D, 3. QE) bei RBS-A-4 um 1,0 VZA notwendig.

b) Fir die Beratung der Standorte im Pachtbetrieb und die Sicherstellung der
Qualitatskriterien ist die Schaffung einer Stelle Fachberatung (SO, EGr. 11
TVAD, 3. QE) bei RBS-A-MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig. ’

c) Fur die Planung und Ausstattung von Klichen an Realschulen, Gymnasien und
Schulen besonderer Art ist die Schaffung einer Stelle als Fachberatung (SO,
EGr. 9¢ TVAD, 3. QE) bei RBS-A-MSI| im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

d) Zur Sicherstellung der Fach- und Dienstaufsicht der HBL an den

- Campusstandorten der stadtischen Realschulen ist die Schaffung einer
Overheadstelle (Bereichsleitung E&V — EGr. 11 TVGD, SO, 3. QE) bei RBS-A-
MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

Weiterer (optionaler) Personalbedarf im hauswirtschaftlichen Bereich an stadt.
Tagesheimen im Umfang von bis zu 2,5 VZA ab dem 01.09.2023

e Fur die Mitversorgung von Kindern aus Ganztagsziigen bzw. Mittagsbetreuungen,
an Tagesheimen oder Campusstandorten bei RBS A-4 werden im Bedarfsfall
Hauswirtschaftliche Krafte (Klichenkréafte) bis zu 2,5 VZA (EGr. 3 TV8D) ab dem
Schuljahr 2023/24 benétigt. Diese VZA sind vorzuhalten, da die genaue Anzahl an
Mitzuversorgenden Essensteilnehmer*innen erst nach der Schuleinschreibung im
Marz 2023 beziffert werden kann. Es werden nur Stelien eingerichtet, deren Bedarf
tatsachlich nachgewiesen wird.

Sachkosten (optional):

Pro Hauswirtschaftliche Kraft (Kiichenkraft) wird Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt. Fiir bis
zu 2,5 Mitarbeiter*innen bei A-4 werden 3 Ausstattungen zu je 1.200 €, also insgesamt bis zu
3.600 € dauerhaft benétigt. Es werden nur Sachkosten beantragt in Hohe der tatsachlich
bendtigten VZA-Anzahl.

Weitere Erlauterungen:
Zu a)

Aufgrund der zu erwartenden Gesetzesanderung, die einen gesetzlichen Anspruch auf
Ganztagsbetreuung vorsieht, ist damit zu rechnen, dass dieser nicht problemlos umgesetzt
werden kann, da an vielen Grundschulen keine Mdglichkeiten zur Zubereitung und zum Verzehr
von Speisen existieren. Es fehlen sowohl Kiichen wie auch der Platz, um das Essen
einzunehmen. Schon jetzt scheitert die Einrichtung des KoGas immer haufiger an fehlenden
oder zu knappen Verpflegungsmaglichkeiten. Um die vollumfangliche Versorgung aller
Grundschulkinder ab dem Schuljahr 2026/27 sicherzustellen, bedarf es weitgehender
konzeptioneller Uberlegungen bzgl. unterschiedlicher Verpflegungskonzepte, eine Beratung
‘auch der KoGa-Standorte in freier Tragerschaft sowie der Standorte, welche durch Pachter
versorgt werden, um auch dort die hohen durch Stadtratsbeschliisse festgelegten
Qualitatskriterien sicherzustellen.

Zu b)

Im Rahmen der Schulbauoffensive werden immer mehr Schulen neu gebaut, in der die
Schulverpflegung durch eine Verpachtung an Dritte sichergestelit werden soll.

Es gibt derzeit keine Stelle im Kernbereich, welche die Pachter und die damit verbundenen
Aufgaben wie Ausschreibung, Betreuung, Problembehandlung im Bereich der Realschulen,
Gymnasien und Schulen besonderer Art betreut.

Eine Umsetzung der Stadtratsvorgaben in Hinsicht auf Qualitatsvorgaben und Bio-
Lebensmitteleinsatz (mind. 50%) ist aufgrund dessen derzeit nicht gegeben. Auch kann eine
Einhaltung der Grundsétze der DGE eine damit verbundene Beratung der Pachter bei
Problemen, die Organisation von Pachterschulungen und -austauschtreffen sowie die
Unterstatzung in Essensgremien mit der Schulfamilie nicht gewahrleistet-werden. Weiterhin ist




derzeit nicht gewéhrleistet, dass die Bemiihungen der koordinierenden Stelle flr
Ernahrungsbildung in die Mensen der Pachter getragen wird.

Flir Ausschreibungen jeglicher Art im Bereich Verpachtung betreibt der Kernbereich derzeit sehr
hohen Aufwand fiir Recherche und Formulierungen.

Fir die Beratung der Standorte der Realschulen, Gymnasien und Schulen besonderer Art im
Pachtbetrieb und die Sicherstellung der Qualitatskriterien sowie die Betreuung von
Ausschreibungen und Anfragen seitens der Landeshauptstadt Minchen und der Péchter ist die
Schaffung einer Stelle Fachberatung (EGr. 11 TV6D, SO, 3. QE) bei RBS-A-MSI im Umfang von
1,0 VZA notwendig.

Zuc)

Aufgrund der durch Schiler* mnenmehrung verursachte Bedarf an Schulraum und damit auch an
Kiichen und Mensen zur Versorgung der Kinder und Jugendlichen im Ganztag, ist eine Beratung
bei Bau-, Umbau- und Ausstattungsfragen im Bereich der Realschulen, Gymnasien und Schulen
besonderer Art notwendig, welche derzeit nicht gegeben ist.

Fiir die Beratung der Standorte der Realschulen, Gymnasien und Schulen besonderer Art und
dem Aufbau und Sicherstellung der Qualitatskriterien sowie die Betreuung von Ausschreibungen
der Mensaausstattung ist die Schaffung einer Stelle Fachberatung (SO, EGr 9c TV6D, 3. QE)
bei RBS-A-MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

Zu d)

Seit 2015 erhdhen sich jahrlich die Anzahl der zu versorgenden Schiiler*innen und somit auch
das zu betreuende Personal im Kiichenbereich. Das Personal der stadtisch eigenbetriebenen
Kiichen im Bereich der Realschulen und Schulen besonderer Art bedarf einer intensiven
Betreuung des Kernbereichs, welche derzeit nicht gegeben ist. Hier soll nun eine Overheadstelle
in EGr. 11 (SO, 3. QE) vgl. zu A4 bei der A-MSI geschaffen werden, welche unter anderem die
Fach- und Dienstaufsicht innehat. Laut der APB der Overheadstelle A4 von 2018 ist die
Betreuung von 10 Standorten fiir 1,0 VZA vorgesehen.

Optional:

An ca. 26 Standorten bei RBS-A-4 werden Kinder aus Ganztagsziigen von Grund- und
Mittelschulen und/oder Kinder aus Mittagsbetreuungen mitversorgt. Die genaue Zahl flr das
jeweils folgende Schuljahr kann erst nach der jeweiligen Schuleinschreibung (ggf. entstehen
neue Ganztagsziige) ermittelt werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja C1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ~ 231.000€

Personalkapazititen in VZA bei RBS-A-4: 1,0 VZA in E11 TV6D
2,5 VZA in E9c TV6D

Personalkapazititen in VZA bei RBS-A-MSI keine

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanziefunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.972.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungeh
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen | 220.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 214.500 €
2222 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen 3600 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 11.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen -
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige lhvestitionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O . Nein [ Teilweise M

3.2 Falls ,nein‘/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflichenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu (iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitspldtze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hdohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ‘ _ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: |
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): RBS-A | Referat fur Bildung und Sport
x . . . - . i Federfihrung:

Offentliche BV:- Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 9: Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich — Sicherstellung des
rechtsanspruchskonformen Ausbaus der Ganztagsbildung in Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausbau und Sicherstellung der notwendigen personellen und raumlichen Kapazitaten sowie
der inhaltlich padagogischen notwendigen Standards einer rechtsanspruchskonformen
Ganztagsbildung in Minchen.

Zur Erflllung des Rechtsanspruchs ist neben dem schulischen Angebot nur eine
Tageseinrichtung auf Basis des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
rechtsanspruchserfillend. In Mdnchen sind somit 10.000 Platze der Mittagsbetreuung nicht
rechtsanspruchserfillend.

Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs ist darliber hinaus das derzeit stadtweite
Versorgungsziel von 80 Prozent auf 90 Prozent je Sprengel zu erhGhen.

Der Anspruch besteht an Werktagen im Umfang von bis zu 8 Stunden téglich. Ein dartber
hinaus notwendiges Angebot muss ebenfalls bei Bedarf bedarfsgerecht vorgehalten werden.
Ebenfalls ist eine Ferienbetreuung anzubieten.

Das bedeutet insbesondere fiir die Landeshauptstadt Minchen:

Schaffung von rund 5.900 Ganztagsplatzen bis September 2026

Gewinnung von rund 500 zusétzlichen padagogischen Kréften bis September 2026

Erhohung der Ausbildungskapazitaten

Umwandlung von bis zu 10.000 Platzen der Mittagsbetreuung nach Stufenkonzept = Schaffung
der raumlichen und personellen Kapazitaten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 4 | freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Mit Einfihrung des Gesetzes zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter
(GaF6G) sind die Kommunen Uber § 24 Abs. 4 SGB VIl den Rechtsanspruch sicherzustellen.
Der Rechtsanspruch gilt fiir Schiiler*innen die ab dem Schuljahr 2026/2027 oder in den
folgenden Schuljahren die erste Klassenstufe besuchen. Schiiler‘innen haben somit ab dem
Schuleintritt bis zum Beginn der fiinften Jahrgangsstufe einen Anspruch auf Férderung in einer '
Tageseinrichtung. Mittagsbetreuungsplétze sind nicht rechtsanspruchserfiillend. Ohne die
Zuschaltung der unter 1.1 aufgefiihrten Sachmittel und benannten Personalbedarfe kann die
rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen nicht termingerecht umgesetzt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung L]

kurze Erlauterung:

Ohne die Zuschaltung der im folgenden benannten Personalbedarfe und aufgeflhrten
Sachmittel kann die rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen nicht termingerecht
umgesetzt werden. :

Personalbedarf im Umfang von 11,0 VZA (dauerhaft):




Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich ist innerhalb des RBS im
Geschaftsbereich A in Form einer Projektstruktur verankert. :

Zur Sicherstellung der Aufgabe ist die Stelle einer stellvertretenden Projektleitung
Ganztag bei RBS-A-MSI in EGr. 13 TV6D (4. QE, SO) zu schaffen (1,0 VZA).

Die Komplexitat der Bedarfe und die heterogene Zusammensetzung der derzeit 139
Grundschulsprengel in Miinchen macht die Einrichtung einer Koordinierungsstelle

bei RBS-A4 in EGr. 13 TV6D bzw. A13 (4. QE, VD/SO) zur Analyse, Bestimmung und
Begleitung der Realisierung von ,Ganztagsbildungsverbiinden“ zur
rechtsanspruchskonformen Umsetzung der Ganztagsbildung in den jeweiligen Sprengein
/ sprengeliibergreifend notwendig (1,5 VZA).

Eine rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen benétigt ein
Sprengelmanagement, um Sprengelneubewertungen der 139 Grundschulsprengel,
verbunden mit Sprengelanpassungen oder der Errichtung von Sprengelverbiinden
durchzufiihren. Derzeit wird die Stelle mit 0,5 VZA gefiihrt. Aufgrund der quantitativen
Mehrungen an Berechnungen, Verhandlungen und der damit verbundenen
Dokumentation und Beschlusserstellung ist es notwendig diese Stelle um 0,5 VZA in
EGr. 10 TV6D bzw. A11 (3. QE, VD) bei RBS-A-4 auszuweiten.

Fir die allgemeine Strategieplanung unter Beachtung der verschiedenen gesetzlichen
Anspriiche und Vorgaben, beispielsweise der Umsetzung des Rechtsanspruchs fir
Forderschilerinnen im Grundschulalter und der damit verbundenen baulichen und
padagogischen Sondérbedarfe ist bei RBS-A-4 die Einrichtung einer 1,0 VZA Pad.
Fachkraft ,,Strategieplanung Bau“ in A13 bzw EGr. 13 TV6D (4. QE, LD/SO)
notwendig.

Der quantitative Ausbau der rechtsanspruchserfﬂlIenden Kooperativen
Ganztagsbildung (KoGa) ist ein wesentlicher Eckpfeiler zur Erreichung der
notwendigen Platzkapazitaten. Derzeit wird die stellvertretende Projektleitung (KoGa)
mit 0,5 VZA besetzt. Aufgrund der vielfaltigen Aufgabenmehrungen insbesondere im
Bereich der Beratung und Koordinierung ist es notwendig die Stelle um 0,5 VZA in EGr.
12 TV6D bzw. A12 (3. QE, SO) aufzustocken.

Fir die KoGa- und Campusstandorte und der damit verbundene Betreuung ist bei RBS-
A4 die Einrichtung von 1,0 VZA Bereichsleitung E&V fiir die Fach- und
Dienstaufsicht der Hauswirtschaftlichen Betnebsleltungen (HBL) in EGr. 11 TV6D
(3. QE, SO) notwendig. '
Seit 2019 erhdht sich jahrlich die Anzahl der KoGa- und Campusstandorte an
Grundschulen. Jedem dieser Standorte steht It. Beschluss Schule/Kita isst gut -
Stufenplanll, 14-20 / V 05972 vom 01.06.2016, S.7 eine Hauswirtschaftliche
Betriebsleitung (HBL) zu. Die HBL werden betreut durch eine Overheadstelle bei A-4, die
unter anderem die Fach- und Dienstaufsicht innehat. Laut APB von 2018 ist die
Betreuung von 5 Standorten vorgesehen. Die Anzahl der zu betreuenden Standorte hat
sich bis 2021 auf 10 verdoppelt. Damit sind inkl. der Rollierer-HBL13 - HBL und 42
hauswirtschaftl. Krafte zu betreuen. Fiir 2022 sind bei A-4 weitere 3 Standorte
vorgesehen, die in KoGa- bzw.Campusstandorte umgewandelt werden. Zusatzliches
hauswirtschaftliches Personal ist zu erwarten. Die Dienst- und Fachaufsicht fiir weitere
HBL kann ohne zusétzliche Stellenkapazitdten im Kernbereich nicht sichergestellt
werden.

Im Bereich RBS-KITA-ST-ZG werden fiir den quantitativen Ausbau der Plétze nach
vorlaufiger Bedarfsschatzung zusétzlich 2,5 VZA SB Gebiihrenabrechnung in EGr. 8
TVGD / BesGr. A8 (2. QE, VD) fiir die Erfilllung des Rechtsanspruchs z.B. fir den
Ausbau der Kooperativen Ganztagsbildung benétigt. Die Stellen stehen in Abhéngigkeit
vom Ergebnis der Personalbedarfsermittiung (PBE).

RBS-KITA-GST-Z bendtigt fir den quantitativen Ausbau der Platze sowie fiir die
Entwicklung, Berechnung, Finalisierung und Umsetzung einer neuen
Finanzierungskulisse und der Angleichung der damit verbundenen
Tragerausgleichssysteme nach vorlaufiger Bedarfsschatzung 1,5 VZA SB

- Zuschusswesen in EGr. 9c TV6D / BesGr. A10 (3. QE, VD). [Cluster 1, Cluster 2,

Cluster 3 + Cluster 4] = 0,6 VZA (VD SB Zuschusswesen ) zzgl. 50 % Aufbau der




Strukturen ergibt 0,9 VZA; 0,6 VZA werden fir die umfassenden Abstimmungen mit dem
StMAS, den Kooperationspartnern, den KoGa-Trégern und A-4 benétigt, um die neue
Finanzierung und Abrechnungssystematik umzusetzen. '

Die 0.g. Cluster sind hier einschlagig und wurden durch den Ausbau der KoGas
hochgerechnet.— 2018 wurde eine Einrichtung mit 60 Kindern abgerechnet.

2021 waren es bereits 20 Einrichtungen mit insgesamt 2326 Kindern.

e Zur bedarfsgerechten Bereitstellung des Personals der damit verbundenen Analyse und
Berechnung der notwendigen Stellenkapazitaten inklusive der Erstellung und Pflege der
Stellenplane im padagogischen sowie hauswirtschaftlichen Bereich ist bei RBS-KITA-
GSt-Stab/Orga die Zuschaltung von 0,5 VZA SB Organisation in EGr. 9c TVéD /
BesGr. A10 (3. QE, VD) unabdingbar. Die Kooperative Ganztagsbildung ist fur die
Geschiftsstelle Stabsstelle Organisation eine zusétzliche Aufgabe, fir die bislang kein
zuséatzliches Personal zur Verfligung gestellt wurde. Auf Grundlage einer
Stellenbemessung wurde fiir die Aufgaben der Kooperativen Ganztagesbildung ein
Mehrbedarf in Hohe von 0,5 VZA (VD SB Organisation) ermittelt. — Die
Fallzahlensteigerungen sowie die Steigerung konzeptioneller Aufgaben (j&hrliche
Zuschaltung von Stellen; bisher wurden bereits 161 VZA fiir 12 Standorte zugeschalten;
bisherige KOGAs noch nicht im Endausbau, jéhrlich neue Standorte) wurden im
fortschreibungsfahigen Stellenbemessungsmodell berticksichtigt.

e Durch die quantitative Ausweitung im Bereich Einstellungen beim stadtischen Trager
im Bereich der padagogischen Fach- und Ergénzungskrafte sowie im Bereich des
nichtpadagogischen Personals ist zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs bei RBS-
KITA-Gst-PuO die Einrichtung von 1,0 VZA SB Personalangelegenheiten in EGr. 9¢
TV6D bzw. A10 (3. QE, VD) nach vorlaufiger Bedarfsschatzung notwendig. Derzeit
betreuen 15,04 (bei Vollbesetzung) Personalsachbearbeitungen 5.340 Personal (aktiv
Beschiftigte, ohne Dispostellen, Freistellung Altersteilzeit, Praktikanten/Ausbildung,
Assistenzkrafte). Das sind pro Sachbearbeitung ca. 356 Personen. Aufgrund der
Personalmehrungen ergibt sich fiir die Betreuung der KoGa eine Kapazitat von derzeit
bereits ca. 0,4 VZA. Bei einem Ausbau von 6 Standorten jahrlich sind jéhrlich zusatzlich
ca. 0,2 VZA notwendig, dabei ist berlicksichtigt, dass es sich um neues Personal
handelt. Somit wird ein Mehrbedarf von 1,0 VZA firr den Ausbau der Kooperativen
Ganztagsbildung gefordert.

Benétigte Sachmittel in Hohe von bis zu 375.000 € in 2023:

o Zur Sicherstellung des bedarfsgerechten Um- und Ausbaus an bestehenden
Flurschulen und Kindertageseinrichtungen erfolgt eine Bemafung der Baukorper nach
CAFM-Standard (Computer Aided Facility Management) durch Fremdfirmen. Die

"notwendigen Ortsbegehungen mussen vorbereitet, unterstiitzt und begleitet werden.
Hierzu werden Honorarkrafte in einem Volumen von bis zu 100.000 € in 2023 bendtigt.

e Fur die Zusatzqualifikation fiir freie Akteur*innen (Honorarkréfte) werden in diesem
Bereich bis zu 20.000 € in 2023 benétigt.

o Aufgrund der hohen Anzahl zuséatzlicher padagogischer Fach- und Erganzungskréfte
werden die bestehenden Ausbildungskapazitdten maximal genutzt und wo notwendig
erweitert. Eine "Ausbildungskampagne Padagog*innen fiir Miinchen" als gezielte
Werbestrategie ist unabdingbar, um die verschiedenen Ausbildungsformen attraktiv far
den Nachwuchs zu bewerben, um diesen zu gewinnen. Hierzu sind in 2023 bis zu
200.000 € zu veranschlagen.

e Zur Sicherstellung des zukinftigen quantitativen Ausbaus der
rechtsanspruchserfiillenden Kooperativen Ganztagsbildung mussen fir die bereits
bestehende Externe Prozessbegleitung bei RBS-PI-ZKB zusétzliche Sachmittel bis zu
55.000 € in 2023 eingestellt werden.

Bendtigte Sachmittel in Héhe von bis zu 155.000 € befristet ab 2024 bis 2026 bzw. 2027:




e Firdie o.g. Ausbildungskampagne Padagog*innen fiir Miinchen" sind ab 2024
befristet bis 2026 bis zu 100.000 € jahrlich zu veranschlagen.

o Fir die 0.g. Externe Prozessbegleitung bei RBS-PI-ZKB sind ab 2024 befristet bis
2027 bis zu 55.000 € jahrlich zu veranschlagen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazit?a'ten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 45.200 €
Personalkapazitaten in VZA: , 0,7 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 4.228.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 768.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 363.000 €
2.2.2.2 gjhsnz:wggfsnp;‘:trz i:;l;nl)md Dienstieistungen 375.000 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 30.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen “
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv - ’ Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermoégen
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Bauma3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad

Nein [

Teilweise V1

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahit wurde: FUr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zuklnftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhéngigkeit von dem Ergebnis und der weiteren. Zeitschiene wird sich der klnftige

zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
RBS

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): A, PI-ZKB

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: &

Nicht-Offentliche BV:

Federflhrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 10: Fortfihrung Umsetzung Stufenkonzept Inklusion an den Allgememblldenden Schulen
weitere Manahmen zur Inklusion, Realschule mit inklusivem Profil (Stadt. Erich Késtner-Realschule)

1. Aufgabe

"11.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Befahigung der Schulen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Schiler*innen mit
(sonderpadagogischem) Forderbedarf / Behinderung zu unterrichten und Schiiler*innen zu
unterstiitzen, einen Abschluss an einer stadtischen allgemeinbildenden Schule zu ermdglichen.
Hierbei werden die Schulen im RBS durch A-MSI und PI-ZKB unterstitzt.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe i : freiwillige Aufgabe C btirgernahe Aufgabe E

Daueraufgabe E zeitlich begrenzte Aufgabe T

Kurze Begrundung:

Inklusiver Unterricht ist nach Art. 2 Abs. 2 BayEUG Pflichtaufgabe aller Schulen, nach Art. 30 b Abs. 1
ist die inklusive Schulentwicklung ein gesetzlich festgelegtes Ziel fir alle Schulen. Die Aufgabe ist
dauerhaft. '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : , quantitative
Veranderung der Aufgabe il neue Aufgabe C Aufgabenausweitung E




kurze Erlauterung:

Wie oben beschrieben, sind inklusiver Unterricht und inklusive Schulentwicklung Aufgabe aller
Schulen. Die Schulen unterrichten bereits Schiller*innen mit (sonderpadagogischem) Férderbedarf
oder Behinderung, die meisten derzeit ohne den notwendigen Schulentwmklungsprozess oder
Ressourcen, die den Unterricht der betroffenen Schilerinnen unterstitzt.

Derzeitige Situation:

Um diese Aufgabe zu erfiillen, wurde im Auftrag des Stadtrates fiir die stadtischen Schulen ein
Stufenkonzept Inklusion entwickelt. Ziel des Stufenkonzeptes ist es, alle Schiiler*innen mit den
entsprechenden Zugarigsvoraussetzungen und individuellen Bedarfen zu unterstitzen und die
stadtischen weiterfiihrenden Schulen in die Lage zu versetzen zeitnah, kompetent und
l6sungsorientiert sowie ressourcenschonend auf die unterschiedlichen Bedarfe zu reagieren. Im
November 2019 hat der Stadtrat die Umsetzung des Stufenkonzept an stédtischen Realschulen und
Schulen besonderer Art sowie den stadtischen Gymnasien beschlossen (V 14 — 20/ 16639). Es
wurden fiir die Umsetzung an zwei Schulen Mittel in Hohe von 2 VZA (47 LWStd) zur Verfligung
gestelit. Diese Mittel teilen sich auf:

- 1 LWStd fiir die Funktion der Inklusionskoordination an der Schule

- 5 LWStd fiir den Aufgabenbereich inklusive Schulentwicklung je Schule und

- jeweils 17 bzw. 18 LWStd fiir ein kapitalisierbares Budget zur Deckung inklusiver Bedarfe an den
Schulen.

Mit Beschluss von 19.01.2022 wurde eine Ausweitung an einer Realschule und an einem Gymnasium
zum Start Schuljahr 2022/2023 beschlossen. Die beiden Schulen erhalten 6 LWStd (5 LWStd inkiusive
Schulentwicklung, 1 LWStd Inklusionskoordination). Den beiden Schulen stehen weiter Sachmittel in
Hoéhe von 122.030 Euro zur Verfligung, die zentral bei A-MSI angesiedelt sind.

Entsprechend des Stufenkonzepts wird weiter an einer jahrlichen Ausweitung festgehalten.
Zur Unterstlitzung der Schulen sind folgende Malinahmen notwendig:

a) Befahigung der Schulen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Schiler*innen mit
(sonderpédagogischem) Férderbedarf / Behinderung zu unterrichten und den Schuler*innen
einen Abschluss an einer stédtischen allgemeinbildenden Schule zu ermdglichen (Umsetzung
der Handlungsempfehlungen des Stufenkonzeptes Inklusion).

b) Benennung einer Ansprechperson (Inklusionskoordination) an allen stédtischen
weiterfiihrenden Schulen um Informationen und Austausch sicher zu stellen
(Handlungsempfehlung des Stufenkonzeptes).

c) inklusiven Schulentwicklung mit jahrlicher Ausweitung um drei Schulen inkl.
Prozessbegleitung, schulinterne Lehrkréftefortbildung und Supervision / Teamentwicklung.

d) Weiter ist ein Ausgleich von Budgetstunden erforderlich. Die Gymnasien erhalten fir die
individuelle Férderung von Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf/Behinderung Anrechnungs- und Budgetstunden (LWStd) nach den Vorgaben des
MSD in der jeweils notwendigen Hohe (durchschnittl 120 LWStd). Die Realschulen haben
dagegen nur maximal 72 LWStd zur Verfligung. Besteht nach den Vorgaben des MSD ein
Bedarf (iber diese Stundenzahl hinaus, kénnen sie nicht gewahrt werden. Diesen Bedarf an
Realschulen gilt es auszugleichen. Aus diesem Grund sind werden noch zusétzlich 48 LWStd
bendbtigt.

e) Als MaRnahme fiir den 2. Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK wurde ein Hilfsmittelbudget
fur Schiiler*innen mit Férderbedarf/Behinderung fiir drei Jahre zur Verfligung gestelit. Es
wurde mit RBS-GL 2, den Bedarfsmanager*innen, den padagogischen Abteilungen und der
Vergabestelle ein Verfahren entwickelt, wie der individuelle Bedarf einzelner Schiler*innen
zeitnah gedeckt werden kann. Das Verfahren hat sich bewahrt. Da die Pilotphase nun auslauft
und Projektmittel nicht mehr zur Verfiigung stehen, muss die Finanzierung der individuellen
Hilfsmittelbeschaffung fiir die Zukunft gesichert werden. Beispielsweise muss es den Schulen
neben Sachmitteln méglich sein, bedarfsgerecht weitere Hilfsangebote zu finanzieren, sei es
Heil- oder Sozialpadagog*innen etc. Die Schulen erhalten auf Antrag die entsprechenden




Mittel durch A-MSI.

f)  Weiterentwicklung des Fort- und Weiterbildungsangebots fiir die stadtischen Schulen zum
Thema Inklusion zur Unterstlitzung und (Be-)Forderung von Inklusion an stadtischen Schulen

g) Beauftragung einer externen Dienstleistung zur Durchfiihrung einer Evaluation des
Beratungsfachdienstes Inklusion (Stadtratsantrag Nr. 20-26 / V 03014)

h) Umsetzung eines inklusiven Schulprofils an der Stadt. Erich Kastner-Realschule als Modell fiir
alle stadtische Realschulen in A-3

Mittelbedarf Personalressourcen in VZA (Stufenplan):

A-MSI:

a) ab Schuljahr 2023/2024 (dauerhaft):

Personalressource in Hohe von insgesamt 2,0 VZA (je 1 VZA fiir A-2 u. A-3), welche in Form von
Lehrerwochenstunden durch vorhandenes Personal bei Bedarf fir die individuelle Unterstlitzung
einzelner Schiler*innen an allen Schulen des GB A eingesetzt werden kénnen. Eine Kapitalisierung ist
mdglich (analog bisherige Berechnung).

A-2 und A-3:

b) Inklusionskoordinator*innen

ab 01.01.2023 1,5 VZA dauerhaft (1 LWStd pro Schule insg. 39 stadtische Schulen davon berexts vier
Schulen versorgt s. 0.)

c) inklusive Schulentwicklung an weiteren drei stadtischen weiterfiihnrenden Schulen

ab Schuljahr 2023/2024: pro Schule 5 LWStd, insg. 15 LWStd entspricht 0,6 VZA (dauerhaft)
nachrichtlich ab Schuljahr 2024/2025 jahrlich Ausweitung von weiteren drei Schulen (15 LWStd)
geplant

d) A-3 Ausgleich Anrechnungs- und Budgetstunden (im Vergleich zu A-2) zur individuellen Férderung
nach Vorgabe des MSD

ab Schuljahr 2023/2024: 48 LWStd entspricht 2,0 VZA (dauerhaft) Berechnung: Differenz zu 120
LWStd bei A-2 120 LWStd

h) Personalressource in Hohe von insgesamt 3,0 VZA (Fachpersonal mit dem Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung, Férderschwerpunkt sprachliche Entwicklung, Soz&alpadagog in/
Psycholog*in) davon 2,5 VZA an der Erich-Késtner-Realschule und 0,5 VZA bei GB A-3, um in
Koordination mit der Schule die Profilentwicklung fachlich zu unterstiitzen

Sachmittelbedarf:

zentral A-MSt:

e) fir Unterstiitzung der Inklusion an den Schulen

Mit diesen Mitteln werden externe Dienstleitungen und notwendige Sachmittel (Hilfsmittel) finanziert
Berechnung:

ausgehend von 15 Schulen, die Schiler*innen mit erhdhten Forderbedarf unterrichten

je Schule wird mit einem durchschnittlichen Gegenwert von benétigten Ressourcen in Héhe von ca.
17,5 LWstd gerechnet, ergibt in Summe 262,5 LWStd (entspr. 11,17 VZA); davon Reduzierung um 2,0
VZA siehe Buchst. A) ergibt 9,17 VZA ,

Anmeldung Eckdatenbeschiuss dauerhaft ab 2023: Sachmittel in Hohe von 9,17 VZA entspricht 9,17 *
66.000 € = 605.220 €

PI-ZKB: f) Weitereniwicklung des Fort- und Welterblldungsangebots fur die stadtischen Schulen zum
Thema Inklusion sowie Unterstitzung der elnzelnen Pilotschulen (abhangig von der Anzahl der
Pilotschulen)




Dauerhafter Sockelbetrag von 30.000 € fur das Fort- und Weiterbildungsangebot fur die schulischen
Fachkréafte unter Beriicksichtigung verschiedener Fortbildungsformate und verschiedener Zielgruppen:
ca. 30 Tage pro Jahr (Kalkulation mit einem Honorar von 1.000 € pro Tag)

Unterstiitzung und Begleitung der einzelnen Pilotschulen auf dem Weg zur inklusiven Schule:
Kalkulation mit 10 Tagen pro Jahr und 1.000 € Honorar pro Tag fir eine Pilotschule

Im Laufe der Jahre steigt die Anzahl der Pilotschulen

Ergibt jeweils einmalig:

2023: 50.000 €

2024: 80.000 €

2025: 110.000 €

2026: 133.000 €

g) Externe Evaluation, Beratungsfachdienst Inklusion:

2023: 15.000 € einmalig
2024-26: jeweils 10.000 € einmalig

Summe Ressourcenforderung fiir 2023:
Personalressourcen: 9,1 VZA
Sachmittel: 700.220 €

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Eja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
BV 2019: RS 63.916 €, G 74.687 €) 138.603 €
BV 2022: RS 20.750 €, G 19.700 € 40.400 €
Personalkapazitaten in VZA 2.0 VZA
BV 2019: - 0.5 VZA
BV 2022: ’
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

122.030 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung C (siehe Nr. 4) Kompensation C (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.905.920 €
213 Gesamteinzahlungen investiv .O €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ‘0 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2216 Sonstige Einzahlungén aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 1.000.520 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 300.300 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) 700220 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige AUszathngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | ‘ Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veféul&erung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den EMerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermogen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsforderungsmalRnahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Cja | E nein

 teilweise

3.2 Falls ,nein®/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der klinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: :

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Referat fur Bildung und Sport
| Allgemeinbildende Schulen

" ) ] e . . Federflihrung:

Offentliche BV: Nlcht-foentllche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 11: Hauptamitliche*r Mitarbeiter* fiir das Miinchner Haus der Schiiler*innen (MHDS)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem zunehmenden Betrieb und der wachsenden Auslastung des Minchner Hauses der
Schuler*innen steigt-der ehrenamtliche Aufwand stark an. Daher soll eine hauptamtliche Kraft
den Vorstand des MHDS e.V. in seiner Arbeit in Bezug auf den Betrieb unterstlitzen, um damit
wieder Kapazitaten freizusetzen, die in die konzeptionelle Entwicklung investiert werden kénnen.

Organisatorische Aufgaben/Geschéftsflihrung

¢ Verbindliche Betreuung aller Dritt- und Gruppennutzungen des MHDS

¢ Organisation von Veranstaltungen und Angeboten (z.B. MHDS Akademy, Materialverleih
flir SMVen) fiir Schiler*innen und Member gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Team

e Bewirtschaftung der stadtischen Zuschusse: Betreuung der Vereinsbuchhaltung,
Erstellung von Jahresabschliissen sowie verantwortliche Erstellung von
Antragsunterlagen und Verwendungsnachweisen im Auftrag des Vorstandes

e Controlling der verschiedenen Budgets

e Verantwortliche Betreuung der Hosts Monatliche Abrechnung, Stundenzettel Urlaub,
Schichtplanung, etc.

¢ Administrative Unterstiitzung bei der Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteuren
zur Steigerung der Bekanntheit des MHDS

Technische Tatigkeiten/Immobilienmanagement
e Ansprechperson und Kontakt fiir die Hausverwaltung und die Vermieterin fiir technische
und mietvertragliche Fragen
¢ Koordination und Abwicklung von Reparaturarbeiten mit technischen Dienstleistern
o Verantwortlich fir die Umsetzung von MaRnahmen des keinen Gebaudeunterhalts

Laut vorliegendem Anforderungsprofil erfolgt die Einwertung voraussichtlich in E9a (2. QE, VD);
der Mittelbedarf fiir 0,5 VZA betragt damit ca. 35.000, - € jahrlich, die als Sachmittel/Zuschuss
bereitgestellt werden sollen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe I zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begrindung:

Das MHDS ist ein freiwilliges Angebot der LHM fiir die Miinchner Schiiler*innen und auf Dauer
angelegt.

(Beschluss des Bildungsausschusses vom 08.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03376))

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung L[]

kurze Erlduterung:

Ein Ziel des MHDS ist es, die Arbeit ehrenamtlicher Jugendlicher in der Schule zu unterstttzen.
Dies erfolgt durch Bereitstellung von Raumlichkeiten und Beratung sowie Unterstltzung
hinsichtlich der Infrastruktur und der Vernetzung. Des Weiteren sollen wichtige Kompetenzen zur




Wahrnehmung demokratischer Vertretungsrechte von Schiiler*innen vermitteit und die
Eigeninitiative junger Menschen durch Vermittiung von Methoden selbstverantwortlichen
Arbeitens geférdert werden.

Das ,Minchner Haus der Schiillerinnen und Schiiler” soll in selbstverwalteter Tragerschaft des
MHDS e.V. liegen. Der Vorstand des e.V. (Vorsitzende*r, zwei Stellvertreter*innen plus ein*e
Schatzmeister*in) Gbernimmt die Verantwortung fir den organisatorischen und formalen Betrieb
des Projekts (Buchhaltung, Vertrage, Versicherungen etc.). Die Interessen der Nutzer*innen
(langfristige Nutzer*innen wie Schiiler*innenbiiro oder Stadtschiiler*innenvertretung sowie
kurzfristige Nutzer*innen wie SMVen oder Schlerinnenzeitungen fur kleine Projekte) werden
im Sprecher*innenrat als festes Organ des Vereins vertreten. Damit liegt die inhaltliche
Gestaltung bei den aktiven Jugendlichen. ’

Im Vorstand bringen aktive oder ehemalige Schiilervertreter*innen ihre Erfahrung und

| organisatorische Expertise ein, um das Engagement der aktuellen Schiiler*innengeneration zu
unterstitzen. '

Der Tragerverein MHDS e. V. beantragt Mittel fiir eine hauptamtliche Stelle, um die ehrenamtlich
tatigen Jugendlichen von umfangreichen Verwaltungstéatigkeiten zugunsten ihrer inhaltlichen und
organisatorischen Arbeit fir und mit Schiiler*innen zu entlasten.

Die Anstellung soll iiber den KJR Minchen erfolgen. Der MHDS e. V. erhilt die Mittel im
Rahmen des bestehenden Zuschussvertrages. Die Mittel werden mit dem Einverstéandnis des
RBS an den KJR (bertragen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? OJja (J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ o 0€
Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohné Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation‘(siehe Nr. 5)

2. Finanziellé Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 175.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv \ : . 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen 35.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
>2.3.1 .3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.:2 Auszahlungen flir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bluroraumbedarf

- 3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaD

Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewdhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

(Arbeitsplatz im MHDS)

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Refinanzierung Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): GB Referat fiir Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

Federfihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 12: Internationale Klassen
nachrichtlich: Folge eines bereits beschlossenen Stufenplans

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit geringen Deutschkenntnissen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 blirgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [1

Kurze Begriindung:

Die zusétzlichen Lehrerwochenstunden fiir die Einrichtung von internationalen Klassen sind eine
freiwillige Aufgabe und auf Dauer angelegt. Siehe dazu Beschluss des Bildungsausschusses
des Stadtrates (Nr. 14-20/ V 15670) vom 09.10.2019.

1.3 Auslioser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung O

kurze Erfduterung:

Nachrichtlich: Mehrbedarf laut bereits beschlossenen Stufenplans (Nr. 14-20/ V 15670) vom
09.10.2019

Das Referat flir Bildung und Sport hat, aufgrund der guten Erfahrungen, die mit dem Modell
JInternationale Klassen“ an der Stédt. Carl-von-Linde-Realschule gemacht wurden, das Angebot
an zwei stadtischen Gymnasien zum Schuljahr 2020/2021 mit je einer Klasse eingefiihrt und
sukzessive aufgebaut.

Die Einflihrung erfolgt stufenweise. Im Schuljahr 2020/2021 wurden fir die Einfihrung von zwei
internationalen Klassen insgesamt 37 LWStd (1,6 VZA) benétigt. Fir die darauffolgenden Jahre
werden jeweils 34 LWStd (1,5 VZA) zusétzlich zum Vorjahr benétigt. Im derzeitigen Schuljahr
2021/2022 werden somit bereits jeweils 2 Klassen finanziert (insg. 3,1 VZA). Fiir das Schuljahr
2022/2023 wurden fir den weiteren Ausbau 1,5 VZA im Haushalt 2022 bereits eingestellt.

Im Schuljahr 2023/2024 sind nun weitere 1,5 VZA erforderlich. Die Anmeldung der Ressourcen
erfolgt iber die Biirowegliste. Der Endausbau ist im Schuljahr 2024/2025 abgeschlossen; hier
werden dann weitere 1,5 VZA benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 204.600 €
Personalkapazitaten in VZA: . 3,1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 742.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine’UmIagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen Biiroweg
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2 4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwenduhgen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulterung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fliir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 AUszathngen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsforderungsmal3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [] Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflaichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzieiung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ’ Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: - | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fiir Bildung und Sport
Schulen

" . . . = . . Federfihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 13: Verstetigung der Mafinahmen zur Verbesserung des Anfangerschwimmunterrichts -
Masterplan 11, Junge Menschen raus aus der Pandemie

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Verbesserung der Schwimmkompetenz insbesondere im Primarbereich werden zusétzliche
Sachmittel zur Steigerung der Unterrichtsqualitét und zur Sicherung des Lernerfolgs eingesetzt.
Ein dreistufiges Vorgehen wurde im ,Masterplan® beschlossen. -

Das Angebot soll nun fortgefiihrt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe U freiwillige Aufgabe ] blirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:
Die MaRnahmen zur Férderung der Schwimmkompetenz sind ein freiwilliges Angebot der LHM

und auf Dauer angelegt. Schwimmunterricht hat einen hohen Stellenwert im Bildungsangebot.
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Das im ,Masterplan” zur Verbesserung der Schwimmkompetenz beschlossene Angebot Iauft
Ende 2022 aus. Handlungsbedarf besteht jedoch weiterhin.

Das aufgelaufene Defizit an Schwimmkompetenz besonders im Bereich Anfangerschwimmen
kann keinesfalls innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden.

Bendtigt werden weiterhin und dauerhaft Sachmittel in Hohe von jahrlich 100.000 € fur insb.
folgende Ausgaben:

30.000 € fir die Beschaffung von Unterrichtmedien (,Flap Fins®)
e Beschaffung von Unterrichtsmedien (Flap Fins) zur Verbesserung des Lernerfolgs
Hier empfiehlt es sich, Klassensétze in verschiedenen GroRen zu beschaffen.
70.000 € fir Differenzierungskréafte inkl. Fortbildungen:
e Fortbildung zur Verwendung der o. g. Unterrichtsmedien (Flap Fins)

Damit diese neuen Unterrichtsmedien zielgerichtet eingesetzt werden kénnen, sind
Fortbildungsveranstaltungen zu dem Thema zu empfehlen.

e Investition in Differenzierungskréafte:

Lehrkréfte, die eine entsprechende Schulung erhalten haben, kénnen von den Schulen
als Differenzierungshilfen fiir heterogene Schwimmgruppen angefordert werden. Die
Kolleg*innen bringen dann sowohl ihre Fachkompetenz, als auch die neuen
Unterrichtsmedien (Flap Fin) mit in den Unterricht. Ziel der MaRnahme ist es, die
gruppenimmanente Heterogenitat aufzulésen, sodass die Lehrkraft in absehbarer Zeit
eine homogene Unterrichtsgruppe unterrichten kann. Hintergrund: Das KMS von 1996




lasst es Lehrkréaften nicht zu, Schwimmer*innen und Nichtschwimmer*innen (heterogene
Gruppe) gemeinsam im Schwimmbecken zu unterrichten.

Nach drei Jahren ist eine Evaluation vorgesehen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [T nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumallnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

'Referats untergebracht werden?

Ja [ ‘ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein*/ teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Bliroflichenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' ’ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en)
Referat fur Blldung und (Bereich): Allgemeinbildende Schulen
Sport

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T

Federfihrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Nr. 14: Entwicklung einer Konzeption flr ein Schul-Modell-Projekt

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Entwicklung eines Schul-Modeliprojekts, in welchem die folgenden padagogischen Konzepte

umgesetzt werden sollen:

Gemeinsame Schulzeit bis zur 10. Jahrgangsstufe
Kein Sitzenblieben

Offene Unterrichtsformen

Sprachférderung und interkulturelles Lernen

Keine Notenvergabe, sondern individuelle Leistungsbeurteilung




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe T freiwillige Aufgabe E biirgernahe Aufgabe T

Daueraufgabe T zeitlich begrenzte Aufgabe &

| Kurze Begriindung: ‘

Die Entwicklung eines Konzeptes fiir das Schul-Modellprojekt ist eine freiwillige und zeitlich befristete
Aufgabe. :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

- linhaltlich / qualitative _ " quantitative
Veranderung der Aufgabe C neue Aufgabe E Aufgabenausweitung C

kurze Erlauterung:

Bildung in Schulen soll erméglichen, dass Kinder und Jugendliche zu miindigen Biirger*innen
heranwachsen und fiir eine solidarische und 6kologische Zukunft der Stadt die Voraussetzung
schaffen. Bildungsgerechtigkeit ist der Schliissel zu mehr Chancengleichheit. Ein vielfaltiges und
qualitativ hochwertiges Angebot in allen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ist essenziell, damit
jede und jeder individuelle Férderung erfahren kann.

Zur Bewaltigung dieser freiwilligen Aufgabe ist 1 VZA (Qualifikationsebene 4 im Lehrdienst mit der
Einwertung A14 oder vergleichbare sonstige Qualifikation / Hochschulstudium im Bereich der
Soziologie, Padagogik (Bildungs- oder Erziehungswissenschaften), Sozialwissenschaften) fir die
Erarbeitung des Konzepts fiir 2 Jahre bis 31.12.2024 notwendig. '

Fir die partielle Unterstiitzung aus der Wissénschaft und der Praxis kénnen Expert*innen als
Berater*innen und/oder wissenschaftliche Begleiter*innen engagiert werden. Dafiir sind in 2023 und
2024 jeweils 20.000 € erforderlich. ‘

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Fija T hein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA ' _ 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): | A 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung C (siehe Nr. 4) Kompensation & (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 139.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€ -
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 53.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2222 /(\;fs:rzfglegfsr:):‘;]trzissctr;—nt;nd Dienstleistungen 20.000 €
'2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen | 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen D€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v: Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen 0€
2315 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen




2.3.2.1 Auszahlungen fUr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immaterieliem
. . : 0€
und beweglichem Sachvermégen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit 0€




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Cija ‘ L nein | - | E teilweise

3.2 Falls ,nein‘ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Fiachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu liberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation {nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschiuss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
- . ) . - . ] Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [J Referat firr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 15: Ausweitung der Lehrkraftegewinnungsmafnahmen fir die stédtischen beruflichen
Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Um den Mangel an Lehrkraften an beruflichen Schulen einzuddmmen, sind umfassende
Werbemalinahmen nétig (z.B. Radiowerbung, flachendeckende Plakatwerbung,
Messebesuche, Infoveranstaltungen, Optimierung der Landingpage, Social-Media-
Mafllnahmen).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [l ‘ freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Die Berufsschulen missen ihre Rolle als dualer Partner zuverlassig wahrnehmen. Die

beruflichen Schulen allgemein missen weiterhin den Pflichtunterricht abdecken kénnen.
1.3 Ausldser des Mehrbedarfs ‘

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe U] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Bislang gelingt es den stadtischen Schulleitungen geschickt, den Mangel an Lehrkraften
durch den Ausfall von Nebenfachern wie Sport, Religion, durch den Einsatz von
Gymnasiallehrkraften und der Einstellung von Aushilfslehrkraften zu kaschieren.
Zukinftig wird sich der Lehrkraftemangel in Miinchen aber durch eine grof3e Anzahl an zu
pensionierenden Lehrkréften, durch den erhéhten Bedarf an Lehrkraften an den GymnaS|en
durch massive Vorgaben der Regierung von Oberbayern beim Einsatz von
Vertretungslehrkraften, durch die Ballung von 87 beruflichen Schulen an einem Standort
sowie durch die geringe Attraktivitat der Landeshauptstadt Miinchen bedingt durch die
hohen Immobilienpreise deutlich verschéarfen.

Es ist eine groRe Herausforderung, geeignete Lehrkrafte fir die beruflichen Schulen zu
finden. Zukinftig wird sich dieser Mangel noch verscharfen, da sich zu wenige
Abiturient*innen fur das Studium Lehramt fiir berufliche Schulen entscheiden.

Ein Grund daf(r ist die geringe Bekanntheit des Berufes, was mit zielgerichteten, breit
angelegten WerbemaRnahmen behoben werden kann. Hierfir sind Plakatwerbung,
Radiowerbung sowie zielgruppenspezifische Social-Media-Kampagnen ausgewanhite
Beispiele. Referendar*innen des Lehramts fiir berufliche Schulen missen die Stadt als
attraktive Arbeitgeberin wahrnehmen, was wiederum Marketingmal3nahmen erfordert.

Fir die genannten MaRnahmen ist die Bereitstellung von Sachmitteln in Hohe von 150.000
Euro erforderlich. ) ‘
Weiterhin handelt es sich um Kapagzitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); ‘ 70.250 €




Personalkapazitaten in VZA:

1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 901.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen'investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

167.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

150.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfladchen des
Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein [J Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukuinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung

| der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend‘gemachten Personalbedarfs:

Art; Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referéte: ,
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
" . . . - . . Federflhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 16: Verstetigung und weitere Ausweitung der Bedarfsorientierte Budgetierung (BoB) an
Beruflichen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit:
Die bedarfsorientierte Budgetierung (BoB) an Beruflichen Schulen und fiir Fachklassen mit

groRer Heterogenitat soll verstetigt und weiter ausgeweitet werden.
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe OJ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Bedarfsorientierte Budgetierung an Beruflichen Schulen und fiir Fachklassen mit grofser
Heterogenitét stellt eine dauerhafte freiwillige Aufgabe dar (mehrere Stadtratsbeschlisse vgl.
14-20 / V 04133). Es handelt sich zudem um eine burgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [1 Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Veranderungen/Hintergriinde, die die BV erforderlich machen:

—  Wie die Bildungsberichte berufliche Bildung 2019 und 2020 aufzeigten, nimmt die
Heterogenitat an den Beruflichen Schulen noch weiter zu.

— Es zeigen sich erkennbare Defizite wéhrend der Corona-Pandemie bei Schiiler*innen mit
unterschiedlichem Bildungsniveau. Auerdem findet sich weiterhin ein unterschiedlich
hoher Anteil an Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den Fachklassen.

—  Die weitere Ausweitung der BoB fiir Fachklassen mit groRer Heterogenitat (BFS, BS, FS)
entspricht den Zielen und Kriterien der Leitlinie Bildung. Mit dieser Malnahme erhalten
diejenigen Schiiler*innen eine zusétzliche Férderung, die aufgrund ihrer
gesellschaftlichen und sozialen Situation sowie Beeintréachtigungen in der personlichen
Entwicklung Unterstiitzung benétigen, um ihre berufliche Erstausbildung oder ihre
berufliche Weiterbildung abschlieBen zu kénnen. Die Ausweitung der BoB trégt dazu bei,
dem Zusammenhang von Bildungserfolg und sozialer Herkunft der Schiler*innen
entgegenzuwirken und so einen Beitrag zur Erhéhung der Blldungsgerechtlgkext zu
leisten.

- Gerade psychosoziale Probleme hindern die besonders stark betroffenen Schiler*innen
in ihrer persdnlichen Entwicklung und beeintrachtigen sie in ihrer gesellschaftlichen
Partizipation. Nur durch zusétzliche Unterstiitzung lassen sich Briiche in deren
Ausbildungs- und Erwerbsbiografien vermeiden. Dies kann u.a. eine Starkung der
Klassengemeinschaft mit erlebnispadagogischen Angeboten externer Tréger bis hin zu
Angeboten an Resilienz und Stresskompetenz in Schule und Ausbildung sein. Hierbei
sollen die angegebenen Sachmittel eine finanzielle Unterstitzung bieten.

Es handelt sich im Rahmen der Ausweitung um Kapazitaten in Héhe von 350 LWStd. in QE4,
also 14,58 VZA (gerundet 14,6 VZA) sowie um eine zusatzliche Entfristung bereits bestehender
Kapazitaten in Hohe von 350 LWStd. in QE4, d. h. ebenso 14,58 VZA (gerundet 14,6 VZA).




Sachmitteln in H6he von 300.000 € sind erforderlich insb. fur erlebnispadagogischer Kurse bei
einem externen Anbieter und der Einkauf von Kooperationspartner*innen z.B. BSSA, Angebote
zum Thema Resilienz und Stresskompetenz.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): o 1.376.780 €
Personalkapazititen in VZA: , 14,6 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen .

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 10.172.400 €
.2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.263.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

963.600 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

300.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Invéstitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitidnsférderungsma&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des .

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein []

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iliber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
-- . ) . " . ) FederfGhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 17: Einrichtung einer Position SB Haushalt/SB Controlling im Geschaftsbereich Berufliche
Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Das Aufgabenfeld umfasst dezentrale Controllingaufgaben, die tiberwiegend der operationalen
Ebene zuzuordnen sind.
— Zielsetzung und Planung
Unterstiitzungsleistungen zur Formulierung von Handlungszielen auf Produktebene
sowie bei der Planung der Quantitaten und Qualitaten des Produkts
-~ Datenerfassung und Analyse
Erhebung von Kennzahlen; monatliche Uberpriifung des
Ressourcenverbrauchs/Mittelabfluss;
Plan-Ist-Vergleiche (Ziele, Quantitat, Qualitat, Budget) auf Produktebene und Ebene der
Kontierungsobjekte (Kostenstellen/Innenauftrége); Abweichungsanalysen; Uberpriifung
der Umsetzung der Beschlussvorlagen und deren Zielerreichung
— Steuerung und Berichtswesen
Meldung von sich deutlich abzeichnenden Abweichungen im Mittelabfluss an das
zentrale Finanzcontrolling; .
Erstellung von Standardberichten und Sonderberichten auf Anfrage fir das zentrale
Finanzcontrolling
Unterstitzungsleistungen bei der Erstellung von datenbasierten Stadtratsbeschlissen
und Bekanntgaben ' :
- Sonstige Aufgaben
Teilnahme AG Controlling und AG Produktorientierter Haushalt; Beratung der
Schulleitungen bezliglich Budgetcontrolling

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M | "biirgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Das Finanzcontrolling ist eine Teilaufgabe des Miinchner Kommunalen Rechnungswesens, das
mit Blick auf die zahlungsorientierte Planung und bedarfsgerechte Ausschopfung der
Budgetmittel an Gewicht gewinnt. Fir die Gewahrleistung einer anforderungsgerechten
Steuerung der Finanzressourcen ist ein kontinuierliches Finanzcontrolling unerlasslich.
Dezentrale Controllingaufgaben werden im Hinblick auf das referatsinterne Controllinghandbuch
im Referat fir Bildung und Sport in den jeweiligen Geschéftsbereichen wahrgenommen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung J

kurze Erlduterung:

Die interne Steuerung der Schulbudgets beim Geschéftsbereich Berufliche Schulen erfordert ein
verstirktes Finanzcontrolling der Mittelabfliisse aus den Schulbudgets bei steigenden
Einrichtungszahlen (derzeit 94). ,
Bedingt durch die Pensionierungswelle und der damit verbundenen Einarbeitung und Beratung
neuer Schulleitungen ergibt sich ein erhdhter Zeitaufwand in diesem Aufgabengebiet. Auch
durch die Neuerungen im gesamtstadtischen Controllingsystem werden somit die
Controllingaufgaben im Geschéaftsbereich immer komplexer.




Die unterjahrige zielgerichtete und vor allem zeitnahe Steuerung eines sinnvollen Mittelabflusses
ist unabdingbar und kann nur im Bereich der pad. Abteilung stattfinden, da hier das Fachwissen
und der Bezug zu den Schulen vorhanden ist.

Derzeit werden diese Aufgaben kommissarisch von der Sachbearbeiterin Haushalt und einer
abgeordneten Padagogischen Mitarbeiterin neben deren Hauptaufgaben nur zum Teil
wahrgenommen.

Durch weitere Steigerungen aufgrund des Aktionsprogramms Schul- und Kitabau 2020 und der
Schulbauoffensive 2013 — 2030 ist von einem Anstieg der Einrichtungsbedarfe auszugehen, der
unmittelbar die interne Steuerung der Schulbudgets beeinflusst.

Fir die oben genannten Aufgaben ist die Einrichtung einer neuen Planstelle mit erforderlich.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE3 (FR: VD; SB Haushalt/SB
Controlling).

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja . [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 70.250 €
Personalkapazitaten in VZA: 1VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 151.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 ’Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja D' Nein O Teilweise M

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche-AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen. -

4. Refinanzierung

4 1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

*5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffehe Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
" . i . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: .
Nr. 18: Stellenschaffung im Kontext der Berufsschulsozialarbeit an der stadtischen
Berufsschule zur Berufsvorbereitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Strategisches Ziel des Geschéaftsbereiches Berufliche Schulen (GB B) ist der Ausbau der
Versorgung mit Berufsschulsozialarbeit an der Stadtischen Berufsschule zur Berufsvorbereitung.
Ein verstarkter Einsatz von Berufsschulsozialarbeit ist aufgrund der gednderten
Rahmenbedingungen des Paradigmenwechsels in der Berufsschulsozialarbeit notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe V1 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe M } zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Aufgabe ist auf Dauer angelegt, da die Anzéhl der Jugendiichen ohne einen
Ausbildungsplatz in Bayern seit mehr als zehn Jahren gleichbleibend hoch ist. Es handelt
sich dabei um eine freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Eine Zunahme der Beratungs- und Betreuungsbedarfe fir Berufsschulsozialarbeit aufgrund der
neuen Rahmenbedingungen des Paradigmenwechsels ist zu verzeichnen.

Schiler*innen, die bereits vorher schon Schwierigkeiten hatten, die Berufsschulpflicht in
sogenannten 9-Wochen-Blécken Teilzeitbeschulung zu erfillen, sind durch die Umstellung von
Teilzeit- auf Vollzeitbeschulung nun dazu verpflichtet 33 Stunden Unterricht pro Woche zu
besuchen. Die erhthte Stundenanzahl, die Auswirkungen der Corona-Pandemie, sowie die
Reduzierung der Lehrer*innen-Teamstunden in den vollschulischen BVJ-Klassen haben zu einer
Zunahme von psychischen Belastungen bei den Schilerinnen gefiihrt, die sich zunehmend
durch erh6hte Gewalt- und Aggressionsbereitschaft, aber auch durch die Zunahme von
psychischen Erkrankungen, wie zunehmenden Angstzustanden, zeigt. Die Berufsschule zur
Berufsvorbereitung bildet mit 15 Vollzeit-BVJ-Klassen am Standort Bogenhauser Kirchplatz das
Kompetenzzentrum zur Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz in Munchen.

Um die Schiler*innen adaquat zur erfolgreichen Absolvierung ihrer Klassen der
Berufsvorbereitung zu flihren, bedarf es dringend einer Aufstockung der Kapazitaten fur das
Themenfeld der Berufsschulsozialarbeit.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE3 (FR: SuE).

Bei Personalmehrbedar:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nhur Personat): 149.360 €
Personalkapazitaten in VZA: 2,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Kompensation (siehe Nr. 5)

Refinanzierung (siehe Nr.-4)

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 297.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 33.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsp‘latzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen | 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein 1

‘Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ teilweise"” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflaichenbedarf ausgeltst?

Der Raum muss von der jeweiligen Schule zur Verfigung gestellt werden, ggf. erfolgt eine

hohere zeitliche Auslastung der bereits vorhandenen Raume

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
- . i . x . i Federfiihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 19: Erweiterung des Vertretungspools fiir Sekretariatskrafte u. a. zur Qualitatssicherung an
den Sekretariaten der stadtischen beruflichen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Erweiterung des Vertretungspools an Roulierkraften fiir die beruflichen Schulen
im Bereich der Schulsekretariate soll die Aufgabenwahrnehmung der zu erledigenden
Sekretariatstétigkeiten sichergestellt werden. Der Umfang der Aufgaben Beinhaltet den Einsatz -
der Ressourcen zur Uberbriickung von Krankheits- und Vakanzzeiten und bietet zudem die
Maglichkeit, kurzfristige Schwankungen im Hinblick auf etwaige Mehrarbeit schulibergreifend
auszugleichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe 1 blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Die Erweiterung des Vertretungspools ist dauerhafte freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausliéser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe L[] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Um die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs zu gewéhrleisten, ist es notwendig den Roulierpool
zu erweitern. Krankheits- und Vakanzzeiten flihren an den Schulsekretariaten zu Ausfallen, die
von den vorhandenen Sekretariatsmitarbeiter*innen und Schulleitungen nicht aus eigener Kraft
Uberbrickt werden kénnen und durch die Roulierkréfte vertreten werden. Weiterhin ist die
schullbergreifende Flexibilitat zum kurzfristigen Ausgleich etwaiger Mehrarbeit notwendig.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 2,0 VZA in QE2 (FR: VD,
Schulsekretariatsleiter*in/SB Schulsekretariat).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ ' 61.760 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

594.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit
2.2.2 Auszahlungen 66.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
'2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Invéstitionsfc'jrderungsmal&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise []

3.2 Falls ,,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgelés’t?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; - Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fur Bildung und Sport
" , ] . " , o Federfuhrung: '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Nr. 20: Weitere Einfihrung einer erweiterten Schulleitung an den stadtischen beruflichen
Schulen der LH Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die weitere Einfihrung einer erweiterten Schulleitung an den stadtischen beruflichen Schulen
der LH Minchen wird angestrebt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

— Schaffung der rechtlichen Grundlage im BayEUG fur kommunale Schulen
— ALPZ gemal Art 17, Art. 18 BaySchFG

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich'/ qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe V] neue Aufgabe [l Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die hohen Fuhrungsspannen der Schulleitungen werden durch die erweiterte Schulleitung
verringert. AuRerdem erfolgt die Umsetzung einer zeitgemé&Ren Fuhrungsstruktur. Die
‘Einfilhrung der erweiterten Schulleitung bietet die Méglichkeit zur besseren Personalfuhrung und
-entwicklung sowie Qualitatsentwicklung der Schulen. Auch an staatlichen Schulen ist die
erweiterte Schulleitung etabliert, wonach eine Vergleichbarkeit zum Freistaat Bayern angefuihrt
werden kann. Im Rahmen dieser Ausweitung sind sechs Schulen bzw. 28 mégliche Funktionen
mit je zwei Anrechnungsstunden betroffen. '

Es handelt sich um Kapazitaten in Hohe von 56 LWStd. in QE4, d. h. 2,33 VZA (gerundet 2,3
VZA).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung,gém. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 339.480 €
Personalkapazitaten in VZA: 3,6 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 683.100-€




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

21 .4'Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2211 Zuwéndungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 75.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 75.900 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen _ } " 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdulRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermbgen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




‘3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jall Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haubt—/Abteilung(én) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
" . ) . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nlcht-Offe‘nthche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 21: Foérderstunden im Unterrichtsfach Deutsch in allen Klassen der Uiber drei Schuljahre
aufsteigenden Teilzeitklassen in der Ausbildung zur staatlich gepriiften Kinderpfleger*in an der
Stadtischen Berufsfachschule fur Kinderpflege

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Strategisches Ziel: Attraktiver Arbeitgeber - Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit:

Die Senkung der ,Durchfaliquote” in der Probezeit/Abschlusspriifung in der Ausbildung zur
Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger aufgrund von Sprachschwierigkeiten (meist wegen
Migrationshintergrund) wird positiv beeinflusst.

Ab dem Schuljahr 2020/ 2021 wurde die Bildung von drei zusatzlichen Eingangsklassen an der
0.g. BFS beschlossen. Diese wurden in der 3-jahrigen Teilzeitausbildung eingerichtet, in der
neben Mittern auch inklusionsfahige Schiiler*innen (lernschwéchere Schiiler*innen oder
Schiler*innen mit Forderbedarf in Deutsch) beschult werden.

Ab dem Schuljahr 2023/2024 werden in samtliche Klassen der dreijahrigen Teilzeitausbildung
drei zusatzliche Deutschstunden pro Woche als Sprachférderung im Kontext des Berufsumfelds
verpflichtend angeboten. Bewerber*innen mit Migrationshintergrund kénnen aufgrund der
Sprachférderung die Ausbildung erfolgreich abschlieben.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgébe O freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die zusatzlichen Forderstunden im Unterrichtsfach Deutsch sind eine dauerhafte freiwillige
Leistung.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Dem stetigen Personalmangel an qualifiziertem Fachpersonal im Erziehungsdienst
(Kinderpfleger*innen bzw. Erzieher*innen) muss durch den Ausbau der Ausbildungskapazitaten
und durch die Erhdhung der Attraktivitat der Ausbildung im Erziehungsdienst begegnet werden
Dabei handelt es sich um eine Erweiterung des bisherigen Angebots.

Fir die drei Uber drei Jahrgangsstufen dauerhaft aufsteigenden Eingangsklassen werden jeweils’
drei zusétzliche Férderstunden ab dem Schuljahr 2023/2024 angeboten.

Es handelt sich um Kapazitaten in Hohe von 27 LWStd. in QE4, also 1,12 VZA (gerundet 1,1
VZA).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits ei'ngesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

211 Gesamtevinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 326.700 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 36.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 36.300 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
" . . ) " . e Federflhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 22: Ausweitung der. Eingangsklassen an der Stadtischen Fachschule fir
Grundschulkindbetreuung, steigende Auslastung der Stadtischen Fachakademie fur
Heilpadagogik und Erweiterung des Assistenzkraftmodells an der Stadtischen Berufsfachschule
fur Kinderpflege ' '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Ausbau der Klassen an der Stadtischen Fachschule fir Grundschulkindbetreuung bzw.
die Auslastung der Stadtischen Fachakademie flir Heilpadagogik soll dem
Fachkraftemangel im sozialpadagogischen Erziehungsdienst schnell entgegenzuwirken.
Dariiber hinaus soll eine Ausbildungsvergitung an SuS gewéahrt werden. Diese soll den
Lebensunterhalt der SuS absichern-und die Attraktivitat der Ausbildung erhéhen. Die
Gewahrung der Ausbildungsvergltung soll mit einer zeitlichen Bindung an das Stadtgeblet
Munchen verbunden werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe L1

Kurze Begrundung:

Die Ausweitung der Ausbildungskapazitéten an der Stadtischen Fachschule far
Grundschulkindbetreuung und steigende Auslastung der Stadtischen Fachakademie fir
Heilpadagogik ist eine dauerhafte freiwillige Aufgabe jedoch notwendig, um den
Fachkraftemangel im Erziehungsdienst zu decken.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Der Ausbau der Klassen in der Fachschule fiir Grundschulkindbetreuung kann gelingen,
wenn die finanzielle Absicherung des 1. Ausbildungsjahres gesichert ist. Im 2. Ausbildungs-
jahr befinden sich die SuS bereits im Berufspraktikum und verdienen It. Tarif 1.627,02 €
brutto plus Miinchen-Zulage von ca. 100 €. Stlinde dieser Betrag bereits im 1. Ausbildungs-
jahr zur Verfligung, ware dies der richtige Anreiz die Ausbildung zu beginnen.

SuS mit Hochschulabschluss/Masterabschluss erhalten kein BaféG mehr und sollen daher
im 1. Ausbildungsjahr 1.700€ erhalten. SuS ohne Masterabschluss erhalten BafoG in Hohe
von ca. 800 - 900 €, das nicht zuriickgezahlt werden muss. Diese SuS sollen von der LHM
den Differenzbetrag bis zur Gesamtsumme von 1.700 € erhalten.

Geplant ist die Aufhebung der Satzung und der damit verbundenen Begrenzung auf eine
Eingangsklassen. Ab dem Schuljahr 2023/2024 sollen dauerhaft zwei aufsteigende Ein-
gangsklassen & 25 SuS und danach jedes Jahr eine weitere Eingangsklassen mehr ein-
gerichtet werden, bis vier aufsteigende Eingangsklassen dauerhaft etabliert sind (=100
SuS). Dies entspricht einer stufenweisen Ausweitung um insgesamt drei Klassen
(derzeit ist eine Eingangsklasse eingerichtet).

Ausbildungsvergiitung je Klasse maximal (Sachmittel):

ab 01.09.2023 2 'x 25 x 1.700 € = 85.000 € (2x wegen bereits bestehender Eingangsklasse)
ab 01.09.2024 1 x 25 x 1.700 € = 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 127.500 €

ab 01.09.2025 1 x 25 x 1.700 € = 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 170.000 €




| Stellen fiir Berufspraktikum bei KITA-ST und A-4 (Pseudostellen)
ab 01.09.2024 25 VZA BP-Stellen fiir Berufspraktikum (Pseudostellen)
ab 01.09.2025 25 VZA BP-Stellen fiir Berufspraktikum (Pseudostellen)
ab 01.09.2026 25 VZA BP-Stellen fir Berufspraktikum (Pseudostellen)

Kosten Lehrkrafte je Eingangsklasse: anteilige Refinanzierung tber KuMi (50%)
ab 01.09.2023:

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

ab 01.09.2024: :

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

ab 01.09.2025:

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

Kosten Lehrkréfte je Berufspraktikum: anteilige Refinanzierung Gber KuMi (50%)
ab 01.09.2024:

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

ab 01.09.2025: ‘

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

ab 01.09.2026:

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

Die Auslastung der Stadtischen Fachakademie fiir Heilpddagogik sinkt seit 2017. Baf6G
muss von den SuS zuriickgezahlt werden. Die Finanzierung der beiden Ausbildungsjahre ist
eine grof’e Herausforderung, da i.d.R. eine gut bezahlte Tatigkeit als Erzieher*in oder eine
Tatigkeit in einem anderen Beruf gegen Ausbildungsbafog getauscht wird. Bei finanzieller
Absicherung der Studierenden vglb. im Berufspraktikum ist eine Auslastung der aufsteigenden
Eingangsklasse und der zweiten Jahrgangsstufe mit ca. 20-25 SuS denkbar.

| Ausbildungsvergiitung je Klasse maximal (Sachmittel):
ab 01.09.23 2 x 25 x 1.700 € = 85.000 € (2x wg. 1. und 2. Jahrgangsstufe)

Zudem soll das Assistenzkraftmodell zur Vorbereitung auf die Externenpriifung zur staatlich
gepruften Kinderpfleger*in an der Stadtischen Berufsfachschule fiir Kinderpflege um eine
aufsteigende Eingangsklasse (= 30 Schiler*innen) dauerhaft erweitert werden. Im vergiiteten
Assistenzkraftprogramm werden die beiden Lernorte Kita und Berufsfachschule miteinander
verbunden. Die Teilnehmer*innen der Qualifizierung arbeiten halbtags in einer der
Kindertageseinrichtungen der Stadt und kénnen mit dem Entgelt ihren Lebensunterhalt anteilig
bestreiten. Am Nachmittag besuchen sie den Unterricht an der Berufsfachschule fiir
Kinderpflege und werden dort Uber zwei Jahre gezielt auf die Abschlusspriifung fiir externe
Bewerber*innen vorbereitet.

+ 30 Stellen Kita-Einrichtung pro Jahrgang bei KITA-ST
ab 01.09.2023 mit je 19,5 Stdn.: 15 VZA in Entgeltgruppe S2 TVéD
ab 01.09.2024 mit je 19,5 Stdn.: 15 VZA in Entgeltgruppe S2 TVSD

Kosten Lehrkréfte je Eingangsklasse: keine anteilige Refinanzierung Giber KuMi
ab 01.09.2023:

QE 3: 17 LWStd. entspricht 0,63 VZA

QE 4: 13 LWStd. entspricht 0,54 VZA ,

Kosten Lehrkréfte je Berufspraktikum: keine anteilige Refinanzierung tiber KuMi
ab 01.09.2024:

QE 3: 17 LWStd. entspricht 0,63 VZA

QE 4: 13 LWStd. entspricht 0,54 VZA




Es handelt sich gesamthaft um Kapazititen im nachfolgend skizzierten Umfang, d. h.:
— ab 10.09.2023: 18,09 VZA (gerundet 18,1 VZA, davon 79 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2024: 18,65 VZA (gerundet 18,6 VZA, davon 94,25 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2025: 2,48 VZA (gerundet 2,5 VZA, davon in 64,25 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2026: 0,56 VZA (gerundet 0,6 VZA, davon 15,25 LWStd. in QE3)

Hinzu kommen die oben beschriebenen Pseudoplanstellen.

Zusammenfassung Sachmittel (Ausbildungsverglitung)

Ab 01.09.2023: 170.000 €

Ab 01.09.2024: 42.500 € zuséatzlich zum Vorjahr = 212.500 €
Ab 01.09.2025: 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 255.000 €

Ohne die Zuschaltung der im folgenden benannten Personalbedarfe und aufgefiihrten

Sachmittel kann der oben dargestellte Fachkraftemangel im Erziehungsdienst nicht abgebaut

werden.

Bei Personaimehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.844.500 €
Personalkapazitaten in VZA: 58,25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal)

1.5 ReflnanZ|erunglKompensat|on

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzéhlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 13.501.107,37 € |
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Einzahlungen

Pianjahr 2023

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

766.970 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

596.970 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

170.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

12.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

. 2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jam Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport (Bereich): Allgemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
Schule, Berufliche Schulen,
Kindertagesstatten

Federfihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 23: Minchner Masterplan ,Junge Menschen raus aus der Pandemie” Folgebeschiuss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Fortfihrung des Masterplans und damit einhergehend die Fortflihrung der bereitgestellten
Ressourcen soll zeitnah passgenaue, barrierearme Unterstiitzungsangebote zur Verfligung
stellen, die es ermdglichen, die negativen Folgen der Pandemie fiir die Lern-, Bildungs- und
Erwerbsbiografie der Kinder und Jugendlichen entlang der Bildungskette abzufedern.

Auch die Lehrkrafte und Sekretariatskrafte sowie die Schulleiter*innen der Schulen standen
wahrend der gesamten Corona-Zeit unter erheblichen Anspannungen/Erwartungsdruck und
mussten vielfdltige technische, administrative und organisatorische Vorschriften beachten und
umsetzen. Zur eigenen psychischen Belastung im Umgang mit den eigenen Angsten/
Befiirchtungen kam auch der enorm gestiegene Beratungs- und Betreuungsbedarf der
Schiiler*innen bzw. der Kolleg*innen. Besonders durch die Organisation des Distanzunterrichts
war eing teamunterstitzende Kooperation vor Ort nur eingeschrankt moglich und fihrte zu einer
zunehmenden Vereinzelung der Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen im Unterrichts- und
Schulgeschehen.

Zur Stabilisierung der Gesundheit und zur Bewaltigung der langandauernden psychischen
Belastungen und der sozialen Isolierung der einzelnen Kolleg*innen im Schulkontext sollen auch
im Folgejahr emotionale Entlastungsmadglichkeiten und teambildende MalRnahmen fir die
Kollegien und deren Mitarbeitersinnen ermoglicht werden. Aufierdem werden Malinahmen flr
die Fortbildung/Coaching fuir Lehrkréfte/Fachkrafte im Erziehungsdienst ermdglicht.

Far den Geschaftsbereich Kindertagesstatten werden ,Coronabedingte zusatzliche
Unterstitzungen im Rahmen

« des Kitapsychologischen Fachdienstes der Munchner Erziehungsberatungsstellen fur
alle Kita-Altersgruppen®

« Individualférderung von Kindern mit besonderem Forderbedarf

» Erhéhung der coronabedingten Supervisionen
beantragt. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe 11 biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe V]

Kurze Begriindung:

Der Fortfiihrung des Masterplans und damit einhergehend die Fortflihrung der bereitgestellten
Ressourcen soll zeithah passgenaue, barrierearme Unterstlitzungsangebote zur Verfigung
stellen, die es erméglichen, die negativen Folgen der Pandemie fir die Lern-, Bildungs- und
Erwerbsbiografie der Kinder und Jugendlichen entlang der Bildungskette abzufedern.

Die Finanzierung der oben beschriebenen Maflnahmen dienen weiter der nachhaltigen
Gesundheitsforderung der Kolleg*innen und Mitarbeiterinnen der Schulen und
Kindertagesstatten. ‘

Diese Unterstlitzung ist eine freiwillige bis Ende 2024 befristete Aufgabe.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung L]

kurze Erlduterung:

Im Verlauf der Corona-Pandemie wurde deutlich, dass sich durch die Einschrankungen des
Lockdowns die sozialen Ungleichheiten verscharft haben und besonders Mitblrger*innen mit
niedrigem Einkommen und/oder Familien in beengten Wohnverhaltnissen von den direkten
und indirekten Folgen der Pandemie und ihrer Bekdmpfung betroffen sind und waren. Dies
zeigt sich auch im Bildungsbereich, in dem die gréf3ten Lern- und Entwicklungsriickstande vor
allem bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verzeichnen sind, die in weniger
privilegierten Wohnverhaltnissen und/oder in prekéren Elternhdusern aufwachsen. Da ihnen
innerfamiliar generell weniger Lern- und Unterstitzungshilfen zur Verfigung stehen, um Bil-
dungschancen gleichberechtigt wahrnehmen zu kénnen, haben sich diese Effekte unter den
Belastungen und Einschrankungen der Pandemie deutlich verstarki. Sie bendtigen daher zeit-
nah Unterstlitzungsangebote, die es ihnen erméglichen, die negativen Folgen fir die

eigene Lern-, Bildungs- und Erwerbsbiografie abzufedern.

AuBerdem sind aufgrund erheblicher anhaltender Belastungen in der Pandemiezeit,
MafRnahmen fir Lehrkrafte und Fachkréfte im Erziehungsdienst notwendig.

a) Allgemeinbildende Schulen insg. je 1.100.000 € fiir 2023 und 2024

Nach der Auftaktveranstaltung und nach den gesondert gefuhrten Workshops durch die
Abteilungen des GB A, haben sich Handlungsschwerpunkte zur Bewaltigung der
Pandemiefolgen herauskristallisiert, die dauerhaft zur Erhéhung des Schulbudgets oder als
erweiterter Sachaufwand (z.B. Mdbelausstattung, Experimentierkasten, Spielmaterialien,
kunstlerische Bedarfe, Modelle, elektronische Medien, lernmittelfreie Schuiblcher, Zuschiisse
fir Klassenfahrten, Wandertage, Anmietung von Raumlichkeiten oder Honorare flir
Referent*innen, die geeignete unterstiitzende Formate zur Behebung identifizierter
coronabedingter Defizite der Schiler*innen anbieten. Damit kénnen die bedarfsorientierten
Projekte z.B. im sozial-emotionalen Bereich finanziert werden eingesetzt werden).

Zur Durchfiihrung und Unterstlitzung beantragt der GB A fur zwei Jahre folgende Sachmittel:
A-4-Tagesheime: 100.000 €

A-4-Schulen: 300.000 €

A-2/A-3-Schulen: 400.000 €

Hinzu kommen Sachmittel in Héhe von 300.000 € fir A-2/A-3/A-4-Fortbildung/Coaching ftir
Lehrkrafte/Fachkrafte im Erziehungsdienst

b) Berufliche Schulen insg. je 220.000 € fiir 2023 und 2024
Neben Fortbildungsmdglichkeiten zur Resilienz- und Achtsamkeitsstérkung oder team-starkende
Outdoor- oder Indoor-Aktivitditen kommen musisch- oder kulturelle Aktivitaten zur Unterstitzung
des Teamspirit in Betracht, die durch die jeweiligen Schulen selbst initiiert, organisiert und
durchgefihrt werden (Sachmittel in Hohe von 150.000 Euro).
Zudem sollen auch Bewegungs- und Sportgerate oder gesundheitsunterstiitzendes Mobiliar fiir
Lehrkréfte und Mitarbeiter*innen im Schulgebdude finanziert werden (Investivmittel in Héhe von
70.000 Euro).

Ohne die Zuschaltung der aufgefiihrten Ressourcen kann der oben dargestelite
MaRnahmenkatalog zur Gesundheitsférderung der Kollegien und ihrer Mitarbeiter*innen nicht
umgesetzt werden.




c) Kindertagesstatten insg. 750.100 € davon 650.500 € (Stadtjugendamt) fur 2023 und
2024
1,5 VZA

Flr das Haushaltsjahr 2023 und 2024 werden Sachmittel fir die durch den Stadtrat bereits
befristet genehmigten, zusatzlichen Leistungen des Kitapsychologischen Fachdienstes der
Munchner Erziehungsberatungsstellen zur Bearbeitung der Pandemiefolgen bei den
Kindern beantragt. '

Das Referat fiir Bildung und Sport beantragt fir das oben skizzierte Angebot
,Coronabedingte zusatzliche Unterstiitzung im Rahmen des Kitapsychologischen
Fachdienstes der Minchner Erziehungsberatungsstellen flr alle Kita-Altersgruppen®
650.500 € als Sachmittel zur Verfugung zu stellen. Verwaltungsvereinfachend sollen diese
Mittel dem Produktbereich 40363200.300 des Stadtjugendamtes/Sozialreferat zugeordnet
werden und von dort an die Trager ausgereicht werden.

Fir das bislang auf das Jahr 2022 befristete Einzelfallférderangebot fur Kinder mit
besonderen Entwickiungsriickstanden wird eine Verlangerung bis 31.12.2024 beantragt, um
diese dringend bendtigte, prozesshafte Entwicklungsférderung und Familienbildung mit
Angeboten fir sozial- und entwicklungsbenachteiligte Kinder in allen Minchner Kitas, fur die
betroffenen Kinder und Familien mindestens 2 Jahre anbieten zu kénnen. Aufgrund der
vergaberechtlichen Ausschreibungsanforderungen kann mit dieser Malnahme friihestens
ab Mai 2022 gestartet werden.

Die Forderung erfolgt mit jedem Kind individuell durch geschulte Personen und anhand
strukturierter und wissenschaftlich evaluierter Férdermaterialien (Blcher, Arbeitshefte und
Spielmaterial) in Abstimmung mit der Kita und zur Entlastung des p&dagogischen Personals
(Fortbildungen 100 Personen, Materialien 600 Kinder, Begleitung)

Der Stadtrat wird gebeten, fir diese Individualférderung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf die in 2022 bewilligten Sachmittel fur den Geschaftsbereich KITA des
Referates fir Bildung und Sport von 99.600 € auch in 2023 und 2024 zur Verfligung zu
stellen.

Um das dringend bendtigte Angebot der Individualférderung von Kindern mit besonderen
Forderbedarfen tragerlbergreifend in den Mlnchner Kitas einsetzen zu kénnen und damit
auch die Erziehungskrafte zu unterstiitzen und zu entlasten, ist bei KITA-FB eine Planstelle
fur eine*n Koordinator*in mit 0,5 VZA S 17 (EZ) befristet bis 31.12.2024 erforderlich, damit
das Angebot flir die Einrichtungen barrierefrei abgerufen und schnell in die praktische
Umsetzung gehen kann. Es ist erforderlich, die Malnahmen, die im Rahmen der
- Pandemiefolgenbearbeitung fiir die Kinder in den Minchner Kitas zusatzlich untersttitzend
angeboten werden, zligig voranzubringen, sie tragertbergreifend zu begleiten und daflr zu
sorgen, dass die Leistungen bei den Kindern und Familien sehr zeitnah und bedarfsgerecht
ankommen. Fortbildung flr 100 Personen planen, konzipieren, organisieren und
durchfliihren, Materialien fir 600 Kinder und Familien verwalten und die Individualférderung
zu begleiten.

Personalbedarf KITA-Gst-F-Vertragsangelegenheiten:

Zu den Folgen der Pandemie zahlt auch die Mehrbelastung beim Personal. Zuséatzliche
Aufgaben und psychische Belastungen fiihren haufig zu Konflikten im Team und zwischen
Team und Eltern. Supervision dient der zeitnahen Konfliktbearbeitung und steigert die
Berufszufriedenheit. Teamentwicklungen und Workshops dienen dazu die zusétzlich
anfallenden Arbeiten durch die Pandemie gut zu strukturieren und koordinieren. Durch diese
Instrumente ist es moglich die Arbeitskraft der Mitarbeiter*innen zu erhalten.
Krankheitsbedingte Ausfalle, die zu einer weiteren Mehrbelastung fihren, kbnnen
abgewendet werden. Fir jede Supervision, Teamentwicklung oder Workshop muss jeweils
ein einzelner Vertrag ausgestellt werden. Fir diese Aufgabe ist seit 2013 1 VZA eingesetzt.
Die Anzahl fiir Supervisionen ist in den letzten Jahren angestiegen (2013: 155 Vertrage,
2021: 255 Vertrage). Dieses Niveau ist auch in den nachsten 2 Jahren zur Aufarbeitung der
Pandemie zu erwarten. Auch die Individualférderung von Kindern mit besonderem




Forderbedarf durch ein entsprechendes Foérderprogrammangebot 16st zusatzliche
Vertragsabschllsse unter Beriicksichtigung der Vergaberichtlinien aus, weshalb zusétzlich
1,0 VZA fiir eine*n SB Vergabewesen in A11/E10 (VD) befristet bis 31.12.2024 bendtigt

werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? L] ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 99.000 €
Personalkapazitdten in VZA: 1,5

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): -

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.154.100€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 140.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2.053.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

49.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

1.349.600 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

4.200 €

2.2.2.4 Transferauszahiungen

650.500 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vérwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermobgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

70.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

70.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitio‘nsférderungsmaﬂ.nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein [] Teilweise M1

3.2 Falls ,nein“ / teilweise ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biiroflichenbedarf ausgelost? '

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Gberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltehd gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat firr Bildung und Sport. | (Bereich): Geschéftsleitung Referat fiir Bildung und Sport

" . . . o , . Federfiihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport .

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 24: Quantitative und qualitative Veranderungen in der Personalentwicklung; RBS-GL 10

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Grundsatzangelegenheiten und Personalentwicklung (RBS-GL 10)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe ¥ ' burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich einerseits um eine Pflichtaufgabe (Dienstliche Beurteilung geman Art. 54 ff.
LIbG, LoB gemal Art. 67 BayBesG bzw. § 18 TV6D) sowie andererseits um freiwillige Aufgaben
auf Basis entsprechender Stadtratsbeschliisse und gesamtstadtischer Vorgaben. Die Aufgaben
sind dauerhaft. '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative IE quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung V1

kurze Erlduterung:
Im Hinblick auf die zu erledigenden Grundsatzangelegenheiten und das Aufgabenfeld
Personalentwicklung sind signifikante Steigerung der Fallzahlen seit dem Jahr 2015,
insbesondere bei den folgenden Themenkomplexen, zu verzeichnen.
Leistungsorientierte Bezahlung (LoB):
~ Anstieg der LoB-Félle fir die Zusatzpramie um 90% von 363 auf 691.
~ Anstieg der LoB-Beschwerdeverfahren um das 4-fache von 8 auf durchschnittlich ca. 35
Falle pro Jahr
— Anstieg der Félle im Rahmen des Sonderverfahrens fiir geringfligig Beschéftigte um
100% von 236 auf 478
Mobiles Arbeiten/Homeoffice:
- Anstieg der aktuellen Falle um das 12-fache von 27 auf ca. 330
— stadt. Homeoffice-Strategie: massiver Anstieg der Antrage erwartet; unabhangig davon:
Genehmigungsfiktion geplant, welche eine rasche Bearbeitungszeit unter hohem
Zeitdruck erfordert
Periodische Beurteilungen Verwaltung:
—~ Anstieg um 43% von 1.035 auf 1.476
- Verkurzung Beurteilungszeitraum von vier auf drei Jahre (erstmals fir 2020 — 2022), d.
h. Arbeitsverdichtung
paul@-Zugriffe (Benutzeradministration): Anstueg um mehr als das Doppelte von 219 auf 495
Des Weiteren liegen qualitative Veréanderungen im Bereich der Fortbildungsaufgaben, bei
steuernden Aufgaben im Beurteilungswesen sowie im Zusammenhang mit der Neufassung und
Fortschreibung von arbeitszeitrechtlichen Regelungen fir Sondergruppen des RBS (THVs,
Schulschwimmbader, Schulsekretariate) vor.
Eine Zuschaltung ist dringend erforderlich, da es sich um die Wahrnehmung einer
Schlisselposition handelt, um einen Antragsstau sowie andere zeitkritische Situationen zu
vermeiden und im Ergebnis den Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten. Aufgrund der quantitativen
Mehrung bzw. einer summarischen Schatzung ergibt sich ein Bedarf i. H. v. insgesamt 1,5 VZA,
wovon zunachst ein anteiliger Stellenbedarf geltend gemacht wird.
Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE3 (FR: VD).




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel -

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 316.800 €
Personalkapazitaten in VZA: 4,8 VZA
‘Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VerwaltUngstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investifionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

- 0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flur lnvestitionsférderungsrﬁaf&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? '

Ja O ' Nein OJ Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: FiUr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Gberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige
zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsleitung Referat fiir Bildung und Sport
, . ) . " . ) Federfiihrung:
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: (I Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 25Stellenplan des Referats fiir Bildung und Sport
Personalbedarf fiir die Betreuung des pédagogischen Personals; RBS-GL 11

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Aufgabe umfasst Stellenbesetzungen und Personalbetreuungen im homogenen Bereich, d.
h. Lehrdienst an den allgemeinbildenden Schulen/Sekundarbereich und beruflichen Schulen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Sicherstellung der Versorgung der stadtischen Schulen mit geeignetem padagogischem
Personal unter Berlicksichtigung der beamten- und tarifrechtlichen Vorgaben gemaR Art. 27
BayEUG.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative \ quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung V1

kurze Erlauterung:

Es liegt eine signifikante Steigerung der Beschaftigten- und Fallzahlen in den Jahren von 2013
bis 2021 vor (u. a. Steigerung der Beschaftigtenzahl von 4.959 auf 5.616 = 13,25 %). Bei GL11-
ABS und GL11-BS wird eine entsprechende Personalzuschaltung benétigt. Eine erforderliche
Neuschaffung von unbefristeten Stellen im Umfang von 2,6 VZA ist dabei bemessen, davon wird
zunachst ein anteiliger Stellenbedarf geltend gemacht.

Es handelt sich um Kapazitéten in Hohe von 2,0 VZA in QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 979.440 €
Personalkapazitaten in VZA: 14,84 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . ' 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv -

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

o€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fUr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeits}platzkosten :

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahiungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biuroraumbedarf .

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂ'échen des
Referats untergebracht werden? '

Jad Nein [] Teilweise M

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflichenbedarf ausgel6st?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tUberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biiroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation {nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat flr Bildung und Sport | (Bereich): Geschéaftsleitung Referat fur Bildung und Sport
- . : . " " . Federflhrung:

Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:

Nr. 26: Stellen- bzw. Personalausstattung im THV-Bereich (Roulierkrafte)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Schulanlagen werden durch die Technischen Hausverwaltungen, kurz THVs (in den meisten
Fallen zwei pro Anlage) betreut. Zu den Aufgaben gehéren im Wesentlichen der Schlieidienst,
die Uberwachung der Reinigung und Handwerksfirmen, die Bedienung der haustechnischen
Anlagen und die Durchfiihrung kleinerer Reparaturen sowie die Kontrolle und Gewahrleistung
der Gebdudesicherheit, aber auch die Unterstiitzung der Schulleitungen bei schulischen
Angelegenheiten. Bei Personalausfallen der Stammkréfte ist die verbleibende THV nur
kurzfristig in der Lage, den Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten. In diesem Fall missen
Roulierkrafte zugeschaltet werden.

1.2 Aufgabenart

Pﬂiéhtaufgabe %} freiwillige Aufgabe (1 burgernahe Aufgabe I

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Nach Art.3 BaySchFG ist die Kommune, in diesem Falle die LH Miinchen, verpflichtet, den
Schulaufwand zu tragen. Dazu gehért auch der Aufwand fiir das Hauspersonal, sprich die THVSs.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitati\/e quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Im Rahmen einer durchgefiihrten Stellenbemessung hat sich herausgestellt, dass das bisherige
Kontingent des Rouliererpools in Hohe von 25 VZA-Stellen deutlich zu niedrig bemessen ist.
Nach der Bemessung waren 14 weitere Stellen erforderlich. Das RBS wird aber
realistischerweise und unter Beriicksichtigung der nach wie vor angespannten HH-Lage lediglich
die Halfte beantragen.

Der Mehraufwand und die vermehrten Personalausfalle im THV-Bereich durch die Pandemie
waren in der Berechnung seinerzeit noch gar nicht eingeflossen und verdeutlichen noch
eindringlicher die Notwendigkeit der Aufstockung des Rouliererpools flir den Schulbetrieb.

‘Es handelt sich um Kapazitaten in H6he von 7,0 VZA in QE2 (FR: BD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.650.000 €
Personalkapazitaten in VZA: A ' 25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.079.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umilagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonsﬁge Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

231.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

231.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investit‘ionstétigkeit




1 3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [J

Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroftdchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; , Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwéndigen Bedarfen

Referat: : | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéaftsleitung Referat fiir Bildung und Sport
" ” . . -- . ) Federflihrung:
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _ B
Nr. 27: Miinchner Kommunales Rechnungswesen (MKRw), Monats- und Jahresabschluss;
Obligocontrolling; RBS-GL 2

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Beantragung von zusétzlichen Personalressourcen zur Abwicklung von Verwaltungs- und
Buchungsaufgaben fir Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses bei GL 2 Finanzen im
Kontext der Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses; Steuerungsunterstiitzung durch
Obligocontrolling. Es erfolgen Auswertungen in SAP auf Ebene der Kontierungsobjekte zur
Priifung der Mittelbindungen. Nicht mehr bendtigte Werte bei den Mittelbindungen verfalschen
Auswertungen zur Budgetsteuerung und sind im System zu korrigieren. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe L] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe U

Kurze Begrindung: .

Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe auf Grundlage des Art. 61 GO in Verbindung
mit den Regelungen der KommHV-Doppik.

Umsetzung von Stellenmehrungen aus dem Beschluss Minchner Kommunales
Rechnungswesen (MKRw), Ressourcen der Referats-Haushaltssachgebiete und der
Querschnittsbereiche der Stadtkammerei; Projekt Rechnungswesenprozesse und -ressourcen,
Abschlussbericht - Vollversammlung vom 13.12.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10397).
Die notwendigen Geschéftsprozesse des MKRw wurden als Standard definiert.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe (] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des stadtweiten Projekts Rechnungswesenprozesse und -ressourcen wurden die
Stellenkapazitaten zur Bearbeitung des Monats- und Jahresabschlusses bemessen. Im Ergebnis
entstand fur die Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses ein zusétzlich anerkannter
Bedarf in Hohe von 7,0 VZA, wovon im Rahmen der Haushaltsaufstellung 2018 und 2019
bislang Ressourcen in Hohe von 3,0 VZA realisiert