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A.  Prufungsauftrag

Der Aufsichtsrat der LHM Services GmbH, Munchen, (im Folgenden kurz: ,Gesell-
schaft” oder ,LHM-S”) hat uns aufgrund des Beschlusses der Aufsichtsratssitzung vom
11. Mai 2021 mit der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 unter
Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfihrung und des Lageberichts beauftragt.

Darlber hinaus sind wir beauftragt worden, die OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfuh-
rung geman § 53 HGrG zu prifen (Anlage 3). ‘

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, unsere als Anlage beigefug-
ten Aligemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften vom 1. Januar 2017. Wir verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9
enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegentber Dritten
sowie die weiteren Bestimmungen der beigefugten Anlage ,Auftragsbedingungen,
Haftung und Verwendungsvorbehalt”.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an die Gesellschaft.
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B.

Wiedergabe des Bestéatigungsvermerks

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir folgenden Bestatigungsver-
merk erteilt:

»Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

An die LHM Services GmbH

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der LHM Services GmbH, Minchen, - bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieB3-
lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. DarlUber
hinaus haben wir den Lagebericht der LHM Services GmbH fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger
Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
und

vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
In Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflhrt hat.
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Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahresab-
" schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresab-
schiuss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméBiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsitzen ordnungsmaBiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - be-
absichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
DarUiber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-

berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geselischaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
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deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts ‘

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine In Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméBiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dartber hinaus

. Identifizieren und beurtellen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt, planen und fuhren Prufungshandiungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
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als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstdBe betrlgerisches Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

. gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fur die Prufung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prufungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzuge-
ben;

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhén-
genden Angaben;

. ziehen wir Schiussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortflUhrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schiuss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortflihren kann;

. beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Geselischaft vermittelt;
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. beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens; |

. fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geelgneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststel-
lungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend
unserer Prifung feststellen.”
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C.

Grundsétzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse hal-
ten wir die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraus-
sichtlichen Entwicklung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im
Lagebericht fur zutreffend.

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschafi

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aspekte:

Die Gesellschaft tragt seit dem 1. April 2019 vollumfanglich die operative Ver-
antwortung fir die IT- und TK-Infrastruktur an den Standorten der Bildungsein-
richtungen.

In 2021 hat die Gesellschaft ihre Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtun-
gen vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-Pandemie durch geeig-

" nete MaBnahmen, wie erweiterte IT-Ausstattungen, WLAN-Basisausleuchtung

und Vor-Ort-Betreuung, fortgesetzt.

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft umfassende MaBBnahmen zum Personalauf-
bau durchgefuhrt, um das erweiterte operative Geschaft erfullen zu kénnen. Da-
bei wurde die durchschnittliche Mitarbeiterzahl von 211 in 2020 auf 252 In 2021
erhoht: Dementsprechend erhdhte sich der Personalaufwand von TEUR 17.680
auf TEUR 21.881. ' ’ .

Die Umsatzerlose betragen im Geschaftsjahr 2021 TEUR 163.370
(V]. TEUR 121.794) und betreffen Erlése aus der Erbringung von IT- und TK-
Leistungen in Hohe von TEUR 155.088 (Vj. TEUR 115.289) und Erldse aus dem
Betrieb und Unterhalt der o6ffentlichen WC-Anlagen in Hohe von TEUR 8.282
(Vj. TEUR 6.505).

Der Materialaufwand.folgte entsprechend der Entwicklung der Umsatzeridse und
erhohte sich von TEUR 97.823 auf TEUR 133.956. Dabei stieg der Materialauf-
wand aus der Wertschépfungskette IT- und TK-Leistungen von TEUR 91.625 auf

21-011105 7




TEUR 126.600 an. Der Materialaufwand aus der Betriebsfuhrung von offentli-
chen Toilettenanlagen liegt bei TEUR 7.356 (V). TEUR 6.198).

Die Gesellschaft realisierte im Berichtsjahf ein Ergebnis vor Gewinnabflhrung in
Héhe von TEUR 3.653 (V). TEUR 1.177). Dieses wird entsprechend dem Ergeb-
nisabfuhrungsvertrag an die SWM GmbH abgefthrt.

Der Beherrschungs- und Gewlnnabfuhrungsvertrag vom 12. Juni 2013 mit der
Stadtwerke Munchen GmbH ist durch Kandigung zum 31. Dezember 2021 been-
det, '

Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht ba-
siert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten
diese Darstellung fir plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf fol-
gende Kernaussage hinzuweisen:

Fur das Geschaftsjahr 2022 erwartet die Geschéftsfuhrung aufgrund der stabilen
vertraglichen Situation im Bereich IT-Leistungen einen Umsatz im unteren
drelstelligen Millionenbereich und ein positives Ergebnis nach Steuern auf Vor-

- Jahresniveau.

Aufgrund der Ende 2021 beschlossenen VerduBerung des Geschéftsbereiches
Betriebsfuhrung von 6ffentlichen Tollettenanlagen an die SWM GmbH mit Wir-
kung zum 31. Dezember 2021 wird in kunftigen Geschéftsjahren kein Ergebnis
aus diesem Geschéaftsbereich erzielt werden.

Es wird mit einem weiteren Anstieg der Beschéftigtenzahl fur 2022 gerechnet.

Die Geschéftsflhrung hat sich mit den Folgen der Corona-Pandemie, den Folgen
des Ausbruchs des Krieges zwischen Russland und der Ukraine sowie deren Ein-
fluss auf die Risikopositionen beschéftigt. Risiken bestehen insbesondere in der
problematischen Liefersituation von IT-Equipment, welche durch die Geschéfts-
fuhrung kontinulerlich beobachtet wird und Bestellungen entsprechend ausge-
richtet werden.
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D.  Prufungsdurchfihrung

I Gegenstand der Prifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir geméaBi § 317 HGB die Buchfuhrung,
den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - und den Lagebericht auf die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vor-
schriften und der sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gepruft.

Die maBgebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresab-
schlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der
§§ 264 bis 288 HGB, die Sondervorschriften des GmbH-Gesetzes sowie die ergdnzen-
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Ergénzende Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags betreffen die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den flr groBe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften sowie die Aufstellung eines Lagebe-
richts. Prifungskriterien fur den Lagebericht waren die Vorschriften des § 289 HGB.

Bel der Organisation der Buchfuhrung und der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter davon ausgegangen, dass die Regelungen des Gesetzes
Uber die Elektrizitats- und Gasversorgung (Energiewirtschaftsgesetz - EnWG) nicht zur
Anwendung kommen, obwohl die Gesellschaft zu einer im Elektrizitats- und Gasbereich
tétigen Gruppe von Unternehmen, d. h. einem ,vertikal integrierten Energieversor-
gungsunternehmen” i. S. d. § 3 Nr. 38 EnWG, verbunden ist (i. S. d. Art. 3 Abs. 2 der
Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates vom 20. Januar 2004 uber. die Kontrolle
von Unternehmenszusammenschliissen, ABI. L 24 vom 29. Januar 2004, S. 1), da die
Gesellschaft selbst nicht im Elektrizitats- oder Gassektor tatig ist, auch nicht durch
mittelbares oder unmittelbares. Erbringen von energiespezifischen Dienstleistungen
und somit den spezialgesetzlichen Rechnungslegungs-, Prifungs- und Offenlegungs-
pflichten von § 6b EnWG nicht unterliegt.

Im Rahmen der Erweiterung des Prifungsauftrags haben wir die OrdnungsmaBigkeit
der Geschéftsfuhrung gemaB § 53 HGrG gepriift.
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II.  Artund Umfang der Prufung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ord-
nungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen.

Die Prufung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Unterneh-
mens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung zugesichert
werden kann.

Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsansatzes ist die Entwicklung einer Pri-
fungsstrategie und eines darauf abgestimmten Priifungsprogramms, mit dem Ziel,
ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu erlangen, um das Prufungsrisiko auf
ein vertretbar niedriges MaB3 zu reduzieren. Das Prufungsprogramm enthélt die von
den Mitglledern des Prufungsteams durchzufiihrenden Priifungshandlungen nach Art,
zeitlicher Einteilung und Umfang.

Bel der Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern auf Abschluss- und Aussageebene
erlangen wir ein Verstandnis von dem Unternehmen und dessen Umfeld, einschlieBlich
des internen Kontrollsystems und ggf. der fur die Priifung des Lageberichts relevanten
‘Vorkehrungen und MaBnahmen. Diese Priufungshandlungen zur Risikobeurteilung er-
génzen wir um Datenanalysen. Darauf aufbauend filhren wir ggf. Funktionsprifungen
durch, um die Wirksamkeit von relevanten Kontrollen zu beurteilen. Die Erkenntnisse
aus diesen Prufungshandlungen haben wir bei der Festlegung der aussagebezogenen
analytischen Prifungshandlungen und der Einzelfallprifungen berticksichtigt, die da-
-rauf ausgerichtet sind, wesentlich falsche Darstellungen aufzudecken.

Bei der Planung und Durchflihrung der Prifung als auch bel der Beurteilung der Aus-
wirkungen von identifizierten falschen Darstellungen auf die Priifung und von etwaigen
nicht korrigierten falschen Darstellungen auf den Abschluss und ggf. den Lagebericht
haben wir das Konzept der Wesentlichkeit beachtet.

Unser Prifungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:

. Analyse des Prozesses der Jahresabschlusserstellung;

. Analyse des Prozesses der Umsatzrealisierung;

. Prafung des Vorhandenseins und der Bewertung von Forderungen;
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. Prufung der Vollstandigkeit und Bewertung der Ruckstellungen;

Abstimmung der Salden im Verbundbereich;

Prifung gemaf § 53 HGrG;
. Prufung der Angaben im Lagebericht, insbesondere prognostischer Angaben.
Weiterhin haben wir u. a. folgende Standardprifungshandlungen vorgenommen:

. Die Arbeit eines vom Unternehmen eingesetzten Versicherungsmathematikers
wurde fUr unsere Prifung der Bilanzierung der Rickstellungen fur die Pensions-
verpflichtungen, fur Jubilaumszuwendungen und fur die Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeitregelungen als Prifungsnachweis genutzt. Wir haben, soweit notwen-
dig, unter Berucksichtigung der Bedeutung des Sachverstandigen fur die Ziele
unserer Abschlussprifung die Kompetenz, die Fahigkeiten und die Objektivitat
des Sachversténdigen beurteilt, ein Verstandnis von der Tatigkeit des Sachver-
standigen gewonnen und die Eignung der Tatigkeit des Sachversténdigen als Pri-
fungsnachwels fur die relevante Aussage beurteilt. »

. Von der zutreffenden Bilanzierung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen habenwir uns durch Einholung von Saldenbestatigungen in Stichpro-
ben Uberzeugt.

. Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt.

. Rechtsanwaltsbestatigungen tber schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden ein-
geholt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erbracht worden. Die gesetz-
lichen Vertreter haben uns die Volistandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise so-

wie der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichts schriftlich besta-
tigt.

I, Unabhéngigkeit

Bei unserer Abschlussprifung haben wir die anwendbaren Vorschriften zur Unabhan-
gigkeit beachtet.
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E.  Feststellungen zur Rechnungslegung

I OrdnungsméBigkeit der Rechnﬁngslegung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht die Buchfiihrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Un-
terlagen entnommenen Informationen haben zu einer ordnungsgeméBen Abbildung in
Buchflhrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefuhrt. '

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Priufung, die sich auf

. die OrdnungsmaéBigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung
aus der Buchfihrung,

. die OrdnungsmaéBigkeit der im Anhang gemachten Angaben, -
. die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

« ~ die Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten einschlieBlich der Grundséatze ordnungsméBiger Buchfiihrung und aller gro-
Benabhéngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Re-
gelungen und

. die Beachtung von Regelungen des Gesellschaftsvertrags, soweit diese den In-
halt der Rechnungslegung betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B wiedergegebenen Bestétigungsvermerk er-
teilt.

Aufgrund unserer Prifung ergaben sich die nachfolgend beschriebenen Beanstandun-
gen, die nicht zu einer Modifizierung der eingangs getroffenen Feststellung zur Ord-
nungsmaéBigkeit der Buchflihrung oder eines Prifungsurteils im Bestatigungsvermerk
geflihrt haben, da wir insbesondere durch den Einsatz von Datenanalysetechniken und
anderer aussagebezogener Prufungshandlungen zu dem Schiuss gekommen sind, dass
kein Risiko falscher Erfassung von Geschéftsvorfallen in der Buchfiihrung mit der Folge
wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss besteht. Fur die Uberwachung
der Geschéftsfuhrung und des gepriften Unternehmens sind die Sachverhalte jedoch
unseres Erachtens von Bedeutung:
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Im Rahmen der Aufbauprifung der generellen IT-Kontrollen des Systems SAP ERP
KWP haben wir im Bereich des Zugriffs- und Berechtigungsmanagements Dokumenta-
tions- und Kontrollschwachen festgestellt. Diese betreffen insbesondere folgenden
Sachverhalt:

e Eine regelmaBige und vollstandige Uberprufung der auf Ebene der Applikation
angelegten Benutzerkonten hinsichtlich der Angemessenheit der vergebenen
Benutzerberechtigungen findet nicht ausreichend statt.

Die Gesellschaft macht hinsichtlich der Angaben zu § 285 Nr. 9 HGB von der Schutz-
klausel geméaR § 286 Abs. 4 HGB nach unserer pfhchtgemaBen Beurtellung der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse zu Recht Gebrauch

Die Gesellschaft hat in Erwartung des Eintritts der entsprechenden Voraussetzungen
von der Erleichterung des § 285 Nr. 17 HGB Gebrauch gemacht und auf die Angabe
und Aufschlisselung des vom Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr berechneten Ge-
samthonorars verzichtet. '

Il.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Bewertungsgrundlagen -

Zu den im Berichtsjahr angewandten wesentlichen Bewertungsgrundlagen (Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundlagen sowie die fur die Bewertung von Vermogensgegen-
standen und Schulden maBgeblichen Faktoren) verweisen wir auf die Angaben der Ge-
sellschaft im Anhang.

2.  Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemas durchgefthrten Prifung sind wir zu der in unserem Besta-
tigungsvermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.
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F.  Feststellungen aus Erwelterungen des Priifungsauftrags

Prufungsfeststellungen geméB § 53 HGrG

Aufgrund unserer Prifung stellen wir in Anwendung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer festgestellten deutschen Grundsatze fur die Prifung von Unternehmen nach
§ 53 HGrG fest: : '

Wir haben bel unserer Prifung auftragsgemés die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir geprift, ob die Geschafte ord-
© nungsgemanB, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéanzenden Regelungen des Gesellschafts-
vertrags gefuhrt worden sind. Unsere Prufung hat keine Besonderheiten ergeben, die
nach unserer Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsméBigkeit der Geschéfts-
flhrung von wesentlicher Bedeutung sind. Im Ubrigen verweisen wir auf die im Rahmen
der Beantwortung des Fragenkatalogs (Anlage 3) dargelegten Feststellungen.
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G.  Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber unsere Prufung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 der LHM
Services GmbH, Miinchen, sowie Uber unsere Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Ge-
schaftsfuhrung gemaB § 53 HGrG erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB
unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Erstellung von Prufungsberichten
des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Disseldorf (IDW PS 450 n. F.).

"Berlin, 31. Marz 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
Signed by: HOFMANN MARTIN ) Signed by: HERLITZ JANA
Hofmann Herlitz
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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Anlage 1.1

Lagebericht 2021

LHM Services GmbH, Miinchen

Gliederung

1. Geschaftsmodell

2. Wirtschaftsbericht

3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

1. Geschaftsmodell

Die LHM Services GmbH (LHM-S) ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Miinchen
GmbH.

Gegenstand der LHM-S ist die Errichtung der technischen Toilettenanlagen (bis 31. Dezem-
ber 2021), der Betrieb und die Betriebsflihrung von Gebauden und technischen Anlagen SO~
wie die Erbringung damit im Zusammenhang stehender Dienstleistungen.

Darliber hinaus erbringt sie weitere im kommunalen Interesse liegende Dienstleistungen. Im
Wesentlichen sind das Leistungen fiir die Landeshauptstadt Miinchen (LHM) und deren Un-
ternehmen, insbesondere durch die Erbringung von IT- und TK-Leistungen flir Miinchner Bil-
dungseinrichtungen.

Die LHM-S wird Uiber die Wertschbpfungssthfen IT- und Telekommunikationsleistungen (IT-
und TK-Leistungen) und die Betriebsfiihrung von 6ffentlichen Toilettenanlagen gesteuert.

IT-und TK-Leisthgen

Mit Beschluss des Stadtrates der LHM vom 27. Juni 2018 wurde die LHM-S beauftragt, um-
fangreiche IT- und TK-Leistungen firr Schulen, Kindertagesstéatten, Sportstatten und weitere
padagogische Einrichtungen fiir die LHM zu erbringen. Die LHM ist Sachaufwandstrager fur
Miinchner Schulen und dariiber hinaus ist sie verantwortlich fiir den Betrieb von stédtischen
Kindertagesstéatten, von Sportstatten und sonstigen padagogischen Einrichtungen.

Betriebsfiihrung von éffentlichen Toileftenanlagen

Als Basis fiir die Betriebsfiihrung der 6ffentlichen Toilettenaniagen in den U-Bahnhéfen und
an den oberirdisch gelegenen Haltestellen in Miinchen dient der geschlossene Betriebsflih-
rungsvertrag zwischen der LHM-S und der LHM. Zum Leistungsumfang der LHM-S zahlen
dabei die Reinigung inkl. Reinigungskontrolle, die Wartung, Instandhaltung und Sanierung
aller Toilettenanlagen. Die LHM-S erhalt fiir die durch sie erbrachten bzw. beauftragten Leis-
tungen eine Vergiitung von der LHM. Der Bereich Toiletten wurde zum 31. Dezember 2021
an die Stadtwerke Miinchen GmbH verkauft.
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2. Wirtschaftsbericht

Geschaftsverlauf

IT- und TK-Leistungen

Die LHM-S tragt seit dem 1. April 2019 die operative Verantwortung fiir die IT- und TK- Infra-
struktur an den Standorten der Bildungseinrichtungen.

Zur Etablierung eines industrienahen Standards fiir IT- und TK- Leistungen an den Mlinchner
Bildungseinrichtungen wird intensiv an einem integrierten mehrjéhrigen Zukunftsprogramm '
gearbeitet. Durch das Zukunftsprogramm wird eine zentrale Rechenzentrumsinfrastruktur mit
virtuellen Lern- und Arbeitsplatzen implementiert. Fiir das gemeinsame und kollaborative
Lernen und Arbeiten sowie die digitale Organisation werden digitale Plattformen zur Zusam-
menarbeit aufgebaut und die Prozesse der Schul- und Kita-Organisation digitalisiert.

Um die Bildungseinrichtungen in der aktuellen Covid-19-bedingten Ausnahmesituation noch
breiter und unmittelbarer unterstiitzen zu kénnen, wurde eine entsprechende Anpassung und
das Vorziehen einiger MaRnahmen aus dem Zukunftsprogramm Ende 2020 beschlossen.
Auf der Umsetzung dieser ,Digitalen Unterstiitzungsmafinahmen* lag im Jahr 2021 der Fo-
kus: :

Es wurde eine ,Pop-Up-WLAN-L&sung" mit insgesamt 2.000 ausgelieferten LTE-Routern an
265 Schulen im zweiten Quartal 2021 umgesetzt. Damit verfligen seit Schuljahresbeginn
2021 alle Schulen, an denen es die baulichen Voraussetzungen zulassen, tiber eine WLAN-
Basisausleuchtung fiir den digital-gestiitzten Unterricht.

Zudem wurde an 55 Bildungseinrichtungen eine festinstallierte WLAN-Ausleuchtung ausge-
rolit. Um den WLAN-Ausbau weiter zu beschleunigen, wurde zwischen dem stadtischen Ei-
genbetriebe der LHM it@M und der LHM-S ein Kooperationsmodell abgestimmt. Die LHM-S
Ubernimmt zuk(inftig die Aufgaben an der Kundenschnittstelle zu den Bildungseinrichtungen,
wahrend it@M sich auf die Bereitstellung und den Betrieb der Netz- und Telefonie-Plattfor-
men fokussiert.

10.000 mobile Dienstgerate flr die Minchner Lehrkrafte wurden wie geplant bis Dezember
2021 vollstandig ausgerollt.

787 Bildungseinrichtungen wurden mit erhéhter personeller Ausstattung fiir regelmaBige Vor-
Ort-Betreuung und Back-Office Support unterstiitzt.

Video-Conferencing-Systeme wurde an die Schulen ausgeliefert (654 Konferenzsysteme,
265 Headsets und 218 Webcams). Die Zielsetzung, alle Schulen mit einer Video-Conferen-
cing-Lésung auszustatten, wurde damit erreicht.

Aufgrund der Covid-19-bedingten Rahmenbedingungen erfolgte insbesondere die betriebli-
che Kommunikation verstérkt flexibel und bedarfsorientiert, um die Bildungseinrichtungen bei
den veranderten Anforderungen zu unterstiitzen.

- Im operativen Betrieb hat die LHM-S unter anderem (ber 15.800 Tablets und rund 790 Lap-
tops fir sozial benachteiligte Schiiler*innen ausgerolit. MS Teams fiir den digital-gestiitzten
Unterricht wird weiterhin mit mehr als 110.000 Accounts an rund 300 Schulen betreut. Der
Windows-10 Rollout und die Ablésung von LiMux im Bereich der Kindertageseinrichtungen
wurde im 4. Quartal 2021 sowie im 1. Quartal 2022 abgeschlossen.

Insgesamt ist die Anzahl der betreuten Endgerate seit dem Verantwortungsiibergang im April
2019 von rund 40.000 auf rund 80.000 (nur Tablets, PCs, Notebooks und All-in-One-Rech-
ner) erheblich gestiegen.
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Im Berichtsjahr wurde die Neuaufstellung der Zusammenarbeit zwischen der LHM-S und der
LHM initiiert. Ziel ist es dabei, einen Ubergang der LHM- S als direkte Tochter der LHM mit
dem Zieldatum 01. Januar 2023 sicherzustellen.

Die Liefersituation von IT/TK-Equipment seltens der Hersteller ist weiterhin problematlsch
Es besteht eine grole Abhangigkeit von der Verfligbarkeit der Gerate, was die Planungen
zur Umsetzung der IT-Ausstattung an den Bildungseinrichtungen beeinflusst und zu einem
erhdhten Abstimmungsaufwand flhrt.

Die LHM-S befindet sich nach wie vor im Personalaufbauprozess. Die Personalgewinnung
war vor dem Hintergrund der (ibergeordneten Rahmenbedingungen bei der Besetzung von
Fach- und Flhrungskréften erfolgreich. Mit einer umfassenden Recruiting-Kampagne wurde
die nachhaltige Gewinnung von Fach- und Flihrungskréaften gesichert. So konnten im Ge-
schaftsjahr 57 neue Mitarbeiter*innen fiir eine Téatigkeit bei der LHM-S gewonnen werden.
Zudem erhélt die LHM-S, insbesondere bei Projektthemen libergangsweise Unterstiitzung
von im Schnitt 97 externen Mitarbeiter*innen. Ebenso wurde der Aufbau der Ausbildungs-
platze flr IT-Fachkrafte fortgeflihrt.

Betriebsfﬁhrung von offentlichen Toilettenanlagen

Aufgrund der Corona-Pandemie und dem dadurch angespannten 6ffentlichem Haushalt,
wurde die Zeit fiir die Sanierung und Umbau der neu hinzugekommenen Toilettenanlagen
bis 2024 gestreckt. Aufgrund dessen wurden bis Anfang Dezember noch keine neue Anlage
er6ffnet. Derzeit sind 29 Toiletten saniert, umgebaut und erdffnet, elf Toiletten befinden sich
derzeit in der Sanierungs- und Umbauphase und mit 16 Toiletten ist noch nicht begonnen
worden,

Der Bereich Miinchner Toiletten wurde zum 31. Dezember 2021 an die Stadtwerke Munchen
GmbH verkauft.

Lage

Ertragslage

Die Gesellschaft‘realisierte im Geschaftsjahr 2021 ein Ergebnis vor Gewinnabflihrung in
Hoéhe von 3.653 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.177 Tsd. EUR). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen
aus dem Verkauf des Geschaftsbereiches Toiletten an die SWM GmbH.

Die Umsatzerldse betragen insgesamt 163.370 Tsd. EUR (Vorjahr: 121.794 Tsd. EUR). Der
Anstieg resultiert hauptséchlich aus den Leistungen im Bereich IT- und TK-Dienstleistungen,
die sich im Berichtsjahr um 39.799 Tsd. EUR auf 155.088 Tsd. EUR erhdhten. Die Umsatz-

erlése aus dem Betrieb und Unterhalt der 6ffentlichen WC-Anlagen betragen ’

8.282 Tsd. EUR (Vorjahr: 6.505 Tsd. EUR).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen im Wesentlichen aufgrund des Verkaufs des Be-
reichs Miinchner Toiletten um 913 Tsd EUR auf 2.973 Tsd. EUR an.

Dieser Entwicklung ist auch der Materialaufwand mit einem Anstieg gegeniiber dem Vorjahr
um 36.133 Tsd. EUR auf 133.956 Tsd. EUR gefolgt und ergibt sich vor allem aus IT- und TK-
Leistungen in Hohe von 126.600 Tsd. EUR (Vorjahr: 91.625 Tsd. EUR). Der Materialaufwand
aus der Betriebsfiihrung von éffentlichen Toilettenanlagen liegt bei 7.356 Tsd. EUR (Vorjahr:
6.198 Tsd. EUR).

Der Personalaufwand betragt 21.881 Tsd. EUR (Vorjahr: 17.680 Tsd. EUR). Die Erh6hung
ist im Wesentlichen auf die im Geschaéftsjahr neu eingestellten Mitarbeiter*innen fur die Er-
bringung von IT- und TK- Leistungen zurlickzufiihren.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich um 1.488 Tsd. EUR auf
5.046 Tsd. EUR. Dies resultiert im Wesentlichen aus einem geringeren Bedarf an Beratungs-
leistungen.

Der Gewinn wird entsprechend des Gewinnabfiilhrungsvertrags an die Stadtwerke Minchen
GmbH abgefiihrt. Der Gewinnabfilihrungsvertrag wurde durch Kiindigung zum 31. Dezember
2021 beendet.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme erhohte sich insbesondere aufgrund des gestlegenen Geschéftswachs-
tums, um 13.786 Tsd. EUR auf 34.885 Tsd. EUR.

Das Umlaufvermégen beinhaltet vor allem Forderungen gegen die Gesellschafterin in Hohe
von 20.593 Tsd. EUR (Vorjahr: 8.847 Tsd. EUR) sowie Rechnungsabgrenzungsposten in
Hohe von 8.781 Tsd. EUR (Vorjahr: 10.730 Tsd. EUR).

Die Forderungen gegen die Gesellschafterin sind im Wesentlichen aufgrund der Cash-Poo-
ling-Forderung angestiegen.

Das Eigenkapital liegt bei 25 Tsd. EUR. Die Riickstellungen in Hohe von 5.525 Tsd. EUR
stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 977 Tsd. EUR an. Das ist im Wesentlichen auf héhere
Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen zuriickzufiihren. Die Riickstellungsquote be-
tragt 15,8 % (Vorjahr: 21,6 %).

Die Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lleferungen und
Leistungen in Hohe von 29.037 Tsd. EUR (Vorjahr: 14.768 Tsd. EUR). Diese erhdhten sich
insbesondere Aufgrund des gestiegenen Geschéftswachstums. Die erhaltenen Anzahlungen
wurden an die Stadtwerke Miinchen GmbH verkauft. Dlese betrafen den Bereich Miinchner
Toiletten.

Finanzlage
Cashflow

Die Fmanzlage der Gesellschaft stellt sich im Geschéftsjahr 2021 wie folgt dar:

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand zum 01.01.

Finanzmittelbestand zum 31.12.

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit hat sich aufgrund der positiven Entwick-
lung des Working Capital verbessert. Der Finanzmittelbestand besteht aus der Cash-Pooling-
Forderung gegen die Stadtwerke Miinchen GmbH in Hohe von 27.662 Tsd. EUR.

Liquiditéit
Die LHM-S ist in das Cash-Pooling der Stadtwerke Minchen GmbH mit einbezogen. lhre li-
quiden Mittel werden im Rahmen des Cash-Poolings bei der Stadtwerke Miinchen GmbH an-

gelegt und sind im Saldo der kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber der
Gesellschafterin erfasst.

Die Liquiditat war im Geschéftsjahr jederzeit gewahrleistet.
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Soll-Ist-Vergleich
Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Umsatzerlése liegen im unteren dreistelligen Millionenbereich und entsprechen den Er-
wartungen. Es wurde ein positives Ergebnis nach Steuern erwirtschaftet, welches (iber den
Erwartungen liegt.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Leistungsfahigkeit der LHM-S zeigt sich nicht nur in wirtschaftlichen Kennzahlen, sie wird
auch durch weitere Einflussfaktoren bestimmt. Der Aufbau der eigenen Mitarbeiter*innen so-
wie deren Kompetenzprofile spielen eine wichtige Rolle fiir die weitere Unternehmensent-
wicklung.

Wahrend des Geschaftsjahres waren durchschnittlich 252 (Vorjahr: 211) Arbeitnehmer*innen
(davon 188 mannlich und 64 weiblich), zwei Aushilfen (Vorjahr: zwei) (davon einer mannlich
und eine weiblich) und 25 (Vorjahr: 24) Auszubildende beschéftigt. Damit liegt der Mitarbei-
terbestand leicht unterhalb der Erwartungen.

3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

Prognosebericht

Es ist vorgesehen, dass die LHM samtliche Geschéftsanteile der LHM-S von der Stadtwerke
Minchen GmbH mit wirtschaftlichem Stichtag zum 01. Januar 2023 erwirbt. Dazu wurde ein
organisationsiibergreifendes Projekt von den SWM aufgesetzt, dass den Ubergang der
LHM-S von den SWM in die Zusténdigkeit der LHM/RIT vorbereitet.

Im Rahmen eines mit dem IT-Referat abgestimmten Modells Gbernimmt die LHM-S im Be-
reich der TK-Leistungen zukiinftig die Aufgaben an der Kundenschnittstelle zu den Bildungs-
einrichtungen, wahrend sich der stadtische IT-Dienstleister it@M auf die Bereitstellung und
den Betrieb der Netz- und Telefonie-Plattformen fokussiert.

Die Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Errichtung und Betrieb von Toilettenanlagen wur-
den -mit Wirkung zum 31. Dezember 2021 an die Stadtwerke Miinchen GmbH verauRert. So-
mit wird in kiinftigen Geschaftsjahren keine Ergebnlsse mehr aus diesem Geschéaftsbereich
in der LHM-S ausgewiesen werden.

Aufgrund der vertraglichen Situation bei der weitergefiihrten Wertschopfungsstufe IT-Leistun- |
gen wird von einem stabilen und im Grunde wirtschaftlich risikofreien Geschéftsverlauf in den
Folgejahren ausgegangen. Wir erwarten auch nach einem Ubergang des Toilettengeschéfts
zur Stadtwerke Minchen GmbH einen Umsatz im unteren dreistelligen Millionenbereich und
ein positives Ergebnis nach Steuern auf Vorjahresniveau.

Die LHM-S plant fiir 2022 mit einer weiterhin ansteigenden Beschéaftigtenzahl, um die beste-
henden und zu verantwortenden Aufgaben erflillen zu kénnen.
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Risikobericht

Risikomanagementsystem

Die SWM (Stadtwerke Miinchen Konzern) verfiigen (iber ein unternehmensweites Friihwarn-
und Risikomanagementsystem gemaR dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unter-
nehmensbereich (KonTraG). Mit diesem Risikomanagementsystem ist sichergestellt, dass
alle innerhalb der SWM existierenden Risiken systematisch erfasst, bewertet und in einem
permanent fortgeschriebenen Risikokatalog umfassend dokumentiert werden.

Die LHM-S ist in dieses Risikomanagementsystem integriert.

Risikolage

Die Geschéftsfiihrung hat sich mit den Folgen der Corona-Pandemie, den Folgen des Aus-
bruchs des Krieges zwischen Russland und der Ukraine und deren Einfluss auf die Risikopo-
sitionen beschéftigt. Risiken bestehen insbesondere in der problematischen Liefersituation
von IT-Equipment. Diese werden von der Geschéftsflihrung kontinuierlich beobachtet und
Bestellungen entsprechend ausgerichtet (s.u.).

Personalrisiken

Die LHM-S hat einen erheblichen Personalbedarf fiir Spezialisten-Funktionen. Um diesen
Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen, haben die SWM die Personalgewinnungsaktivita-
ten in einer Recruiting-Abteilung geblindelt und eng mit dem Personalmarketing und Emplo-
yer Branding verzahnt. Durch eine zielgruppenspezifische Kandidatenansprache und -bin-
dung sowie gezieltes Talentmanagement soll die Besetzung der freien Positionen sicherge-
stellt werden. Hierauf greift die LHM-S zielorientiert zu, um den spezifischen Personalbedarf
flir inr Kerngeschéft zu decken. Die Anzahl der zu besetzenden Stellen ist abhéngig von der
Mittelbereitstellung der LHM.

IT- und Informationssicherheitsrisiken

Unter Anwendung technischer, physischer und organisatorischer Mallnahmen begegnet die
LHM-S méglichen Gefahrdungen, die sich auf die Vertraulichkeit, Integritat oder Verfugbar-
keit von Informationen auswirken kénnen. Dabei stehen datenschutzrechtliche Risiken im be-
sonderen Fokus.

Beschaffungsrisiken

Grundsétzlich sind die Lieferbedingungen in den Rahmenvertragen fixiert. Aufgrund der be-
nétigten Stlickzahlen und der weltweiten Lieferengpésse, verursacht durch die Covid-19-
Pandemie, besteht das Risiko, dass nicht alle Projekte fristgerecht umgesetzt werden kon-
nen. Durch Diversifizierung der einzusetzenden Hersteller und regelmaRige Forecasts ge-
geniiber den Rahmenvertragspartnern wird versucht, die benétigten Mengen bereits langfris-
tig zu sichern und dem Risiko entgegenzuwirken.

Vorbereitung der Anteilstibertraqung an die LHM

Entsprechend einer Beschlussfassung des Stadtrates der LHM vom Dezember 2021 sollen
die Gesellschaftsanteile an der LHM-S von der Stadtwerke Miinchen GmbH an die LHM ver- .
aufert werden. In 2022 wird dieser Ubergang durch ein organisationsiibergreifendes Projekt
der SWM sichergestellt mit dem Ziel, dass die betriebliche Leistungsfahigkeit der LHM-S
auch zukiinftig gewahrleistet ist.

Gesamtbeurteilung

Risiken, die den Fortbestand der LHM-S gefahrden, sind weder im Geschafts;ahr 2021 ein-
getreten noch flir das Geschéaftsjahr 2022 erkennbar.
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Chancenbericht

Ziel der Konzernstrategie der SWM ist es, der Vision der SWM ,Miinchen als leuchtendes
Beispiel einer lebenswerten und vernetzten Stadt" nahezukommen und der unternehmeri-
schen Entwicklung der SWM eine dorthin filhrende Richtung zu geben. Ihre Umsetzung soll
den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg sicherstellen. Diese Strategie unterstiitzt auch die
LHM-S mit der Ubernahme der IT- Leistungen fiir die Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Sportstétten und weiteren Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Referats flir Bildung
und Sport der LHM. ‘ '

Durch die stetig steigende Nachfrage nach zukunftsfahigen IT- Losungen fiir die Vielzahl der
Bildungseinrichtungen besteht fir die LHM-S im Auftrag der LHM die Chance, die Digitalisie-
rung fur die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lehrer*innen und Erzieher*innen zielorien-
tiert - und im Sinne des Bildungsauftrags medienpadagogisch nutzbar - zu gestalten und
wachstumsorientiert auszurichten. :

Minchen, den 28. Marz 2022
LHM Services GmbH

Geschaftsfiihrer Geschaftsflihrerin Geschaftsfilhrerin

Martin Janke Wenke Barth ~ Roswitha Hochenrieder




Bilanz der LHM Services GmbH, Miinchen
zum 31.12.2021

Anlage 1.2

31.12.2021 | 31.12.2020 | Anhang
_Tsd. EUR | Tsd. EUR
Aktiva
Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande 1
Rechnungsabgrenzungsposten 2
Passiva
Eigenkapital 3
Gezeichnetes Kapital
Riickstellungen 4
Verbindlichkeiten 5




Gewinn- und Verlustrechnung der

LHM Services GmbH, Miinchen
fiir das Geschéftsjahr 2021

Anlage 1.3

2020

) Anhang
Tsd. EUR
Umsatzerlose ) 121.794 6
Sonstige betriebliche Ertrage 2.060 ; 7
Materialaufwand 97.823 8
|Personalaufwand 17680 9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.534 10
Finanzergebnis -60 1
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 580 12
-|Ergebnis nach Steuern 1.177
Aufwendungen aus Gewinnabfiihrung -1.177 13
Jahrestberschuss 0
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Anhang 2021

LHM Services GmbH, Miinchen

Allgemeine Angében

Die LHM Services GmbH (LHM-S) hat ihren Sitz in Miinchen und ist in das Handelsregister
beim Amtsgericht Minchen (HRB 206063) eingetragen.

Der Jahresabschluss wurde entsprechend den Regelungen des Gesellschaftsvertrags nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) fiir groRe Kapitalgesellschaften und nach
den erganzenden Bestimmungen des GmbH-Gesetzes aufgestellt.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und besseren Information werden in der Bilanz und in der
Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) Posten zusammengefasst, die im Anhang gesondert
ausgewiesen werden. .

Fir die Gliederung der GuV findet das Gesamtkostenverfahren Anwendung.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Umlaufvermdgen

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde werden zum Nennwert, unter Be-
riicksichtigung erforderlicher Wertberichtigungen, die sich am tatséchlichen Ausfallrisiko ori-
entieren, bilanziert.

Im Geschéftsjahr wurden zum Bilanzstichtag alle Forderungen und Verbindlichkeiten der ver-
bundenen Unternehmen, die einen Gewinnabflinrungsvertrag mit der Stadtwerke Miinchen
GmbH haben und in deren Konzernabschluss einbezogen sind, auf die Stadtwerke Miinchen
GmbH libertragen und verrechnet.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Stichtag
ausgewiesen, soweit sie einen Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt.
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Rickstellungen

Geman § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB sind Riickstellungen mit dem nach verniinftiger kaufmanni-
scher Beurteilung notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt. Riickstellungen, die eine Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr aufweisen, sind laut § 253 Abs. 2 HGB mit den von der
Deutschen Bundesbank veréffentlichten fristenkongruenten durchschnittlichen Marktzinsséat-
zen der vergangenen sieben Geschéaftsjahre gemal Riickstellungsabzinsungsverordnung
(RuckAbzinsV) abgezinst worden.

Die Altersversorgungszusagen fir auertariflich Angestellte bestimmen sich nach dem bei-
zulegenden Zeitwert der Riickdeckungsversicherungen und werden bilanziell wie wertpapier-
gebundene Versorgungszusagen behandelt. Folglich werden auch leistungskongruent riick-
gedeckte Versorgungszusagen gemaf § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB bewertet, wenngleich die
Anspriiche aus einer Riickdeckungsversicherung formal keine Wertpapiere des Anlagever-
moégens i. S. v. § 266 Abs. 2 A. lll. 5 HGB darstellen. Eine Riickdeckungsversicherung ist als
leistungskongruent zu bezeichnen, wenn die aus ihr erfolgenden Zahlungen sowohl hinsicht-
- lich der Héhe als auch der Zeitpunkte deckungsgleich mit den Zahlungen an den Versor-
gungsberechtigten sind (vgl. Rz 74 IDW RS HFA 30).

Pensionsverpflichtungen an auflertariflich Angestellte deren Wert sich aus dem notwendigen
Erflllungsbetrag ergibt, werden auf Basis versicherungsmathematischer Berechnungen nach
der ,Projected Unit Credit Method" (Methode der laufenden Einmalpramien) unter Zugrunde-
legung der Richttafeln (Sterbetafeln) 2018 G nach Prof. Dr. Klaus Heubeck und der Bertick-
sichtigung eines Rechnungszinses von 1,87 % (Vorjahr: 2,30 %) gemal RickAbzinsV sowie
einer Rentendynamik in Héhe von 1,50 % bewertet.

Der handelsrechtliche Rechnungszins ergibt sich nach Maflgabe des in der RiickAbzinsV
vorgegebenen Verfahrens bei einer durchschnittlichen mittleren Restlaufzeit von 15 Jahren.
Der Rechnungszins fiir die Bewertung der Pensionsverpflichtung beruht geman

§ 253 Abs. 2 HGB auf dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre.

Bei einer mittleren Restlaufzeit von 15 Jahren betragt der durchschnittliche Marktzinssatz der
vergangenen sieben Jahre 1,35 % (Vorjahr: 1,60 %). :

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Riickstellungen nach MalRgabe des ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen zehn Geschéftsjah-
ren und dem Ansatz der Riickstellungen nach MalRgabe des entsprechenden durchschnittli-
chen Marktzinssatzes aus den vergangenen sieben Geschéaftsjahren (§ 253 Abs. 6 HGB) be-
tragt 537 EUR. Das BMF hat mit Schreiben vom 23. Dezember 2016 zur Auswirkung des

§ 253 HGB n. F. auf die Anerkennung steuerlicher Organschaften Stellung genommen. Auf-
grund der steuerlichen Organschaft besteht fiir diesen Unterschiedsbetrag keine Abfiih-
rungssperre an die Gesellschafterin.

Den Pensionsverpflichtungen an auBertariflich Angestelite stehen zur Absicherung Riickde-
ckungsversicherungsvertrage gegentiber, die geman § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB mit ihrem bei-
zulegenden Zeitwert bewertet werden und an die Pensionére verpfandet sind. Der beizule-
gende Zeitwert entspricht den fortgefiihrten Anschaffungskosten. Entsprechend werden die

. Pensionsverpflichtungen und das Deckungsvermdgen der Riickdeckungsversicherung nach
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB saldiert ausgewiesen.

Die Bewertung der Riickstellung fir Altersteilzeit erfolgt nach dem Teilwertverfahren auf Ba-
sis der Richttafeln (Sterbetafeln) 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck unter Berlicksichtigung
eines Rechnungszinssatzes von 0,30 % (Vor)ahr 0,44 %) auf der Grundlage einer durch-
schnittlichen mittleren Restlaufzeit von einem Jahr und einer Besoldungs- bzw. Entgeltdyna-
mik von 1,40 % - 2,00 % (Vorjahr: 1,40 % - 2,00 %) bezliglich des Erflllungsrickstandes, der
Aufstockungszahlungen und der Abfindungen. Die Riickstellung fiir Altersteilzeit wird gemaf
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem Deckungsvermdgen saldlert ausgewiesen. Im Geschéafts-
jahr ergibt sich eine Riickstellung. ;
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Die Bewertung der Jubildumstrticksteliung erfolgt nach dem Teilwertverfahren unter Verwen-
dung der Richttafeln (Sterbetafeln) 2018 G nach Prof. Dr. Klaus Heubeck und unter Beriick-
sichtigung eines Rechnungszinssatzes bei einer durchschnittlichen mittleren Restlaufzeit von
15 Jahren. Der Rechnungszins fiir die Bewertung der Jubilaumsverpflichtungen beruht auf
dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre und betragt 1,35 %
(Vorjahr: 1,60 %), einem Entgelttrend-von 1,40 % - 3,00 % (Vorjahr: 1,40 % - 3,00 %) sowie
einem Trend fiir die Beitragsbemessungsgrenze von 2,00 % (Vorjahr: 2,00 %).

Bei den Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken ausreichend Rechnung getragen.

Die Effekte aus Anderungen der Abzinsungszinssatze werden im Finanzergebnis ausgewie-
sen.

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden mit inrem Erflllungsbetrag passiviert.

Latente Steuern

Latente Steuern sind aufgrund der Einbeziehung in den ertragsteuerlichen Organkreis nicht
zu bilden.



4 Anilage 1.4
Erlauterungen zur Bilanz
1. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
| davonRLZ Stand davon RLZ
> 1 Jahr 31.12.2020 > 1 Jahr
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 1.429 0
Forderungen gegen die Gesellschafterin 0 8.847 0
Sonstige Vermogensgegenstande 0 93 0
- davon aus Steuern 0 92 0
0 10.369 0

In den Forderungeh gegen die Gesellschafterin sind neben Forderungen und Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen auch Verbindlichkeiten aus dem Gewinnabfiihrungsver-
trag sowie Forderungen aus dem Cash-Pooling enthalten.

2. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten betragt 8.781 Tsd. EUR (Vorjahr:
10.730 Tsd. EUR). Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen vorausbezahlte IT-Wartungs-
vertrage flir Folgejahre.

3. Eigenkapital
Stand Zugang Abgang
31.12.2020 <
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Gezeichnetes Kapital 25 0
25 0

Alleingeselischafterin ist die Stadtwerke Miinchen GmbH, mit der ein Gewinnabflihrungsver-
tag bis zum 31. Dezember 2021 bestand.

4. Rickstellungen

Pensionsriickstellungen
Sonstige Riickstellungen

GemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wird die Rlickdeckungsversicherung fiir Pensionsriickstel-
lungen, die dem Zugriff aller Ubrigen Glaubiger entzogen ist und ausschlieBlich der Erfillung
von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen dient, mit diesen Verpflichtungen ver-
rechnet. Die fortgefiinrten Anschaffungskosten der Vermdgenswerte betragen

126 Tsd. EUR, der beizulegende Zeitwert des saldierungsfahigen Deckungsvermégens be-
lauft sich auf 125 Tsd. EUR, der Erfiillungsbetrag der verrechneten Schulden betragt

127 Tsd. EUR. Es ergibt sich eine Pensionsriickstellung in Héhe von 2 Tsd. EUR.

Der Zinsaufwand aus der Bewertung der Pensionsverpflichtung betrégt 3 Tsd. EUR. Der
Zinsertrag aus den saldierungsfahigen Vermogenswerten belauft sich auf 2 Tsd. EUR.

Gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wird das Deckungsvermégen fiir Altersteilzeitverpflichtun-
gen, das dem Zugriff aller tibrigen Gléubiger entzogen ist und ausschlieBlich der Erfiliung
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von Schulden aus Altersteilzeitverpflichtungen dient, mit diesen Verpflichtungen saldiert. Die
fortgefiihrten Anschaffungskosten der Vermodgenswerte betragen 170 Tsd. EUR, der Zeitwert -
des saldierungsfahigen Deckungsvermogens beléuft sich auf 170 Tsd. EUR, der Erfiillungs-
betrag der verrechneten Schulden betragt 185 Tsd. EUR. Es ergibt sich eine Riickstellung

flr Altersteilzeit in Héjhe von 15 Tsd. EUR.

- Der Zinsaufwand aus der Bewertung der Altersteilzeitverpflichtung betrégt 0,4 Tsd. EUR. Der
Zinsertrag aus den saldierungsfahigen Vermégenswerten belduft sich auf 0 Tsd. EUR.

Die sonstigen Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir ausstehende
Rechnungen in Hohe von 4.066 Tsd. EUR und Verpflichtungen aus dem Personalbereich in

Hohe von 1.447 Tsd. EUR.

5. Verbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

Samtliche Verbindlichkeiten sind unbesichert.

T davon RLZ

- davon RLZ | davon RLZ | -

| bis1Jahr | 1-5Jahre | >5 Jahre
| Tsd.EUR | Tsd. EUR | Tsd. EUR
_(Vorjahr) | (Vorjahr) | (Vorjahr)

' 0 0 0
(1.492) (0) (0)

29.037 0 0
(14.768) (0) (0)

23 0 0

() (0 ()

275 0 0

(266) (© (0)

275 0 0

(266) (0) (9)

29.335 0 0

(16.526) (0) (0)
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

6. Umsatzerlose

2020
Tsd. EUR
Erbringung von IT- und TK-Leistungen 115.289
Betrieb und Unterhalt der dffentlichen WC-Anlagen 6.505
‘ 121.794

7. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in Héhe von
1.214 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.033 Tsd. EUR) enthalten, die vollumfanglich Ertrage aus der Auf-
I6sung von Riickstellungen betreffen.

8. Materialaufwand

2020
. | Tsd.EUR |
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 36.565
. | Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 61.258
‘ 97.823
9. Personalaufwand
- 2020
Tsd. EUR
Léhne und Gehalter ’ "14.254
Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung und fir
Unterstiitzung 3.426
- davon fiir Altersversorgung 939
17.680

Wahrend des Geschaftsjahres waren durchschnittlich 252 (Vorjahr: 211) Arbeitnehmer*innen
(davon 188 ménnlich und 64 weiblich), zwei Aushilfen (Vorjahr: zwei) (davon einer ménnlich
und eine weiblich) und 25 (Vorjahr: 24) Auszubildende beschétftigt.

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen waren im Vorjahr penodenfremde Aufwendun-
gen in Héhe von 614 Tsd. enthalten.

11. Finanzergebnis

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen
- davon aus Aufzinsung
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12. Steuern

Die Steuer wird pauschal auf Basis des auf volle Prozent aufgerundéten nominellen kombi-
‘nierten Steuersatzes (33 %) aus Kdrperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag und Gewerbe-
steuer des Betriebs gewerblicher Art (BgA) U-Bahnbau und -verpachtung umgelegt.

13. Aufwéndungen aus Gewinnabflihrung

Entsprechend des Gewinnabfiihrungsvertrags wird der Gewinn in Héhe von 3.653 Tsd. EUR
(Vorjahr: 1.177 Tsd. EUR) an die Gesellschafterin Stadtwerke Miinchen GmbH abgefiihrt.

Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

- Mit der Stadtwerke Miinchen GmbH wurde am 28. Juni 2018 mit Wirkung zum

1. Juli 2018 ein Pachtvertrag fur das Rechenzentrum IT geschlossen. Dieser Vertrag hat
eine feste Laufzeit bis zum 31. Oktober 2027. Nach Ablauf der festen Mietzeit verlangert
sich das Mietverhaltnis automatisch um jeweils fiinf Jahre, wenn es nicht von einer Partei
gekiindigt wird. Die Klindigungsfrist fir den Vermieter betragt dabei 22 Monate zum Ab-
lauf der festen Mietzeit beziehungsweise der jeweiligen verlangerten Mietzeit. Die Kiindi-
gungsfrist fur den Mieter betrégt dabei 26 Monate zum Ablauf der festen Mietzeit bezie-
hungsweise der jeweiligen verlangerten Mietzeit.

- Einschliefilich des oben genannten Vertrags bestehen zum 31. Dezember 2021 sonstige
finanzielle Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen in Héhe von
163.008 Tsd. EUR.

- Das librige Bestellobligo betragt 20.567 Tsd. EUR.

- Fir die Mitarbeiter*innen der LHM-S besteht, soweit sie nicht nach beamtenrechtlichen
oder eigenversorgungsrechtlichen Grundsétzen einen Anspruch auf Altersversorgung ha-
ben und damit eine entsprechende Vorsorge (iber die Pensionsriickstellungen getroffen
wurde, eine Mitgliedschaft bei der Bayerischen Versorgungskammer, Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden. Der Regelumlagesatz zur Zusatzversorgungs-
kasse zur Altersversorgung betragt 7,75 % (seit 1. Januar 2013). Diese Arbeitgeberbe-
trage sind im Gesamtbrutto enthalten. Im Jahre 2021 betrug die umlagepflichtige Ge-
haltssumme 14.736 Tsd. EUR fiir 294 Anspruchsberechtigte.

Aufsichtsratvergiitung
Im Geschaéftsjahr 2021 betrugen die Beziige des Aufsichtsrats 20 Tsd. EUR.

Beziige fiir Mitglieder der Geschéftsfiihrung

Die Angabe der Beztige fur Mitglieder der Geschaéftsfiihrung unterbleibt gem. § 286 Abs. 4
HGB. -
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Abschlusspriferhonorar

Auf die Angabe des Gesamthonorars des bestellten Abschlusspriifers nach § 285 Nr. 17
HGB wurde verzichtet, da die Angabe im Konzernabschluss der Stadtwerke Miinchen GmbH
enthalten ist.

Konzernabschluss

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Stadtwerke Miinchen GmbH, Miinchen,
(HRB 121920) einbezogen. Diese stelit als Mutterunternehmen fiir das Geschéftsjahr 2021
einen Konzernabschluss fiir den gréften und kleinsten Konsolidierungskreis auf, der beim
Betreiber des Bundesanzeigers zur Veréffentlichung eingereicht wird.

Nachtragsbericht

Die Spannungen zwischen Russland und der Ukraine spitzten sich im Februar weiter zu. Als
Reaktion auf den russischen Angriff auf die Ukraine am 24. Februar 2022 haben die EU, die
USA und weitere Staaten Sanktionen gegen Russland und einzelne Personen verhangt.
Diese MalRnahmen werden im Zeitverlauf entsprechend der weiteren Entwicklung angepasst.
Aufgrund der weiteren Eskalation in der Ukraine ergeben sich zahireiche Risiken, die sich
auf die Gesellschaft auswirken kénnten. ,

Um mdgliche Risiken flir die Gesellschaft friihzeitig zu identifizieren und entsprechende
MafRnahmen einleiten zu kénnen, beschaftigt sich ein Krisenstab um die Konzerngeschéfts-
flihrung bei der SWM GmbH bereits seit Oktober 2021 regelméRig intensiv mit der Entwick-
lung der Energiemarkte. Dieser Krisenstab wurde Anfang 2022 um die Themen Versor-
gungssicherheit sowie Cybersicherheit und deren Folgen auf die Gesellschaft erweitert.

Zudem kommt es durch die gestiegenen Preise und die hohe Volatilitat zu steigenden Kre-
ditrisiken, die sich unter Umstanden negativ auf das Unternehmen auswirken kénnten. Zu-
dem sieht die Geschéftsfiihrung das Risiko gezielter Cyberangriffe auf die SWM als Betrei-
ber von kritischer Infrastruktur.

Konkrete Auswirkungen eines weiter eskalierenden Krieges und mégliche Folgen fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft sind derzeit nicht absehbar. Daher werden die aktuellen Entwicklun-
" gen taglich durch die Unternehmensfiihrung beobachtet und bewertet.

Insgesamt sieht die Gesellschaft jedoch weder das operative Geschaft noch die Liquiditats-
lage als geféhrdet an und hat keine Ereignisse identifiziert, die eine wesentliche Unsicherheit
begriinden kénnen.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetre-
ten, die wesentliche finanzielle Auswirkungen haben.
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Die Organe der LHM Services GmbH

Der Aufsichtsrat

Vorsitzender: Dieter Reiter, Oberbiirgermeister

Stellvertretender Vorsitzender: Javier Milla-Perez, IT-Angestellter
Christoph Frey, berufsmaRiger Stadtrat

Thomas Bonig, berufsméaRiger Stadtrat '

Beatrix Burkhardt, Gymnasiallehrerin im Ruhestand/Rentnerin
Barbara Likus, Sozialarbeiterin

Sebastian Weisenburger, Hausmann

Rosa-Maria Grether, Referentin Betriebsrat SWM Versorgungs GmbH
Blrgxt Steilen, Volljuristin

Die Geschéftsfihrung

Vorsitzender der Geschaftsflihrung

Strategisches Kundenmanagement : Martin Janke
Technische Services Wenke Barth
IT ' Roswitha Hochenrieder

" Miinchen, den 28. Marz 2022
LHM Services GmbH

Geschaftsflhrer Geschaftsflihrerin . Geschaéftsflhrerin

Martin Janke Wenke Barth Roswitha Hochenrieder
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LHM Services GmbH, Muinchen
Rechtliche Verhaltnisse

1.  Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Die LHM-S ist im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 206063 ein-
getragen. Ein Handelsregisterauszug vom 3. Januar 2022 mit letzter Eintragung vom
22. Oktober 2021 lag uns vor. AuskunftsgemaB haben sich zwischenzeitlich keine ein-
tragungspflichtigen Anderungen ergeben.

Es gilt der Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 19. Oktober 2021.

‘Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens sind laut Gesellschaftsvertrags die Errichtung und der
Betrieb/die Betriebsflihrung von Gebduden und technischen Anlagen sowie die Erbrin-
gung damit im Zusammenhang stehender Dienstleistungen, sowie die von weiteren im
kommunalen Interesse zu erbringenden Dienstleistungen im Wesentlichen fur die LHM
und deren Unternehmen unter Verfolgung eines 6ffentlichen Zwecks, insbesondere in
Bezug auf kommunale Infrastruktureinrichtungen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die geeignet sind,
dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen. '

Die Gesellschaft kann diese Tatigkeiten selbst ausfihren oder durch Gesellschafter
oder durch Dritte ausfuhren lassen.

Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

21-011105 1/5
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Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betrédgt EUR 25.000,00. Die Stammeinlage wird
von der SWM GmbH als Alleingesellschafterin gehalten und ist voll eingezahlt.

Geschéftsfihrung und Vertretung

Hinsichtlich der Zusammensetzung der Geschéftsfihrung wird auf die Angaben der
Gesellschaft im Anhang verwiesen.

Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschdftsfuhrer bestellt, wird die Gesellschaft durch zwel Geschéftsfihrer oder durch

einen Geschéftsfuhrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Prokura wurde nicht erteilt.

Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hat gem. § 7 Nr. 1 des Gesellschaftsvertrags einen Aufsichtsrat. Der
Aufsichtsrat Ist insbesondere zustandig fur die Wahl und Beauftragung des Abschluss-

prufers.

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird auf die Angaben der Gesell-
schaft im Anhang verwiesen.

Gesellschafterbeschilsse

Durch die Beschlusse der Gesellschafterversammiung vom 30. April 2021 wurde der
Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2020 festgestellt und der Geschéftsfihrung far
das Geschéftsjahr 2020 Entlastung erteilt.

In derselben Gesellschafterversammilung wurde die Ernst & Young GmbH, Wirtschafts-
prufungsgesellschaft zum Abschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2021 gewahit.
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Durch die Beschlusse der Gesellschafterversammlung vom 13. April, 6. Juli und
19. Oktober 2021 wurde der Gesellschaftsvertrag geandert.

2. Weéentliche Vertrage

Mit der Landeshauptstadt Minchen bestand bis zum 31.12.2021 ein Vertrag Uber die
Betriebsflhrung hinsichtlich 6ffentlicher WC-Anlagen in Mlnchen. Dieser Vertrag
wurde am 18. September 2013 und mit Wirkung zum 1. Juli 2013 geschlossen. Er
hatte zunéchst eine Laufzeit von 20 Jahren und verlangerte sich im Anschluss daran
auf unbestimmte Zeit. Der Vertrag wurde mit Wirkung zum 31. Dezember 2021 an die
Stadtwerke Munchen GmbH verduBlert.

Mit der Landeshauptstadt Miinchen besteht mit Vertrag vom 28. Juni 2018 ein Grund-
satzvertrag Uber IT- und TK-Leistungen an den Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Sportstatten und weiteren Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Referats fur
Bildung und Sport der Landeshauptstadt Munchen. Mit dem Vertrag beabsichtigt die
Landeshauptstadt Minchen, dass die LHM-S umfangreiche IT- und TK-Leistungen fur
diese erbringt. Die strategische Leistungssteuerung soll Aufgabe der Landeshaupt-
stadt Munchen sein. Die operative Leistungssteuerung und Leistungserbringung sollen
durch die LHM-S erfolgen. In einem gesonderten Ubergangsvertrag desselben Tages
regeln die Parteien die besonderen Bestimmungen fur die Vorbereitungs- und Uber-
gangsphase bis zur Ubernahme der vollstédndigen, eigensténdigen operativen Leis-
tungssteuerung und Leistungserbringung durch die LHM-S. Die LHM-S erhélt samtliche
Kosten inklusive einer 2 % bzw. 5 % Marge als kalkulatorischen Gewinn erstattet. Der
Grundsatzvertrag ist unbefristet. Der Grundsatzvertrag kann erstmals zum Ablauf ei-
ner Mindestlaufzeit von zehn Jahren ab dem Tag des Inkrafttretens ordentlich gekun-
digt werden. Die Kindigungsfrist fur eine ordentliche Klndigung betragt zwei Jahre
zum Ende eines Kalendermonats. Dieser Grundsatzvertrag kann nur gemeinsam mit
dem Ubergangsvertrag gekiindigt werden, soweit sich der Ubergangsvertrag nicht
durch Erfullung bereits erledigt hat. Fur den Ubergangsvertrag gelten die Rechte zur
ordentlichen oder auBerordentlichen Kiindigung entsprechend des Grundsatzvertra-
ges.

Mit Ergebnisabfiihrungsvertrag vom 29. Juni 2018 verpflichtet sich die LHM-S ver-
tragsgemanB, thren ganzen Gewinn an die SWM GmbH abzufiihren. Die SWM GmbH ist
verpflichtet, die Verluste der LHM-S abzudecken. Der Vertrag wurde am 4, Juli 2018
in das Handelsregister eingetragen. Er wurde zunachst bis zum 31. Dezember 2018
geschlossen und verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht drel Monate vor
seinem Ablauf von einer Vertragspartei gekundigt wird. Die Vorschriften des
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§ 302 AKtG In seiner jewells gultigen Fassung gelten entsprechend. Durch Beschluss
der Gesellschafterversammiung vom 1. Dezember 2021 wurde der Ergebnisabfih-
rungsvertrag zum 31. Dezember 2021 gekdndigt. ‘

Durch Vertrag vom 26. Juni 2013 wird die LHM-S in das Cash-Pooling der SWM GmbH
einbezogen. ' '

Mit der SWM GmbH besteht seit dem 21. Juni 2018 ein Geschéftsbesorgungsvertrag
.Zentrale Aufgaben” hinsichtlich der Ubertragung von unter anderen folgenden Lels-
tungen (Management- und Personalentwicklung, Finanzen und kaufméannische Steue-
rung, Logistik und Einkauf, Zentrale Angelegenheiten und Recht). Der Vertrag trat mit
Wirkung zum 1. Juli 2018 in Kraft und hatte zunédchst eine Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2019. Er verlangert sich automatisch um ein weiteres Kalenderjahr, wenn er
nicht von einer der beiden Parteien mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich gekundigt wird. Die Vergtitung wird jahrlich neu festgelegt.

Mit Datum vom 27. Juni 2013 wurde zwischen der LHM-S und der SWM Services ein
Geschaftsbesorgungsvertrag Uber die technische Betriebsflihrung einschlieBlich der
Aufgaben des kaufmannischen Geb&dudemanagements geschlossen. Die SWM Services
Ubernimmt dabei Aufgaben wie die Planung, Koordination, Steuerung, Ausfihrung,
Kontrolle und Abrechnung. Die Leistungen fur die technische Betriebsflihrung werden
gemaén vereinbarten Stundenséatzen abgerechnet. Fur das kaufménnische Gebaudema-
nagement erhalt die SWM Services eine Jahrliche pauschale Vergutung in Héhe von
ursprunglichen TEUR 94, die sich Jahrlich um 2 % erhéht. Der Vertrag trat mit Wirkung
zum 1. Juli 2013 in Kraft und lief zunéchst bis zum 31. Dezember 2014, Er verlangert
sich automatisch um ein welteres Kalenderjahr, wenn er nicht von einer der beiden
Parteien mit einer Frist von drel Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich
gekundigt wird. Eine Kiindigung ist Im Geschaftsjahr nicht erfolgt.

Zwischen der SWM GmbH und der LHM-S wurde am 28. Juni 2018 ein Pachtvertrag
geschlossen. Die LHM-S pachtet von der SWM GmbH die Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung sowie Software zur Nutzung. Der Vertrag ist am 1. Juli 2018 in Kraft getreten
und lauft bis zum 31. Dezember 2022. Er verldngert sich jeweils um funf Jahre, sofern
er nicht mit einer Frist von einem Jahr vor Ablauf der Vertragsdauer von einer Partei
schriftlich geklndigt wird. Der Vertrag ist ungekindigt.
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3.  Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die Gesellschaft ist ein verbundenes Unternehmen der SWM GmbH im Sinne von § 290
Abs. 2 HGB und wird in den Konzernabschluss einbezogen.

4.  Steuerliche Verhaltnisse

Zwischen der SWM GmbH als Organtragerin und der LHM-S bestand bis zum 31. De-
zember 2021 eine kdrperschaftsteuerliche und gewerbesteuerliche Organschaft.

‘Zwischen der LHM als Organtréagerin und der LHM-S besteht seit 3. Juli 2018 eine
umsatzsteuerliche Organschaft. :

Die Steuererkl&rungen des Organkreises fur den Veranlagungszeitraum 2018 wurden
im Jahr 2020 unter Vorbehalt der Nachprufung veranlagt. Die Steuererklarungen des
Organkreises fir den Veranlagungszeitraum 2019 sind erstellt und beim zusténdigen
Finanzamt eingereicht worden. Eine Veranlagung ist bislang noch nicht erfolgt.

Die Steuererklarungen der Gesellschaft wurden fur die Veranlagungszeitraume 2019
und 2020 im Jahr 2021 unter Vorbehalt der Nachprifung veranlagt.

Die steuerlichen Verhdltnisse der Gesellschaft sind bis einschlieBlich Geschéftsjahr
2013 durch die steuerliche AuBenprufung geprift und abschlieBend veranlagt.
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LHM Services GmbH, Mlnchen
Fragenkatalog zur Prtfung nach § 563 HGrG

Ubersicht der Fragenkreise

Fragenkreis 1:

Fragenkrels 2:

Fragenkreis 3:

Fragenkreis 4:

Fragenkreis 5:
Fragenkreis 6:

Fragenkreis 7:

Fragenkrels 8:

Fragenkreis 9:

Fragenkreis 10:
Fragenkreis 1 Lk
Fragenkreis 12:
Fragenkreis 13:
Fragenkreis 14:
Fragenkreis 15:
Fragenkrels 16:
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Téatigkeit von Ubefwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbezlge

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

Risikofriherkennungssystem

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derl-
vate

Interne Revision

Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschdaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschlissen des Uberwachungsorgans

Durchfuhrung von Investitionen
Vergaberegelungen

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
Finanzierung

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit -

- Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

Ursachen des Jahresfehlbetréges und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage
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Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a)

b)

Gibt es Geschéftsordnungen flr die Organe und einen Geschéftsverteilungs-
plan fur die Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dar-
Uber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation
fur die Geschafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)?
Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

" Die zustdndigen Organe fur die Angelegenheiten einer GmbH sind die Geschéfts-

flhrung, die Gesellschafterversammiung und, soweit ein solcher gebildet ist, der
Aufsichtsrat.

Mit Beschluss vom 11. Mai 2018 hat die LHM-S eine Geschaftsordnung nach § 6
Abs. 6 des Gesellschaftsvertrags erlassen.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 6. Juli 2021 wurde eine Neufassung des Gesell-
schaftervertrag beschlossen. :

Fur die Gesellschafterversammiung gelten die Vorgaben nach §§ 13-15 des Ge-
sellschaftsvertrags. '

Diese Regelungen entsprechen in Anbetracht der GroBe und Komplexitat des Un-
ternehmens nach unserer Auffassung in ihrer Gesamtheit den Bedlrfnissen des
Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefun‘den und
wurden Niederschriften hiertuber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden zwel Aufsichtsratssitzungen und sieben Gesellschafter-
versammlungen statt. Uber diese wurden Niederschriften erstellt.
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c)

d)

Anlage 3

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien I. S. d. § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Mitglleder der Geschéftsfuhrung sind auskunftsgemas in keinen derartigen

- Gremien tatig. ‘

Wird die Vergltung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsor-
gan) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Die Frage ist nicht einschlégig, da die Angabe der Bezlge fur Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung geméaB § 286 Abs. 4 HGB unterbleibt.

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-
tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Welsungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uber-
prafung? '

Aus dem Organisationsplan sind Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zu-
standigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich. Der Organisationsplan wird bei
Veranderungen der Unternehmensstruktur aktualisiert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen
und dokumentiert? :

Die Gesellschaft ist in verschiedene Vorkehrungen zur Korruptionspravention
der SWM GmbH, die fur alle Gesellschaften des SWM-Konzerns gelten, einbezo-
gen. Die Vorkehrungen zur Korruptionsprévention sind bei der SWM GmbH
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ergriffen und dokumentiert. Die Prufung der Angemessenheit und Wirksamkeit
der eingerichteten MaBnahmenwar nicht Gegenstand unseres Prufungsauftrags. ‘

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Schriftliche Richtlinien und Arbeitsanwelisungen fur wesentliche Entscheidungs-
prozesse, die fur alle Gesellschaften des SWM-Konzerns gelten, liegen vor. Sie
sind im Organisationshandbuch des SWM-Konzerns dokumentiert. Zuséatzliche
Anweisungen fir die Durchfiihrung der betrieblichen Prozesse ergeben sich aus
den verschiedenen Qualitdtsmanagement-HandbUlchern, die fur den GroBteil der
Unternehmensbereiche erstellt wurden.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grund-
sticksverwaltung, EDV)?

Die'bestehenden Vertrége werden ordnungsgeman dokumentiert und sind auch
in elektronischer Form archiviert. ' ‘

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange
von Projekten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Die Geschéftsfuhrung stellt gemaB § 17 des Gesellschaftsvertrags jeweils jahr-
lich rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, so dass die letzte ordentliche Gesell-
schaftsversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres den Wirtschaftsplan zur
Kenntnis nehmen, ihn beraten und genehmigen kann. Der Wirtschaftsplan ent-
halt auch eine funfjahrige Finanzplanung. Sowohl die Planungstiefe als auch der
Planungshorizont entsprechen den BedUrfnissen des Unternehmens.
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b)

c)

d)

e)

Anlage 3

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planeinhaltung sowie sich ergebende Abweichungen werden systematisch im
Rahmen der kaufmannischen Betriebsflihrung durch die SWM GmbH untersucht.
Hierzu werden quartalsweise Soll-Ist-Vergleiche der Ergebnisse der Konzernun-
ternehmen durchgefihrt. Planabweichungen werden quartalsweise im Rahmen
der Zwischenberichterstattung an die jeweilige Geschaftsfilhrung berichtet.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBRe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen wird im Rahmen der kaufménnischen Betriebsfliihrung
durch die SWM GmbH durchgefuhrt. Die Anforderungen an die OrdnungsmaBig-
keit der Buchfiihrung sind im Berichtszeitraum eingehalten worden. Die Daten
fur die Buchhaltung werden fortlaufend und zeitnah erfasst; sie stehen in aufbe-

. relteter Form jederzelt zur Verfugung. Nach unserer Einschatzung entspricht das

Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement wird im Rahmen der kaufménnischen Betriebsfiihrung
durch die SWM GmbH durchgefuhrt. Zusétzlich ist die LHM-S (iber den Vertrag
Uber Kontofuhrung und -deckung mit der SWM GmbH In das zentrale Cash-Poo-
ling eingebunden.

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten bestehen nicht.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafur ergeben, dass
das bestehende Finanzmanagement die laufende Liquiditatskontrolle und Kredit-
Uberwachung nicht gewéhrleistet.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

Das zentrale Cash-Management wird im Rahmen der kaufménnischen Betriebs-
fUhrung durch die SWM GmbH durchgefuhrt. Anhaltspunkte, dass geltende Re-
gelungen nicht eingehalten worden sind, bestehen nicht.
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h)
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausste-
hende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Das Rechnungswesen, inklusive Mahnwesen, wird im Rahmen der kaufméanni-
schen Betriebsfuhrung durch die SWM GmbH durchgefuhrt.

Auf Basis der vertraglich vereinbarten Abschlags- und Teilzahlungen mit der LHM
ist eine regelméBige Rechnungslegung, d. h. ein regelmaBiger Liquiditatszufluss,
sichergestellt. '

Wir haben keine Hinweise darauf, dass eine vollstéhdige und zeitnahe Rech-
nungsstellung nicht sichergestellt wéare. Im Berichtsjahr war auskunftsgemafn
kein Mahnwesen erforderlich.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling erfolgt im Rahmen der kaufmannischen Geschaftsfihrung durch
die SWM GmbH und umfasst auch die Steuerung der Leistungserbringung weite-
rer externer Dienstleister (z. B. Rahmenvertrage zu Hardware und Service).

Wir haben keine Hinweise, dass das Controlling nicht den Anforderungen des Un-
ternehmens entspricht oder wesentliche Bereiche des Unternehmens nicht ab-
gedeckt wéren.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft hilt keine Anteile an Tochterunternehmen und Beteiligungen,
daher ist die Frage nicht einschlagig.
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Fragenkrels 4:

Risikofriherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale de-
finlert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die SWM GmbH verfugt fur den SWM-Konzern lber ein unternehmensweites
Frihwarn- und Risikomanagementsystem gemé&B KonTraG. Damit ist sicherge-
stellt, dass alle innerhalb des SWM-Konzerns existierenden Risiken systematisch

- erfasst, bewertet und laufend in einem Risikokatalog fortgeschrieben werden.

Die LHM-S ist durch den Geschéaftsbesorgungsvertrag ,Zentrale Aufgaben” mit
der SWM GmbH In dieses Risikomanagementsystem integriert.

Relchen diese MaBnahmen aus und sind sle geelignet, inren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefuhrt
werden?

Wir haben keine Hinweise darauf, dass im Rahmen der Uberwachung durch Ge-
schaftsfuhrung und Controlling bestandsgefahrdende Risiken nicht erkannt wer-
den kénnen.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Wir verweisen auf Fragenkreis 4 a).

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und

Funktionen abgestimmt und angepasst?

Wir verweisen auf Fragenkreis 4 a).
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Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Fi-
nanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Deri-
vaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort: '

* - Welche Produkte/Instrumente durfen eingesetzt werden?

. Mit welchen Partnern dlrfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Be-
trégen eingesetzt werden?

. Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und In
* welchem Umfang durfen offene Posten entstehen?

« Sinddie Hedge-Stbrate‘gien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefthrt
werden durfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Von der Gesellschaft werden auskunftsgeman keine Finanzinstrumente, andere

Termingeschéfte, Optionen oder Derivate eingesetzt. Dem entgegenstehende

Feststellungen haben wir nicht getroffen.

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Wir verweisen auf Fragenkreis 5 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.

c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf die

. Erfassung der Geschéfte;

Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse;
. Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung;

Kontrolle der Geschafte?

Wir verweisen auf Fragenkreis 5 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.
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Glbt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) die-
nende Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoent-
wicklung gezogen?

Wir verwelsen auf Fragenkreis 5 a). Die Frage ist daher nicht einschl4gig.

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-

'sen?

Wir verweisen auf Fragenkreis 5 a). Die Frage ist daher nicht einschl4gig.
Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen

geregelt?

Wir verweisen auf Fragenkreis 5 a). Die Frage Ist daher nicht einschlagig.

Fragenkreis 6:

interne Revision

a)

b)

c)

Gibt es eine den Bedtrfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende In-
terne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Gesellschaft verflugt Uber keine eigene Interne Revision. Bei Bedarf kann die
Konzernrevision der SWM GmbH tétig werden. Im Geschéftsjahr war die Konzern-
revision fr die Gesellschaft nicht tatig.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bel ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflik-
ten? :

Wir verweisen auf Fragenkreis 6 a). Die Frage ist daher nicht einschl4gig.

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Voll-
zug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte
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e)
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Mal Uber Korruptionspréavention berichtet? Liegen hierlber schriftliche Revi-
sionsberichte vor?

Wir verweisen auf Fragenkreis 6 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer
abgestimmt?

Wir verweisen auf Frag_enkreis 6 a). Die Frage lst daher nicht einschlagig.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Wir verweisen auf Fragenkreis 6 a). Die Frage Ist daher nicht einschlégig.
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der '
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne

Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf Fragenkreis 6 a). Die Frage ist daher nicht einschlégig.

Fragenkreis 7;

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-
schéftsordnung, Geschaftsanwelsung und bindenden Beschlissen des Uberwa-
chungsorgans

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustlmmungspﬂlchtlgen Rechtsgeschaften und MaBnah-
men nicht elngeho!t worden ist?

Unsere Prdfungen ergaben keine Hinweise, dass erforderliche Zustimmungen im
Geschéftsjahr 2021 nicht eingeholt worden sind.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden nach unseren Feststellungen keine Kredite an Mitglieder
der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans gewahrt.

21-0111056 ' 10/19




c)

d)

Anlage 3

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger
MaBnahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MapB-
nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte fir die Vornahme
solcher Ma3nahmen ergeben. ‘

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden
Beschlussen des Uberwachungsorgans tbereinstimmen?

Die Geschéftstéatigkelt der LHM-S basiert im Wesentlichen auf dem Grundsatzver-
trag Uber IT- und TK-Leistungen an den Schulen, Kindertagesstatten, Sportstat-
ten und weiteren Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich des Referats fur Bil-
dung und Sport der Landeshauptstadt Miinchen, der in der Praambel insbeson-
dere die Grundsétze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkelt festlegt.

Vor dem Hintergrund des Grundsatzvertrags hében wir weitere Vertrage im Hin-
blick auf die Umsetzung der MaBgaben des Grundsatzvertrags gewurdigt.

Far folgende Vertrage der LHM-S mit Gesellschaften des SWM-Kernkonzerns ha-
ben wir untersucht, ob die Verglitungsmodelle den Regelungen vergleichbarer

Vertrage mit anderen Gesellschaften des SWM-Kernkonzerns entsprechen:

. Dienstleistungsvertrag mit SWM Services

. Geschaftsbesorgungsvertrag flr zentrale Aufgaben mit der SWM GmbH

. Kfz-Uberlassungs- und Full-Service Vertrag mit der SWM GmbH

*  Untermietvertrag fur das Rechenzentrum mit der SWM GmbH

. Pachtvertrag (Anlageguter) mit der SWM GmbH

. Untermietvertrag flr die Burofldchen im Sapporobogen mit der SWM GmbH
Nach den im Rahmen unserer Abschlussprdfung gewonnenen Erkenntnissen ori-
entleren sich die getroffenen Vergltungsregelungen in den genannten Vertra-

genan vergleichbaren Vertragen mit anderen Gesellschaften des SWM-Kernkon-
zerns.
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Hinsichtlich der Anstellungsvertrage der LHM-S mit den Mitarbeitern haben wir

. untersucht, ob die Vergutungsmodelle und die weiteren arbeitsvertraglichen Re-
gelungen (fur AT und TV-V) den Regelungen entsprechen, welche ansonsten im
SWM-Kernkonzern angewendet werden.

Im Rahmen unserer Stichprobe haben wir festgestellt, dass die Anstellungsver-
trége der Gesellschaft auf den Vorlagen der SWM GmbH aufbauen. Diese bein-
halteten insbesondere die gleichen Regelungen und arbeitsvertraglichen Rege-
lungen, die im restlichen SWM-Kernkonzern zur Anwendung kommen, ‘

Hinsichtlich des Grundsatzvertrags haben wir folgende Punkte untersucht:

21-0111056

Werden ausschlieBlich vom RBS beauftragte Leistungen fur die LHM/RBS
in Rechnung gestellt?

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir keine Leistungen festge-
stellt, fur die Rechnungen aus dem Grundsatzvertrag gestellt wurden, die
nicht vom RBS beauftragt wurden.

Wurde die Marge nach Ziff. 10.2 des Grundsatzvertrags korrekt ermittelt?

Nach unseren Erkenntnissen aus der Abschlussprufung der LHM-S wurde
die Marge nach Ziff. 10.2 des Grundsatzvertrags korrekt ermittelt.

Wurde die umsatzsteuerliche Organschaft der LHM-S mit dem RBS korrekt
ausgepragt?

Fur die umsatzsteuerliche Organschaft ist eine finanzielle, wirtschaftliche
und organisatorische Eingliederung erforderlich. Nach den uns erteilten
Auskunften sind die Voraussetzungen aktuell wie folgt erfullt: Die finanzi-
elle Eingliederung Ist in der Kette tber die 100 %-Beteiligung der Landes-
hauptstadt Midnchen an der SWM GmbH, die wiederum zu 100 % an der
LHM-S beteiligt ist, gegeben. Die wirtschaftliche Eingliederung wurde mit-
tels einer Betriebsaufspaltung erreicht. Die LHM-S erhalt eine Rechenzent-
rumsdienstleistung vom Betrieb gewerblicher Art (BgA) IT@M der Landes-
hauptstadt Munchen. Diese Dienstleistung (Serverflachen incl. weiterer
Leistungselemente) ist eine wesentliche Betriebsgrundlage der LHM-S.
Durch die Betriebsaufspaltung gilt die wirtschaftliche Eingliederung als er-
fullt. Die organisatorische Eingliederung erfolgt Uber den Vorsitzenden der
Geschaftsfiihrung, welcher im Zweifel Letztentscheidungsrechte innehat.
Der Vorsitzende der GeschafisfUhrung - Martin Janke - ist Arbeitnehmer
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Anlage 3

der Landeshauptstadt Miinchen. Hierdurch ist sichergestellt, dass die Lan-
deshauptstadt Munchen thren Willen in der téglichen Geschaftsfliihrung
durchsetzen kann. '

Uber die' oben genannten Einzelfeststellungen zu spezifischen Fragestellungen
im Zusammenhang mit dem Grundsatzvertrag haben sich im Rahmen unserer
Prufung keine Anhaltspunkte ergeben, dass weitere Geschafte und MaBnahmen
nicht mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschaftsanweisungen oder bindenden
BeschlUssen der Gesellschafterversammlung tbereinstimmen.

Fragenkreis 8:

Durchflhrung von Investitionen

. a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerten und Vorrate) angemessen geplant und vor Reali-
sierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken ge-
praft?

Im Berichtsjahr sind keine Investitionen erfolgt, daher ist die Frage nicht ein-
schligig. ' ' '

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Prelsermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessen-
heit des Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grund-
stlcken oder Betelligungen)?

Wir verweisen auf Fragenkreis 8 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen
laufend Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Wir verwelsen auf Fragenkreis 8 a). Die Frage ist daher nicht einschlégig.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Wir verweisen auf Fragenkrels 8 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.
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e) Habensich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Wir verweisen auf Fragenkreis 8 a). Die Frage ist daher nicht einschlagig.

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a)  Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen
~ (z. B. VOB, VOL, VOF (neu VgV), EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fur offenkundige VerstoBe gegen Vergaberegelungen haben sich
nicht ergeben.

b)  Werden fur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-
renzangebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur die Beauftragung weiterer externer Dienstleister gelten die zentralen Aus-
© schreibungsregelungen des SWM-Kernkonzerns, nach denen grundsatzlich meh-

rere Vergleichsangebote einzuholen sind. VerstoBe gegen diese Regelungen ha-
ben wir nicht festgestellt. :

Fragenkreis 10:
Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?
.Die Geschéftsfuhrung berichtet in der Gesellschafterversammlung vor allem Gber

den Jahresabschluss und Wirtschaftsplan. Im Geschéaftsjahr 2021 fanden sieben
Gesellschafterversammlungen statt.
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b)

C)

d)

Anlage 3

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbe-
reiche?

Die Berichte in der Gesellschaftsversammlung vermitteln einen zutreffenden Ein-
druck von der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgédnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschaftsvorfélle sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertber berich-
tet?

Wir haben keine Hinweise, dass eine zeitnahe Information Uber wesentliche Vor-
génge nicht gegeben ist. Besondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungégeméB abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositio-
nen oder wesentliche Unterlassungen haben auskunftsgemé&B im Berichtsjahr
nicht vorgelegen. Dem entgegenstehende Feststellungen haben wir nicht getrof-
fen, '

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsor-
gan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine derartige Berichterstattung wurde auskunftsgem&B nicht verlangt. Dem
entgegenstehende Feststellungen haben wir nicht getroffen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen aus-
reichend war?

- Wir verweisen auf Fragenkreis 10 d). Die Frage Ist daher nicht einschlagig.

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan eroértert?

Als Angestellte der SWM Services bzw. der Gesellschaft ist die Geschéftsfuhrung
Gber die Fremdmandatsklausel in der D&O-Versicherung der SWM GmbH abgesi-
chert. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.
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Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungs-
organ offengelegt worden? -

Wir haben keine Hinweise auf die Meldung von Interessenkonflikten, die Frage ist
daher nicht einschlagig. .

Fragenkreis 11:

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mogen?

Wir haben keine Hinweise auf offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen
in wesentlichem Umfang. '

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Die Gesellschaft verfugt Uber keine Besténde, die Frage ist daher nicht einschlé-
gig- |

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrs-
werte der Vermoégensgegenstidnde wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte auf im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermégensgegenstande ergeben.
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Fragenkreis 12:

Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesent-
lichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Wir verwelisen auf die Darstellung der Kapitalstruktur im Anhang der Gesellschaft
(Anlage 1.4). Investitionsverpflichtungen bestehen nach dem vorliegenden Wirt-
schaftsplan nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich
der Kreditaufhahmen wesentlicher Konzerngesellschaften? -

Dle Finanzlage der Gesellschaft ist durch den operativen Cashflow gekennzeich-
net. Kurzfristige Kreditaufnahmen kénnen im Rahmen des Cash-Pooling-Ver-
trags mit der SWM GmbH getétigt werden.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Im Rahmen unserer Prufung ergaben sich keine Hinweise auf den Erhalt von Fi-
nanz-/Férdermitteln oder Garantien der ¢ffentlichen Hand. Die Frage ist daher
nicht einschlagig. ' o

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen'Eigenkapi-
talausstattung?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Hinweise auf Finanzierungsprob-
leme ergeben.

21011105 17/19



b)

Anlage 3

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschattungspolitik, Ricklagenbil-
dung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Zwischen der LHM-S und der SWM GmbH besteht ein Ergebnisabfuhrungsver-
trag. Aus diesem Grund ist diese Frage nicht einschlégig.

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkelt

a)

b)

c)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Gesellschaft verflgt tber keine Segmente, die Frage Ist daher nicht einschia-
gig. ‘

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepréagt?
Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Krédit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaf-
tern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergében, dass
wesentliche Kredit oder andere Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesell-
schaften bzw. mit den Gesellschaftern elndeutlg zu unangemessenen Konditio-
nen vorgenommen werden.

Wurde die Kohzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist nach unseren Feststellungen keine Konzessionsabgabe zu leisten, die
Frage ist daher nicht einschlégig.
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. Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fur die Vermogens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Hinweise auf verlustbringende
Geschéfte ergeben, die Frage ist daher nicht einschlagig.

b)  Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Wir verwelsen auf Fragenkreis 15 a). Die Frage ist daher nicht einschlégig.

Fragenkrels 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertrags-
lage

a)  Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?
Diese Frage ist nicht einschlédgig, da im Berichtsjahr kein Jahresfehlbetrag aus-
gewlesen wird. Die Gesellschaft erzielte im Berichtsjahr einen Gewinn, der an die

SWM GmbH abgefihrt wurde.

b)  Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Wir verweisen auf Fragenkreis 16 a). Die Frage ist daher nicht einschlégig.
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Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Im Prufungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbeson-
dere flr jene Organe des Unternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt.
Der Prifungsbericht hat dabei die Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher
Prifungsfeststellungen die Uberwachung des Unternehmens durch das zustandige Or-
gan zu unterstUtzen. Er richtet sich daher - unbeschadet eines etwaigen, durch spezi-
algesetzliche Vorschriften begriindeten Rechts Dritter zum Empfang oder zur Einsicht-
nahme -.ausschlieBlich an Organe des Unternehmens zur unternehmensinternen Ver-
wendung.

Unserer Tatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vorlie-
genden Rechnungslegung einschlieBlich der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften” in der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.

Dieser Prufungsbericht ist ausschlieBlich dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidun-
gen der Organe des Unternehmens zu sein, und ist nicht fir andere als bestimmungs-
geméaBe Zwecke zu verwenden, sodass wir Dritten gegentber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Drit-
ten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hétten oder ein sol-
cher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Prufungsberichts
und/oder Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestatigungsver-
merks eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine gesetz-
liche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer Informationen dieses Prufungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat ei-
genverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen fur
seine Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandiun-
gen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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g@d!g%m@m@ Auftragsbedingungen

fr

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen geiten fiir Vertrige zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern {iber Priiffungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herieiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
Ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. .

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méRiger Berufsausiibung ausgefiihrt, Der Wirtschaftsprisffer {bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen,

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung,

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterfagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von alien Vorgédngen und
Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fUr die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschafisprlifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhiingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschafispriifers gefdhrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und flir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Aufirags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhélinissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auflerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfle des Wirtschaftspriffers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindiich.
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6. Weitergabe einer beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschafispriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tétigwerden des Wirtschafts-
priifers filr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information {iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangeiboseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung

durch den Wirischaftspriifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfili-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaglichkeit der Nacherflillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngein muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelie Méngel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

o

6. Schweigepilichl gegenlber Dritten, Datenachutz
1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, {iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB. '

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpllicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchstelier insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverietzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden, Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéihrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt. ’

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priffungsaufiriige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirlschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis.auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priiffung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2} Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben,

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Erglinzende Bestimmungen fliir Hilfelelstung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen,; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdrlicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wintschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer falienden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkiarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkld-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufsteilungen
und Nachweise

b} Nachpriifung von Steusrbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter aj genannten Steuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern,

Der Wirtschaftspriifer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e} genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren. -

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden,

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b} die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen;

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, KapitalerhShung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und .

d) die Unterstlitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die volistdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iibernommen.

12. Elekironische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wilnscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschilisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiifung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14, Streltschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15, Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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