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ausgewahlten regionalen Bildungsprojekten

Gesamtkosten/
Gesamterlose

Die Kosten der Mal3hahmen betragen

2022: 826.893 €

2023 einmalig: 300.440 €

2023 dauerhaft: 1.642.462 €

2023 - 2026 befristet: 600.000 €

2024 einmalig: 200.293 €

2027 einmalig: 400.000 €

Die Erlose der MalRBnahme betragen 40.000 € im Jahr
2022.

Entscheidungsvorschlag

Zustimmung zu den vorgeschlagenen MalRhahmen, um
die Pandemiefolgen zu dampfen

Zustimmung zur Finanzierung der dargestellten
Mafnahmen

Gesucht werden kann im
RIS auch unter:

Corona-Pandemie
Gewaltpraventionsprojekte
KIBS

HIPPY

Fruhe Hilfen

REGSAM
Bildungsprojekte

Ortsangabe
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. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie waren und sind besonders gravierend fur
junge Menschen, was bereits jetzt durch viele Studien bestétigt wird. In allen Bereichen
der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege arbeiten Fachkrafte und Ehrenamtliche mit
hohem Engagement und hoher Kreativitat, um den Folgen der Pandemie fur Kinder,
Jugendliche und ihren Familien in Miinchen zu begegnen. Dennoch werden diese Folgen
fur viele Jahre spirbar sein. Dem Stadtrat wurden bereits mehrere Beschlussvorlagen
des Sozialreferats und des Referats fur Bildung und Sport dazu vorgelegt.

Zuletzt wurden mit der Dokumentation des Hearings® zu den Auswirkungen der Corona-
Pandemie fur Kinder* und Jugendliche* (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / VV 04480) fur den
Kinder- und Jugendhilfeausschuss am 11.01.2022 noch einmal die Aussagen der Fach-
Expert*innen aus unterschiedlichen Handlungsfeldern der Jugendhilfe, aus Medizin,
Justiz und Bildung sowie die der jungen Menschen selbst zusammengefasst und erste
Forderungen gestellt.

1 Anlasslich des Antrags Nr. 20-26 / A 01283 der Stadtratsfraktionen SPD / Volt und Die Griinen - Rosa Liste vom 06.04.2021
auf ein Hearing zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie fir Kinder* und Jugendliche* (behandelt mit Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 03571 im Kinder- und Jugendhilfeausschuss am 15.06.2021) erfolgte die Durchfiihrung des Hearings im Anschluss
an die Sitzung des Kinder- und Jugendhilfeausschusses am 15.06.2021 im Alten Rathaus.
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Mit Fachdiskussionen in verschiedenen Gesprachsformaten entwickelte das Referat fiir
Bildung und Sport einen Miinchner Masterplan? und stellte damit am 11.01.2022 die
ersten notwendigen Schritte fir ,Junge Menschen raus aus der Pandemie® im Kinder-
und Jugendhilfeausschuss vor.

Im Folgenden wird ausgefihrt, welche kurz- und mittelfristigen MaRnhahmen in Erganzung
zu den bereits bestehenden Angeboten fur unbedingt erforderlich gehalten werden. Sie
wurden in einem mehrstufigen Diskussions- und Beteiligungsprozess in verschiedenen
Gremien vom Stadtjugendamt zusammen mit Vertretungen anderer Teile der
Stadtverwaltung, Freier Trager und Stadtpolitik erarbeitet, u. a. in einer Sonder-DachArge®
und im Arbeitsausschuss Kommunale Kinder- und Jugendhilfeplanung (AAKKJHP)?,
beide im Februar 2022.
Dabei wurde vereinbart, sich auf drei aktuell besonders akute Fragen der Kinder- und
Jugendbhilfe zu konzentrieren:
«  Wie kann dem gestiegenen Aggressionspotential junger Menschen begegnet
werden?
+  Wie kdnnen belastete Familien gestéarkt werden?
+  Wie kdnnen die verloren gegangene regionale Vernetzung und das Engagement
von jungen Menschen fur Gleichaltrige vor Ort wieder aufgebaut werden?
Im Kontext gewaltpraventiver Projekte und Projekten zur Forderung der
Klassengemeinschaft besteht — neben den Bedarfen im Zusammenhang mit den
Pandemiefolgen — zudem nun auch der Bedarf eines zeitlich befristeten Ausbaus zur
Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen, die aus der Ukraine gefliichtet sind.

1 Dem gestiegenen Aggressionspotential junger Menschen begegnen
Zu den vielfach beschriebenen Folgen der Ma3nahmen zur Eindammung der Covid-
19-Pandemie zahlen die Zuspitzung und Eskalation bestehender familidrer Problem-
und Konfliktlagen parallel zu Einschrankung sozialer Kontakte sowohl im Freizeit- als
auch im schulischen Bereich. Nach bisherigen Beobachtungen hat dies bereits zu
einer deutlichen Zunahme an Konflikt-, Gewalt- und Mobbingvorfallen in Schulklassen
gefuihrt. Zahlreiche Schiler*innen aller Schularten werden perspektivisch noch fiir viele
Jahre infolge der familiaren Belastungen im Umgang mit dem eigenen
Aggressionspotential und Konfliktsituationen im Klassenverband konfrontiert und dabei
auf professionelle Unterstiitzung angewiesen sein. Infolge der wiederholten langen
Ausfalle sozialer Kontakte verfligen sehr viele Kinder und Jugendliche nicht mehr tber
adaquate Strategien, um Konflikte im Schulalltag zu l6sen. Die Trager der

2

3

Mit Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04983 wurde am 11.01.2022 im Kinder und Jugendhilfeausschuss und am 19.01.2022 in der
Vollversammlung der Miinchner Masterplan ,Junge Menschen raus aus der Pandemie“ im Stadtrat vorgestellt.

Die DachArGe setzt sich zusammen aus den Delegierten der sieben FachArgen gem. 8 78 SGB VIl des Fachforums
Madchen, des Netzwerks fiir Jungen und ergéanzt durch Vertreter*innen der Wohlfahrtsverbande, die Abteilungsleitungen
sowie die Amtsleitung des Stadtjugendamtes. Der Arbeitsausschuss Kommunale Kinder- und Jugendhilfeplanung (AAKKJHP)
ist vorberatender Unterausschuss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses des Miinchner Stadtrats.
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Gewaltpravention an Schulen haben bislang schon lange Wartelisten und kénnen den
bisherigen und kinftigen Bedarf nicht decken. Eine Aufstockung im weiter unten
dargestellten Rahmen ist daher dringend erforderlich.

Vielen Jugendlichen fehlte es aufgrund der Pandemie an ,Ablassventilen* wie Freizeit-
und Sportangeboten aber auch an Treffpunkten wie Jugendtreffs, die bis in den
Frihling 2022 hinein geschlossen oder zugangsbeschrankt waren. Manche
Jugendliche besuchten kaum noch die Schule oder entzogen sich dieser erfolgreich.
Andere junge Menschen haben pandemiebedingt ihre Ausbildung oder ihren Nebenjob
verloren. Es fehlte an Alternativ- und Praventionsangeboten. Frustration und damit
zusammenhangend Aggression stiegen.

Viele junge Menschen nutzen seit dem Sommer 2020 zunehmend 6ffentliche Platze.
Sie verlagern das ,Néachtliche Feiern nach drau3en, was oftmals
Auseinandersetzungen mit Burger*innen und/oder Polizei mit sich fuihrt. Wesentliche
Schutzmechanismen wie institutionelle Strukturen (Aufsicht/Aufklarung durch
Fachpersonal vor Ort) fehlen im éffentlichen Raum und begiinstigen daher
jugendgefahrdende Momente.

Seit Beginn der Pandemie ist ein Anstieg an massiven Gewalt- bis hin zu
Totungsdelikten zu verzeichnen. Die Jugendkriminalitat ist zwar seit Jahren
weitgehend auf niedrigem Niveau, allerdings nimmt der Schweregrad der Taten
gravierend zu. Die Polizei Minchen berichtet — unter anderem in Kooperationstreffen
mit dem Stadtjugendamt — von einer Vielzahl an Aggressionsdelikten.

Ein weiteres Problem ist das anwachsende Phdnomen von untereinander
rivalisierenden Jugendbanden, die sich im Grof3raum Miinchen an sog.
.Brennpunkten* aufhalten. Seit Pandemiebeginn hat sich die Struktur verandert, die
Anzahl der Gruppenmitglieder ist deutlich gréRer und die Mitglieder sind auch junger
geworden. Der Schweregrad der Gewalt bei Konflikten zwischen rivalisierenden
Gruppen ist gestiegen.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt vertritt die Linie, dass diese gewalttatigen
Auspragungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Vorfeld durch
praventive, niederschwellige und vor allem nachgehende und flexible Angebote
zumindest reduziert werden kénnen und das derzeit nur eingeschrankt vorhandene
Frihwarnsystem wieder verbessert werden muss.
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Daher wird ein Stellenausbau in drei Bereichen fir unbedingt nétig eingeschatzt - bei
den Gewaltpraventions- und Mobbinginterventionsprojekten, der Streetwork und der
Jugendgerichtshilfe.

1.1 Ausbau der Gewaltpraventionsprojekte
Mit dem Beschluss ,Unterstiitzung Minchner Schilerinnen und Schuler” des Kinder-
und Jugendhilfeausschusses vom 05.11.2019 und der Vollversammlung vom
27.11.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16494) wurde fur den Bereich der
Gewaltpravention/Mobbingintervention einem Gesamtfinanzvolumen von 250.000
Euro zugestimmt.
Dieses setzt sich zusammen aus der Erhdhung der Zuschusse fiir zehn freie Trager
der Jugendhilfe um jeweils 5.000 Euro, damit mehr Angebote im praventiven Bereich,
vorrangig an Schulen ohne Schulsozialarbeit, gemacht werden kénnen, und daneben
200.000 Euro fur ein Modellprojekt zur akuten Mobbingintervention.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt sieht derzeit aufgrund der sehr hohen Nachfrage
nach diesem Angebot einen Bedarf von einer Stellenzuschaltung bei freien Tragern
dieser Projekte um mindestens 0,5 Vollzeitaquivalente (VZA) pro Projekt.

Hier ein Uberblick der geférderten Gewaltpraventionsprojekte, die teilweise an
Schulen und/oder genderorientiert arbeiten:

Freier Trager/Projekt Forderansatz 2022
Briicke e. V., ,Mobbingcoach” und ,Konfliktbehandlung an |125.231 Euro
Schulen”

Arbeiterwohlfahrt (AWO), INKOMM 440.443 Euro
Arbeiterwohlfahrt (AWO), Heroes 167.130 Euro
Deutscher Kinderschutzbund e. V., ,Komm, wir finden 108.450 Euro

eine Losung”

Erzbischofliches Jugendamt, KISKO (Konflikte in Schulen |27.807 Euro
kommunikativ 16sen)

Evangelisches Beratungszentrum e. V., PIBS 140.328 Euro
(Padagogisch-psychische Informations- und
Beratungsangebote)

Arbeitsgemeinschaft Friedenspadagogik (AGFP) 226.463 Euro
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Freier Trager/Projekt Forderansatz 2022
Verein fir psychosoziale Initiative, amanda 68.711 Euro

IMMA, Zora 462.012 Euro
Diakonie Miinchen und Oberbayern, Goja 56.674 Euro

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt schlagt vor, eine bedarfsgerechte Anpassung der
Personalstunden vorzunehmen und o. g. Projekten jeweils eine halbe, dem Projekt
Goja eine ganze zusatzliche Stelle (VZA) fur den Ausbau der Gewaltpravention zur

Verfligung zu stellen.

Fur die bedarfsgerechte Anpassung werden somit flr insgesamt neun Projekte

insgesamt jahrlich 341.280 Euro fur 4,5 VZA in S 12 TV6D* benotigt.

Aufgrund des besonders hohen Bedarfs an Grundschulen soll bei dem Projekt Goja
ein VZA in S 12 TV6D zugeschaltet werden. Somit entsteht ein zusatzlicher Bedarf

i. H. v. jahrlich 75.840 Euro.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt sieht fiir das Projekt KISKO ein erhdhtes
Zuschussbudget fur Sachkosten (Honorarmittel) i. H. v. 20.000 Euro vor.

Gesamt

Kosten 2022 (ab 01.09.2022) | Ab 2023
) 139.040 € 417.120 €
Personalkosten: 5,5 VZA x S 12 (JMB
2022: 75.840 €) bei freien Tragern
6.667 € 20.000 €
Sachkosten: Projekt KISKO
145.707 € 437.120 €

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgende Produkte

« 40362100
- 40363100
« 40363200

4 Bemessungsgrundlage: Jahresmittelbetrag (JMB ohne Arbeitsmarktzulage Erzieher*innen) 2022 in S 12 TV6D i. H. v. 75.840

Euro
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Fazit: Zur bedarfsgerechten Anpassung der Personalstunden von bestehenden
Projekten im Bereich Gewaltpréavention/Mobbingintervention werden insgesamt
5,5VZA in S 12 TVG6D bei freien Tragern geplant.

Die hierfur entstehenden Kosten und der erforderliche Bedarf wird i. H. v. 417.120
Euro (Zuschussmittel fur freie Trager) veranschlagt (anteilig fir 2022: 139.040 Euro).
Daneben werden 20.000 Euro fur das Projekt KISKO notwendig (anteilig fir 2022:
6.667 Euro).

Projekte zur Gewaltpravention und zur Starkung der Klassengemeinschaft im
Kontext Flucht aus der Ukraine

Unabhéngig davon, ob aus der Ukraine gefliichtete Kinder und Jugendliche in
bestehende Schulklassen integriert werden oder fiir sie separate Schulklassen
eingerichtet werden, bedarf es zur besseren Integration und zur Konfliktvermeidung
begleitende Projekte zur Gewaltpravention sowie Projekte zur Starkung der
Klassengemeinschaft.

In der Regel ist eine Klasse Uber das Schuljahr oder auch tGber mehrere Schuljahre
als Team gewachsen. Jede Veradnderung, insbesondere durch das Hinzukommen
neuer Schiler*innen, bedeutet hier fur die Integration ,der Neuen* eine grof3e
Herausforderung und kann zu Konflikten fiihren.

Auch die Neubildung von Klassen kann verstéarkt zu Konflikten unter den
Schiler*innen fihren — insbesondere auch im Hinblick auf die erlebte Flucht und die
daraus resultierenden Traumatisierungen.

Gewaltpravention vermittelt den Schuiler*innen Kompetenzen zur Kommunikation
sowie zum Umgang mit auftretenden Emotionen und erarbeitet
Handlungsmadglichkeiten fir Belastungssituationen. Eine Starkung der
Klassengemeinschaft fihrt dazu, dass jede*r Schiler*in sich in der Klasse wohlfiihlen
kann und das Klassenklima gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung und
Anerkennung.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt/Sachgebiet Jugendsozialarbeit steuert aktuell
sieben freie Trager der Jugendhilfe, die bezuglich Schwerpunkt, Dauer und Intensitét
unterschiedlichste Projekte zur Gewaltpravention sowie Projekte zur Starkung der
Klassengemeinschaft an Miinchner Schulen anbieten. Diese Projekte sind stark
ausgelastet, die Wartezeiten fir diese Projekte betragen zwischen sechs und zwolf
Monate. Damit kdnnen diese Projekte nicht kurzfristig zur Unterstitzung zur
Verfligung stehen.

Um die aus der Ukraine gefliichteten Kinder und Jugendlichen im Rahmen der bereits
bestehenden Projekte und Konzepte schnell und ohne Wartezeiten bei der Integration
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in den Schulalltag und in die bestehenden Klassen unterstiitzen zu kénnen, bedarf es
deshalb eines befristeten Ausbaus dieser Projekte.

Darstellung der Kosten/Zuschussmittel fiir zwei Jahre befristet:

+ Als Befristungszeitraum wird aufgrund von notwendigen Stellenbesetzungen
ein Zeitraum von zwei Jahren fir sinnvoll und fachlich notwendig erachtet.

«  Der zur Vermeidung von langen Wartezeiten notwendige Projektausbau
betragt pro Trager 0,5 VZA Fachkraftstelle in TV6D S12 °.

Dies entspricht bei einem aktuell zugrunde gelegten Jahresmittelbetrag (Stand
April 2022) in Hohe von 75.840 Euro fur ein VZA einem jahrlichen
Gesamtvolumen an Personalkosten fiir alle sieben Trager in Hohe von
265.440 Euro.

«  Hinzu kommen noch jahrliche Sachkosten in H6he von 5.000 Euro pro Trager,
also 35.000 Euro jahrliche Gesamtsachkosten fir die sieben Trager. Die
Sachkosten beinhalten die notwendigen Materialanschaffungen zur
Durchfiihrung der Projekte an den Schulen (Plakate, Filme,
Moderationsmaterial uvm.), sie beinhalten keine Personalkosten.

Im Unterschied zur Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) sind
die gewaltpréaventiven Projekte und die Projekte zur Unterstiitzung des Klassenklimas
mobil an wechselnden Schulen im Einsatz und erhalten keine zusatzlichen Sachmittel
durch das Referat fur Bildung und Sport.

Die Gesamtkosten fur das Jahr 2022 entsprechen anteilig ab 01.09.2022 eine
Zuschussausweitung um 100.147 Euro.

Die Gesamtkosten fur das Jahr 2023 fur den benannten Ausbau belaufen sich damit
auf 300.440 Euro fur Personal- und Sachkosten.

Fur das Jahr 2024 entsprechen die Gesamtkosten (bis 31.08.2024) 200.293 Euro.
Aufgrund der Dringlichkeit der Erstellung dieser Planung konnte diese nicht im Vorfeld
mit den betroffenen Tragern abgesprochen werden, so dass sich bei der finalen
Aufteilung und Zuordnung dieser Stellenanteile Verschiebungen ergeben kdnnen.

Kosten 2022 (ab 2023 2024 (bis
01.09.2022) 31.08.2024)
Personalkosten: 0,5 VZA x 88.480 Euro 265.440 Euro |176.960 Euro

5 Bemessungsgrundlage: Jahresmittelbetrag (JMB ohne Arbeitsmarktzulage Erzieher*innen) 2022 in S 12 TV6D i. H. v.
75.840 Euro
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Kosten 2022 (ab 2023 2024 (bis

01.09.2022) 31.08.2024)

S 12 (JMB 2022: 75.840 €) x 7

freie Trager

Sachkosten: 7 freie Trager x 11.667 Euro 35.000 Euro 23.333 Euro
5.000 Euro
Gesamt 100.147 Euro 300.440 Euro |200.293 Euro

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
« 40363100

Fazit: Um Gewaltpraventionsprojekte und Projekte zur Klassengemeinschaft an den
Schulen auszuweiten und zu férdern, werden zusétzliches Personal beim Tréger und
somit zusatzliche Zuschussmittel in 2022 in Héhe von 100.147 Euro, in 2023 in Hohe
von 300.440 Euro und in 2024 in Ho6he von 200.293 Euro bendtigt.

Ausbau der Streetwork

Streetwork wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14 bis 27
Jahren, die sich einzeln, in Gruppen, Cliquen oder Szenen an selbstgewahlten
Treffpunkten im Sozialraum aufhalten (Straf3en, FulRgéngerzonen, Parks, Innenhdéfe,
Platze etc.). Kennzeichnend flr diese jungen Menschen ist, dass sie bereits als
auffallig, abweichend, sozial benachteiligt, stigmatisiert oder kriminalisiert gelten und
vorhandene Freizeit- und Hilfsangebote im Stadtteil freiwillig oder aufgrund direkter
oder indirekter Ausgrenzung punktuell oder ganz meiden.

Neben der aufsuchenden Arbeit mit StralRengruppen und einzelnen Jugendlichen gibt
es beim offentlichen Trager neun feste Aul3enstellen als niederschwellige und
jugendspezifische Anlaufstellen im Stadtviertel. Zusatzlich dient ein Bus als mobile
AuR3enstelle. In den einzelnen Regionen werden bevorzugt Gebiete mit besonderem
Handlungsbedarf bedient. Dabei werden regionale, stadtteilorientierte
Streetworkangebote aktuell ausschlief3lich vom offentlichen Tréger,
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zielgruppenorientierte Streetworkangebote ausschlief3lich von freien Tragern
durchgefihrt.

Das pandemiebedingt erhthte Aggressionspotential junger Menschen im 6ffentlichen
Raum, das im Kapitel 1 beschrieben wurde, macht eine Zuschaltung von Personal in
der Streetwork sowohl bei freien Tragern als auch beim stadteigenen Anbieter
erforderlich.

Beim offentlichen Trager und bei den freien Tragern stehen derzeit fir die regionale
Streetwork 25 VZA zur Verfiigung. Das Sozialreferat/Stadtjugendamt schlagt einen
Ausbau des Bereichs in der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe um insgesamt 3 VZA
(davon 2,0 VZA beim stadteigenen Anbieter und 1,0 VZA beim freien Trager Verein
fur Sozialarbeit e. V.) vor.

1.3.1 Personalbedarf an Stellen (in VZA) beim stadteigenen Anbieter
Geplant ist ein Ausbau der Personalstellen in folgenden Regionen bzw.
Stadtbezirken:

Notwendige Verstirkung der Region 3 (Freiham) mit 1 VZA
Das Neubaugebiet Freiham ist von der Flache der Region 3, Aul3enstelle
Pasing/Westkreuz zugeordnet.

+ Aktuelle Kapazitaten
Die AuRenstelle Pasing betreut mit knapp 4 VZA die Stadtbezirke 21, 22 und
23 mit den Brennpunkten Pasing mit Pasing Nord, Neuaubing und
Westkreuz.

+  Notwendigkeit
Aufgrund der Flachengrol3e, Anzahl der betreuten Gruppen und der hohen
Anzahl der Einzelfédlle kann das Neubaugebiet Freiham nicht personalneutral
mitbetreut werden. Aufgrund von Erfahrungen beispielsweise in der
Messestadt-Riem ist aus Sicht des Sozialreferats/Stadtjugendamt ein
praventiver Einsatz in einem derart gro3en Neubaugebiet unbedingt
erforderlich.

Entsprechend argumentiert auch der Antrag Nr. 20-26 / B 03755 des
Bezirksausschusses des Stadtbezirks 22 — Aubing-Lochhausen-Langwied
vom 16.03.2022 ,Streetwork Il — Zusatzliche Stellen fur Streetwork in
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Freiham“ (Anlage): ,In den kommenden 5 Jahren (bis 2026) werden im neu
entstehenden Stadtteil Freiham die geplanten 1.300 Wohnungen gebaut und
bezogen sein. Aufgrund der Wohnbauarten kann davon ausgegangen
werden, dass auch viele jugendliche Bewohner*innen zuziehen werden. Die
geplante Teenie- und Jugendfreizeitstatte ist derzeit fir das Jahr 2024
vorgesehen. Wir gehen davon aus, dass dieser Zeitplan auch eingehalten
werden kann. Zusétzlich ist die Arbeit von Streetwork fur das Gelingen des
sozialen Miteinanders auf3erst wichtig. Streetwork definiert sich als
aufsuchende Arbeit und verfolgt das Ziel, gemeinsam mit den jungen
Menschen neue tragfahige Perspektiven zu entwickeln.”

Notwendige Verstirkung Miinchner Norden in den Regionen 4 und 5 mit 1 VZA
Der Miunchner Norden ist aktuell in die Regionen 4 und 5 aufgeteilt.
Ein sehr hoher Bedarf wird im Stadtbezirk 24 gesehen.

« Aktuelle Kapazitaten
Im Stadtbezirk 24 ist aktuell nur 1 VZA tatig.

+  Notwendigkeit
Das Gebiet ist durch einen hohen Armutsquotienten mit viel sozialem
Wohnungsbau gepragt.
Hier ist dringend eine StreetworkauRenstelle notwendig.
Weiterer Bedarf besteht in Milbertshofen (u. a. gibt es Anzeichen im Gebiet
um den Anhalter Platz zur erh6htem Aggressionspotential unter Jugend-
lichen) und im Umgriff des Gebiets der Bayernkaserne im Stadtbezirk 12.

1.3.2 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Das Sozialreferat schlagt vor, den Bereich Streetwork beim stadteigenen Anbieter S-
lI-Aum 2,0 VZA, S 12, aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022:

Personalkosten (September bis Dezember 2022): 50.560 Euro
Arbeitsplatzkosten in 2022: 4.533 Euro

Dauerhafte Kosten ab 2023:

Personalkosten: 151.680 Euro jahrlich

Arbeitsplatzkosten ab 2023: 1.600 Euro jahrlich

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
- 40363100
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1.3.3 Bemessungsgrundlage:

Der Bedarf ergibt sich aus den Erfahrungswerten. Diese sind entsprechend der
Notwendigkeiten dargestellt.

1.3.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Der Umfang der damit verbundenen Mehrarbeit kann mit den bestehenden Stellen
nicht geleistet werden. Daher ist dringend die Zuschaltung von zwei VZA
Sozialpadagog*innen in diesem Bereich notwendig.

1.3.5 Zusatzlicher Buroraumbedarf
Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgelost. Der Arbeitsplatzbedarf
kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft
untergebracht werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf beim
Kommunalreferat angemeldet.

1.3.6 Personalbedarf an Stellen (in VZA) beim freien Triger
(Verein fiir Sozialarbeit e. V.)

« Aktuelle Kapazitaten
Der Verein fur Sozialarbeit e. V. betreut mit 1,75 VZA o. g. vier Stadtbezirke.
«  Notwendigkeit
Dies ist mit den derzeitigen personellen Kapazitaten nicht zu
bewerkstelligen.
Die steigende Gewaltproblematik in Obersendling bindet aktuell die
vorhandenen Kapazitéaten, so dass neuralgische Gebiete nicht mehr
begangen, geschweige denn betreut werden kénnen.

Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA) fiir die Stadtbezirke 6, 7, 19 und 20
(ohne Blumenau) mit 1 VZA

Hierflr ist eine Erhdhung der jahrlichen Zuschusssumme um 75.840 Euro fir eine
zusatzliche VZA in S 12 TV6D® notwendig. Fiurr 2022 ergibt sich anteilig ab
01.09.2022 eine Zuschussausweitung um 25.280 Euro.

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
- 40363100

1.4 Ausbau der Jugendgerichtshilfe

6 Bemessungsgrundlage: Jahresmittelbetrag (JMB ohne Arbeitsmarktzulage Erzieher*innen) 2022 in S 12 TVAD i. H. v.
75.840 Euro
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Die Mitarbeiter*innen der Jugendgerichtshilfe (JGH) beraten, begleiten und betreuen
straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachsende sowie deren Familien vor,
wahrend und nach Ermittlungs- oder Strafverfahren.

Insbesondere die paddagogischen MalRnahmen stellen ein notwendiges
Praventionsangebot dar. Im sozialen Trainingskurs fir junge Manner zum Thema
Gewalt und Aggression werden die Delikte nicht nur padagogisch bearbeitet; oftmals
stellt die Kursteilnahme die letzte Chance auf Bewahrung dar. Die JGH flhrte jahrlich
mindestens drei Kursangebote fir bis zu 15 Teilnehmern* durch und leistete damit
einen wirkungsvollen Beitrag zur Vermeidung weiterer Straftaten. Die Rickfallquote
junger Straftatern* kann durch padagogische Malinahmen nachweislich deutlich
gesenkt werden.

Gleiches qilt fur die Malinahme ,Korrekt im Web“. Die padagogische Malihahme
bearbeitet Mediendelikte und schult Jugendliche in einem verantwortungsvollen
Umgang mit Medien (vgl. auch Kapitel 2.3). Immer mehr Straftaten werden im sog.
Darknet begangen (Drogen-/Waffenbestellung etc.). Ebenso ist ein Anstieg an
Sexualdelikten, wie die Verbreitung kinder- und jugendpornografischer Schriften in
den sozialen Medien, zu beobachten.

Allerdings ist die Jugendgerichtshilfe unterbesetzt und braucht dringend eine
Stellenzuschaltung, um im Zusammenhang mit den Pandemiefolgen ihren
gewaltpraventiven Aufgaben nachkommen zu kénnen:

- Eine VZA in der Jugendgerichtshilfe (JGH) bearbeitet durchschnittlich 300
Falle pro Jahr; das entspricht einem Schlissel vom 1:300. Hinzu kommen die
sog. pressewirksamen Kammeranklagen. Im Schnitt bearbeitet die JGH 23
Kammeranklagen pro Jahr (Schlussel: 1:23).

« Die Kammeranklagen halten sich seit 2017 auf hohem Niveau. Allerdings ist
eine deutliche Veranderung im Deliktbereich erkennbar. Wahrend
Totungsdelikte (versuchter Totschlag/Mord) friher die Ausnahme darstellten
(ein bis drei Falle pro Jahr), bearbeitete die JGH allein in den Jahren 2020
und 2021 insgesamt 16 T6tungsdelikte.

« Im Jahr 2022 (Stand April 2022) sind bereits zwei weitere Tétungsdelikte
eingegangen. Insgesamt handelte es sich um zehn Anklagen aufgrund
(versuchten) Totschlags, funf Anklagen wegen versuchten Mordes und funf
Anklagen wegen vollendeten Mordes.

- Kammerverfahren bendtigen hohe zeitliche Ressourcen, da die Jugendlichen
in der Regel bayernweit inhaftiert sind und die JGH regelmaRige Haftbesuche
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sowie die Prifung von Untersuchungs-Haftvermeidung im Rahmen der
Jugendbhilfe zu leisten hat. Zudem fallen die Erhebungen fir das Landgericht
deutlich umfangreicher aus. Kammerverhandlungen umfassen oftmals 15
Verhandlungstage und mehr.

« Auch die Anzahl an sog. Schoffen-Verfahren vor dem Jugendgericht sind
gestiegen. Dies ist u. a. darauf zuriickzufihren, dass Delikte wie
gefahrliche/schwere Korperverletzung und Raub sowie Sexualdelikte
zugenommen haben. Die genannten Delikte fallen unter den Tatbestand
Verbrechen und werden daher deutlich harter sanktioniert als sog. Vergehen.
Dies bedeutet fur die Jugendgerichtshilfe einen enormen Mehraufwand, da
neben einer Vielzahl an Verfahrensbeteiligten (Verteidiger*innen,
Gutachter*innen u. a.) oftmals mehrere Hauptverhandlungstage angesetzt
werden. Ferner ist zu beobachten, dass immer mehr Gruppendelikte zum
Vorschein treten.

« Aktuell sind vier Richterreferate (entspricht ca. 1.000 Fallen) nicht besetzt.
Eine notwendig gewordene Standardabsenkung zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes beschrankt sich bereits ausschlieZlich auf minderjahrige
Straftater*innen, wahrend die JGH gesetzlich fir junge Menschen bis 21
Jahren zustandig ist.

Als Konsequenz dieser Belastungen wurden mittlerweile alle JGH-internen
padagogischen MalRnahmen, teilweise die Bearbeitung von Einstellungsverfahren
sowie der Tater-Opfer-Ausgleich ausgesetzt.

1.4.1 Aktuelle Kapazitaten
Im Fachbereich Jugendgerichtshilfe sind derzeit 27 VZA in den nachfolgenden
Bereichen eingesetzt: Klassische Jugendgerichtshilfe (17 VZA), ProFit-Team
(= Intensivstraftaterbetreuung und Fruhintervention, 4 VZA), Diversionen
(= Einstellungsverfahren, 4 VZA) und Ambulante MaRnahmen (= Soziale
Trainingskurse fur junge Manner zum Thema Gewalt und Aggression u. a., 2 VZA)
inklusive zweier Gruppenleitungen.

1.4.2 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Das Sozialreferat schlagt vor, den Fachbereich Jugendgerichtshilfe um 3,5 VZA,
S 12, und 0,5 VZA, S 14, aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022:
Personalkosten (September bis Dezember 2022): 101.400 Euro
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Arbeitsplatzkosten in 2022: 9.067 Euro

Dauerhafte Kosten ab 2023:
Personalkosten: 304.200 Euro jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 3.200 Euro jahrlich

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
- 40363500

1.4.3 Bemessungsgrundlage
Eine Personalbedarfsermittlung konnte aufgrund der Eilbedurftigkeit und der sich
veranderten Fallzahlen nicht durchgefihrt werden. Zum einen schwanken die
Fallzahlen pandemiebedingt. Dies ist u. a. darauf zurtickzufiihren, dass sich das
Jugendgericht Miinchen wéahrend des Lockdowns lediglich auf Verfahren
beschrankt hat, die mit Fristversaumnissen oder Haftstrafen bedroht waren.
Zum anderen wurde zum Jahreswechsel 2022 die Statistikauswertung intern
umgestellt, weshalb sich die Fallzahlen nicht adaquat vergleichen lassen.
Zur fristgerechten Erledigung der damit verbundenen Mehrarbeit ist die Aufstockung
um vorerst 4,0 VZA daher zwingend erforderlich.

1.4.4 Alternativen zur Kapazitdtsausweitung
Der Dienstbetrieb kann derzeit nur noch mithilfe einer anhaltenden
Standardabsenkung aufrechterhalten werden. Aktuell werden u. a. nur noch Félle
von Minderjahrigen aufgegriffen, ebenso findet eine Priorisierung bei der Teilnahme
der Jugendgerichtshilfe an Hauptverhandlungstagen statt. Die Haftentscheidungs-
hilfe im Polizeiprasidium ist aktuell ebenfalls nicht mehr zu 100 % abgedeckt. Ohne
weitere Personalzuschaltung kann die Jugendgerichtshilfe nicht mehr allen
gesetzlichen Aufgaben nachkommen. Um die unter Punkt 1.4 darge-stellten
gewaltpraventiven Aufgaben leisten zu kdnnen ist eine Personalaufstockung um 4
VZA dringend erforderlich.

1.4.5 Zusatzlicher Biiroraumbedarf
Der beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von 4,0 VZA soll ab sofort im
Verwaltungsgebaude des Sozialreferats eingerichtet werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeitsplatzbedarf
kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft
untergebracht werden. Es wird daher kein zusatzlicher Buroraumbedarf beim
Kommunalreferat angemeldet.
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1.5 Ausbau eines Angebotes fiir praventive Arbeit mit sexuell grenzverletzenden
Jungen*
Die Kontakt-, Informations- und Beratungsstelle KIBS des Kinderschutz e. V. ist eine
spezialisierte Fachberatungsstelle fir Jungen* und junge Manner*, die sexualisierte
und/oder hausliche Gewalt erlebt haben.
Die Beratungsstelle bietet Jungen* und jungen Mannern* Beratung und Hilfe bei der
Verarbeitung ihrer Gewalterfahrungen an. Eltern, Angehérige und Freund*innen
werden fir die Alltagsbewaltigung und im Umgang mit den Betroffenen stabilisiert.
Fachkrafte erhalten Unterstiitzung und Beratung im professionellen Umgang mit den
Betroffenen sowie Beratung nach 88 8a, 8b SGB VIl durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft bei KIBS zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung.
Wahrend der Covid 19-Pandemie stieg die Gefahr, dass beengte hausliche
Situationen Gewaltausiibung jeglicher Art zur Folge haben kénnten. Potenzielle
Melder*innen von Kindeswohlgefahrdung (Arzt*innen, Erzieher*innen, Lehrkréfte)
konnten die Kinder nicht ausreichend im Blick behalten. Es wurde vermutet, dass erst
nach Pandemieende das Ausmald der Gewalt sichtbar wirde und einschlagige
Beratungsstellen Gberrannt wirden.
Fur Kinder und Jugendliche kann das Miterleben von Hauslicher Gewalt, selbst
erlebter Gewalt, Miterleben sexueller Ubergriffe oder selbst erlebter sexueller
Missbrauch zur Folge haben, dass Kinder selbst Ubergriffig und grenzverletzend
anderen Kindern, z. B. den Geschwistern, gegeniiber werden.
In Minchen fehlt derzeit noch ein Kinderschutzangebot, das friihzeitig mit sexuell
grenzverletzenden Jungen* im Kindesalter arbeitet, die selbst Opfer von Ubergriffen
wurden, und somit auf Dauer einen wichtigen Beitrag zur Pravention von sexuellem
Missbrauch begegnen kann.

1.5.1 Aktuelle Kapazitdten
Aufgrund der Erfahrung, dass betroffene Jungen* nur zégernd Hilfe suchen und
Unsicherheiten von Einrichtungen beobachtet wurden hinsichtlich der
Wahrnehmung von und des Umgangs mit sexuellen Viktimisierungen von Jungen*
gestaltet KIBS den Zugang zu Betroffenen aufsuchend, flexibel, methodisch variabel
und im Rahmen verbindlicher Strukturen innerhalb der jeweils zustandigen
Hilfenetzwerke. Die Einrichtung arbeitet geschlechtsspezifisch und sieht sich immer
dezidiert als eine Organisation der Opferhilfe, deren Konzept auf Hilfe und
Unterstutzung ausschlief3lich auf solche Jungen* abzielt, die Opfer sexualisierter
Gewalt wurden.
In diesem Kontext fiel der Blick zwangslaufig auch auf Jungen* und junge Manner*,
die sexuell Ubergriffiges Verhalten zeigten. Da hier in vielen Fallen bekannt wurde,
dass die sogenannten ,Tater" zuvor selbst Opfer sexuellen Missbrauchs geworden
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waren, stellte sich die Frage, wie dieser Problemstellung begegnet werden kann.
KIBS stellt sich dieser Aufgabe und hat dazu im Jahr 2021 eine Konzeptskizze und
einen Zuschussantrag eingereicht.

KIBS grenzt das neue Angebot auf die Altersgruppe der unter 14-Jahrigen ein.
Dabei wird KIBS auch dem Verdacht nachgehen, dass das Kindeswohl| des
betreffenden ,Taters" gefahrdet sein kdnnte und ggf. Malinahmen zur Beendigung
der Missbrauchserfahrung des sexuell auffalligen Jungen* in die Wege leiten.
Gleichzeitig wird KIBS MalRhahmen entwickeln, die eine Kindeswohlgefahrdung der
Kinder abwendet, die durch das Verhalten von sexuell Gbergriffigen Jungen* Opfer

zu werden drohen. Beide MalRBnahmen tragen langfristig dazu bei, dass durch
fachgerechtes Intervenieren Karrieren jugendlicher und erwachsener Sexualtater*
vorgebeugt werden kann.

1.5.2 Geltend gemachter Bedarf beim freien Trager
Zur Umsetzung des Konzeptes bendgtigt der Trager unten dargestellte
Zuschussmittel in Hoéhe von 243.726 Euro.

Personalkosten

1,0 VZA Diplom-Psycholog*in, E 13 * 90.380 Euro
1,0 VZA Diplom-Sozialpadagog*in, S 12 * 75.840 Euro
0,15 Leitungsanteil S15 * 13.263 Euro
Summe 179.483 Euro

* Jahresmittelbetrag Stand 01.04.2022

Auch der Mietkostenanteil dient schlussendlich dem Opferschutz. Er soll dem Tréager
ermoglichen, weitere R&ume anzumieten, um zu gewdhrleisten, dass sich Opfer und
Tater* wahrend des Beratungssettings nicht zufallig begegnen:

Sachkosten
Raummiete 20.000 Euro

Mietnebenkosten 3.000 Euro
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Sachkosten

Supervision/Fortbildung 1.800 Euro
Verwaltungskosten (Telefon, Porto, Bliromaterial) 2.200 Euro
MaRnahmen- und Projektkosten 10.000 Euro
Anschaffungskosten (Wartung, Unterhalt) 1.800 Euro
Sonstige Sachkosten (Versicherungen, Fachliteratur, 4.300 Euro
Gebuhren)

Zentrale Verwaltungskosten (9,5 %) 21.143 Euro
Summe 64.243 Euro

Das Sozialreferat schlagt vor, der Beratungsstelle KIBS des Tragers Kinderschutz
e. V. den Stellenplan aus Zuschussmitteln um insgesamt 2,15 VZA, aufzustocken.

Dauerhafte Kosten ab 2023:

Personalkosten: 179.483 Euro

Sachkosten : 64.243 Euro

Gesamt: 243.726 Euro

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
+ 40331100.200

2 Belastete Familien starken
Gerade ohnehin schon belastete Familien haben stark mit den Spatfolgen der
Lockdowns zu kdmpfen. Ausfuhrlich wurde dies dem KJHA zuletzt im Méarz 2022 im
Familienbericht ,Familienfreundlichkeit Miinchens" dargelegt (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 04623, Bekanntgabe in der Sitzung des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses vom 08.03.2022).

Zahlreiche Eltern hatten wegen Uberlastung (Kinderbetreuung, Home-Schooling, evtl.
Homeoffice etc.) und raumlicher Enge in den Wohnungen sowie mit psychischen
Problemen zu kampfen und fihlten sich zunehmend isoliert.

Viele waren zu Kurzarbeit gezwungen oder haben ihre Arbeitsstellen verloren und
kdmpfen nun verstarkt mit finanziellen Problemen. Die Gefahr von hauslicher Gewalt
steigt.

Bei den Kindern werden Entwicklungsdefizite deutlich:
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Konzentrationsschwierigkeiten, emotionale Auffalligkeiten wie mangelnde
Impulskontrolle, verringerte Frustrationstoleranz und auch extreme Schichternheit
machen sich verstarkt bemerkbar.

Eine aktuelle Studie’ der Brown University in Zusammenarbeit mit dem Rhode Island
Hospital stellt erschreckende Konsequenzen bei Sauglingen und Kleinkindern fest: Die
ersten Lebensjahre eines Kindes sind entscheidend flir seine kognitive Entwicklung.
Durch die Malinahmen zur Eindammung der Covid-19-Pandemie, wie z. B. die
SchlieBung von Geschéften, Kindergarten, Schulen und Spielplatzen, anderte sich das
Leben fur Kleinkinder erheblich und die Eltern waren gestresst und tberfordert, als sie
versuchten, Arbeit und Kinderbetreuung in Einklang zu bringen. Mit begrenzter
Stimulation zu Hause und weniger Interaktion mit der Auf3enwelt scheinen Kinder in
der Pandemiezeit bei Tests zur Beurteilung der kognitiven Entwicklung erschreckend
schlecht abgeschnitten zu haben, berichtet der Hauptautor der Studie, Sean Deoni,
auRRerordentlicher Professor fiir Padiatrie (Forschung) an der Brown University in dem
anhangigen ,abstrakt” zu seiner Verdffentlichung. In den zehn Jahren vor der
Pandemie lag der durchschnittliche IQ-Wert bei standardisierten Tests fur Kinder im
Alter zwischen drei Monaten und drei Jahren bei etwa 100, aber fir Kinder, die
wahrend der Pandemie geboren wurden, fiel dieser 1Q-Wert auf 78 laut der
vorliegenden Analyse.

Als weitere Folge der Lockdowns und der Kontaktbeschrankungen verbrachten und
verbringen Kinder und Jugendliche deutlich mehr Zeit als vor der Pandemie mit
digitalen Medien und im Internet; manche tauchen regelrecht darin ab und einige
begeben sich dadurch sogar auf kriminelle Abwege (siehe auch Kapitel 1). Vielen
Eltern fehlt es an Wissen tber Medienentwicklung und tber Moglichkeiten, auf ihre
Kinder Einfluss zu nehmen.

Gerade Mutter* und Vater* aus bereits belasteten Familien brauchen also zur
Dampfung der Pandemiefolgen dringend fachgerechte Unterstitzung fur ihre
Erziehungsfahigkeit, unabhéngig vom Alter des Nachwuchses sowie zur Férderung
ihrer eigenen psychischen Widerstandsfahigkeit (Resilienz), auch um keine
innerfamilidren Aggressionsspiralen aufzubauen.

Daher beantragt das Sozialreferat/Stadtjugendamt folgende
Unterstitzungsmalnahmen:
- fur die Eltern kleiner Kinder den Ausbau des Préventionsprogramms HIPPY
und eine Resilienzschulung von Fachkréften der Frihen Hilfen
- fur die Familien mit grof3eren Kindern und Jugendlichen den Ausbau von
Pravention und Beratung zum Thema Medienkonsum

7 https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2021.08.10.21261846v1
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2.1 Ausbau des Praventionsprogramms HIPPY
Das Programm HIPPY unterstitzt bildungsbenachteiligte Eltern mit und ohne
Migrationshintergrund dabei, ihre drei- bis siebenjahrigen Kinder zu Hause in ihrer
Entwicklung zu férdern und vermittelt ihnen Wissen Uber Erziehung, Sprache und
Lernen des Kindes im Vorschulalter. Wichtige Elemente von HIPPY sind die eigens
fur das Programm entwickelten Spiel- und Lernmaterialien. Eine weitere Besonderheit
des Programms ist der Einsatz von durch HIPPY-Koordinator*sinnen geschulten
Laienhelfer*innen (Hausbesucher*innen), die aus dem Kulturkreis der am Programm
teilnehmenden Familien stammen. Derzeit wird HIPPY in 14 Stadtbezirken in
Minchen angeboten. Die familienbelastenden Auswirkungen der Corona-Pandemie,
siehe Kapitel 2, machen sich auch beim HIPPY-Programm stark bemerkbar. Die
Nachfrage von HIPPY ist ungebremst weiterhin sehr hoch. Vor allem die Anfragen
von Kinderarzt*innen sowie aus dem Kinderzentrum in Grol3hadern sind beachtlich.
Der Stellenbedarf ist deshalb besonders dringlich.
HIPPY wird durch Fachkrafte beim Stadtjugendamt durchgefiihrt. Der derzeitige
Richtwert ist 80 Familien fiir ein VZA Koordinator*in. Der derzeitige Richtwert fir die
Hausbesucher*innen liegt bei 30 Familien pro ein VZA.

2.1.1 Aktuelle Kapazitaten
Fur diesen Aufgabenbereich sind derzeit 3,0 VZA Koordinator*innen (in S 12) und 5,8
VZA Hausbesucher*innen (in E 3) eingesetzt.

2.1.2 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Das Sozialreferat schlagt vor, HIPPY um 1,7 VZA, E 3, und 0,8 VZA, S 128,
aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022:
Personalkosten (September bis Dezember 2022): 50.099 Euro
Arbeitsplatzkosten in 2022: 5.667 Euro

Dauerhafte Kosten ab 2023:
Personalkosten: 150.296 Euro
Arbeitsplatzkosten: 2.000 Euro

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
- 40363200

8 Bemessungsgrundlage: Jahresmittelbetrag (JMB) 2022 in S 12 TV6D i. H. v. 75.840 Euro
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2.1.3 Bemessungsgrundlage
Der Bedarf ergibt sich aus den Erfahrungswerten bzw. den o.g. zugrunde gelegten
Fallzahlschlissel.
Zur fristgerechten Erledigung der damit verbundenen Mehrarbeit ist die Aufstockung
um 2,5 VZA daher zwingend erforderlich. Die hohe Anzahl der Familien auf der
Warteliste und die kontinuierlich zunehmenden Neuanmeldungen durch
Einrichtungen, Kitas und Arztpraxen fihren zur Héhe der oben genannten,
notwendigen Aufstockung der VZA.

2.1.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Aktuell ist bereits das reguldre Tagesgeschaft nur unter grof3ten Anstrengungen zu
bearbeiten. Die Kolleg*innen des HIPPY-Teams arbeiten derzeit weit Uber ihre
Belastungsgrenze hinaus. Dies bedeutet, dass die bereits fir HIPPY tatigen
Koordinator*innen und Hausbesucher*innen viele interessierte Familien nicht in das
Programm aufnehmen kénnen, was zu grof3er Enttduschung bei den anfragenden
Familien und den Kooperationspartner*innen (Sozialblrgerhauser, Kitas,
Kinderarzt*innen) fuhrt. Hier versucht das HIPPY-Team wenigstens die besonders
dringlichen Falle (Vermittlung z. B. Gber das Kinderzentrum Minchen, Kinder mit
Entwicklungsverzdgerungen oder ohne Kitaplatz) im Rahmen einer Notfallbetreuung
ins Programm aufzunehmen.

2.1.5 Zusitzlicher Bliroraumbedarf
Der beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von 2,5 VZA soll ab sofort im
Verwaltungsgebaude des Sozialreferats eingerichtet werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeitsplatzbedarf
kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft
untergebracht werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf beim
Kommunalreferat angemeldet.

2.1.6 MaBnahmen- bzw. Materialkosten HIPPY
Far die MaBnahmen®- bzw. Materialkosten besteht bei HIPPY ein Etat Uber jéahrlich
80.000 Euro. Trotz Stellenzuschaltung wird keine Erhéhung dieses Budgets
erforderlich.

9 MafRnahmekosten: Aufwandsentschadigungen fur Ehrenamtliche fir die Kinderbetreuung, Fahrten mit Ubernachtung und
Ausfliige, Lernmaterial, Bewirtung, Referent*innen, Deutschkurse, Supervision
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2.2 Qualifizierung fir die im Miinchner Modell der Fritherkennung und Friihen
Hilfen téatigen Fachkréfte zum Thema Resilienz durch das Aktionsprogramm
»Aufholen nach Corona“

Werdende Eltern sowie Familien und ihre Sauglinge/Kleinkinder (null bis drei Jahre)
standen wéhrend der Pandemie unter hohen Belastungen. Die Familien waren durch
Kontaktbeschrankungen haufig von Verwandten und Freunden isoliert und in vielen
Fallen durch eine beengte Wohnsituation gestresst. Selbst das freudige Ereignis einer
Geburt war aufgrund des Betretungsverbotes in den Entbindungskliniken
problematisch, Partner*innen zum Teil nicht oder nur verkirzt zugelassen.

Besonders betroffen von den Auswirkungen der Pandemie sind die psychosozial
hochbelasteten werdenden Eltern und Familien mit Kindern von null bis drei Jahren.
Diese Familien, insbesondere die mit soziobkonomischen Problemen, hatten sehr viel
weniger Unterstitzung im sozialen oder familiaren Umfeld. In den Familien, bei
Muttern* und Vatern*, entwickelten sich Frustrationen, aber auch diffuse Angste,

die sich schlussendlich auf das Interaktions- und Bindungsverhalten mit und zu den
Kindern ausgewirkt haben und die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes
gefahrden.

Um werdende Eltern und Familien mit Kindern bis drei Jahren, die sich im Alltag
aufgrund der Pandemie/Pandemiefolgen mit inrem Baby oder Kleinkind(ern) unsicher
und Uberfordert fuhlen, eine niederschwellige, schnelle und unkomplizierte
Unterstiitzung zu bieten und eine Abmilderung bzw. Entlastung der Folgen der
Corona-Pandemie herbeizufiihren, ist eine Qualifizierung der im sog. Minchner
Modell tatigen Fachkrafte zum Thema Resilienz aus fachlicher Sicht des
Sozialreferats sinnvoll und notwendig:

Dabei werden die Fachkrafte der Friihen Hilfen (Sozialpadagog*innen und
Familienhebammen) darin geschult und befahigt, die psychische
Widerstandsfahigkeit der Familien zu férdern, die auftretenden Krisen zu bewaltigen,
ohne anhaltende Beeintrachtigung zu tiberstehen und gestarkt daraus
hervorzugehen. Dadurch werden Bedingungen geschaffen, dass das Familiensystem
starker wird und die Eltern bewusster und achtsamer mit den taglichen Belastungen
umgehen kénnen.

Die Zielgruppe der MaRnahme sind also direkt die Fachkrafte und indirekt
psychosozial hochbelastete (werdende) Eltern ab der Schwangerschaft und mit
Kindern von null bis drei Jahren.
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Die Kosten fir die Qualifizierungsmaflinahme zum Thema Resilienz belaufen sich auf
ca. 40.000 Euro.

Insgesamt stehen der Landeshauptstadt Minchen im Rahmen des Férderprogramms
»#Aufholen nach Corona® im Jahr 2022 eine Fordersumme i. H. v. 540.200 Euro zur
Verfligung.

Die Finanzierung der geplanten Qualifizierungsmaflnahme wurde tber das Zentrum
Bayern Familie und Soziales (ZBFS) im Rahmen des Aktionsprogramms ,Aufholen
nach Corona“ gesichert.

Die Gesamtkosten i. H. v. ca. 40.000 Euro werden vom Stadtjugendamt am Ende des
Haushaltsjahres 2022 beim ZBFS abgerufen und ausgezahlt. Die Kostenhéhe ist
dabei abhangig von der Teilnehmer*innenzahl und den tatsachlich entstandenen und
abgerechneten Kosten und kann sich daher nochmal verandern.

2.3 Ausbau des Kinder- und Jugendschutzes zum Thema Medienkonsum
Aktuelle Studien zeigen, dass wahrend der Pandemie der Medienkonsum bei Kindern
und Jugendlichen durch den in Folge der Kontakt- und Ausgangsbeschrankungen
bedingten sozialen Riickzug sowie durch die Entstehung/Verscharfung familiarer
Konflikte deutlich zugenommen hat.

Einem unreflektierten Medienkonsum, der nach Schilderungen der jungen Menschen
selbst eine Ablenkung und Auszeit aus den familidren Spannungen und Frustrationen
darstellte, hatten und haben auch die Erziehungsberechtigten oft nichts entgegen zu
halten. 2020 und 2021 konnte ein deutlicher Anstieg an Eltern- und
Fachkrafteberatung festgestellt werden. Eltern wenden sich mit der Bitte um
Information und Beratung an das Jugendamt, da ihre Kinder im Zuge der Pandemie
deutlich mehr Medienzeit in Anspruch nehmen. Sie tauchen im Internet unter, sitzen
stundenlang vor PC und/oder Handy. Vielen Eltern fehlt es an Wissen tber
Medienentwicklung und Uber Mdglichkeiten der Einflussnahme auf ihre Kinder.

Mit der Nutzung des Internets steigen auch die Gefahren fur Kinder und Jugendliche
sowohl in der digitalen als auch in der analogen Welt — von Cybermobbing und
Hassbotschaften bis zu von Pornos inspirierten sexuellen Ubergriffen, die woméglich
gefilmt und verdffentlicht werden.

Durch fehlende Praventionsangebote, beispielsweise an Schulen und/oder
Freizeiteinrichtungen, fehlt es Kindern und Jugendlichen an Orientierung und
erprobtem Umgang mit neuen Medien. Die Folgen reichen von Unsicherheit Giber
unreflektierten Konsum jugendgefahrdender Inhalte bis hin zu einem
suchtgefahrdenden Medienkonsum und/oder Straftaten (siehe Kapitel 1).
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Um sowohl Eltern zu beraten als auch junge Menschen gezielt zu einem
unschadlichen Medienkonsum anleiten zu kénnen, wird hier sowohl eine Ausweitung
der Fachsteuerung Kinderschutz als auch der Fachstelle Jugendschutz fur dringend
notig eingestuft:

Ausweitung der Fachsteuerung Kinderschutz:

Mit der Nutzung des Internets steigen auch die Gefahren fir Kinder und Jugendliche
in der digitalen Welt. Laut Internetsafety101.org haben 90 % der Teenager in Social
Media bereits Mobbing erlebt. Ein Drittel der Jugendlichen wurde bereits selbst zum
Opfer von Mobbing. Sexual- und andere Straftater*innen kénnen Kinder online
stalken, ihre Naivitat und ihr Vertrauen ausnutzen und sie sogar zu sehr gefahrlichen
persodnlichen Treffen locken. Kinder verstehen soziale Grenzen noch nicht. Deshalb
posten sie moglicherweise private Informationen online, die nicht 6ffentlich verfligbar
sein sollten — beispielsweise in ihren Social-Media-Profilen. Diese Informationen
kénnen von Bildern peinlicher Momente bis zu ihrer Anschrift reichen. Junge
Menschen werden oft Opfer flr Betrugsmaschen, da sie noch nicht gelernt haben,
misstrauisch zu sein. Viele Eltern posten unbedacht Fotos von ihrem Nachwuchs in
den sozialen Netzwerken in allen méglichen Lebenslagen, ohne dass die Kinder
selbst dariber entscheiden kdnnen. Die Privatsphére der Kinder wird dadurch
verletzt, aber auch Schutzrechte sind in Gefahr, weil Fotos im Netz oft frei zuganglich
und in falsche Hande geraten kdnnen. Viele Eltern scheinen sich tber die mdglichen
Folgen ihrer Social-Media-Aktivitaten nicht im Klaren zu sein und wissen nicht wie sie
ihre Kinder vor Gefahren im Internet schiitzen kénnen.

Laut der aktuellen JIM*°-Studie werden 58 % der Jugendlichen mit Hassbotschaften
im Internet konfrontiert, 56 % mit extremen politischen Ansichten sowie etwa die
Halfte mit Verschwdérungstheorien und beleidigenden Kommentaren. Fake News
liegen bei 42 %. Lediglich 23 % der Jugendlichen konnten von sich sagen, im letzten
Monat mit keinem dieser Phdanomene konfrontiert worden zu sein.

Darlber hinaus erreichen das Jugendamt verstarkt Meldungen und
Beratungsanfragen durch Fachkréfte zu Fallkonstellationen, in denen Jugendliche auf
eine Art Sex miteinander haben, die oft unter Alkohol und mit Uberredung/ Erpressung
stattfindet und wo Ofter mehrere Jungen nacheinander Sex mit einem Kind oder
einer/m Jugendlichen haben. Es sind - besonders im Lockdown - Situationen
entstanden, in denen sich Gruppen in einer privaten Wohnung ohne erwachsene
Aufsicht oder in einem Park treffen und - ,inspiriert* von Pornos, aus Langeweile und
auch unter Alkohol - Sex haben - auch ungeschiitzt. Es werden davon immer wieder

10 Die Studie Jugend, Information, Medien (JIM) von 2021 ist die zweite Ausgabe der Studienreihe zur Mediennutzung von
Jugendlichen, die der Medienpadagogische Forschungsverbund Sudwest c/o Landesanstalt fir Kommunikation (LFK)
herausgibt.
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Filme gedreht, die dann in der Peergroup und der Schule versendet werden. Im
Anschluss fuhlen sich die betroffenen Kinder und Jugendlichen beschmutzt, benutzt,
erpresst und in ihren Grenzen verletzt, weil sie es nicht wirklich wollten, aber nicht
.Nein“ sagen konnten. Die Eltern flihlen sich hilflos.

Die oben genannten Problemdarstellungen werden zunehmend auch in Minchen
aufgrund konkreter Einzelfalle an die Fachsteuerung Kinderschutz herangetragen. Der
Bedarf an Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeitenden in den Sozialbirger-
hausern durch die Fachsteuerung steigt stetig. Um die Hilfeanfragen zu bearbeiten
und fachliche Standards festzulegen zu kénnen, bedarf es der Erstellung von
Dienstanweisungen/Handreichungen zum Umgang mit Anfragen zu konkreten Fallen
sowie zur Einschéatzung und Sicherung des Kinderschutzes (Qualitatssicherung).

Folgende Schwerpunkte werden durch die Fachsteuerung Kinderschutz gesetzt:

- Gewabhrleistung des Kinderschutzes in digitalen Medien und sozialen Netzwerken;
Kinder und Jugendliche werden in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
gefordert und beféhigt, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen. Eltern und
andere Erziehungsberechtigte werden dabei unterstlitzt, inre Kinder vor gefahrdenden
Einfliissen zu schiitzen.

- Entwicklung von fachlichen Standards, Dienstanweisungen und
Handlungsempfehlungen unter der Bertcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen

- Erstellung von Schulungsangeboten fur Fachpersonal sowie Beratungs- und
Informationsangebote fir Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte in
Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Jugendschutz

- Vernetzung mit Behdrden und Institutionen sowie zielgerichtete Férderung von
Hilfsmoglichkeiten

Die VZA-Stelle wird in der Stabstelle Kinderschutz beim Stadtjugendamt Miinchen
konzipiert und nach Besetzung angesiedelt. Die Stelle deckt den Bedarf von
Pravention, Beratung und Unterstiitzung sowie Offentlichkeitsarbeit und
Netzwerkarbeit zum Thema Kinderschutz in sozialen Medien.

Ohne die Bereitstellung der beantragten Personalressourcen ist die sachgerechte
Erfullung der gesetzlichen Aufgaben im Kinder- und Jugendschutz im Hinblick auf die
neuen Entwicklungen im Bereich der Nutzung digitaler Medien durch Kinder und
Jugendliche nicht flichendeckend gesichert. Gefahrdungspotentiale kénnen nicht
frihzeitig erkannt und deshalb nicht durch bedarfsgerechte Maflinahmen
entgegengewirkt werden.
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Eine zusatzliche Stelle in der Stabsstelle Kinderschutz beim Stadtjugendamt richtet
den Blick auf grundsatzliche Kindeswohlgefahrdung durch soziale Medien sowie den
Ausbau einer stadtweiten Vernetzung mit Behorden und Institutionen zu diesem
Thema. Zu Gefahren und Handlungsoptionen werden Fachberatungen und
Schulungen fur die Fachkréfte in den Sozialbirgerhausern angeboten. Des Weiteren
werden fachliche Standards, Dienstanweisungen sowie Handlungsempfehlungen fur
die Mitarbeitenden der BSA Dienste BSA 0-59 und BSA Wolo entwickelt.

Ausweitung der Fachstelle Jugendschutz:
Die Fachstelle Jugendschutz fungiert als zentrale, kommunale Ansprechpartnerin fr
Familien, padagogische Fachkréafte und Institutionen, aber auch Gewerbetreibende,
Veranstalter*innen und Polizei. Die Mitarbeiter*innen decken jugendgefahrdende
Inhalte/Situationen im offentlichen Raum oder Kontext Medien auf und wenden diese
ab, beispielsweise durch regelmafiige Sichtung unterschiedlicher Medien, aber auch
durch Beobachtung jugendkultureller Entwicklungen. Instrumente der Geféahrdungs-
abwendung sind u. a. die Anordnung von Jugendschutzauflagen sowie die Stellung
von Indizierungsantréagen bei der Bundesprifstelle, um jugendgefdhrdende Medien,
wie beispielweise gewaltverherrlichende oder kinderpornografische Inhalte, zu
unterbinden. Zudem fiihrt die Fachstelle Jugendschutz Suchtpraventionsprogramme
durch.
Der Bereich Medien entwickelt sich rasch weiter. Im Mai 2021 trat eine umfangreiche
Novellierung des Kinder- und Jugendschutzgesetzes in Kraft. Diese umfasst u. a. eine
Ausweitung der Schutzziele fur Kinder und Jugendliche im Bereich Medien. Dabei soll
zukUnftig die personliche Integritat von Kindern und Jugendlichen bei der Medien-
nutzung geschuitzt werden. Durch die Fokussierung auf den préaventiven,
erzieherischen Auftrag des Jugendschutzes im Bereich Medien muss dieser Bereich
auch in der Operativen entsprechend ausgebaut werden. 8 14 SGB VIII formuliert den
.Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz“, der junge Menschen dazu befahigen soll,
sich vor gefadhrdenden Einfliissen zu schiitzen sowie ihre Kritikfahigkeit,
Entscheidungsfahig und Eigenverantwortlichkeit zu starken.

Um sich mit den gesetzlichen Anderungen auseinandersetzen zu kénnen und
qualifizierte Beratung von Eltern, Fachkraften und Institutionen im Bereich
Mediennutzung sicherzustellen, ist eine Ausweitung der Fachstelle Jugendschutz
dringend angezeigt. Nur durch einen verantwortungsvollen Umgang mit diesen kann
jugendgefahrdenden Momenten begegnet werden. Durch fehlende Praventions-
angebote, beispielsweise an Schulen und/oder Freizeiteinrichtungen, fehlt es Kindern
und Jugendlichen an Orientierung und erprobten Umgang mit neuen Medien. Nur
durch eine entsprechende Ausweitung des Jugendschutzes kann das Stadtjugendamt
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dem Praventionsanspruch der Gesetzesnovellierung gerecht werden.

2.3.1Aktuelle Kapazitaten (Fachsteuerung Kinderschutz)
Fur diesen Aufgabenbereiche sind derzeit 7 VZA eingesetzt.

2.3.1.1 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Das Sozialreferat schlagt vor, die Fachsteuerung Kinderschutz um 1,0 VZA, S 17,
aufzustocken.
Einmalige Kosten in 2022:
Personalkosten (September bis Dezember 2022): 29.840 Euro
Arbeitsplatzkosten in 2022: 2.266 Euro

Dauerhafte Kosten ab 2023:
Personalkosten: 89.520 Euro
Arbeitsplatzkosten: 800 Euro

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
« 40363400

2.3.1.2 Bemessungsgrundlage
Die Fachsteuerung nimmt Uberwiegend strategisch-konzeptionelle Aufgaben wahr.
Zur fristgerechten Erledigung der damit verbundenen Mehrarbeit ist die
Aufstockung um 1,0 VZA daher zwingend erforderlich.

2.3.1.3 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Aktuell ist bereits das reguléare Tagesgeschéft nur unter groften Anstrengungen zu
bearbeiten. Durch die entstandenen Herausforderungen und Auswirkungen im
Kinderschutz durch die Folgen der Covid-19-Pandemie sind verstarkt Anfragen
und Unsicherheiten in der Praxis entstanden, die durch das Kinderschutzteam
aufgefangen und beantwortet sowie Handlungsleitfaden und Empfehlungen
heraus gegeben wurden und werden. Dariiber hinaus ist das Stadtjugendamt ohne
die Bereitstellung der beantragten Personalressourcen nicht in der Lage, die an
Bedeutung zunehmenden digitalen Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen
hinreichend zu erfassen und auszuwerten und den praventiven Kinderschutz zu
gewabhrleisten. Die damit verbundenen notwendigen Erkenntnisse zu (klinftigen)
Bedarfen und moglichen Gefahrdungslagen kénnen nicht generiert werden und
erforderlichen Hilfen und Unterstiitzungsangebote kénnen damit nicht
bedarfsgerecht entwickelt und gemaf des gesetzlichen Auftrags bereitgestellt
werden.
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2.3.1.4 Zusatzlicher Biiroraumbedarf
Der beantragte zusétzliche Personalbedarf im Umfang von 1,0 VZA soll ab sofort
im Verwaltungsgeb&aude des Sozialreferats eingerichtet werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgelost. Der
Arbeitsplatzbedarf kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits
zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher kein
zusatzlicher Buroraumbedarf beim Kommunalreferat angemeldet.

2.3.2 Aktuelle Kapazitidten (Fachbereich Jugendschutz)
Fur diesen Aufgabenbereich sind derzeit 5,5 VZA eingesetzt.

2.3.2.1 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Das Sozialreferat schlagt vor, den Fachbereich Jugendschutz um 0,75 VZA, S 12,
aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022:
Personalkosten (September bis Dezember 2022): 18.960 Euro
Arbeitsplatzkosten in 2022: 1.700 Euro

Dauerhafte Kosten ab 2023:
Personalkosten: 56.880 Euro
Arbeitsplatzkosten: 600 Euro

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
« 40363100

2.3.2.2 Bemessungsgrundlage
Eine Personalbedarfsermittlung konnte aufgrund der Eilbedurftigkeit und der sich
veranderten Fallzahlen nicht durchgefiihrt werden. Die Fallzahlen sind
pandemiebedingt schwer zu erheben. Dies ist u. a. darauf zurtickzufiihren, dass
wahrend der Pandemie, insbesondere wahrend des Lockdowns, samtliche
jugendschutzrelevanten Bereiche voriibergehend geschlossen/ausgesetzt wurden.
Eine Bemessungsgrundlage stellen daher u. a. die eingegangenen Elternanfragen
dar.
Zur fristgerechten Erledigung der dargestellten Mehrarbeit ist die Aufstockung um
0,75 VZA zwingend erforderlich.
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2.3.2.3 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Der Dienstbetrieb kann derzeit nur noch mithilfe einer anhaltenden
Standardabsenkung aufrechterhalten werden. So konnte beispielsweise die
Jugendschutzstelle auf dem Frihlingsfest nur im Rahmen einer Notbesetzung
umgesetzt werden. Teilweise entfallen Jugendschutzkontrollen komplett. Derzeit
priorisiert das Stadtjugendamt gesetzliche Aufgaben; Praventionsangeboten
kommen zu kurz oder werden ganzlich ausgesetzt. Allerdings liefern gerade
Praventionsangebote einen wichtigen und notwendigen Beitrag hinsichtlich
jugendschutzrechtlicher Aspekte.

2.3.2.4 Zusatzlicher Biiroraumbedarf
Der beantragte zusétzliche Personalbedarf im Umfang von 0,75 VZA soll ab sofort
im Verwaltungsgeb&aude des Sozialreferats eingerichtet werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgelost. Der
Arbeitsplatzbedarf kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits
zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher kein
zusatzlicher Buroraumbedarf beim Kommunalreferat angemeldet.

3 Regionale Vernetzung wieder auf- und ausbauen
Durch die Pandemie und ihre kontakteinschrankenden Folgen war es fur die
Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendhilfe vor Ort zum einen wesentlich schwieriger,
mit jungen Menschen in direkten Kontakt zu kommen.

Zum anderen wurde auch die Vernetzung zwischen den regionalen Einrichtungen sehr
beeintrachtigt und gingstellenweise verloren.

Daher werden hier dem Stadtrat mehrere MaRBnhahmen vorgelegt, um regionale
Vernetzung und Engagement vor Ort — auch von Jugendlichen selbst — wieder auf-
und auszubauen.

3.1 Empowerment durch Partizipation: Jugendliche als Mentor*innen,
Volontar*innen und Peer-to-peer-Pat*innen gewinnen
Ein Ergebnis des Arbeitsausschusses Kommunale Kinder- und Jugendhilfeplanung
(AAKKJHP) vom 24.02.2022 ist die Griindung eines Gremiums aus Vertreterfinnen
freier Trager und des Stadtjugendamts. Das Arbeitsgremium wird die bestehenden
Best-practice-Beispiele bei Einrichtungen der freien Trager zusammentragen, aus
deren Arbeit und Strukturen lernen und sich damit befassen, wie Jugendliche
motiviert werden kénnen, sich als Mentor*innen, Volontéar*innen und Peer-to-peer-
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Berater*innen ehrenamtlich fur Gleichaltrige lokal in ihrer jeweiligen Region zu
engagieren. Geplant ist, die jungen Menschen auch als Mitentscheider*innen fir
temporare regionale Aktionsbudgets (siehe unten Kapitel 3.3) zu integrieren.

3.2 Initiativen fiir sozialraumliche Gegebenheiten beim Regionalen Netzwerk fiir
soziale Arbeit in Miinchen REGSAM: Vernetzung plus Plattform
In der Sonder-DachArge vom 03.02.2022 zum Thema ,Was braucht es, um die
Pandemiefolgen zu dampfen?“ wurde von den anwesenden Tragervertreterfsinnen die
Notwendigkeit einer intensiveren themenbezogenen Vernetzung zu diesem Thema im
Sozialraum betont, um Synergien nutzen zu kénnen und gemeinsam fir die
Jugendlichen im Sozialraum passgenaue Angebote zu entwickeln.

Dabei wurde deutlich auf die Vernetzungsstruktur des Regionalen Netzwerks fiir
soziale Arbeit in Miinchen (REGSAM) hingewiesen und festgestellt, dass hier eine
vertieftere Kooperation zu diesem Thema befristet notwendig sei. Denn die Folgen,
die die Corona-Pandemie und v. a. die MalRnahmen, wie SchulschlieRungen,
Kontaktbeschrankungen etc., auf Kinder und Jugendliche hinterlassen haben, seien
immens.

Diesem Erfordernis kann REGSAM nur mit einer Erweiterung der Personal-
ausstattung nachkommen. Es wird daher hier vorgeschlagen, mit den vorhandenen
.Restmitteln” (Uberdeckung) der zwei Vertrage mit der Geschaftsleitung/Sozial-
planung (S-GL-SP) und dem Stadtjugendamt, Abteilung Kinder, Jugend und Familie
(S-1I-KJF) eine zusatzliche, zeitlich befristete Moderationsstelle bei REGSAM zu
schaffen. Diese soll u. a. die Initiierung eines Runden Tisches ,Pandemiefolgen®, die
Vertiefung der Vernetzung, u. a. tber die digitale Plattform ,Munchen Info Sozial“*!,
und eine Entlastung der bestehenden REGSAM-Facharbeitskreise bewirken.

Die genaueren Modalitaten dieser Stelle werden in noch stattfindenden Gesprachen
zwischen S-II-KJF, S-GL-SP und REGSAM festgelegt. Dabei sollen die konkreten
Aufgabenbereiche und die konzeptionelle Ausrichtung der Stelle besprochen werden.
Die Eingruppierung der Stelle folgt dann aus der Aufgabenbeschreibung. Die zeitliche
Lange der Befristung ergibt sich aus der Eingruppierung, der Arbeitszeit der in Frage
kommenden Person (bei Besetzung mit einem Teilzeitanteil kommt unter
Berticksichtigung des verfigbaren Budgets eine entsprechend langere Befristung in

11 Minchen Info Sozial. Die Suchmaschine fir Soziales: https://www.regsam.net/muenchen-info-sozial.html (zuletzt aufgerufen
am 12.05.2022)
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Betracht) und den verfligbaren ,Restmitteln”. Es werden keine zusétzlichen Mittel
bendtigt.

Grundlagen der Finanzierung:

Sowohl mit S-GL-SP als auch mit S-II-KJF wurde von REGSAM ein Vertrag
abgeschlossen. Er lauft jeweils auf unbestimmte Zeit.

Die Stadt leistet zur Erfullung festgelegter Leistungen jahrliche Zuwendungen. Die
Hohe der Zuwendung, der Kosten- und Finanzierungsplan sowie ein aktueller
Stellenplan sind jeweils fir einen Zeitraum von drei Jahren festgelegt. Sie bedurfen
einer Ubergangslosen Fortschreibung fiir einen weiteren Drei-Jahres-Zeitraum nach
Ablauf dieses Zeitraums.

Stadt und Trager verpflichten sich im Anschluss und auf Grundlage der Auswertung
unter Einbeziehung der Planungen, fir den Folgezeitraum rechtzeitig auf die
Fortschreibung der Anlagen hinzuwirken.

Der Fortschreibungszeitraum steht somit ab 2022 (bis 2024) an.

REGSAM weist im Rahmen des Vertrags mit S-GL-SP einen Uberschuss i. H. v.
75.779 Euro und im Rahmen des Vertrags mit S-1I-KJF einen Uberschuss i. H. v.
34.691,43 Euro aus.

Nach § 9 Abs. 1 Muster-Vertrag sind nach Ablauf des jeweiligen dreijahrigen
Vereinbarungszeitraums der Leistungen von Stadt und Trager samtliche wahrend
dieses Zeitraums aufgelaufenen Rickforderungsanspriiche der Landeshauptstadt
vorbehaltlich Absatz 2 zu befriedigen.

Gemal § 9 Abs. 2 des Muster-Vertrags ist die Verwendung von Uberschiissen im
Folgezeitraum statt der Ruckzahlung an die Stadt Gegenstand der Verhandlung tber
die Fortschreibung der jeweiligen Leistungen. Eine Ubertragung kommt v. a. dann in
Betracht, wenn nachvollziehbar anderweitig nicht abdeckbare projektbezogene
Bedarfe dargestellt werden.

Die Ubertragung von solchen ,Restmitteln“ und deren Verwendung ist
zweckgebunden.

3.3 Temporare regionale Aktionsbudgets
Zur Umsetzung von MalRnahmen zur Dampfung der Folgen der Corona-Pandemie
auf Kinder, Jugendliche und Familien sollen die bestehenden Netzwerkstrukturen von
REGSAM genutzt werden. Die Projekte, Angebote und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe in den REGSAM-Regionen sollen dadurch besser auf die Bedarfe vor Ort
abgestimmt werden. Eine Beteiligung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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wirde neue Ideen kreieren und als Motivationsprogramm auch fur die Regionen
wirken.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt schlagt daher vor, dass pro Sozialregion ein sog.
regionales Aktionsbudget i. H. v. jeweils 50.000 Euro pro Jahr fiir regionale Projekte,
befristet fir maximal finf Jahre eingerichtet wird.

Mogliche Ideengeber*innen in der Sozialregion sind alle Einrichtungen, die mit und fur
junge Menschen arbeiten und junge Menschen selbst. Als Entscheidungsgremium fur
den Mitteleinsatz sollen eine Vertretung des jeweiligen Sozialbirgerhauses, die
Sprecher*innen der jeweiligen REGSAM-Facharbeitskreise (FAK) der Region sowie
noch néher zu bestimmende junge Menschen zusammenarbeiten. Dafiir kommen die
in Kapitel 3.1 genannten Mentor*innen, Volontar*sinnen und Peer-to-peer-Pat*innen in
Betracht, die sich bereits in ihrer Sozialregion ehrenamtlich fiir andere junge Leute
engagieren.

Eine Konzeption u. a. zur Anmeldung, Vorschlagauswahl und Umsetzung wird
erarbeitet und im ersten Quartal 2023 dem Kinder- und Jugendhilfeausschuss
vorgelegt.

Nach fiinf Jahren erfolgt eine Evaluation, deren Ergebnis dem Stadtrat berichtet wird.
Insgesamt werden somit flir regionale Aktionsbudgets bei zw6lf Sozialregionen
600.000 Euro befristet auf finf Jahre notwendig. Es ergibt sich eine
Zuschussausweitung ab Beschluss fur 600.000 Euro pro Jahr. Fur 2022 ergibt sich
anteilig ab 01.09.2022 eine Zuschussausweitung um 200.000 Euro. Fir 2027 ergibt
sich anteilig bis 31.08.2027 eine Zuschussausweitung um 400.000 Euro.

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt 40362100

Regionale Bildungsprojekte fordern: #zusammenstarker und "Taktvoll lernen”
Um durch die Pandemiefolgen besonders betroffene Kinder durch Erfolgs- und
Freudeerlebnisse zu motivieren und emotional zu stabilisieren, schlagt das
Sozialreferat/Stadtjugendamt die Foérderung zweier regionaler Bildungsprojekte mit
verschiedenen Standorten in Minchen vor. Kinder erhalten dabei Unterstitzung
durch Lernpat*innen bzw. kostenlosen Musikunterricht:

« #zusammenstirker:
Das Sozialreferat/Stadtjugendamt wurde mit Beschluss des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses vom 11.01.2021 und in der Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 04480 ,Unsere Zukunft darf nicht zurlickgelassen werden —
Dokumentation der Stimmen von jungen Menschen, die durch die
Auswirkungen der Corona-Pandemie nicht abgehangt werden dirfen
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(Hearing)" beauftragt, die Weiterfihrung des dort von den Fachexpert*innen
hervorgehobenen regionalen Bildungsprojektes #zusammenstarker zu prufen.

Das Projekt beinhaltet die Unterstiitzung und Motivation von Schiler*innen
verschiedener Sonderpadagogischer Forderzentren durch Ehrenamtliche,
sogenannte Lernpat*innen. Dabei steht nicht der Gedanke der Lernleistung im
Vordergrund. Die Schiler*innen haben in der Zeit der Pandemie Erfahrungen
schulischer Misserfolge und der Sorge um das eigene schulische
Weiterkommen erlebt. Die ,Lernpat*innen” unterstiitzen insbhesondere die
tagliche Motivation.

Die Erfahrungen zum Projekt im Jahr 2021 ergaben fir alle Beteiligten
(Lehrer*innen, Eltern und Kinder) positive Effekte. Eine fur ein Schuljahr
berechnete Kostenkalkulation ergab notwendige Finanzmittel von rund
25.000 Euro pro Standort/Schule.

Das Lernpat*innen-Projekt ist verknipft mit dem jeweiligen stadtteilbezogenen
Freiwilligenzentrum der Caritas. Derzeit wird es an zwei Standorten modellhaft
angeboten und aus eigenen Mitteln des Stadtjugendamtes finanziert:

- am Sonderpadagogischen Forderzentrum (SFZ) Minchen Sud-Ost im
Stadtbezirk 16 (Ramersdorf-Perlach)

- am SFZ Minchen West im Stadtbezirk 22 (Aubing-Lochhausen-Langwied)

Das Sozialreferat schlagt vor, beide Projekte zu verstetigen.

Zusatzlich wird eine Ausweitung von #zusammenstarker auf zwei weitere
Forderzentren vorgeschlagen, wiederum verknupft mit den jeweiligen
Freiwilligenzentren der Caritas:

- SFZ Minchen Sid: zwei Standorte im Stadtbezirk 19 (Thalkirchen-
Obersendling-Forstenried-Furstenried-Solln), einer im Stadtbezirk 2
(Ludwigsvorstadt-lsarvorstadt)

- SFZ Minchen Nord-West im Stadtbezirk 24 (Feldmoching-Hasenbergl)

Bezlglich der weiteren Steuerung steht das Stadtjugendamt mit dem Bereich
.Gesellschaftliches Engagement” im Sozialreferat in Verbindung.

«  Musikprojekt "Taktvoll lernen"*?:
Das Projekt bietet kostenfreien Musikunterricht fir Kinder in Minchen-
Freimann, die sonst keine Chance auf einen Zugang zu musischer Bildung
hatten. Dabei zielt das Projekt nicht nur auf die musikalische und individuelle
Persdnlichkeits- und Wissensbildung. Es tragt fir die Kinder und Jugendlichen

12 https://www.kinderschutz.de/Angebote/Stadtteil-Angebote-fuer-Kinder-br-Familien-und-Nachbarschaft/Musikprojekt-taktvoll-
lernen2 (zuletzt aufgerufen am 12.05.2022)
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mit seinem ganzheitlichen Bildungsansatz maf3geblich zur gesellschaftlichen
Teilhabe der Zielgruppe bei.

Das Musikprojekt ,Taktvoll lernen” leistet insbesondere auch angesichts der
durch die Covid-19-Pandemie bedingt erschwerten Lebensbedingungen fir
Kinder aus sozial benachteiligten Familien einen wichtigen Beitrag zur
personlichen und emotionalen Stabilisierung. Die Férderung des individuellen
Entwicklungsprozesses junger Menschen und die Starkung sozialer
Kompetenz durch Musik sind die Kernaspekte des Projektes. Dabei steht das
Bilden individuellen Selbstbewusstseins und von Selbststandigkeit aber auch
kollektiver Riicksichtnahme und Zusammenarbeit im Zentrum der
musikpadagogischen Arbeit. Eine besonders enge Kooperation findet mit der
Freizeitstatte LOK Freimann sowie mit dem HeideTreff Familienzentrum und
Nachbarschaftstreff von KINDERSCHUTZ Miinchen statt.

Die Finanzierung des Projektes (25.000 Euro pro Jahr) wurde bis dato durch
Stiftungen gesichert und soll im Weiteren regelhaft geférdert werden.

Kosten:

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt veranschlagt als Kosten fiir die beschriebenen
regionalen Bildungsprojekte #zusammenstarker und , Taktvoll lernen” insgesamt
125.000 Euro. Flr 2022 ergibt sich anteilig ab 01.09.2022 eine Zuschussausweitung
um 41.667 Euro.

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt
- 40362100

4 Darstellung der Kosten und der Finanzierung

4.1 Gesamtiiberblick Kosten
Als Ausfluss der dargestellten Bedarfe sind folgende Finanzmittel erforderlich:
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4.1.1 Zuschussmittelbedarfe

Vortragsziffer

Zweck

2022 (ab 01.09.2022)

Ab 2023

Ziffer 1.1

Gewaltpravention/Mobb

ingintervention von

verschiedenen freien

Tragern

145.707 Euro

437.120 Euro

Ziffer 1.3.6

Ausbau Streetwork

25.280 Euro

75.840 Euro

Ziffer 1.5

Ausbau eines Ange-

botes fur praventive

Arbeit mit sexuell

grenzverletzenden

Jungen* (KIBS)

243.726 Euro

Ziffer 3.4

Regionale Bildungs-

projekte fordern:

#zusammenstarker und

"Taktvoll lernen”

41.667 Euro

125.000 Euro

Gesamt

212.654 Euro

881.686 Euro
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Vortragsziffer

Zweck

2022 (ab in 2023 2024 (bis

01.09.2022) 31.08.2024)

Ziffer 1.2

Projekte zur Gewalt-

pravention und zur

Starkung der Klassen-

gemeinschaft im

Kontext Flucht aus der

100.147 Euro| 300.440 Euro 200.293 Euro

Ukraine
Vortragsziffer Zweck 2022 (ab 2023-2026 2027 (bis
01.09.2022) 31.08.2027)
Ziffer 3.3 Regionales 200.000 Euro| 600.000 Euro 400.000 Euro
Aktionsbudget
4.1.2 Personalbedarfe
Bereich EgriBesG * | Bedarf VZA JMB ** 2022 (ab Ab 2023
01.09.2022) ***
S-lI-A (Streetwork) S12 2,0 75.840 Euro 50.560 Euro 151.680 Euro
S-1I-E/J (Fachbereich
Jugendgerichtshi|fe) S12 3,5 75.840 Euro 88.480 Euro 265.440 Euro
S14 0,5 77.520 Euro 12.920 Euro 38.760 Euro
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Bereich EgriBesG * | Bedarf VZA JMB ** 2022 (ab Ab 2023
01.09.2022) ***

HIPPY E3 1,7 52.720 Euro 29.875 Euro 89.624 Euro
S12 0,8 75.840 Euro 20.224 Euro 60.672 Euro

Kinderschutz S 17 1,0 89.520 Euro 29.840 Euro 89.520 Euro

S-II-E/J (Fachbereich

Jugendschutz) S12 0,75 75.840 Euro 18.960 Euro 56.880 Euro

Gesamt 10,25 250.859 Euro 752.576 Euro

* Entgelt-/Besoldungsgruppe
** Jahresmittelbetrag, Stand 01.04.2022
*** E{ir das Jahr 2022 werden die anteiligen Personalkosten ab 01.09.2022 kalkuliert.
Die Besetzung der Stellen erfolgt voraussichtlich erst zu einem spéateren Zeitpunkt.

Der tatsachliche Mittelabfluss wird sich daher unter dem kalkulatorischen Betrag bewegen.

4.1.3 Sachmittelbedarfe

Art Einzelkosten * Anzahl In 2022 Ab 2023
Arbeitsplatzkosten laufend 800 € 10,25 2.733 Euro 8.200 Euro
Arbeitsplatzkosten einmalig 2.000 € 10,25 20.500 Euro -/- Euro
Gesamt 23.233 Euro 8.200 Euro

* Anmerkung: stadtweit festgelegter Wert; bei Besetzung zum 01.09.2022 wird der Betrag der

laufenden Arbeitskosten nur mit vier Monaten gerechnet.
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4.2 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Einmalig

in 2022

Einmalig in

2023

dauerhaft

ab 2023

Einmalig in

Befristet

2024 2023

-2026

Einmalig

in 2027

Summe
zahlungswirksame
Kosten

826.893,-

300.440

1.642.462

200.293
600.000

400.000

davon:

Personalauszahlun
gen (Zeile 9)*

250.859,-

*kk

752.576,-

Auszahlungen fur
Sach- und
Dienstleistungen
(Zeile 11)**

63.233,-

8.200,-

Transferauszah-
lungen (Zeile 12)

512.801,-

300.440

881.686

200.293
600.000

400.000

Sonstige
Auszahlungen aus
Ifd.
Verwaltungstatigkeit
(Zeile 13)

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlunge
n (Zeile 14)

Nachrichtlich

Vollzeitdquivalente

10,25

10,25

10,25

10,25 10,25

10,25
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Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

*Jahresmittelbetrdge gemaf Stand 01.04.2022; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag
der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von
Stellen mit einer*einem Beamt*in entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu den

Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in H6he von etwa

40 % des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

*** E{r das Jahr 2022 werden die anteiligen Personalkosten ab 01.09.2022 kalkuliert. Die Besetzung der
Stellen erfolgt voraussichtlich erst zu einem spéateren Zeitpunkt. Der tatsachliche Mittelabfluss wird sich

daher unter dem kalkulatorischen Betrag bewegen. Die Finanzierung der Stellen in 2022 erfolgt aus dem
Referatsbudget. Die Mittel konnten nicht mehr in den Nachtragshaushalt 2022 aufgenommen werden.

4.3 Erlose im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft Einmalig befristet
2022
Erlose 40.000,-
Summe der zahlungswirksamen Erlése 40.000,-
davon:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen (Zeile 2
Sonstige Transfereinzahlungen (Zeile 3) 40.000,-
Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona“
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte (Zeile 4)
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dauerhaft Einmalig befristet

2022

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Zeile 5)

Kostenerstattungen und Kostenumlagen (Zeile 6)

Sonstige Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit (Zeile 7)

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen

(Zeile 8)

4.4 Finanzierung
Die Finanzierung kann weder (abgesehen von den Personalkosten in 2022) durch
Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget erfolgen. Die beantragte
Ausweitung wurde nicht zum Eckdatenbeschluss 2022 angemeldet, ist aber dringend
notwendig und unabweisbar. Entsprechende Anmeldungen des Sozialreferats
erfolgen fur 2022 auf dem Biroweg (Sach-, Transfer- und Zuschussmittel,
Transfererlose) und (teilweise) fur die Folgejahre in den jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren. Die einmalig in 2022 anfallenden Personalkosten
werden aus dem eigenen Referatsbudget finanziert.

Unplanbarkeit/Unabweisbarkeit

Die Unplanbarkeit ist der Tatsache geschuldet, dass sich die dringenden Bedarfe
durch den Verlauf und die Folgen der Corona-Pandemie auf Kinder, Jugendliche und
Familien in Minchen ergeben haben. In Arbeitsgremien des Stadtjugendamtes und
des Sozialreferates wurde die Situation der jungen Menschen sukzessive deutlich
und die notwendigen konkreten MafRnahmen diskutiert und in diese Vorlage
eingebracht. Die hier dargestellten MaRnahmen sind unabhangig zu den
Stellenbedarfen der Abteilungen bzw. Sachgebiete des Stadtjugendamtes, die im
Eckdatenbeschluss angemeldet werden zu sehen und sollen eine spezifisch
angepasste Reaktion auf pandemiebedingte zunehmende Aggressionspotentiale,
Kindeswohlgefahrdungen und notwendige Unterstlitzung von belasteten Eltern
darstellen.
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Die Mallnahmen sind unabweisbar, weil die dringend benétigten Mal3nahmen
kurzfristig zur Verfigung gestellt werden missen. Um die Corona-Pandemie-Folgen
fur Kinder, Jugendliche und Familien zu ddmpfen, muss entschieden ein Ausbau der
Mafinahmen erfolgen bzw. bisherige MaRnahmen sichergestellt werden.

Anhoérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen
Die Beschlussvorlage ist mit dem Kommunalreferat und dem Referat fur Bildung und
Sport abgestimmt.

Die Stellungnahmen des Personal- und Organisationsreferates, der Stadtkdmmerei sowie
des Kommunalreferates sind in den Anlagen 2 bis 4 beigeflgt.

Zu den Stellungnahmen des Personal- und Organisationsreferates und der
Stadtkdmmerei nimmt das Sozialreferat/Stadtjugendamt wie folgt Stellung:

Die Unplanbarkeit erschlief3t sich aus der spezifischen Minchner Situation in der
Jugendhilfe.

Der vorliegende Beschluss bezieht sich auf die Notwendigkeiten der éffentlichen und
freien Jugendhilfe.

Diese Bedarfe wurden erst in Gesprachen im 1. Quartal 2022 mit den
Kooperationspartner*innen der freien Trager, der Schule sowie der Polizei erhoben.

Die Abstimmungen und Erstellung der jugendamtsiibergreifenden Beschlussvorlage
fuhrten zu Zeitverzégerungen, die eine abgestimmte und konkretisierte Anmeldung zum
Eckdatenbeschluss nicht ermdglichte.

Die Unabweisbarkeit muss unter den Gesichtspunkten der unbedingt notwendigen,
unterstitzenden MalRnahmen im Bereich der Pravention, der Starkung und der
Vernetzung eingeordnet werden. Auch zielen die MalRnahmen nicht nur auf die
Zielgruppe, sondern beinhalten auch eine fachliche Weiterentwicklung der Jugendhilfe
nach einer Corona-Zeit, die durch reaktives Handeln gepréagt war.
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Die Vorgabe der vollstindigen Kompensation bzw. Refinanzierung der
Haushaltsanmeldungen fir 2023 kann hier nicht erfolgen, da ein finanzieller Ausgleich
nicht in den Mdglichkeiten des Stadtjugendamtes steht.

Die im Beschluss benannten freiwilligen und gesetzlichen Leistungen u. a. der
Gewaltpraventionsprojekte, von Hippy und den Bildungsprojekten bis hin zu den
Angeboten von Streetwork, Jugendgerichtshilfe, der Medienpadagogik und des
Kinderschutzes wurden unter Abwagung der Rickmeldungen aller Kooperations-
partner*innen ausgewahlt, um positive Entwicklungen nachhaltig zu unterstiitzen.
Die Entwicklungen sollen sich sowohl fur die Kinder- und Jugendlichen als auch die
regionalen Akteur*innen innerhalb und auf3erhalb der Jugendhilfe sowie dem
gesamten Sozialraum als positive Motivation und fachlichen Initiativen erweisen.
Sie sind daher nicht nur beztglich der Arbeitsfelder, sondern auch in ihrer
Niederschwelligkeit (freiwillige Leistungen, Projekte etc.) aufeinander abgestimmt.
Daher ist eine Umsetzung aller beantragten Stellen und der Zuschusskosten aus Sicht
des Stadtjugendamtes wiinschenswert und erforderlich.

Bezuglich der ,,regionalen Aktionsbudgets* (Zuschussmittel 600.000 Euro) verweist
die StadtkAmmerei auf die fehlende Zuschussrichtlinie bzw. Kriterien zur Vergabe von
Mitteln.

Angedacht war, nach Zustimmung des Kinder- und Jugendhilfeausschusses, in jeder
Region ein Aktions-Gremium zu griinden, bestehend aus freier und offentlicher
Jugendhilfe, REGSAM, sowie Kooperationspartner*innen und vor allem jungen
Menschen. Ausgehend von diesen Aktionsgremien sollten dann sowohl Kriterien fir
Vorschlage, Auswahl (Abgrenzung zu anderen Projekten) und Entscheidung
hinsichtlich der Durchfiihrung konzeptioniert und regional abgestimmt werden.
Alternativ und im Hinblick auf die Stellungnahme der Stadtkdmmerei kénnten diese
regionalen Klarungen und Konzeptionierungen im Vorfeld stattfinden und ein
entsprechender Antrag zum nachsten Eckdatenbeschluss 2023 fir den Haushalt 2024
in den Kinder- und Jugendhilfeausschuss eingebracht werden.

Die Anregungen des Personal- und Organisationsreferates bezlglich Nennung der
Einwertung der beantragten Stellen im Antragstext wurden umgesetzt.
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Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Schreyer, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin
Odell, der Stadtkdmmerei, der Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem Personal- und
Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, dem Referat fiir Bildung und Sport, dem
Vorsitzenden, den Fraktionssprecher*innen, der Kinder- und Jugendbeauftragten des
Bezirksausschusses des 22. Stadtbezirkes und dem Sozialreferat/Stelle fir interkulturelle
Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Antrag der Referentin
Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

1. Es wird zugestimmt, dass die dargestellten Bedarfe unplanbar und unabweisbar gem.
Art. 69 Abs. 1 Nr. 1 GO sind.

Zuschussmittel Gewaltpravention/Mobbingintervention
2. Der Forderung freier Trager und der damit verbundenen Ausweitung
(Personalzuschaltung und Sachkosten freie Trager) der bestehenden Projekte im
Bereich Gewaltpravention/Mobbingintervention und der Ausweitung und Forderung der
schulischen Gewaltpraventionsprojekte und Projekte zur Klassengemeinschaft wird
zugestimmt.

3. Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 einmalig erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel fir den Zuschuss fur die Ausweitung
(Personalzuschaltung und Sachkosten freie Trager) der bestehenden Projekte im
Bereich Gewaltpravention/Mobbingintervention auf dem Blroweg i. H. v. einmalig
145.707 Euro sowie i. H. v. 437.120 Euro ab 2023 im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2023 dauerhaft bei der Stadtkimmerei anzumelden
(Finanzpositionen 4591.700.000.2 und 4706.700.0000.4).

4. Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur den Zuschuss zur Ausweitung und Férderung der schulischen
Gewaltpraventionsprojekte und Projekte zur Klassengemeinschaft auf dem Biroweg
i. H. v. einmalig 100.147 Euro, i. H. v. 300.440 Euro im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2023 und i. H. v. 200.293 Euro im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2024 jeweils einmalig bei der Stadtkdmmerei anzumelden
(Finanzposition 4591.700.0000.2, Innenauftrag 602900134, Sachkonto 682100).



Seite 43 von 51

Streetwork
5. Dem bedarfsgerechten Ausbau im Bereich Streetwork ab 2022 wird zugestimmt.

Zuschussmittel Streetwork

6. Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur den Zuschuss fir die Streetwork-Angebote (Personalzuschaltung
um 1,0 VZA S 12) des Verein fiir Sozialarbeit e. V. auf dem Biiroweg i. H. v. einmalig
25.280 Euro und die ab dem Jahr 2023 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel i. H. v. 75.840 Euro im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei
der Stadtkdmmerei dauerhaft anzumelden (Finanzposition 4591.700.0000.2,
Innenauftrag 602900133, Sachkonto 682100).

Stellenbedarf Streetwork
7. Personalkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 2,0 VZA und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
H6he von bis zu 50.560 Euro aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 151.680 Euro
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellung der
Folgejahre beim Kostenstellenbereich 2026 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferickstellungen in
Hohe von 40 % des Jahresmittelbetrages.

8. Arbeitsplatzkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten auf dem Biroweg in Héhe von einmalig
4.000 Euro (einmalige Arbeitsplatzkosten) und einmalig 533 Euro (laufende
Arbeitsplatzkosten) zusatzlich anzumelden (Finanzposition 4681.650.0000.0).

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von jahrlich 1.600 Euro im
Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellungen 2023 bei der KAmmerei dauerhaft
anzumelden (Finanzposition 4681.650.0000.0).
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9. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zuséatzlichen
Buroraumbedarf auslésen.

Stellenbedarf Jugendgerichtshilfe

10. Personalkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 4,0 VZA und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 101.400 Euro aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 304.200 Euro
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellung der
Folgejahre anzumelden (Kostenstelle 20232510).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlckstellungen in
Hohe von 40 % des Jahresmittelbetrages.

11. Arbeitsplatzkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten auf dem Biroweg in Héhe von einmalig
8.000 Euro (einmalige Arbeitsplatzkosten) und einmalig 1.067 Euro (laufende
Arbeitsplatzkosten) zusatzlich anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von jahrlich 3.200 Euro im
Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellungen 2023 bei der KAmmerei dauerhaft
anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

12. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Blroraumbedarf auslésen.
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Stellenbedarf HIPPY
13. Personalkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 2,5 VZA und deren Besetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 50.099 Euro aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 150.296 Euro
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellung der
Folgejahre beim Kostenstellenbereich 20224 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlckstellungen in
Hohe von 40 % des Jahresmittelbetrages.

14. Arbeitsplatzkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten auf dem Biroweg in Héhe von einmalig
5.000 Euro (einmalige Arbeitsplatzkosten) und einmalig 667 Euro (laufende
Arbeitsplatzkosten) anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von jahrlich 2.000 Euro im
Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellungen 2023 bei der KAmmerei dauerhaft
anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

15. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Blroraumbedarf auslésen.

Qualifizierung fiir die im Miinchner Modell der Friiherkennung und der Frithen Hilfen
tatigen Fachkrafte zum Thema Resilienz durch das Aktionsprogramm , Aufholen nach
Corona“
16. Die bei der Bundesstiftung Frihe Hilfen angesiedelte und tber das Bayerische
Landesjugendamt beantragte QualifizierungsmalRnahme wird zur Kenntnis genommen.



Seite 46 von 51

17. Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig im Jahr 2022 erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel fir die Qualifizierungsmafinahme im Rahmen des
Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona“i. H. v. 40.000 Euro, abh&ngig von den
tatsachlichen Kosten, auf dem Blroweg bei der StadtkAmmerei anzumelden
(Finanzposition 4554.761.0000.9, Innenauftrag 609455421, Sachkonto 581000).

18. Das Sozialreferat wird beauftragt, die Mittel fur die Umsetzung der
QualifizierungsmalRnahme und Angebote im Rahmen des Aktionsprogramms ,Aufholen
nach Corona“ beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) zum Jahresende
2022 abzurufen und auszureichen.

19. Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 anfallenden
zahlungswirksamen Erlose (Sonstige Transfererldse fir die Qualifizierungsmal3nahme
im Rahmen des Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona") i. H. v. 40.000 Euro in
Abhangigkeit von den tatsachlichen Kosten, auf dem Biroweg bei der Stadtkammerei
anzumelden (Finanzposition 4554.761.0000.9, Innenauftrag 609455421, Sachkonto
500100).

Stellenbedarfe Kinder- und Jugendschutz (Medienkonsum)
20. Personalkosten Kinderschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 VZA und deren Besetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 29.840 Euro aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 89.520 Euro
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellung der
Folgejahre anzumelden (Kostenstelle 20200060).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlckstellungen in
Hohe von 40 % des Jahresmittelbetrages.

21. Arbeitsplatzkosten Kinderschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten auf dem Biroweg in Héhe von einmalig
2.000 Euro (einmalige Arbeitsplatzkosten) und einmalig 266 Euro (laufende
Arbeitsplatzkosten) zusatzlich anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).
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Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen Haushalts-
mittel flr die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von jahrlich 800 Euro im Rahmen
der regularen Haushaltsplanaufstellungen 2023 bei der Kdmmerei dauerhaft
anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

22.Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf Kinderschutz
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragte Stelle keinen zusatzlichen
Blroraumbedarf auslost.

23. Personalkosten Jugendschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 0,75 VZA und deren Besetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Ho6he von bis zu 18.960 Euro aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 56.880 Euro
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellung der
Folgejahre anzumelden (Kostenstelle 20232310).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilferlckstellungen in
Hohe von 40 % des Jahresmittelbetrages.

24. Arbeitsplatzkosten Jugendschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten auf dem Biroweg in Héhe von einmalig
1.500 Euro (einmalige Arbeitsplatzkosten) und einmalig 200 Euro (laufende
Arbeitsplatzkosten) zusatzlich anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9).

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von jahrlich 600 Euro im
Rahmen der regularen Haushaltsplanaufstellungen 2023 bei der KAmmerei dauerhaft
anzumelden (Finanzposition 4070.650.0000.9)

25. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf Jugendschutz
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragte Stelle keinen zusatzlichen
Blroraumbedarf auslost.
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Initiativen fiir sozialraumliche Gegebenheiten beim Regionalen Netzwerk fur soziale
Arbeit in Miinchen REGSAM: Vernetzung plus Plattform
26. Der Schaffung einer zusétzlichen, befristeten Moderationsstelle zum Thema
~Jugend/Pandemiefolgen mildern bei REGSAM wird zugestimmt.

27. Der zweckgebundenen Ubertragung der Uberdeckung aus dem Vertrag mit REGSAM
von S-1I-KJF zur Finanzierung der Moderationsstelle wird zugestimmt.

Temporire regionale Aktionsbudgets
28. Der Umsetzung der auf funf Jahre befristeten regionalen Aktionsbudgets pro
Sozialregion zur Dampfung der Folgen der Corona-Pandemie auf Kinder, Jugendliche
und Familien wird grundséatzlich zugestimmt.

Zur Umsetzung der auf funf Jahre befristeten regionalen Aktionsbudgets wird dem
Kinder- und Jugendhilfeausschuss im 1. Quartal 2023 eine mit den beteiligten
regionalen Akteur*innen erarbeitete Konzeption vorgelegt.

29. Das Sozialreferat wird beauftragt, die Mittel zur Umsetzung der befristeten regionalen
Aktionsbudgets pro Sozialregion nach Priifung des Bedarfs von der jeweiligen Leitung
des Sozialblrgerhauses und der Sprecher*innen der Facharbeitskreise an REGSAM
auszureichen.

30. Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 einmalig erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel i. H. v. 200.000 Euro auf dem Blroweg, die
befristet ab 2023 bis 2026 erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. 600.000 Euro sowie
die im Jahr 2027 erforderlichen zahlungswirksamen Haushaltsmittel i. H. v. 400.000
Euro im Rahmen der reguldren Haushaltsplanaufstellung der Folgejahre bei der
Stadtkammerei anzumelden (Finanzposition 4070.700.0000.2).

Regionale Bildungsprojekte #zusammenstéarker und "Taktvoll lernen"
31. Der Weiterfiihrung des regionalen Bildungsprojekts #zusammenstarker in den
Regionen der Sonderpadagogischen Forderzentren (SPF) Sud-Ost und West wird
zugestimmt.

32. Der Implementierung des regionalen Bildungsprojekts #zusammenstarker in den SPF-
Regionen Sid und Nord-West wird zugestimmt.
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33. Das Sozialreferat wird beauftragt, zur Umsetzung des regionalen Bildungsprojekts
#zusammenstarker in den SPF-Regionen Sud-Ost, West, Std und Nord-West Mittel an
freie Trager auszureichen.

34. Der Forderung des regionalen Bildungsprojekts ,Taktvoll lernen” wird zugestimmt.

35. Das Sozialreferat wird beauftragt, fiir diese regionalen Bildungsprojekte
(#zusammenstarker und , Taktvoll lernen®) die einmalig im Jahr 2022 erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel auf dem Biroweg i. H. v. 41.667 Euro sowie die
dauerhaft ab 2023 erforderlichen zahlunsgwirksamen Haushaltsmittel i. H. v. 125.000
Euro im Rahmen der reguldren Haushaltsplanaufstellung der Folgejahre bei der
Stadtkammerei anzumelden (Finanzposition 4070.700.0000.2).

36. Der BA-Antrag Nr. 20-26 / B 03755 des Bezirksausschusses des 22. Stadtbezirkes —
Aubing-Lochhausen-Langwied vom 16.03.2022 ist geschaftsordnungsmaliig
behandelt.

37. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
Der Sozialausschuss beschlief3t:

Initiativen fiir sozialraumliche Gegebenheiten beim Regionalen Netzwerk fiir
soziale Arbeit in Miinchen REGSAM: Vernetzung plus Plattform

1. Es wird zugestimmt, dass der dargestellte Bedarf unter Ziffer 3.2 unplanbar und
unabweisbar gem. Art. 69 Abs. 1 Nr. 1 GO ist.

2. Der Schaffung einer zuséatzlichen, befristeten Moderationsstelle zum Thema
»~Jugend/Pandemiefolgen mildern“ bei REGSAM wird zugestimmt.

3. Der zweckgebundenen Ubertragung der Uberdeckung aus dem
Fortschreibungszeitraum 2019 - 2021 des Vertrags mit REGSAM von S-GL-SP in den
Folgezeitraum 2022 - 2024 gem. § 9 Abs. 2 Muster-Vertrag zur Finanzierung der
Moderationsstelle wird zugestimmt.

Zuschussmittel Praventive Arbeit mit sexuell grenzverletzenden Jungen*

4. Der Forderung der Beratungsstelle KIBS des Tragers Kinderschutz e. V. zur Ubernahme
einer neuen Aufgabe zu Pravention von sexuell grenzverletztendem Verhalten fur
Jungen* unter 14 Jahren wird zugestimmt.
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5. Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel in Hohe von 243.726 Euro fir das Beratungsangebot der
Beratungsstelle KIBS beim Kinderschutz e. V. im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2023 dauerhaft bei der Stadtkdmmerei anzumelden (Finanzposition 4706.700.0000.4,
Innenauftrag 602900141, Sachkonto 682100).

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.
Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Kinder- und Jugendhilfeausschuss
Sozialausschuss

Die Vorsitzende Die Referentin
Verena Dietl Dorothee Schiwy
Birgermeisterin Berufsm. Stadtratin

IV. Abdruck von I. mit Il
Uber D-II-V/SP
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z. K.
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V. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fur interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P
An das Sozialreferat, S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Kommunalreferat
An das Direktorium, BAG-West
An das Referat fiir Bildung und Sport
An den Vorsitzenden, die Fraktionssprecher*innen und die Kinder- und
Jugendbeauftragten des Bezirksausschusses des 22. Stadtbezirkes
An das IT-Referat
z. K.

Am
I. A.
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