Telefon: 233-25642 Referat fiir Arbeit

Telefax: 233-98925642 und Wirtschaft
Kommunale Beschaftigungspoli-
tik und Qualifizierung
Unterstutzung des Strukturwan-
dels

Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ)
Projektforderungen im Programmbereich ,,Unterstiitzung des Strukturwandels* hier:
guide, MOVE!, power_m, Mehr Bildung — mehr Chancen!

186. Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen vom 18.08.2022
Erhaltung der beruflichen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte fir Frauen* im MBQ

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07933

Beschluss des Ausschusses fur Arbeit und Wirtschaft am 13.12.2022 (SB)
Offentliche Sitzung

Kurziibersicht
zur beiliegenden Beschlussvorlage

Anlass Weiterforderung der Projekte guide, MOVE!, power_m, Neubewilli-
gung der Kofinanzierung Arbeitsmarktfonds Projekt

Mehr Bildung — mehr Chancen!
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Inhalt Darstellung der Projektvorhaben mit Ergebnissen, Inhalten, For-
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Beantwortung der 186. Empfehlung der Stadtratskommission zur
Gleichstellung.

Die Kosten dieser Projekte betragen 1.810.446,44 € im Jahr 2023
vorbehaltlich der Genehmigung des Haushalts 2023. Fir die Jahre
2024 und 2025 wird vorbehaltlich der Genehmigung der jeweiligen
Haushalte die Kofinanzierung in H6he von 22.388,00 € fur 2024
und 34.767,00 € fur 2025 fir.das Vorhaben Mehr Bildung — mehr
Chancen! eingestellt. Die Mittel stehen im vorhandenen MBQ-Bud-
get zur Verflgung.

Gesamtkosten/ (-1-).

Gesamterlose
Entscheidungsvorschlag | Der Verlangerung der sechs Projektvorhaben von power_m und
der Verlangerung von guide und MOVE! wird zugestimmt. Der Ko-
finanzierung und Neubewilligung des Projektes Mehr Bildung —
mehr Chancen! (2023 — 2025) aus dem Arbeitsmarktfonds (AMF)
wird zugestimmt.

Die Empfehlung der Gleichstellungskommission ist geschaftsord-
nungsgemal erledigt.

Gesucht werden kann im | Miinchner Beschéaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ),
RIS auch nach power_m, guide, MOVE!, Mehr Bildung — mehr Chancen!

186. Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellungsstel-
le vom 18.08.2022; Erhaltung der beruflichen Beratungs- und Qua-
lifizierungsprojekte fir Frauen* im MBQ

Ortsangabe (-/-).
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Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft am 13.12.2022 (SB)
Offentliche Sitzung

I. Vortrag des Referenten

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft fordert die Projekte guide Unterstitzung fur Exis-
tenzgrinder*innen und MOVE! Berufliches Mentoring fur Frauen seit 2008 und den
power_m Verbund (Profiling und Orientierung fir Wiedereinsteigerinnen in der Region
Minchen) seit 2009 mit Geldern des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungspro-
gramms (MBQ), bislang als Kofinanzierung des Europaischen Sozialfonds (ESF). Bei al-
len drei Vorhaben ist die EU-Finanzierung zum 30.06.2022 bzw. 31.12.2021 ausgelaufen.

In der 186. Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen vom
18.08.2022 zur Erhaltung der beruflichen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte fir Frau-
en* im MBQ wird der Ausbau der kommunalen Férderung mit der Perspektive einer aus-
reichenden und dauerhaften Finanzierung fir die Projekte power_m, guide und MOVE!
gefordert. Dieser Empfehlung kann in diesem Beschluss entsprochen und die Weiterfor-
derung fir das Jahr 2023 mit ausschlieBlich kommunalen Mitteln fir den Projektverbund
power_m und die Projekte guide und MOVE! vorgeschlagen werden. Ebenso wird die Ko-
finanzierung fur das Frauenprojekt Mehr Bildung — mehr Chancen! fir die Jahre 2023 bis
2025 aus dem Arbeitsmarktfonds neu zur Bewilligung vorgeschlagen.

Dies wurde ermdoglicht durch eine Budgeterhéhung des Miinchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramms in Héhe von 1,5 Mio € im Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft
vom 18.10.2022 (siehe die Antrage Frauenprojekte fordern Antrag Nr. 20-26 / A 02967
von Frau Stadtratin Ulrike Grimm, Frau Stadtratin Sabine Bar, Frau Stadtratin Alexandra
Galmann, Frau Stadtratin Heike Kainz vom 27.07.2022 und Berufliche Gleichstellung von
Frauen weiterfihren Antrag Nr. 20-26 / A 03110 von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste,
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SPD / Volt — Fraktion vom 29.09.2022) und der Bestatigung dieser Budgeterhdhung zur
Finanzierung von Frauenprojekten in der Vollversammlung vom 26.10.2022.

1. guide — Beratung und Unterstiitzung fiir Existenzgriinder*innen
Trager: GrinderRegio M e.V.
Laufzeit: 01.01.2023 — 31.12.2023

Projektbeschreibung:

Ziel des Projektes ist es, griindungsfahige und -willige Frauen* in allen Phasen der Grin-
dungsvorbereitung durch Einzel- und Gruppenangebote zu unterstitzen. Das Angebot
umfasst ein modular aufgebautes Programm mit WahIiméglichkeiten zu Information, Qua-
lifizierung, fachlicher Beratung und Starkung sowie Begleitung von Griinder*innen in allen
Phasen des Grundungsprozesses. guide unterstutzt auch Klein- und Teilzeitgrindungen.
Kriterien fur die Unterstltzung sind die Tragfahigkeit des Vorhabens und die Existenzsi-
cherung der Grinder*in.

guide bietet grindungsinteressierten Frauen* in der beruflichen Neuorientierung ein pra-
xisorientiertes, kompetenzbasiertes Unterstiitzungsprogramm, das sie befahigt, eine exis-
tenzsichernde selbststandige Erwerbstéatigkeit aufzunehmen. Mittels zielgerichteter, gen-
dersensibler Workshops, Gruppencoaching und Beratung und Begleitung erarbeiten die
Teilnehmer*innen individuelle, umsetzbare Lésungen flr ihre berufliche Selbststandigkeit,
die optimal zu ihren Rahmenbedingungen, Kompetenzen und Zielen passen. Die Schwer-
punkte liegen auf Workshops, Webinaren, Kleingruppencoaching, Netzwerkveranstaltun-
gen und Einzelberatungen. Zusatzlich werden regelmalig besondere Aktionen, wie z.B.
eine Businessplan-Challenge, ein themenspezifischer open space oder ein Griinder*in-
nen-Marktplatz, durchgefiihrt. Die Teilnehmer*innen kénnen die einzelnen Module je nach
Bedarf kombinieren und intensivieren. guide férdert den Austausch der Teilnehmenden
untereinander und die kollegiale Beratung. Das Projekt bietet einen passenden Rahmen,
damit die Teilnehmer*innen ihre Grindung und ihren Markteintritt bestmdglich vorbereiten
und sich ein berufliches Netzwerk aufbauen.

Projektergebnisse

guide hat im Zeitraum 2008 — 2022 insgesamt 6.755 Teilnehmende beraten und begleitet,
davon 6.620 Frauen* und 135 Manner*. Tatsachlich gegriindet haben nach Auskunft des
Tragers in diesem Zeitraum 5.674 Personen.

Projektbewertung

guide erhoht durch die fundierte Beratung und Vorbereitung bei/von Griindungsvorhaben

die Zahl der Existenzgriinder*innen, erfolgreichen Unternehmensgriindungen und insge-

samt die existenzsichernde Beschaftigung von Frauen* im Raum Munchen, da in den Be-
ratungen eine abhangige Beschaftigung als individuell sinnvollere Alternative geprift wird.
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Um zukunftsfahig zu bleiben ist der Wirtschaftsstandort Minchen auf das Engagement
von Grunder*innen mit individuellen Geschéaftsideen und eine hohe Zahl von Fachkraften
angewiesen. Die Erhdhung der Zahl von Freiberuflerinnen und Selbststéandigen tragt zu
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsraumes Miinchen bei.

Kennzahlen fiir den Forderzeitraum 01.01.2023 — 31.12.2023

Folgende Kennzahlen wurden flir das Jahr 2023 mit dem Trager vereinbart: Insgesamt
sollen 400 Teilnehmende erreicht werden. Mehr als 85% der Teilnehmer*innen sind nach
der Unterstitzung durch guide erwerbstatig; 80% der Teilnehmer*innen nehmen nach
Projektaustritt eine selbststandige Erwerbstatigkeit auf oder gestalten ihre zuvor nicht
tragfahige Selbststandigkeit rentabel. 80% der Teilnehmer*innen bestatigen eine Verbes-
serung der Lebens- und Erwerbssituation. Mehr als 60% der Teilnehmer*innen erzielen
nach Projektaustritt ein existenzsicherndes Einkommen (Umsatz hdher als 30.000 Euro
p.a.). Guide férdert das berufliche Netzwerk unter den Griinder*innen mit dem Ziel jahrlich
mehr als 20 konkrete Kooperationen wie gemeinsame Projekte oder Auftragsvergaben
auf den Weg zu bringen.

Kosten- und Finanzierungsplan vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Die jahrliche Gesamtfinanzierung liegt bei 295.140,00 €. Der Zuschuss aus kommunalen
Mitteln fir 12 Monate betragt 263.140,00 €. Der Ausgaben- und Finanzierungsplan ist in
Anlage 2 dargestellt.

2. MOVE! Mentoring
Trager: Frauenakademie Munchen e.V.
Laufzeit: 01.01.2023 — 31.12.2023

Projektbeschreibung

Die Angebote von MOVE! Mentoring sind ein Beitrag fir qualifizierte und hochqualifizierte
Frauen®, mit zielgerichteter Beratung die individuelle Erwerbssituation zu verbessern, um
damit nach wie vor bestehende Disparitaten auf dem Minchner Arbeitsmarkt auszuglei-
chen. Beratung und Mentoring unterstutzen bei allen beruflichen Fragestellungen und
Themen nach unterschiedlichen Erwerbsbriichen und tragen zur Verbesserung der beruf-
lichen Situation bei. Nach monatlich stattfindenden Einfiihrungsveranstaltungen von drei
Stunden mit Konkretisierung der personlichen beruflichen Zielsetzung und individueller
Einzelberatung von zwei Stunden zur Analyse der jeweiligen beruflichen Ausgangsvoraus-
setzungen bieten 110 ehrenamtlich tatige Mentor*innen auf der Basis der eigenen berufli-
chen Erfahrungen branchenspezifische Beratung im Umfang von mindestens drei bis funf
Stunden an. Zusatzliche Expert*innengesprache (Dauer 2 Stunden) kénnen ebenfalls von
Mentor*innen aus dem jeweiligen Berufs- und Arbeitsfeld geflihrt werden. Das Projekt ge-
neriert damit jahrlich 1.000 bis maximal 2.000 Stunden ehrenamtliche Leistungen und
deckt eine grofRe Bandbreite an Berufen und Branchen durch die Mentor*innen ab.
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Fir die Mentor*innen werden flankierend Workshops und Supervisionen angeboten, vor
allem zur Professionalisierung der Beratungstatigkeit der Mentor*innen, aber auch verein-
zelt Veranstaltungen zur Wertschatzung des ehrenamtlichen Einsatzes.

Projektergebnisse

702 Mentees wurden im abgelaufenen ESF-Forderzeitraum (Oktober 2018 - Juni 2022)
betreut. 452 Teilnehmende nahmen an Mentoringbeziehungen teil und 234 Teilnehmende
besuchten Workshops zu beruflichen Fragestellungen. 60% der Mentees empfinden die
berufliche Situation nach dem Mentoring als verbessert, 80% sind sich nach dem Mento-
ring Uber die ndtigen Schritte zur Verbesserung der beruflichen Situation im Klaren.

Projektbewertung

MOVE! ist im Forderbereich des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungspro-
gramms und in Minchen das einzige Angebot, das sich zu den Themen der beruflichen
Orientierung an alle Frauen* richtet, unabhangig von der jeweiligen Lebenssituation. Auf-
grund der Umbriiche durch die Pandemie und des kontinuierlichen Strukturwandels der
Minchner Wirtschaft wird der Bedarf an beruflicher branchenspezifischer Beratung eher
zunehmen. Zur Bindung von Fachkraften an den Standort Mnchen ist eine branchenspe-
zifische Beratung und eine Erweiterung des branchenspezifischen regionalen Netzwerks
eine wichtige Voraussetzung.

Kennzahlen fiir den Forderzeitraum 01.01.2023 — 31.12.2023

Folgende Kennzahlen wurden fiir das Jahr 2023 mit dem Trager vereinbart: Insgesamt
sollen 180 Teilnehmer*innen erreicht werden. Fir 70% der teilnehmenden Frauen* hat
sich bei Projektaustritt die berufliche Situation messbar verbessert. Eine Austausch- und
Bildungsplattform flir Mentorinnen und Mentees wird etabliert, in der sich monatlich min-
destens zwei Mentor*innen mit ihrem beruflichen Profil vorstellen.

Kosten- und Finanzierungsplan 01.01.2023 — 31.12.2023

Die jahrliche Gesamtfinanzierung liegt bei 236.000,00 €. Der Zuschuss aus kommunalen
Mitteln fir 12 Monate betragt 225.600,00 €. Der Ausgaben- und Finanzierungsplan ist in
Anlage 2 dargestellt.

3. Tragerverbund power_m

Projektverbund aus Munchner Volkshochschule GmbH, Frauenakademie Miinchen e.V.,
Frau und Beruf GmbH, IBPro e.V., Frauen-Computer-Schule AG,

Minchner Arbeit gGmbH

Laufzeit: 01.01.2023 — 31.12.2023
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Projektbeschreibung

power_m unterstlitzt die berufliche Riickkehr von Muttern und Vatern nach der Familien-
phase in existenzsichernde Beschaftigung und bedient den kontinuierlichen Bedarf einer
Gruppe, die oftmals keinen Zugang zu MaRnahmen der Regelforderung hat. Im Stadtge-
biet Miinchen leben 33.000 Familien, bei denen nur ein Elternteil berufstatig ist. Das sind
17% aller Familien mit Kindern unter 18 Jahren. Viele der nicht berufstatigen Elternteile
zahlen zur sogenannten Stillen Reserve, sind weder arbeitslos noch arbeitssuchend ge-
meldet. Hinzu kommen 12.000 Alleinerziehende, die aktuell nicht erwerbstatig sind (Anga-
ben laut Mikrozensus 2019).

Die Teilnehmenden von power_m sind zu 99% Frauen. In den vergangenen zwolf Jahren
sind Durchschnittsalter der power_m Wiedereinsteiger*innen mit knapp 43 Jahren und die
durchschnittliche Kinderzahl mit zwei relativ konstant geblieben. Die durchschnittliche Fa-
milienphase ist von Uber zehn Jahre auf 6,6 Jahre zurlickgegangen. Dies zeigt den wirt-
schaftlichen Druck am Standort Minchen und den Wunsch der gut qualifizierten Frauen
(97% mit Ausbildung oder Studienabschluss) schneller in den Beruf zurickzukommen.
Rund ein Drittel der Teilnehmer*innen hat Migrationserfahrung. power_m vermittelt das
notwendige Systemwissen Uber den deutschen Arbeitsmarkt und gewinnt damit gut aus-
gebildete Fachkrafte flir den lokalen Arbeitsmarkt.

Die zweite Zielgruppe von power_m sind kleine und mittlere Minchner Unternehmen
(KMU). Die Zusammenarbeit mit Miinchner Arbeitgeber*innen ber einen eigenen Stellen-
pool tragt wesentlich zum erfolgreichen Wiedereinstieg der Berufsriickkehrer*innen bei
und unterstitzt diese Unternehmen bei der Gewinnung von Fachkraften. Die aktive An-
sprache von Arbeitgeber*innen und deren Sensibilisierung zu Vereinbarkeitsthemen eb-
nen Wiedereinsteigerinnen die Berufsrickkehr.

Teilprojekte und Angebote

power_m arbeitet als Tragerverbund von sechs Weiterbildungstragern mit Steuerung und
Koordination durch das Referat fir Arbeit und Wirtschaft. Die Zusammenarbeit im Projekt
wird durch digitale Anwendungen, z.B. eine datenbankbasierte Teilnehmendenbetreuung
effizient gestaltet und durch eine Kooperationsvereinbarung definiert. Alle Trager im Pro-
jektverbund power_m arbeiten mit eindeutiger Spezialisierung und Zustandigkeit im Un-
terstitzungsmanagement der Teilnehmerinnen. Jeder Trager Ubernimmt in seinem Teil-
projekt eine voneinander abgegrenzte Aufgabe:

Die Teilnehmer*innen werden fir die Dauer von maximal sechs Monaten unterstitzt. Der
niedrigschwellige Zugang erfolgt tiber die power_m Infopoints: Im Erstgesprach werden

dort die vorhandenen Qualifikationen und Kompetenzen erfasst, die Zugangsvorausset-

zungen geklart und der individuelle Wiedereinstiegsplan erstellt.

Der Infopoint der Frauenakademie Minchen e.V. organisiert Infoveranstaltungen, Kontakt
zu relevanten Online-Communities und fuhrt Erst- und Einzelberatungen durch. Das An-
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gebot wird um Erfolgsteams erganzt, bei denen Teilnehmerinnen moderiert und konti-
nuierlich in einer kleinen Gruppe am Wiedereinstieg ins Berufsleben arbeiten.

Der Infopoint der Miinchner Volkshochschule GmbH ist ebenfalls erste Anlaufstelle mit In-
foveranstaltungen sowie Erst- und Einzelberatungen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Unterstitzung von Frauen* mit Migrationsbiografie, die zusatzliches Systemwissen
und Beratung bendtigen sowie der Erprobung von Angeboten flir den Wiedereinstieg von
Pflegefachkraften. Vortrage zum Thema Altersvorsorge werden ebenfalls angeboten.

Im nachsten Schritt durchlaufen die meisten Teilnehmer*innen Workshops und Angebote
zur Kompetenzerfassung und beruflichen Orientierung, in denen bestehende fachliche
und soziale Kompetenzen erarbeitet, Vorstellungen prazisiert werden und der weitere
Weg zurtck in den Beruf vereinbart wird. Dieser Teil des beruflichen Wiedereinstiegs er-
folgt flr die Halfte der Teilnehmenden im Teilprojekt der Frau und Beruf GmbH, die auch
den Bewerbungsprozess und bei der Erstellung zeitgemaler Bewerbungsunterlagen un-
terstiitzt. Um die Selbststeuerungskompetenz der Teilnehmenden zu starken, werden zu-
satzlich digitale Lerneinheiten mit ergdnzenden Bewerbungsthemen angeboten.

Das Teilprojekt von IBPro e.V. unterstlitzt die andere Halfte der Teilnehmer*innen mit An-
geboten zur Kontextklarung, Kompetenzfeststellung und beruflichen Orientierung, sowie
erganzenden Modulen zu Arbeitsmarkt und Bewerbungsprozess. Frauen mit zusatzlichen
Belastungen (z.B. schwierige Pflegesituationen) werden mit systemischer Beratung ge-
zielt begleitet.

Ohne IT-Kenntnisse ist ein Wiedereinstieg in der digitalen Arbeitswelt kaum mdglich. Da-
her legt das Teilprojekt der Frauen-Computer-Schule AG den Fokus auf die Vermittlung di-
gitaler Basiskompetenzen und den IT-Kompetenztest, um einen berufsbezogenen IT-Auf-
frischungsbedarf zu definieren und passgenaue Angebote zur Qualifizierung zu machen.

Die Minchner Arbeit gGmbH Gbernimmt federfihrend den Kontakt zu kleinen und mittel-
standischen Minchner Unternehmen und Organisationen. Die Wiedereinsteigenden wer-
den mit dem Workshop Gehaltsrecherche und -verhandlung gezielt auf Einstellungsge-
sprache mit dem Arbeitgeber vorbereitet. Im power_m Forum kénnen Teilnehmende nie-
derschwellig Kontakte zu Arbeitgebern aufbauen. Fir Minchner Arbeitgeber*innen wird
die kostenfreie Nutzung des power_m Stellenpools angeboten und somit ein Beitrag zur
Fachkraftegewinnung in Miinchen geleistet.

Projektergebnisse der Forderphase 01.01.2022 bis 31.12.2022
power_m hat seit 2009 tGber 6.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterstitzt. Im aktuel-
len Jahr (Ubergangsjahr mit stark reduziertem Férdermitteleinsatz) soll power_m 250 Per-
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sonen im Unterstitzungsmanagement betreuen, zum 02.11.2022 werden bereits 278 Teil-
nehmende unterstitzt.

Auch zweieinhalb Jahre nach Ausbruch der Corona-Pandemie ist die Verunsicherung fir
Familien spurbar. Die Angst vor neuerlichen Schliefungen von Betreuungseinrichtungen,
vor Krankheitsausfallen bei Betreuungspersonal und in der eigenen Familie erschweren
nach wie vor die Rahmenbedingungen fir berufstatige Eltern. In manchen Familien hat
sich die Ruckkehr zu traditionellen Rollenverteilungen insbesondere fur nicht erwerbstati-
ge Mitter etabliert. Die vor der Pandemie hohe Teilnehmerinnenzahl bei power_m (500
Frauen pro Jahr) ist nicht zuletzt durch diese Verunsicherung zurtickgegangen. Es ist
noch nicht ersichtlich, ob diese Frauen langfristig auf den Wiedereinstieg verzichten oder
es 2023 zu Nachholeffekten kommt. Zusatzliche Anstrengungen, um diese Zielgruppe zu
motivieren und anzusprechen, sind zu erwarten. Auch bei den aktuellen Teilnehmer*innen
ist z.T. ein erhéhter Unterstutzungsbedarf fir Motivation und Stabilisierung festzustellen.

Gleichzeitig bleiben nichterwerbstatige Mutter (,Stille Reserve®) eine wichtige Gruppe, um
gut qualifizierte Fachkrafte lokal und schnell zu aktivieren und fir den Wirtschaftsstandort
Munchen zu gewinnen. Dies zeigen auch die aktuellen Vermittlungszahlen: Von den aus-
getretenen Teilnehmer*innen 2022 sind 62% nach sechs Monaten aus dem Projekt erfolg-
reich integriert, davon nimmt die Mehrheit (64%) eine sozialversicherungspflichte Be-
schaftigung an, 33% absolvieren eine langerfristige Ausbildung oder Qualifizierung und
3% nehmen eine selbststandige Tatigkeit auf.

Der Anteil an vollzeitnaher Beschaftigung hat tber die Jahre stetig zugenommen: 86%
der Wiedereinsteigerinnen arbeiten mindestens 50% der Wochenarbeitszeit, 20% sogar
vollzeitnah.

In der aktuellen Laufzeit konnte power_m durch die Kontakte zu Gberwiegend kleinen und
mittleren Arbeitgebern in Minchen rund 340 Stellen im power_m Stellenpool veréffentli-
chen. Jede achte Teilnehmerin findet ihren Job (ber den Stellenpool.

Projektbewertung

power_m wurde 2009 im Zuge des bestehenden Fachkraftemangels und zur Verbesse-
rung der beruflichen Gleichstellung ins Leben gerufen. 13 Jahre und eine Pandemie spa-
ter zeigt sich wieder die durch Schlielfung von Betreuungseinrichtungen verscharfte Pro-
blematik, dass weibliche Fachkrafte wegen unzureichender Vereinbarkeit dem Arbeits-
markt zeitweise nicht zur Verfiigung stehen. Der Fachkraftemangel hat sich noch zuge-
spitzt und in puncto Gleichstellung in Familie und auf dem Arbeitsmarkt hat die Gesell-
schaft Rickschlage erlitten. Frauen sind wieder durch die Pandemie zur sog. Mandvrier-
masse geworden, die von heute auf morgen aus der Erwerbstatigkeit in die Care-Arbeit
verschoben wurde.
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Daher ist der Ansatz von power_m, Frauen* gemaf ihren Kompetenzen und Lebenssitua-
tionen in den Arbeitsmarkt zu integrieren und Folgen familienbedingter Erwerbsunterbre-
chung abzufedern, wichtiger denn je. Der Bedarf nach einer zielgruppengerechten und
motivierenden Unterstiitzung, um den beruflichen Wiedereinstieg in Erwerbsarbeit und die
Vereinbarkeit zu meistern, bleibt bestehen. Eine eigenstandige Existenzsicherung, die zu-
dem qualifikationsadaquat ist, hat fir power_m oberste Prioritdt. Das Programm ist ein
Beitrag zur Fachkraftegewinnung und beruflichen Gleichstellung am Wirtschaftsstandort
Minchen und ein dringend notwendiges Vorhaben zur Reduzierung des Gender Pay,-
Gender Pension- und Digital Gender und Time Gaps.

Kennzahlen im Férderzeitraum 01.01.2023 — 31.12.2023

Fir das Jahr 2023 werden insgesamt 400 Teilnehmer*innen im Projektverbund power _m
mit mindestens acht Stunden Beratungs-, Workshop- und Kursangeboten unterstitzt.
Dartber hinaus will der Verbund rund 100 Personen zu den Themen Wiedereinstieg und
Chancen fur Frauen* am Arbeitsmarkt informieren und beraten. Ziel ist es, dass mindes-
tens 60% der Teilnehmer*innen nach Ende der Nachbetreuung (sechs Monate nach Pro-
jektaustritt) erfolgreich in den Arbeitsmarkt integriert sind, davon 70% in qualifikationsad-
aquater sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung. Durch die Kontaktstelle fir kleine
und mittelstandische Unternehmen und Organisationen werden mindestens 250 Stellen
fur Wiedereinsteiger*innen akquiriert.

Kosten- und Finanzierungsplan 2023

Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fiir den Projektverbund (6 Trager) fur 12 Monate
betragt 1.310.652,44 €. Die Ausgaben- und Finanzierungsplane sind in Anlage 2 darge-
stellt.

4. Projekt Mehr Bildung — mehr Chancen!
Trager: Frau und Beruf GmbH
Laufzeit: 01.01.2023 — 31.12.2025

Projektbeschreibung

Frauen* ohne abgeschlossene bzw. auf dem Arbeitsmarkt nutzbare Ausbildungen sind die
Verlierer*innen auf dem Arbeitsmarkt: Sie werden als un- oder angelernte Arbeitskrafte
auf dem Anforderungsniveau Helfer*in beschaftigt, sind haufig Geringverdiener*innen in
Teilzeitjobs mit geringem Umfang oder Minijobber*innen und haben keine Chance auf
eine berufliche Weiterentwicklung. Sie verdienen wenig und viele bleiben auch dann,
wenn sie eine Beschaftigung finden, dauerhaft von 6ffentlichen Transferleistungen wie
ALG Il abhangig, weil die vorhandene Qualifikation fir eine besser bezahlte Tatigkeit nicht
ausreicht, bzw. der Nachweis Uber einen entsprechenden Abschluss fehlt. Die Auswirkun-
gen der Pandemie bestatigen die Erfahrungen friherer Jahre, dass geringqualifizierte
Personen in hdherem Male von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Studien belegen, dass eine
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berufliche Qualifizierung mit hdherer Job- und Beschaftigungsstabilitat einhergeht (vgl.
IAB 15/2020, Tabelle S. 7). Zur Nachqualifizierung werden geeignete Férderinstrumente
der Agentur fUr Arbeit genutzt, die Teilqualifizierungen oder Teilzeitausbildungen ermdégli-
chen, vor allem auch berufsbegleitend. Besonders im Fokus der beruflichen Nachqualifi-
zierung stehen personenbezogene Dienstleistungen wie z.B. zur Betreuung von Kindern
und Senioren, im Bereich Office oder im Handwerk. Der Ausbildungsprozess wird in der
ersten Phase zusatzlich durch Angebote im Projekt und Férderinstrumente der Agentur
fur Arbeit stabilisiert. Kammern und Agentur fiir Arbeit sind enge Kooperationspartner im
Projekt.

Zielgruppe sind Frauen* im ALG-II-Bezug, Frauen*, die arbeitslos oder geringfigig be-
schaftigt sind, Frauen* nach Auszeiten wegen Pflege und Familienzeit, ebenso Frauen®,
die sich nach einer Erkrankung beruflich neu orientieren missen. Das Projekt kooperiert
mit Arbeitgebern, die bereit sind, geeignete Formate fiir eine abschlussbezogene Qualifi-
zierung im Unternehmen zu ermdglichen und damit auch einen Beitrag zum Abbau des
Fachkraftemangels zu leisten. Im gesamten Projektzeitraum von drei Jahren sollen 90
Frauen* betreut werden. Es handelt sich dabei um eine individuelle Begleitung des jeweili-
gen beruflichen Arbeits- und Entwicklungsprozesses mit flexiblen Einstiegsmoglichkeiten.
Die Teilnahmedauer im Projekt betragt maximal sechs Monate, die Teilnehmenden wer-
den aber Uber das Projektende hinaus immer wieder kontaktiert, um berufliche Verande-
rungsprozesse zu sichern.

Kennzahlen im Férderzeitraum 01.01.2023 — 31.12.2025

Insgesamt werden im Projekt 90 Frauen* erreicht, jahrlich 30 Personen. 60% der Teilneh-
mer* innen kdénnen zum Projektende (nach 6 Monaten Verbleib im Projekt) mit einer ab-
schlussbezogenen Umschulung/Weiterbildung/Qualifizierung beginnen, dokumentiert
Uber die jeweiligen Teilnahme- oder Ausbildungsvertrage. 75% der Teilnehmerinnen ha-
ben sich zusatzlich vor Beginn der Umschulung/Weiterbildung/Qualifizierung bei Work-
shops, Seminaren und IT-Qualifizierungsmodulen auf die Anforderungen vorbereitet.

Projektbewertung

Das Projekt Mehr Bildung — Mehr Chancen motiviert und unterstiitzt Frauen*, einen aner-
kannten Berufsabschluss zu erreichen, der ihre berufliche Zukunft langfristig verbessern
und sichern kann. Die Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik der Bundesagentur fiir
Arbeit bieten differenzierte Mdglichkeiten fur eine berufliche Weiterentwicklung oder Neu-
orientierung mit dem Ziel einer abschlussbezogenen Qualifizierung. Dadurch erdffnet das
Projekt Chancen fiir ungelernte weibliche Hilfskrafte, die normalerweise kaum bis gar
nicht von betrieblicher Weiterbildung profitieren kdnnen. Mit dem Projekt werden fiir 90
Frauen* Mdglichkeiten einer langfristigen individuellen Existenzsicherung erschlossen.

Kosten- und Finanzierungsplan 01.01.2023 - 31.12.2025
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Die Gesamtkosten des Projektes liegen bei 338.370,00 €, davon werden 270.161,00 €
vom Arbeitsmarktfonds Ubernommen. Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fir 36 Mo-
nate betragt 68.209,00 € (Ausgaben- und Finanzierungsplan Anlage 3). Der Landkreis
Minchen prift derzeit noch eine inhaltliche und finanzielle Beteiligung am Projekt. Dies
wurde bei positivem Ergebnis den kommunalen Zuschuss weiter reduzieren.

Anhoérungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Die Sitzungsvorlage ist mit der Gleichstellungsstelle abgestimmt. Die Stadtkdmmerei hat
die Sitzungsvorlage zur Kenntnis genommen.

Der Korreferent des Referates flr Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fur Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr Stadtrat Tho-
mas Schmid haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.

Antrag des Referenten

1. Die 186. Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen vom
18.08.2022 zur Erhaltung der beruflichen Beratungs- und Qualifizierungsprojekte fur
Frauen* im MBQ ist hiermit geschaftsordnungsgeman erledigt.

2. Die Ausfuhrungen Uber die Projekte power_m, guide, MOVE! und Mehr Bildung —
mehr Chancen! werden zur Kenntnis genommen.

3. Der Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft bewilligt aus dem genehmigten Budget des
Produkts 44 331 400 ,Beschaftigungsforderung® auf der Finanzposition
7910.718.0000.1 ,Wirtschaftliche Angelegenheiten; Zuschuss an tbrige Bereiche -
Strukturwandel/2. Arbeitsmarkt/Jusopro® fur die im Vortrag ausgewiesenen Projekte
(power_m, guide, MOVE!, Mehr Bildung — mehr Chancen!) fur das Jahr 2023 Mittel
bis zu einer Hohe von 1.810.446,44 €, fiir das Jahr 2024 Mittel bis zu einer Hohe von
22.388,00 € und fir das Jahr 2025 Mittel bis zu einer Héhe von 34.767,00 € (siehe
Anlage 2 und 3). Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird ermachtigt, die Finanzie-
rung der Trager um bis zu 25 % anzupassen bei gleichbleibender H6he der Gesamtfi-
nanzierung.

4. Vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber die Haushalte 2023, 2024 und 2025 stehen
Gesamtprojektmittel in Hohe von 1.867.601,44 € im vorhandenen MBQ-Budget des
Referates fur Arbeit und Wirtschaft zur Verfugung.

5. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Clemens Baumgartner
ea. Stadtrat/-ratin Berufsm. StR

IV. Abdruck von I. mit Ill.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)

an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wv.RAW -FB 3
zur weiteren Veranlassung.

Zu V.
1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
z.K.

Am



