Anlage 1

Datum: 10.11.2022 Kommunalreferat
Immobilienmanagement
Verwaltungs- und
Betriebsgebaude Strategisches
Buroraummanagement
KR-IM-VB-BRM

Perspektive Miinchen
Integriertes Handlungsraumkonzept Munchner Innenstadt
Zwischenbericht und Finanzierung stadtebauliches Innenstadtmanagement

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 \ V 07953

Per E-Mail an das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung

Mit E-Mail vom 09.11.2022 haben Sie uns 0.g. Beschlussvorlage mit der Bitte um
Stellungnahme zugeleitet.

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung (PLAN) beantragt unter Ziffer 3 des Vortrages
(Seite 5) zuséatzlichen Personalbedarf im Umfang von 7,0 VZA in (HA I: 5 VZA, HA 1I: 2).
Dieser soll ab 01.01.2023 bzw. ab 01.07.2023 dauerhaft in den Dienstgebduden Blumenstralle
31 und BlumenstralRe 28b, 80331 Minchen eingerichtet werden.

Die beantragten Stellen kénnen aus Sicht des PLAN, auch unter Berlicksichtigung der
Umsetzung der Nachverdichtungsstrategie gemaR dem Stadtratsbeschluss (Nr. 20-26 / V
04641) vom 20.10.2021, nicht mehr in den Bestandsflachen untergebracht werden. Dadurch
wird laut PLAN zuséatzlicher Flachenbedarf ausgeldst.

Ob eine zusatzliche Flachenausweitung im Rahmen einer weiteren Flachennachverdichtung,
in den verbliebenen Bestandsflachen des Referats vermieden werden kann, wird mit dem
Kommunalreferat bei einer konkreten Flachenbestellung geklart (Ziffer 3.5., Seite 10).

Das Kommunalreferat zeichnet die Beschlussvorlage ohne Einwénde mit.




Anlage 2

Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent

Datum: 14 11, 27

Perspektive Miinchen. Integriertes Handlungsraumkonzept Miinchner Innenstadt:
Zwischenbericht und Finanzierung stddtebauliches Innenstadtmanagement

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07953
Beschlussvorlage fur den Ausschuss fir Stadtplanung und Bauordnung vom 07.12.2022 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung - Vorab per E-Mail -

Geltend gemachter Mehrbedarf

Der Stadtrat hat am 25.11.2021 das Referat flr Stadtplanung und Bauordnung mit der
Durchfihrung der Fortschreibung des Innenstadtkonzepts als integriertes
Handlungsraumkonzept beauftragt (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / VV04343). Fir die Fortfihrung
des Stadtebaulichen Innenstadtmanagements sowie die Weiterbearbeitung des ,Digitalen
Zwillings Innenstadt® sollen die bis 30.06.2023 befristeten 6,0 VZA ab 01.07.2023 dauerhaft
eingerichtet werden. Zusatzlich beantragt das Referat flr Stadtplanung und Bauordnung fir
die Gestaltung einer dauerhaften Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit einen dauerhaften
Stellenmehrbedarfi. H. v. 1,0 VZA fir das Jahr 2023.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt Einwande gegen den in der Sitzungsvorlage
beantragten Stellenbedarf.

Das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung hat die Ausweitung der benannten
Personalkapazitaten zwar zum Eckdatenbeschlussverfahren zum Haushalt 2023 (Nr. 20-26 / V
06456) angemeldet. Dieser Personalbedarf wurde jedoch vom Stadtrat nicht anerkannt (siehe
Anlage 3, Ifd. Nr. 6 der geplanten Beschlisse des Referats fir Stadtplanung und Bauordnung).

FUr den beantragten Stellenmehrbedarf ab 2023 wird deshalb auf die Antragsziffer 3 der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss® verwiesen, in
der beschlossen wurde, dass fiir den Haushalt 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Finanzierungsbeschliisse ohne vollstandige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen
werden. Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen,
wenn das Referat flr Stadtplanung und Bauordnung einen Kompensationsvorschlag fur die
Finanzierung der Ausweitungen vorlegen kann.

Fr die Kompensation kénnen durch das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung aktuell
unbesetzte Stellen verwendet werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem
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Referatsbudget erfolgen. Gerne steht das Personal- und Organisationsreferat fur die
Bereitstellung der notwendigen Entscheidungsgrundlagen sowie fur eine Einschatzung und
Beratung zur Umsetzung der Kompensation zur Verfigung.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Andreas Mickisch
BerufsmaRiger Stadtrat




Anlage 3
-m» Landeshauptstadt
L Minchen
Stadtkammerei

Haushaltswirtschaft und Finanzplanung
Teilhaushalte
SKA 2.12

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V07953 Integriertes Handlungsraumkonzept Munchner
Innenstadt

Beschlussvorlage fiir den Ausschuss flr Stadtplanung und Bauordnung am 07.12.2022
Offentliche Sitzung

An das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung
Die Stadtkdmmerei stimmt der 0.g. Beschlussvorlage nicht zu.

In der Vorlage werden Finanzmittel beantragt, die im Rahmen des Eckdatenbeschlusses
nicht genehmigt wurden und somit eine zusatzliche Ausweitung fur den stadtischen Haushalt
darstellen.

Mit dem Beschluss ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss® (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
06456) wurde gem. Antragspunkt 2 festgelegt, dass die in der Anlage 3 zum
Eckdatenbeschluss als anerkannt gekennzeichneten Beschlusse eingebracht werden sollen.

Die nun vorliegende Beschlussvorlage ist nicht Teil der anerkannten Beschlisse gemal der
Anlage 3 zum Eckdatenbeschluss.

Weiterhin wurde gem. Antragspunkt 3 der Beschlussvorlage ,Haushaltsplan 2023
Eckdatenbeschluss® (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456) festgelegt, dass ohne eine
Kompensation keine weiteren Beschlussvorlagen eingebracht werden dirfen. Sollte die
Vorlage dennoch beschlossen werden, missen die hierflr bendtigten Ressourcen aus dem
eigenen Referatsbudget getragen werden.

Es ware uUberdies grundsatzlich moglich, ein anerkanntes Vorhaben gem. Beschlussfassung
des Eckdatenbeschlusses zu Gunsten dieser Beschlussvorlage nicht einzubringen, wenn der
finanzielle Gesamtrahmen eingehalten wird. Dies ist in der Beschlussvorlage entsprechend
darzustellen.

Des Weiteren verweisen wir auf die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats.

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder als
Anlage beizufugen.

Das Buro des Oberbirgermeisters, das Direktorium D-HAII-V1 (Beschlusswesen), das

Revisionsamt und das Personal- und Organisationsreferat erhalten einen Abdruck der
Stellungnahme zur Kenntnis.



