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SV Nr. 20-26 / V 07750 - | :
Pflegerische Hilfskrafte in der Padagogik an stddtischen Kindertageseinrichtungen
" und Kindertageseinrichtungen in freigemeinntitziger und sonstiger Tragerschaft

: Ink'lusion férdern und erméglichen — Beratung beim Ubefgang von der Grundschule in
die weiterfiihrenden Schulen intensivieren ' '

Sehr geehrte Damén und Herren,

der Facharbeitskreis Arbeit im Behindertenbeirat begraft, in Abstimmung mit dem Behinder-
~ tenbeauftragten, Herrn Oswald Utz, nach wie vor den Antrag: Arbeitspléatze schaffen — Inklu-
sion fordern Kita-Helfer*innen fir Manchner Kitas ermdglichen! Es ist wichtig, dass in diesem
Bereich mehr Arbeitsplatze fur Menschen mit Beeintrachtigung geschaffen werden. Zum ei-
nen ist der Bedarf an zusatzlichem Personal fir Kitas grof3, zum anderen hat sich gezeigt,
-dass viele Menschen mit Beeintrachtigung erfolgreich in diesem Bereich tatig waren. Eine
entsprechende Qualifizierung flr diesen Bereich ist.deshalb wichtig. Wir begrtfen es sehr,
dass auch Kitas von freien Tragern von dem Beschluss profitieren sollen. :

In der aktuellen Beschlussvorlage ist von einem Eingliederungszuschuss Uber die Agentur
fur Arbeit die Rede. In der Zusammenarbeit mit Werkstatten fir Menschen mit Beeintrachti- -
gung wére Uber das Budget fur Arbeit oder die MaRnahme Bliwa (Begleiteter Ubergang
Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt) langere Laufzeiten fur die Bezuschussung mog-
lich. AuRerdem kénnte bspw. beim Budget fur Arbeit auch Kosten fur das Jobcoaching mit
abgedeckt werden (Nachbetreuung). Weiter ist dariber nachzudenken, ob es eine ,vorlber-
gehende Beschéftigung® wie im aktuellen Pilotprojekt Beschiftigung von Menschen mit '
kognitiven Beeintrdchtigungen bei der LHM*“ geben kann. Je nach Tréger, kénnte vorab
eine mehrmonatige Erprobung gemacht werden, die unentgeltlich sein kann. Es wére eine
Moglichkeit fur beide Seiten sich kennenzulernen. Eine Zusammenarbeit mit Werkstétten

ware deshalb sinnvoll.
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Wie in der Stellungnahme des Fruhjahrs 2022 schon erwahnt: :

Bei der Planung und den Vorgesprachen sollten auch die Trager der Eingliederungshilfe ein-
geladen werden. Sie sind Experten und verfligen Uber das Wissen bei der Vermittlung von
Lerninhalten fiir Menschen mit einer Beeintrachtigung. Hier kann auf einen Erfahrungsschatz -
bei den Unterstitzungsangeboten und Erfahrung mit QualifizierungsmaRnahmen, Buwa, Un- -
terstutzte Beschaftigung usw. zurtickgegriffen werden. .

im Antrag soll eine der méglichen Qualifizierungen, angelehnt an das Vorbild der Elbe-
Werkstatten GmbH in Hamburg, dem Stadtrat dargestellt werden. Auch Minchner
Werkstatten bieten u.a. Qualifizierungsbausteine an, die.sich an den verschiedenen .
Ausbildungsrahmenplénen oriéntieren. Es kdnnte gemeinsam mit Minchner Werkstatten und
der Stadt Miinchen ein Baustein erstellt werden, mit den relevanten Inhalten. '
Deswegen bitten wir den oben genannten Kreis zu den Vorgespréachen einzuladen.

~ Mit freundlichen Grufzen
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