
Herrn 
Oberbürgermeister 
Dieter Reiter 
Rathaus

Fachkräftesicherung und -gewinnung im Bereich Projektbetreuung und 
Zuschusswesen stärken

München, den 04.11.2022
Antrag
Im Referat für Arbeit und Wirtschaft werden ab 2023 4,5 zusätzliche VZÄ zur Stärkung der 
Fachkräftesicherung und -gewinnung bereitgestellt.

Begründung:
Die kommunale Beschäftigungs- und Qualifizierungspolitik leistet einen hohen Beitrag zur 
Sicherung des Wohlstands am Wirtschaftsstandort München, der Verbesserung der 
Teilhabe an Arbeit zum sozialen Frieden in München und zur Sicherstellung wichtiger 
Versorgungsdienstleistungen für die Münchner Bürger*innen. Diese Aufgabe wird im 
Rahmen des Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ) realisiert. 
Aufgrund des zunehmenden Fachkräftemangels mit derzeit über 13.000 offenen Stellen, 
dem erhöhten Zuzug nach München durch Migrant*innen mit erheblichen 
Qualifizierungsbedarf sowie den Herausforderungen durch Digitalisierung und einer 
nachhaltigen Ausrichtung der betreuten Beschäftigung und Qualifizierung ist eine 
Ausweitung der bisherigen Projekte erforderlich und zum Teil bereits in Planung.

Eine bereits geschehene Ausweitung des MBQ in den letzten Jahren wurde ohne 
zusätzliche personelle Ressourcen in Angriff genommen. Der Erfolg der verschiedenen 
Förderaktivitäten sowie die notwendigen Ausweitungen führen zu einem erheblichen 
Mehraufwand bei der Projektbetreuung, dem Antrags- und Bescheidverfahren sowie der 
Verwendungsnachweisprüfung. Für die ordnungsgemäße Betreuung und Abrechnung der 
ausgereichten Fördermittel bedarf es deshalb zusätzlicher Personalkapazitäten.
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